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Uppgifter om lokaler, personal och forskolans utbildning

Enligt forskolans laroplan (Lpfo 18) och Skollagen (2010:800) finns det krav som den fristdende huvudmannen maste
uppfylla. Den fristdende huvudmannen ska genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter
som géller for verksamheten, ha ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten, och i
ovrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen (Skollagen 2 kap. 5 §).

1. Sokanden

Foretagets namn Organisationsnummer Datum

2. Forskoleenheten

Enhetsnamn Enhetens adress Postnummer Postort
Planerat antal barn (maxantal) Antal avdelningar Planerat startdatum
3. Lokaler

Lokalerna och utomhusmiljon ska uppfylla kraven i enlighet med skollagen och laroplanen (2 kap. 35 § och 8 kap 8 § skollagen,
Lpfo 18 avsnitt 1 och Uppsala kommuns Riktlinje for utemiljons yta och kvalitet vid forskola och grundskola i Uppsala kommun)

Utformningen av lokalerna dr andamalsenlig utifran brandsékerhet. Beskriv hur géllande krav ska uppfyllas.

Utemiljon kommer att uppfylla Uppsala kommuns riktlinjer. Beskriv hur de ska uppfyllas.
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Ange gardens storlek i kvadratmeter.
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Sokanden kommer att organisera for att barngruppen/barngrupperna i férskolan har en lamplig sammanséttning och storlek (8 kap. 8 § skollagen). Faktorer
att ta hansyn till vid barngruppens sammansattning och storlek dr bland annat personalens kompetens, personaltathet, lokalernas storlek och miljéns

utformning. Beskriv utforligt hur detta sékerstalls.

Ge exempel pa hur larmiljon kan komma att utformas bade inom- och utomhus for att uppfylla laroplanens krav pa omsorg, lek, tillgénglighet, utveckling och

larande (Lpfo 18 avsnitt 2.2).

4, Personal

Sokanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt i enlighet med 2 kap. 11 § skollagen.

Sokanden kommer att anstalla/utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for utbildningen
foljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet. enlighet med 2 kap. 8 a § skollagen.

Hur mycket tid kommer att avsattas for skolchefens uppdrag?

Hur mycket tid kommer att avséttas for rektors uppdrag?

5. Rutiner
Sokanden kommer att sakerstalla:

att verksamheten uppfyller anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453).
att all personal informeras om tystnadsplikten (29 kap. 14 § skollagen).
att personalen ges mojlighet till kompentensutveckling (2 kap. 34 § skollagen).

att det finns en rutin for att kontrollera utdrag ur belastningsregistret (2 kap. 31-33 §§ skollagen).

att utbildningen arbetar med att erbjuda en trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen) och att bland annat rutiner for tillsyn, utflykter, utevistelse,
kriser och katastrofer finns.

att utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare minst en gang per ar (8 kap. 11 § skollagen).
att forskolan uppfyller kraven for ppettider i enlighet med skollagen (8 kap. 5-7 §§ skollagen).

att det finns rutiner for en smidig dvergang mellan férskola och forskoleklass/anpassad grundskola (Lpfo 18 avsnitt 2.5).

I:‘Ja I:‘ Nej
I:IJa I:I Nej

[Jua [ nej
[Jua[Ine
[Jua [ Ine
[ Jua[Ine
[Jua[Ine
[ Jua[Ine
[ Jua[Ine
[ Jua[Ine
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6. Antagning, urvalsgrunder och eventuell konfessionell inriktning

Vem som har ratt till forskola regleras i 8 kap. 3-7 §§ skollagen. S6kanden kan vélja att ingd i Uppsala kommuns centrala antagnings-system
eller att ha en egen ko och sjalv administrera antagningen av barn. Att ingd i kommunens antagning innebar att kommunen administrerar
antagningen av barn och att kommunens urvalsgrunder tillampas i enlighet med kriterier for placering i forskola. Om s6kanden vill ha en egen
ko behover urvalet enligt 8 kap. 19 § skollagen goras pa de grunder som den kommun dér forskoleenheten &r beldgen godkanner.

Vill sokanden ingd i Uppsala kommuns centrala antagningssystem? I:‘ Ja I:‘ Nej
Om nej, hur ska urvalet géras om det inte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet? Beskriv och rangordna férskolans urvalsgrunder fér antagning.

Vill sokanden ansdka om undantag fran 6ppenhetskravet (8 kap. 18 § skollagen)? I:‘ Ja I:‘ Nej
Om ja, beskriv utgangspunkten for undantaget.

Kommer forskolan att ha konfessionella inslag i utbildningen? I:‘ Ja I:‘ Nej

Om ja, redogor for hur detta kommer genomforas i utbildningen.

7. Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv hur ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet kommer att fordelas mellan huvudman och rektor (4 kap. 3-7 §§ skollagen).

Beskriv hur s6kanden kommer att se till att rektor far mojlighet att utforma en fungerande inre organisation (2 kap. 10 § skollagen).
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Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras, analyseras och foljas upp (4 kap. 3-7 §§ skollagen).

8. Trakasserier, krinkande behandling, diskriminering

Beskriv hur sokanden kommer att arbeta for att motverka och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering i verksamheten (6 kap. 1-11 §§
skollagen).

Beskriv hur s6kanden kommer att arbeta med att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen (4 kap. 8 § skollagen).

9. Sarskilt stod, modersmal och inflytande

Beskriv hur sokanden kommer att sékerstélla att barn i behov av sérskilt stod far det stod de behover i forskolan utifran 8 kap. 9 § skollagen.

Ge exempel pa hur barn med annat modersmal an svenska kommer att ges majlighet att utveckla sin kulturella identitet och sin formaga att kommunicera
bade pa svenska och pa sitt modersmal (8 kap. 10 & skollagen och Lpf6 18, avsnitt 1 och 2.2).
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Ge exempel pa hur barnen kommer att ges inflytande 6ver

sin utbildning och att barnens asikter kommer tillmatas betydelse i forhallande till dlder och mognad (1 kap. 10 § och 4 kap. 9 § skollagen)
arbetssatt och verksamhetens innehall (Lpfo 18, avsnitt 2.3).

Beskriv hur s6kanden kommer att skapa forum for samrad med barn och forum fér samrad med vardnadshavare (4 kap. 12-14 §§ skollagen).

10. Demokrativillkoret

Hur kommer huvudmannen att sakerstalla att barnen i verksamheten inte kommer att utsattas for vald, tvang, hot, diskriminering, krénkande behandling eller
paverkan som syftar till motarbetande av grundlaggande fri- och rattigheter eller demokrati?

Behandling av personuppgifter

Utbildningsndmnden behandlar dina uppgifter for att kunna handlagga ansdkan om godkannande som huvudman for fristaende
forskola. Den réttsliga grunden ar myndighetsutovning. Utbildningsnamnden ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina
personuppgifter, utbildningsnamnden@uppsala.se.

Uppgifter som skickas in till kommunen blir i regel allmanna handlingar och kan komma att lamnas ut till den som begér det, savida
inte uppgifterna bedoms omfattas av sekretess. Personnummer kan komma att delas med Polismyndigheten for att begéra utdrag fran
belastningsregistret i enlighet med 16 b § férordningen (1999:1134) om belastningsregister. Uppgifternai anmélan kan ocksa komma
att delas med andra myndigheter och kreditupplysningsforetag i syfte att fa ut underlag for att préva lampligheten. Uppgifterna
kommer att bevaras som allmanna handlingari enlighet med arkivlag (1990:782).

Las mer om dina rattigheter och om hur Uppsala kommun behandlar personuppgifter, Behandling av personuppgifter - Uppsala

kommun.

For klagomal pa var personuppgiftshantering har du dven rétt att vanda dig till Integritetsskyddsmyndigheten. Du kan kontakta vart
dataskyddsombud JP Infonet AB genom att mejla dataskyddsombud@uppsala.se.
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https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/organisation/namnder/utbildningsnamnden/
mailto:utbildningsnamnden@uppsala.se
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