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Riktlinjer for sarskilt verksamhetsbidrag for insatser i
mottagandet av asylsékande och nyanlanda

Syftet med bidraget

Bidraget ska anvandas for att stodja arbete som utfors av féreningar och ideella organisationer
for insatser i mottagandet av asylsdokande och nyanlanda i Uppsala kommun. De kommande
aren kommer manga manniskor ga fran att vara asylsokande till att vara etablerade i Uppsala.
Ett viktigt syfte med bidraget ar saledes att stodja atgarder och insatser kring malet att
individen snabbt ska bli etablerad i samhéllet. Med etablerad menas att hen har fatt
introduktion i samhallet, tillracklig for att kunna forsta och gora sig forstadd, kunna fa tillgang
till sociala sammanhang och for att kunna géra val for utbildning och arbete. Bidraget kan
anvandas for insatser gallande bade barn och vuxna.

Vem kan ansoka om bidraget?

e Organisationen ska ha en lokal anknytning och vénda sig till invanarna i Uppsala
kommun.

e Organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer, samt ta
stéllning for ménskliga rattigheter, jamstalldhet och HBTQ-perspektiv samt kulturell
mangfald och samhallsnytta.

e Organisationens verksamhet ska ha allmanintresse och vara 6ppen for alla som delar
organisationens syfte.

e Organisationens sarintresse far inte st i strid med kommunens styrdokument eller
géllande lagstiftning.

e Organisationens verksamhet far inte leda till diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

¢ Organisationen ska inte ha skatteskulder.

Ansiokan

I ansokan ska finnas foljande uppgifter:

Organisationens namn och organisationsnummer, postadress, telefonnummer, kontonummer,
kontaktuppgifter till organisationen med uppgift om projektansvarig.

Verksamhetsbeskrivning med uppgifter om:
e bakgrund, upplevda behov

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnamnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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beskrivning av foreningens verksamhetsidé och ordinarie verksamhet

beskrivning av verksamhetsidé gallande insatser for framjande av mottagande av
asylstkande och nyanlanda.

beskrivning av insatser med mal, malgrupp, arbetssétt/metod och tidsperiod for
projektet

budget for sokt insats
former for dokumentation och redovisning till arbetsmarknadsférvaltningen
former for implementering av resultat och erfarenheter

Foljande bilagor ska bifogas ansokan:

1. stadgar

justerat protokoll fran senaste arsmote eller extra arsmote

uppgift om styrelsens sammansattning med namn och funktion
verksamhetsberattelse for foregaende verksamhetsar

resultat- och balansrakning for foregaende verksamhetsar

revisionsberattelse for foregaende verksamhetsar

namn pa foreningens firmatecknare

uppféljning/redovisning av tidigare verksamhet som beviljats detta bidrag i de fall
det &r aktuellt
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Ansokan ska vara komplett och vara inlamnad inom utlysningens tidsramar.

Bedémningsgrunder
Bidragen ar selektiva vilket innebar att en bedémning gors av varje organisation och
verksamhetsidé utifran foljande:

Insatser som erbjuder majligheter till sysselsattning, spraktraning,
samhallsinformation och socialt sammanhang.

Samverkan med andra féreningar/organisationer — hur verksamhetsidén nyttjar
kompetens och resurser organisationer emellan.

Nydanande insatser. Nytankande kan vara av olika slag, som att ge nya svar pa
grundlaggande fragor, innovativ tillampning av befintliga metoder pa nya omraden
och nya innovativa l6sningar.

Det satt organisationen tar tillvara pa och anvander kompetenser, erfarenheter och
dvriga resurser i den egna organisationen.

Hur organisationen avser anvanda kompletterande kompetenser hos sina
samverkansparter.

Tydlig ansvarsfordelning av insatser med samverkande organisationer.

Tydliga uppfoljningsbara mal med metoder for att folja upp resultat och kvalité.
Syftar till att resultat och erfarenheter kan foras in i organisationens ordinarie
verksamhet.

Ger upphov till langsiktiga effekter.
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e Resultat som forvantas ha en generell karaktar som kan anvéndas av andra
organisationer.

e Organisationens arbete med integrations, - mangfalds- och jamstalldhetsfragor.

e Sarskild kompetens inom sokt verksamhetsomrade.

Beslut
Beslut om foreningsbidrag &r delegerat till arbetsmarknadsforvaltningens direktor.

Aterbetalningsskyldighet
Aterbetalningsskyldig ar den organisation som:
e anvander bidrag i strid mot géllande regler och riktlinjer eller for annat &ndamal &n
som uppgivits i ansokan

e som har lamnat oriktiga uppgifter i ansokan

Uppfoljning och kvalitetssakring av verksamhetsbidraget

Organisationer ska redovisa hur man anvéander bidraget. Man ska Iamna en uppfoljning av
insatser/verksamhet som genomfarts med erhallet bidrag. Vid prévning av en ansokan gors en
resultatuppféljning dar hansyn tas till hur organisationen har anvant tidigare bidrag och vilket
resultat de uppnatt. Uppkomna handelser under aret, som medfor markanta avsteg fran
faststélld budget och verksamhetsbeskrivning, ska rapporteras till arbetsmarknads-
forvaltningen.

Séarskilda kontrollrutiner

Organisation som beviljats bidrag férbinder sig att stalla begarda handlingar till
arbetsmarknadsnamndens forfogande for granskning. Arbetsmarknadsndmnden kan dven
under pagaende projekt géra uppfoljning av att beviljade medel anvands sasom avsetts.



