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Inledning 
Dessa kriterier gäller för bedömning av ansökningar om verksamhetsbidrag för 

integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening som fördelas av 

arbetsmarknadsnämnden. För att kunna söka bidraget ska föreningen vara en av 

Uppsala kommun godkänd aktör.  

Bidraget ska stödja verksamhet i etniska föreningar som genom arbete med språk, 
kultur, identitet och delaktighet främjar inkludering i samhällsgemenskapen och 

motverkar arbetslöshet. Verksamheten ska leda till att människor i utsatt position på 

arbetsmarknaden förbättrar sina möjligheter till arbete och studier. 

Syfte 

Syftet med detta dokument är att det tydligt ska framgå vilka krav och 

bedömningskriterier som gäller för att en förening ska beviljas verksamhetsbidrag för 
integrations- och arbetsmarknadsinsatser från arbetsmarknadsnämnden. I kriterierna 

framgår för vad och hur mycket en förening kan beviljas bidrag. Kriterierna utgår ifrån 
arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag.  

Krav och bedömningskriterier  

Så här är bidraget utformat 

Bidraget består av tre delar 

1. ett grundbidrag som alla föreningar som beviljas stödet får om 2 500 kronor 
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2. ett rörligt belopp som beror på antal betalande medlemmar över 19 år, 

boende i Uppsala kommun, om 2 500 kronor- 20 000 kronor.  

Beräknas efter antal medlemmar enligt följande 

25-200  2 500 kr- 20 000 kr (100 kr per medlem) 

201- 0 kr  

 

3. uppfyllda bedömningskriterier kan ge ytterligare stöd 

a. samverkan med andra aktörer om maximalt 2 500 kronor 

b. områdesarbete om maximalt 5 000 kronor  

c. jämställd styrelse om 2 500 kronor  

Verksamhetsbidraget blir 5 000 - 32 500 kronor per förening som beviljas bidrag. 

Krav som ska uppfyllas (del 1 och 2) 

En förening måste uppfylla samtliga krav för att beviljas bidraget. 

Föreningen ska  

• vara en ideell förening som är bildad på etnisk grund där en majoritet av 

medlemmarna har sitt ursprung i ett utomnordiskt land.  

• ha minst 25 betalande medlemmar över 19 år. 

• arbeta med språk, kultur, identitet och delaktighet i samhället.  

•  ha en medlemsavgift på minst 100 kronor per år och medlem.  

• vara partipolitiskt och religiöst obunden.  

• vara öppen för alla intresserade. 

• ha sitt säte i Uppsala kommun.  

• bedriva allmännyttig verksamhet.  

• ha regelbundna återkommande sammankomster för medlemmarna 
utöver styrelsemöten.  

• inte vara inriktad på särskilda verksamhetsområden där andra nämnder 

har särskilt ansvar.  

 

Föreningen ska också  

utförligt beskriva hur den genom arbete med språk, kultur, identitet och delaktighet 
främjar inkludering i samhällsgemenskapen och motverkar arbetslöshet samt hur 

verksamheten leder till att människor i utsatt position på arbetsmarknaden förbättrar 
sina möjligheter till arbete och studier. 

Del 1 och 2 kan ge bidrag om 5 000–20 000 kronor.  

Ansökan från förening som inte uppfyller samtliga krav avslås.  
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Bedömningskriterier som kan ge ytterligare bidrag (del 3) 

Samverkan med andra organisationer (3a) 

Föreningen beviljas ytterligare bidrag om föreningen 

• samverkar med ett studieförbund    500 kr 

• är med i en paraplyorganisation    500 kr 

• har ett dokumenterat samarbete med andra ideella organisationer  500 kr 

• har ett dokumenterat samarbete med näringslivet   500 kr 

• har ett dokumenterat samarbete med arbetsgivarorganisationer och/eller 

arbetstagarorganisationer    500 kr 

 

Föreningen verifierar samarbete med undertecknat intyg. 

Del 3 a kan ge bidrag om 0–2 500 kronor. 

Områdesarbete (3b) 

Föreningen beviljas ytterligare bidrag om föreningen  

• bedriver utåtriktad verksamhet av betydelse i Gottsunda/Valsätra, 

Gränby/Kvarngärdet, Sävja, Stenhagen och/eller på landsbygden.  

Föreningen ska  

utförligt beskriva den utåtriktade verksamheten och hur den bidrar till 

områdesutveckling och främjar delaktighet och inkludering i samhällsgemenskapen 
och motverkar arbetslöshet. Verksamheten ska leda till att människor i utsatt position 

på arbetsmarknaden i det berörda området förbättrar sina möjligheter till arbete och 
studier. En bedömning av insatserna görs för att fastställa bidragets storlek.   

Del 3 b kan ge bidrag om 0–5 000 kronor.  

Jämställd styrelse (3c) 

Föreningen beviljas ytterligare bidrag om  

• minst hälften av styrelsens ledamöter är kvinnor.  

Del 3 c kan ge bidrag om 0–2 500 kronor.  

Så här görs bedömningen av bidrag  

När förvaltningen beslutar vilka ansökningar som ska beviljas vilken summa bedöms 

idé, mål och syfte, metod för genomförande samt förväntade effekter av insatsen.  

En bedömning görs av hur stort bidraget ska vara i förhållande till förväntad effekt av 

insatsen. Bedömningen görs utifrån inlämnade underlag.  

Förvaltningen tittar på om 
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• verksamheten har ett innovationsperspektiv 

• ideella insatser görs 

• plan finns för implementering av resultat och erfarenheter 

 

Förvaltningen bedömer också hur väl föreningen arbetar med 

• tillgänglighet för alla 

• likabehandling 

• jämställdhet 

• inflytande 

• delaktighet 

• egenmakt 

• integration 

• mångfald 

• barns rättigheter och uppfyllande av barnkonventionen (där det är aktuellt) 

Bedömningen kan inte överklagas.  

Ansökan, beslut och redovisning  

Bidraget kan sökas en gång per år och gäller för perioden 1 januari-31 december. Sista 
ansökningsdag är den 30 september för kommande år.  

Ansökan ska vara komplett vid inlämningstillfället, ofullständig ansökan avslås. Om 

förvaltningen begär in en komplettering ska den besvaras inom utsatt tid. Om 
komplettering inte sker kan ansökan avslås.  

Enligt nämndens delegationsordning fattar arbetsmarknadschefen beslut om detta 
bidrag.  

Bidraget redovisas enligt instruktion i samband med ny ansökan.  

Ansökan och redovisning av samtliga bidrag sker via Uppsala kommuns bidrags- och 
bokningssystem. 

Ansvar 

Arbetsmarknadsnämnden ansvarar för att uppdatera kriterier.  
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