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Studieframjandet. Ansdkan om verksamhetsbidrag till Métesplats
Kontakten i Gottsunda

Forslag till beslut:

att bevilja Studieforbundet Studieframjandet i Uppsala lan verksamhetsbidrag med
1 900 000 kronor for ar 2016 varav 818 400 kronor avser lokalhyra i Gottsunda kulturhus,

att verksamhetsbidraget for ar 2017 inte understiger 2016 ars bidragsniva forutsatt
att verksamhetsvolymen inte forandras,

att finansiera verksamhetsbidraget ur ndmndens budget for utvecklingsmedel.

Arendet

Studieframjandet i Uppsala Ian har inkommit med ans6kan om verksamhetsbidrag for aren
2016-2017 for verksamheten vid Motesplats Kontakten Gottsunda, bilaga 1. Verksamhets-
bidrag s6ks med 1 900 tkr varav 818 400 kr avser lokalkostnader. Namnden svarar for
verksamhetens lokalkostnader.

F.d. utbildnings- och arbetsmarknadsnd@mnden och ndmnden har beviljat verksamheten stod
sedan ar 2009. Studieframjandet vill utveckla partnerskap med Arbetsmarknadsnamnden,
Kulturnamnden och Socialngmnden om verksamheten pa Motesplats Kontakten och i
Gottsunda for langsiktighet och kontinuitet i arbetet.

Foredragning

Studieframjandet vill med Motesplats Kontakten driva en positiv motesplats i Gottsunda for
lokala foreningslivet, unga vuxna och vuxna. Styrande for verksamheten ar att framja
demokratin och lata manniskor paverka sin livssituation genom att stimulera till egenmakt,
okad tillganglighet till deltagande i aktiviteter och ett anvandbart kontaktnat. Man vill na
grupper som annars inte nas av folkbildningens verksamheter och anvanda folkbildning som
metod i sitt arbete.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Motesplats Kontakten ska stimulera:

Demokratiska arbetsformer som delaktighet och inflytande
Inkludering och integration

Insatser for egenmakt

Syftet med verksamheterna &r att:

Ge mojlighet for verksamhetsdeltagare till 6kad kompetens for 6kad anstéllningsbarhet
Stérka civila samhalletet och stadsdelsutvecklingen i Gottsunda/Valsatra

Skapa storre kontaktnat for deltagare och féreningar

Hjalpa deltagarna att géra aktiva val for att paverka sin livssituation och framtid
Mojliggéra mangkulturella moten

Starka kulturell identitet

Malgrupp dr foreningar bildade pa etnisk grund och deras medlemmar. Sarskild prioritet har
insatser for kvinnor fran Somalia, Palestina, Syrien, Irak, Sudan och Afghanistan. En
motesplats "Kulturcafét” har skapats som stod till att tillvarata kvinnors erfarenheter och
intressen. Man forsoker motivera kvinnor att sjalvorganisera sig i egna foreningar och ger
stdd vid foreningsbildande.

Under ar 2016 kommer insatser for nyanlanda asylsokande att prioriteras med inriktning pa
spraktraning, samhallsintroduktion och sprakcafé. Sarskilda insatser planeras for ensam-
kommande unga utan skolplacering. Unga vuxna &r en annan malgrupp for vilken man tranar
entreprendriellt forhallningssatt.

Ett folkhalsoprojekt "Mitt Friska Liv” startas ar 2016 med malgrupp kvinnor fran utom-
europeiska lander. Projektet genomfors i samarbete med Upplands Idrottsférbund och har st6d
fran Uppsala lans landsting och namnden. Projektet ska bl.a. utbilda hélsocoacher i foreningar
bildade pa etnisk grund.

Planerade nya insatser beskrivs pa sid. 28-31 i bilagd ansokan.

Under ar 2015 har ny verksamhet startats med studiestdd for vuxna. Studiestod ges i svenska,
engelska, SO- och NO-amnen och for insatserna svarar volontarer. Lar-dig-cyklakurser
genomfors med syftet att bidra till att 0ka deltagarnas tillganglighet till arbetsmarknaden.
Inom t.ex. hemtjénsten kravs idag att man kan cykla. Med f.d. fristadsforfattaren Anisur
Rahman har en antologi ”Lyfta locket av Uppsala” skapats med texter som bl.a. deltagare vid
Kontakten bidragit med. Foraldrautbildning med foretradesvis deltagare fran somalisktalande
och arabisktalande lander bedrivs. Studieframjandets studiematerial ”Alskade Barn” anvands
och har dversatts till somaliska och arabiska. Dessa verksamheter fortsatter ar 2016.

Verksamhetsomradena ar indelade i demokratiarbete, arbetsmarknadsforberedande insatser,
forenings- och ledarskapsutveckling i ideella organisationer. Majoriteten av handledarna har
invandrarbakgrund och &r etablerade i Uppsala, vilket stérker verksamhetens mojligheter att
na for projektet viktiga malgrupper. Verksamhetsomraden, insatser och aktiviteter samt
verksamhetsvolymer beskrivs pa sid. 14- 31 i bilaga 1.



Verksamheten samverkar med trettioatta foreningar varav sexton foreningar ar bildade pa
etnisk grund. Studieframjandet ger stdd med utbildningar i féreningsteknik, forenings-
utveckling, ledarskapsutbildning, kultur- och studieaktiviteter och samhallsinformation.

Pa motesplats Kontakten har skapats forum och utrymme for stod till lokalt verksamma
foreningar. Nagra foreningar svarar for egna delprojekt, t.ex. laxhjalp, ungdomar lar pa sitt
hemsprak &ldre hantera Internet, skrivarkurser for att trana svenska och projekt om kvinnors
halsa, studiecirklar i konsumentkunskap och privatekonomi. Fyra nya foreningar bildade pa
etnisk grund tillkom med stdd av Studieframjandet under 2014 och tre foéreningar under 2015.
De foreningar som bildades 2015 &r kvinnoféreningar.

Studieframjandet vill med sin samverkan med andra organisationer optimera de gemensamma
resurserna med syftet att skapa ett brett och varierat utbud med syfte att minska utanforskap
och ge erfarenheter for arbetslivet. Det breda nétverk Studiefrdmjandet har gor det latt att
fanga upp behov och idéer. Férutom ett natverk med foreningar verksamma i Gottsunda, har
man ett omfattande natverk med andra organisationer i Uppsala som t.ex. TRIS, Uppsala
Rddakorskrets, Upplands Idrottsférbund, Arbetsférmedlingen, Uppsala Universitet och
Uppsala lans landsting, se sid. 11-12 i bilagd ans6kan.

I nimndens yttrande till Kommunstyrelsen pa samradet om Oversiktsplan staden och
Innerstadsstrategin, AMN-2015-0319 framfors att ”En hog grad av kontakt och 6msesidig
hjalp och stod mellan invanare i ett omrade skapar social tillit och fortroende till varandra,
och &ven till samhallets institutioner. Ideella organisationer, nétverk, frivilliga aktiviteter
bidrar till detta och skapar sociala kapital for samhalle och individ. Med aktiv intervention
kan samhallsplaneringen bidra till att 6ka det sociala kapitalet. Behovet av &ndamalsenliga
lokaler for olika typer av aktiviteter och moten mellan manniskor boér i hég grad
uppmarksammas och vara en del i planeringen av det offentliga rummet tillsammans med
parker, gronytor, lek- och idrottsplatser. Lokalforsorjningen till de ideella organisationer vars
verksamhet inte tillgodoses av idrottsanldggningar bor uppmarksammas i planeringen, och
alla typer av ideella organisationer ses som en resurs i samhallsplaneringen”.

Forvaltningen bedémer att verksamheten vid Métesplats Kontakten bidrar till det némnden
avser med sitt yttrande. De natverk och de verksamheter som etablerats pa Kontakten &r
vardefulla resurser for ndmnden i insatser mot utanférskap. Verksamheten bidrar till
deltagarnas integration i samhallet, och malgrupper som &r svara att na ar nu verksamma pa
Kontakten. De verksamheter och natverk som etablerats &r &ven resurser till ndmnden i t.ex.
arbetsmarknadsférberedande insatser, introduktion av nyanlédnda och i stadsdelsutveckling
av Gottsunda.

Andel kvinnor i verksamheten &ar 85 %, foretradesvis med utomeuropeisk bakgrund.
Insatserna for nyanlanda med volontarer motsvarar en samhallsvinst pa minst 690 tkr i
frivilligtimmar. Kontakten har tva valfardsanstallningar vilket genererar en samhallsvinst
pa ca 150 tkr i skatteintakter.

Fran september 2014 ar Motesplats Kontakten forlagd till Gottsunda Kulturhus i Gottsunda
centrum. Med de nya lokalerna har Studieframjandet utdkat verksamhetsutbud att omfatta nya
malgrupper och utvecklat ett narmare samarbete med 6vriga verksamma i kulturhuset.



Det bidrar till att starka natverk, aktivitetsutbud och det civila samhéllet i stadsdelen.
Kulturndmnden svarar for nyttjanderattsavtal med Studiefrdmjandet avseende lokalerna.
Namnden erséatter Kulturndmnden for lokalkostnaden.

Studieframjandet har for verksamheten vid Kontakten en vél utarbetad verksamhetside och
metod. Insatserna inom de fyra olika verksamhetsomradena uppvisar en bredd utifran
upplevda behov. Verksamheten uppvisar stabilitet och kontinuitet, nya verksamheter har
startat, nya malgrupper tillkommit och nya behov definierats. Verksamheten har goda rutiner
for utvardering och uppféljning och verksamheten foljs kontinuerligt av forvaltningen.

Forvaltningen har i ndmndens verksamhetsplan 2016-2019 i uppdrag att undersdka
mojligheten till partnerskap med Studieframjandet avseende verksamheten vid Motesplats
Kontakten. Forvaltningen aterkommer till namnden med redovisning av uppdraget.

Ekonomiska konsekvenser
Verksamhetsbidraget finansieras ur namndens budget for samverkans- och utvecklings-
l6sningar. Jamfort med ar 2015 ar bidraget uppraknat med 1,5 %.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Foradldraengagemang i mangkulturella miljoer ” Att behalla mitt och lar mig nagot nytt”

Kommission for ett hallbart Malmo, 2012.

"Malmos vag mot en hallbar framtid, avseende hélsa, vélfard och rattvisa” Kommission for ett

socialt hallbart Malmo, 2013.

"Halsoskolan Aktiv” inom Exsistre. Samordningsforbundet Géteborg Nordost, 2014

Presentation av Studieframjandets verksamheter, har medverkar bland annat Kontakten.

https://www.youtube.com/watch?v=2L9tkwEoqos

Ansokan om verksamhetsbidrag 2016-2017 till m6tesplats Kontakten Gottsunda och
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1. INLEDNING

Verksamheten pa Kontakten startade 2009 med stod fran f.d. utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden och f.d. barn- och ungdomsnamnden och vi har haft ett gott och
utvecklande samarbete som préaglats av att nya idéer har fatt fédas och nya projekt och
verksamheter har fatt utvecklas i samklang med namndernas uppdrag och deltagarnas behov.

Den har redovisningen kommer att visa mal och visioner med verksamheten for 2016 och
2017. Verksamhetsaret 2015 har praglats av forandringar, vi ser manga fler nyanlanda
asylsokande som hittar till féreningshuset Kontakten. Vara verksamheter vixer och notera
sarskilt att manga hittar till var laxlasning/studiestdd/sprakcaféer och samhallsintroduktion. Vi
ser att vara satsningar pa foreningsutveckling och ledarskapsutbildningar har gett oss tre nya
foreningar, dar alla styrelseposter innehas av kvinnor.

Vi och vara foreningar (se bilaga 3) har bott in sig i de nya fina och dndamalsenliga lokalerna i
Gottsunda Kulturhus. Nya spannande samarbeten har upparbetats inom Kulturhuset och det
ar nu sjalvklart att vara foreningar deltar i evenemang som Kulturernas Karneval, Gottsunda C
Mat- och Hélsoevent och den ateruppstandna Gottsundadagen i november manad.

Vi har lyckats skapa verksamheter som mots oberoende av alder och etnicitet och detta ar en
av flera framgangsvariabler. Oberoende av alder sa kan alla delta. Stamningen ar familjar och
vi dr har for att hjilpas at.

Det geografiska laget i Gottsunda Kulturhus gor att manga spontant séker upp oss och undrar
vad kan man gora hos oss? Kontakten ar en interaktiv, levande motesplats och aktivt
foreningshus. Vi ser att visionen av moétesplats har realiseras och att vi traffas, ses och
utvecklas tillsammans.

Motesplats Kontakten ar i dag en arbetsplats for 6 personer, flera med utlandsk bakgrund. Det
ar en plats dar fler an 15 volontarer har sina volontaruppdrag och en plats dar flera hundra
manniskor aktivt deltar i verksamheterna varje vecka. Vi ser att vara deltagare fordelar sig
mellan 85 % kvinnor och 15 % man.

Genom Kontaktens verksamhet ger vi fler mojligheter att upptécka foreningslivet,
folkbildningen, stédrka sina formagor inom ledarskap, stirka deras kulturidentitet, 6ka deras
samhallsengagemang och pa sa satt stirka deras egenmakt. Vi anser att vi har aktivt bidragit
till stadsdelsutvecklingen i Gottsunda/Valsétra.
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Vi ser att det ar dags att soka om partnerskap och vi har for avsikt att i dialog med
Arbetsmarknadsnamnden, Kulturnamnden och Socialndmnden inleda detta under varen 2016
for start januari 2017.

Vi ans6ker om 1 900 000 kronor drligen fér driften av Kontaktens verksamheter 2016-2017
fran Arbetsmarknadsnimnden.

Vi kommer att séka 400 000 kronor fran Kulturférvaltningen. Samt 350 000 kr hos
Socialforvaltningen for att sarskilt kunna satsa pa verksamhet fér ensamkommande barn och
ungdomar i vantan pa skolplacering kunna erbjuda studiecirklar i vardagssvenska och
samhallsinformation pa dagtid pa Kontakten.

Uppsala den 29 januari 2016

Med vanliga halsningar

Lars Hager
Distriktschef
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2. STUDIEFRAMJANDETS ORGANISATION OCH VARDEGRUND

Kort om Studieframjandet

Studieframjandet ar en obunden ideell férening och ett bildningsférbund med statligt stod. Vi
ar en riksorganisation med cirka 500 anstallda, 16 000 cirkelledare och 700 fortroendevalda.
2010 genomforde vi 41 682 studiecirklar for 233 443 deltagare, samt 49 000
kulturarrangemang for 2 163 041 deltagare. Vi ar Sveriges nast storsta studieférbund av 10
med 17,3 % av totalverksamheten.

Vi vill ge manniskor mojligheter att tillagna sig kunskaper och bildning som behdvs i ett
foranderligt samhalle, men ocksa majligheter att utveckla olika intressen tillsammans med
andra. Vi har 6ver 50 ars erfarenhet av att anordna studiecirklar, utbildningar, kulturprogram
och foreldasningar. Vi ar vana projektagare med val upparbetade rutiner for projektarbete.

Studieframjandet i Uppsala lan ar sedan 2004 certifierade enligt kvalitetsstandarden 9001:
2008 (certifieringsinstitut Intertek) vilket innebér att vi har ett ledningssystem for kvalitet och
som omfattar all var verksamhet.

Var virdegrund

Verksamheten Motesplats Kontakten ligger i linje med hur vi tolkar vart folkbildningsuppdrag.
Malet med var verksamhet &r att ge manniskor maojlighet till bildning, engagemang och
gemenskap. Detta utrycks bland annat i var vision:

”Studiefréimjandet ska vara en frigérande kraft for médnniskors méjligheter — i ett samhdille
med respekt fér naturens och kulturens mangfald”.

Studieframjandet ar ett partipolitiskt och religiost obundet studieforbund. Detta innebar att vi
har |att att samverka med féreningar och organisationer med mangkulturella fértecken.
Utifran ett demokratiskt synsatt havdar vi manniskors lika varde och ratt till kunskap, kultur
och bildning. Darfor ska vi prioritera dem som fatt mindre mojlighet dn andra att delta i
folkbildningen. | all var verksamhet ska vi framja mangfald och motarbeta framlingskap och
rasism.

Studieframjandet vill vara en aktor i Uppsalas stadsdelar. Vi ser bara fordelar av att finnas nara
manniskor med var verksamhet. Vi vill ocksa att var verksamhet ska géra maximal
samhallsnytta. Vi har en bredd i vart verksamhetsutbud och har stora maéjligheter att fanga
uppna idéer och behov hos de som sdker sig till oss och darmed anpassa verksamheten for
olika forutsattningar hos deltagare eller féreningar.
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Vart stora natverk av egna medlemsorganisationer och lokala samarbetsorganisationer gor att
vi har latt att hitta ledare, foreldsare, studiematerial, kompletterande lokaler och annat som vi
staller till forfogande i projektet. Dessa natverk och kontakter gor oss val rustade att
genomfora de aktiviteter i projektet som planerats.

3. KONTAKTENS MAL

Var verksamhet omfattar féljande omraden:

DEMOKRATI
ARBETSMARKNAD
FORENINGSUTVECKLING
LEDARSKAPSUTVECKLING

Se mer under avsnitt 11 dar redovisas i detalj vara malsattningar, aktiviteter och omfattningar
kopplade till varje mal.
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4. VERKSAMHETENS SYFTE

Motesplats Kontakten ska stimulera:

o demokratiska former som delaktighet och inflytande
e inkludering och integration
e stimulering till egenmakt

Motesplats Kontaktens verksamheter ska syfta till:

o ge mojligheter till 6kad kompetens for att 6ka anstallningsbarheten

e starka civilsamhillet och stadsdelsutvecklingen i Gottsunda/ Valsétra

e skapa storre kontaktnat for deltagare, foreningar och verksamhet

e hjalpa deltagarna att gora aktiva val for att paverka sin livssituation och framtid
e mojliggdra mangkulturella moten

5. MALGRUPPER

Kvinnor
Vi prioriterar kvinnor éver 20 ar och sarskilt de som finns i vara etniska foreningar eller deltar i
kamratcirklar eller soker sig till oss for att de har en egen verksamhetsidé.

Invandrarféreningar
Var riktar oss till invandrarféreningar och prioriterar kvinnor fran Somalia, Palestina, Syrien,
Iran, Irak, Sudan och Afghanistan.

Vuxna utanfor féreningslivet

Vi vill skapa en trygg motesplats dar manniskor far méjligheter att vdxa och dar allas
erfarenheter och asikter tas pa allvar. Ett exempel pa en sadan motesplats ar Kulturkaféet dar
vi ser att vi har natt manga kvinnor. Under det senaste aret har vi aktivt jobbat for att dessa
kvinnor ska starta en forening eller en kamratcirkel eller aktivera sig i en férening som redan
finns. Vi vill fortsatta var héga ambition att rikta var verksambhet till kvinnor som i hog grad
upplever sig utsatta.

Unga vuxna foreningsaktiva

Vi vill uppmuntra unga vuxnas naturliga engagemang och kreativitet. Vi utgar fran ett
entreprendriellt forhallningssatt dar de uppmuntras att tanka sjalvstandigt och trénas i att
omsatta idéer till handling. Vi lar dem att foretagsamhet lonar sig. Vi vill visa att med sma
medel och stort engagemang kan man férandra sin tillvaro.
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Nya foreningar under 2015:
Vi har medverkat i starten och utvecklandet av féreningarna: Palestinska Kulturféreningen
Afghaniska Kvinnoféreningen och Elisa Féreningen. Lds mer om dem i bilaga 4.

6. HUR NAR VI VARA MALGRUPPER?

Vi ska finnas val synliga dar manniskor finns och ror sig — bade geografiskt men ocksa digitalt.
Déarfor anvander vi anslagstavlor, sociala medier och hemsidor. Men manga har varken
kunskap, spraket eller vanan att soka information. Dar ar den s.k. mun-till-mun-metoden ett
mycket viktigt medel for att na sd manga som mojligt i de sociala kretsar som finns.

Vi har tidigare framst anvant hemsidan och de sociala medierna med hjalp av vara aktiva
foreningar. Vi tanker anvanda oss av samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i
Uppsala, och ser att vi vill anvanda SIUs narradioséandningar mera, eftersom den nar manga
personer med invandrarbakgrund.

Utover detta anvander vi oss av Uppsala kommuns webbplats Motesplats Gottsunda. Vi delar
information om vara aktiviteter och detta laggs upp pa deras kalendarium. Tillsammans med
vara samarbetspartners och féreningar nar vi foraldrar med information om vad vi erbjuder i
ungdomsverksamheten och i huset.

For var befintliga deltagare och foreningar anvander vi vara anslagstavlor samt skickar
personliga sms-paminnelser.

Vi ser att i var nya lokal i Gottsunda Kulturhus far vi ytterligare ”skyltfonster” i och med
samhorigheten med andra aktorer i Kulturhuset (Gottsunda Dans & Teater,
Gottsundabiblioteket och Gottsunda Market) och med affarsidkare som finns i Gottsunda
Centrum.

Se mera pa
www.kontakten.nu

www.facebook.se/motesplatsenkontakten
http://motesplatsgottsunda.se/tag/kontakten/
www.studieframjandet.se/uppsala
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7. DETTA HAR HANT UNDER 2015

Studiestdd for vuxna, vaxer stadigt och det ar valdigt valbesokt. Vi erbjuder studiestod framst
inom Svenska, Engelska, SFI, Matematik, SO och NO- @mnena. Bland volontarerna finns
pensionerade behdriga larare, lararstudenter och invandrade utbildade akademiker, studenter
och andra engagerade vuxna.

Lar dig cykla-kursen har genomforts tillsammans med Cykelframjandet. Vi har haft fyra kurser
med i genomsnitt 8-12 deltagare i varje kurs. Kurserna dr omattligt populara.
Introduktionskurser fér nya instruktorer har ocksa genomforts och det finns nu mer dn 10
instruktorer som pa frivillig basis genomfor detta for kvinnor som inte kan cykla.

| samarbete med Litteraturcentrum har Gottsunda Skrivarcafé utvecklats, forfattare kommer
varje vecka och berattar om sitt skrivande och skrivarverkstader halls av Anisur Rahman. En ny
antologi ”Lyfta locket av Uppsala” har skapats och flera av vara deltagare har lamnat in texter.
Lanseringen sker den 11 februari i Missionskyrkan kl 19-21.

Torsdagarnas Foraldraskapscaféer tilldrar sig fordldrar fran framfor allt arabisktalande och
somalisktalande lander. Vi ser att papporna i stor utstrackning soker sig till detta. Vart
studiecirkelmaterial ” Alskade Barn” finns nu dversatt till somaliska och arabiska och material
haller pa att tas fram for att anvandas for nyanlanda familjer som soker asyl (vt2016).

Till var stora gladje har Gottsundadagen ateruppstatt och dgde rum som ett gemensamt
arrangemang i Gottsunda Kulturhus (inomhus) den 7/11 och fortsattning ar planerad till november
2016.

“All var verksamhet har sin grund i folkbildningen, vi vill férmedla ett ldrande, ge bildning
och fa fram de informella kompetenserna som leder till férstdrkt anstdllningsbarhet, 6kad
egenmak och ékad integration och 6kat innanférskap”

8. NY PLANERAD VERKSAMHET UNDER 2016

Kontakten ar nu en del av Gottsunda Kulturhus. Verksamheten har fatt fantastiska
forutsattningar att samverka, skapa aktiviteter, stodja foreningslivet och vara en varm och
vilkomnande motesplats for alla boende i omradet.

Vi ser ett stort utokat behov av att moéta nyanldanda familjer och kommer darfor att séka
volontarer som kan hjalpa till med spraktraning inom vardagssvenska och
samhallsintroduktion innehallande allemansratten, jamstalldhet, demokrati, miljo, svenska
traditioner och hur ar vi svenskar?

Samtidigt ser vi att relevanta fritidsaktiviteter for de nyanlanda saknas. Vi ser att vi kan uttka
vara verksamheter inom kulturomradet att ocksa omfatta deras behov. Vi hoppas darfor
kunna séka extra medel fran Kulturforvaltningen.

Ansokan om verksamhetsbidrag 2016-2017 till m6tesplats Kontakten Gottsunda och
redovisning av 2015
Januari 2016
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“All verksamhet har planerats och genomférs i samarbete med vdra deltagare och
féreningar och utgér en temperaturgivare av de behov som finns i
Gottsunda-Valsdtra-Uppsala”

Kontaktens lordagscaféer

Tillsammans med vara etniska foreningar kommer vi att halla sprakcaféer och
samhallsintroduktion sarskilt riktat till nyanlanda asylsékande familjer och ensamkommande
barn- och ungdomar.

Mitt Friska Liv!

Ett folkhalsoprojekt har startat den 1/1 och kommer att paga hela 2016 med avslut i mars
2017. Projektet vill sarskilt na kvinnliga deltagare fran utomeuropeiska lander som ofta ar
drabbade av ohdlsa och arbeta halsoforebyggande genom att utbilda halsoguider. Vi vill att
2016 ska bli halsans ar och uppmanar alla att delta. Projektet ar ett samarbetsprojekt mellan
Studieframjandet, Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala Kommun, Uppsala Lans Landsting
och Upplands Idrottsforbund.

Vi avser att soka om partnerskap hos Arbetsmarknadsnamnden, Kulturnamnden och
Socialndmnden i var med planerad start 1 januari 2017.

Vill du se vad vi mera ténker oss att jobba med under 2016? kika da ndrmare pa avsnitt 11
och 12.

9. SAMVERKAN | GOTTSUNDA

Folkbildningens nara koppling till civilsamhallets féreningar och natverk ar en styrka. Den ger
verktyg for demokratiutveckling och bidrar till att manniskor tar initiativ till att paverka
samhallet. De samlade effekterna ar stora, dels for enskilda personer, dels for foreningslivet
och samhillet pa lokal, regional och nationell niva.

Samverkan har varit och kommer att fortsatta vara centralt, bade med de féreningar som finns
i huset idag och med nya, liksom med externa samarbetspartners. Samverkan gor att
resurserna nar fler.

Samverkan syftar till att vi kan skapa en grund fér méanniskorna som bor i Gottsunda/Valsétra
att komma in i samhéllet. Genom samverkan kan vi aktérer optimera vara resurser. Aktiviteter
spridda 6ver veckan och tillsammans skapa ett brett och varierat utbud. Det minskar
manniskors utanférskap och kan ge erfarenheter for arbetslivet.

Ansokan om verksamhetsbidrag 2016-2017 till m6tesplats Kontakten Gottsunda och
redovisning av 2015
Januari 2016
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10. AKTORER SOM VI SAMARBETAR MED | GOTTSUNDA

Stora omradesgruppen med samtliga aktorer verksamma i Gottsunda-Valsatra - for battre
samordning och insyn i det totala laget i Gottsunda

Musicalen — Studieframjandets musikhus med dess mdjligheter av musikutdévande och
teknikresurser skapar ytterligare resurser for verksamheterna pa Kontakten

Treklangens motesplats (Uppsala kommun) — samverkan framst rekrytering av deltagare till
respektive verksamheter

Gottsunda Biblioteket- vi ser att vi ska fordjupa samarbetet avseende datakurser, las- och
skrivframjande insatser, blankett hjdlp och laxlasning

Gottsunda Dans & Teater- samverkan och programkoordinering
Kulturforeningen Konstjord- samverkan och programkoordinering
Cykelframjandet- samarbete med cykelkurser ”Lar dig cykla” och instruktérskurser

NAVET- rekrytering av deltagare till ungdomsverksamheterna. Vi tipsar var deltagare och
annonserar deras verksamhet pa vara anslagstavlor och medverkar i att enskilda deltagare
soker upp dem

ANDRA AKTORER:

Kulturndtverket i Gottsunda- samverkan med bland annat Mdotesplats Treklangen,
Uppsalahem, Gottsunda Dans & Teater, Gottsunda Konstgille, Musicalen, Svenska Kyrkan,
Kulturernas Karneval, Gottsunda-Valsdtra Hembygdsforening, Bibliotekets vanner,
Konstforeningen Konstjord, Matparken, UKFAB och Métesplats Gottsunda

Volkshochschule in Hessen, Tyskland, internationell erfarenhets utbyte med Hessiches
Volkhochschuleverband. Chefer och controllers fran folkhdgskolorna i Kassel, Wiesbaden,
Frankfurt och Fulda besokte Motesplatsen Kontakten i juni manad. Diskussioner dgde rum
kring utanfoérskap, och integrationsproblematik. Vi jamférde och delade erfarenheter och insag
att problematiken ar likvardig i Tyskland som i Sverige, skillnaden finns i hur vi organiserar
nyanlandas sprakskolor . De uttryckte beundran 6ver Uppsalas kommuns moderna satt att
skapa motesplatser som Kontakten, Motesplatsen Treklangen och Gottsunda Kulturhus i en
stadsdel som Gottsunda/Valsitra. De traffade ocksa representanter fran kommunfullmaktige
som informerade berdttade om Uppsala Kommuns olika verksamheter.

Ansokan om verksamhetsbidrag 2016-2017 till m6tesplats Kontakten Gottsunda och
redovisning av 2015
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Miihlfunvierteil, Osterrike. Genom ett europeiskt samarbetsprojekt dgde ett ”job-shadowing”
projekt rum under varen 2015. Vi tog emot fyra kollegor fran en motsvarande organisation
som Studieframjande fran Linz, Osterrike som sammanlagt féljde Kontaktens verksamhet i tva
veckor under april-maj manad. De traffade bland annat kommunalradet Mohammad Hassan
som representerade Uppsala Kommuns samlade verksamheter och strategen vid
arbetsmarknadsforvaltningen UIf Lundstrom. Fokus pa jobbskuggningen handlade om
integration och mangfald och erfarenhetsutbyten.

ANDRA VIKTIGA SAMARBETSPARTNERS (INTE GEOGRAFISKT PLACERADE | GOTTSUNDA)

e Volontarbyran. Volontarer och cirkelledare — vi ser att behoven av laxlasning for
ungdomar och barn 6kar och vi har med Volontarbyran hittat flera ”laxlasare”.

o Almi

e Arbetsformedlingen

e Diskrimineringsbyran Uppsala

e Barnombudsmannen Uppsala

e Andra studieférbund

e Foreningen TRIS, Tjejers ratt i samhallet

e Uppsala Lans Landsting

e Uppsala Universitet, Institutionen for Kvinnor och barns hélsa

e Navet

e Vard och Bildning vid Uppsala Kommun, projektet Triple P

e Konsument, skuld- och budgetradgivningen, Vard och Bildning Uppsala Kommun

e RoOda Korset

e Upplands Idrottsforbund

e SISU

e Volontarbyran

e Matematikcentrum
e R&dda Barnen

Ansokan om verksamhetsbidrag 2016-2017 till m6tesplats Kontakten Gottsunda och
redovisning av 2015
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11. UTVARDERING OCH RAPPORTERING

All var verksamhet utvarderas enligt utvarderingsplan som uppréattas av verksamhetsansvarige
tillsammans med Studieframjandets ledningsgrupp.

Utvarderingen for kontroll av maluppfyllande kommer att ske genom vart utvarderingsverktyg
Netigate. Verktyget ar i digital form men har dven majlighet till pappersversion. Resultatet
mats bade i siffror och i textform.

Vi har genomfort ett antal kvalitativa utvarderingar av deltagarnas upplevelse av
verksamheten pa Kontakten och dessa utgor ett levande verktyg fér hur vi ska driva
verksamheterna.

Metod fér uppsamling av synpunkter sker via dagboksanteckningar av personalen, enkater till
foreningarna, studiecirkelledare, volontarer och enskilda individer i verksamheten.

Utvarderingsplanen sakerstaller att vi under verksamhets gor korrigeringar utifran inkomna
synpunkter. Genom att ha veckovisa personalmdéten gar vi Iopande igenom verksamhetens
brister och mojligheter.

All utvardering satts samman vid tidpunkt for delrapport och slutrapport och vi foljer
Arbetsmarknadsnamnden Uppsala kommuns tidpunkter for rapportering och annan
uppfoljning.

Ansokan om verksamhetsbidrag 2016-2017 till m6tesplats Kontakten Gottsunda och
redovisning av 2015
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12. VERKSAMHET genomford 2015+ planerad 2016

DEMOKRATI

MAL

ARBETSSATT/AKTIVITET

GENOMFORDES 2015

PLANERAS 2016

KOMMENTAR

MALGRUPP

Okad delaktighet och

Data & IT for alla

1 gang per vecka, i

2 ganger per vecka

Stort behov och valdigt

Alla som saknar

access till viktiga Cirklar i funktionell genomsnitt 3-6 efterfragat, utveckla vidare baskunskaper i
funktioner i samhallet. datakunskap deltagare per gang foreningens ULVIS goda data
exempel pa att Unga lar

Utveckla manniskors Datastuga 2 ganger per vecka Man-fredagar, 2 aldre internet Fran 20 ar
digitala delaktighet under timmar varje dag

varterminen och 3
Forbattra det svenska ganger per vecka
spraket under

hostterminen, i

genomsnitt 6-10

deltagare per gang
Okad delaktighet och Betalstuga 1 gang per vecka, 2 ganger per vecka Detta har skapats Alla som saknar

access till viktiga

funktioner i samhallet.

Utveckla manniskors
digitala delaktighet

Forbattra det svenska
spraket

igenomsnitt 1-3
personer per
vecka

tillsammans med Uppsala
Kommun, Skuld-,
Konsument och
Budgetradgivningen. Hit
kan deltagare komma for
att fa hjalp med att bland
annat betala sina rakningar
via internet

baskunskaper i
data

Fran 20 ar

Ansokan om verksamhetsbidrag 2016-2017 till métesplats Kontakten Gottsunda och redovisning av 2015
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DEMOKRATI

MAL ARBETSSATT/AKTIVITET GENOMFORDES 2015 | PLANERAS 2016 KOMMENTAR MALGRUPP
Forbattra det svenska Datorkunskap 1 studiecirklar per 2 studiecirklar per Stor efterfragan, bra ledare For féreningar
spraket ”QOpen Source” och ar med vardera 7 ar med vardera 7 och populart bland som vill skapa
Utveckla manniskors webbsidor tillfdllen med 5 tillfallen deltagarna en hemsida

digitala delaktighet

deltagare

Fran 20 ar

Okad delaktighet och
access till viktiga

funktioner i samhallet.

Utveckla manniskors
digitala delaktighet

Forbattra det svenska
spraket

Grundlaggande
datakurser i franska,
engelska, somaliska och
arabiska

0 gang per vecka
svart att rekrytera
ledare och
deltagare

1 gang per vecka

| samarbete med
Gottsunda Biblioteket
utfora grundlaggande
datakurser pa flera sprak.

Spraksvaga
med avsaknad
av
grundlaggande
datakunskaper

Fran 20 ar

Ge
samhallsintroduktion,
medborgar- och
samhallskunskap

Integration

Studiecirklar om det
svenska samhallet i
samarbete med Uppsala
Kommun,
introduktionsenheten
samt med vara
foreningar vid Kontakten

1 gang per vecka, i
genomsnitt 3-9
deltagare per vecka

1 gang per vecka

Vi ser att behovet ar stort och
omfattar inte som tidigare

framst flyktingar fran Somalia.

Vi ser utokat behov att dven
mera inkludera deltagare fran
bland annat, Syrien och
Afghanistan

For nyanlanda
invandrare

Fran 20 ar
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DEMOKRATI

MAL ARBETSSATT/AKTIVITET GENOMFORDES 2015 | PLANERAS 2016 KOMMENTAR MALGRUPP
Blankett Hjalp! 3 ganger per vecka, i 3 ganger per vecka Vi ser att manga behover stéd i | Spraksvaga
Ge Vi ger sarskilt stod for genomsnitt soker 1-5 kontakterna med myndigheter

samhallsintroduktion,
medborgar- och
samhallskunskap

dem som har svart att
forsta myndighetssprak
och svarigheter att fylla i
en blankett till exempel
ansokan av
id-handlingar,
bankkonto,
foraldrapenning,
ansdkan om
studiemedel hos CSN.

personer upp oss om
detta

och andra samhallsfunktioner.

Deltagarna kommer till oss och
ber oss forklara/Oversatta
mottagna brev och far hjalp
med att sjdlva besvara breven.

Fran 20 ar

Ge
samhallsintroduktion,
medborgar- och
samhallskunskap

Kontaktens
Samhidllsinformation
Tillsammans med vara
foreningar bjuder vi in
myndighetsutdvare som
forelaser om sitt arbete.
Foreningarna hjalper till
med tolkandet. Det
skapar lattare
fortroende fér den
samhallsfunktionen som
presenteras

10 I6rdagar och
sondagar under
héstterminen = 40
tilifdllen per ar

Samt 4 tillfallen under
varterminen

Samlar igenomsnitt
5-15 deltagare per
tillfalle

10 I6rdagar per
termin= 20 tillfallen per
ar

Vi tanker oss att bjuda in
foretradare fran
skoladministration,
barnomsorgsadministrationen,
Habiliteringen,
Traumaenheten, BUP, Polisen,
Socialtjansten, Hyresvardar,
hyresgastféreningar och
Arbetsformedlingen

Nyanldanda
invandrare

Utlandsfodda

Fran 20 ar
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DEMOKRATI

MAL ARBETSSATT/AKTIVITET GENOMFORDES 2015 | PLANERAS 2016 KOMMENTAR MALGRUPP
Personal,

Ge Terminsavslutning med 2 ganger, jul och 2 ganger per ar, jul och | Personal, féreningar och volontarer,

samhéllsintroduktion, uppvisning av olika sommaren sommaren deltagare trivs pa Kontakten deltagare och

medborgar- och kulturyttringar som och gor garna saker féreningar

samhallskunskap

pagar i
Gottsundaomradet

tillsammans

Fran 20 ar

Ge

samhallsintroduktion,

medborgar- och
samhallskunskap

Café Planet och
Framtidsveckan

Ersattes av Eko-fika
och miljévanliga
veckan (v 40)

Café Planet startar
Skapande av
studiecirklar + sjalva
veckan under HT

Café planet som handlar om
att knyta kontakter, bygga
natverk och samordna
miljoinitiativ och initiativ med
social inriktning.

Organisationer, féreningar och
individer ges mojligheten att fa
presentera sitt arbete, sina
idéer och visioner om hallbara
metoder och arbetssatt for en
hallbar framtid

Medborgare framst
fran
Valsatra/Gottsunda

Fran 20 ar
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ARBETSMARKNAD

MAL

ARBETSSATT/AKTIVITET

GENOMFORDES 2015

PLANERAS 2016

KOMMENTAR

MALGRUPP

Att ge mojlighet till
arbetslivserfarenhet

Vi vill framja
egenmakt

Bryta den sociala
och ekonomiska
snedrekryteringen
till studier, arbete
och tillgang till en
utvecklande och
meningsfull fritid

Ungdomscafé
Ungdomar lar sig
grundlaggande
foretagande.

Cykelkurs med
Cykelframjandet

Framskjuten start
till 2016

4 grupper med 8-12
deltagare

1 gang per vecka
januari- december
(45 veckor) cirka
6-8 deltagare per
vecka.

4 grupper med 8-12
deltagare

Vi ser att det ar svart att
rekrytera aterkommande
deltagare. Man barjar pa
ungdomscaféet och
fortsatter sedan med
andra aktiviteter

Manga har svart att soka
arbetet inom bland annat
hemtjansten da de inte
kan cykla

De ges ocksa en majlighet
att upptacka Uppsalas
cykelvagar och ges nya
mojligheter till
fritidsaktiviteter sdsom
cykeltraning

Ungdomar fran
20ar

Deltagare som
inte kan cykla

Fran 20 ar

Ge kunskap om hur
man startar och
driver ett féretag
Vi vill framja
egenmakt

Starta-eget-cirklar

2 ganger, skeri
sjdlva verket
I6pande néar behov
uppstar

2 ganger per ar

Det ar svart att fa ihop en
samlad grupp, det ar stor
spridning pa deltagandet,
oftast mera passande att
satta igdng nar behoven
finns

Arbetssékande
Intresserade av
att starta-eget

Fran 20 ar
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ARBETSMARKNAD

MAL

ARBETSSATT/AKTIVITET

GENOMFORDES 2015

PLANERAS 2016

KOMMENTAR

MALGRUPP

Forbattra svenska
spraket

Vi vill framja
egenmakt

Korkortsteori
Mangdtraning genom
Ovningsprogram och
diskussions-

grupper. Framst for
ungdomar men dven de
som har utlandskt
korkort men behover ta
svenskt korkort. Tolk i
samarbete med
foreningar.

3 ganger per vecka,
svart att dverblicka
antalet, da det sker
ofta pa egen hand i
datasalen.

3 ganger per vecka

Vi ser ett hogt tryck inom
detta omrade, men
manga har svart att gora
teorin pa svenska. Vi
soker darfor korskoleteori
pa fler sprak, engelska,
arabiska och somaliska

Ungdomar utan
korkort
Spraksvaga

Fran 20 ar

Hogre grad av
anstallningsbarhet

Vi vill framja
egenmakt

Bryta den sociala
och ekonomiska
snedrekryteringen
till studier, arbete
och tillgang till en
utvecklande och
meningsfull fritid

Stod till vuxenbildning
[1axldsning/sprakstéd

Rekrytering av
volontarer

4 ganger per vecka
Vi har i genomsnitt
15-50 deltagare
varje dag

Rekryteringstraffar
1 gang per manad

5 ganger per vecka

Rekryteringstraffar
1 gang per manad

Vi ser en mycket kraftig
utveckling inom detta
omrade

Vi behover utdka antalet
volontarer da behoven av
laxlasning ar stort

Vuxna inom
SFl-utbildningar
fran 20 ar

Alla som vill
vara behjalpliga
till vara
verksamheter

Fran 20 ar
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ARBETSMARKNAD

MAL

ARBETSSATT/AKTIVITET

GENOMFORDES 2015

PLANERAS 2016

KOMMENTAR

MALGRUPP

Hogre grad av
anstallningsbarhet

Vi vill framja
egenmakt

Bryta den sociala
och ekonomiska
snedrekryteringen
till studier, arbete
och tillgang till en
utvecklande och
meningsfull fritid

Bjuda in
samhallsmedvetna
foéretag/organisationer
och prata om socialt
ansvar.

0 gang

Det finns ett stort
intresse bland
foretag och
organisationer i
Uppsala att ta ett
storre socialt
engagemang. Men
svart att fa dem att
anda komma.

2 ganger per ar

Det finns ett stort intresse
bland foretag och
organisationer i Uppsala
att ta ett storre socialt
engagemang. Sker i
samarbete med
foreningen och
affarsnatverket Relation.

Organisationer/
Foretag och
Foreningar

Fran 20 ar

Hogre grad av
anstallningsbarhet

Vi vill framja
egenmakt

Bryta den sociala
och ekonomiska
snedrekryteringen
till studier, arbete
och tillgang till en
utvecklande och
meningsfull fritid

Rekrytera utbildade
pedagoger till
vuxenstéd/laxldsningen

Vi har rekryterat
pensionerade
larare och
lararstudenter

Fortsdtter med
samarbetet
Uppsala Universitet
och Volontarbyran

Vi ser att behovet av
studiestod ar fortsatt
stort

Vuxna
spraksvaga i
utbildning

Fran 20 ar
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ARBETSMARKNAD

MAL

ARBETSSATT/AKTIVITET

GENOMFORDES 2015

PLANERAS 2016

KOMMENTAR

MALGRUPP

Lara sig planera och
organisera sina
studier for att na
béasta resultat

Studieteknik

1 ggr/vecka, i 40
veckor, svart att
beddéma antalet
deltagare da detta
sker I6pande nar
behov av detta har
uppstatt

Aga rum lépande

Studieovana deltagare
erbjuds en kurs i
studieteknik for att battre
planera sina studier

Studenter

Fran 20 ar

Ge 6kad kunskap om
ekonomi

Vi vill framja
egenmakt

Privatekonomi
Inriktning mot arbetsliv,
men betoning pa 16n,
A-kassa, forsdkringar,
lan, skulder och
amorteringar pa eget
sprak

Framskjuten start
av att utbilda
studiecirkelledare
till 2016

Studiecirklar har
agt rum med
sammanlagt 12
deltagare

Utbilda 10
studiecirkelledare
per ar

Vi ser ett stort behov av
kunskaper i amnet och att
fa det pa sitt eget sprak
tar ner tréskeln och
eventuella radslor. Det s3
kallade “finstilta” i
avtalstexter vid tecknande
av t. ex
mobilabonnemang
upplevs som helt
svarbegripligt

| samarbete med Uppsala
Kommun, Skuld-
Konsument och Budget
radgivningen

Spraksvaga
vuxna

Fran 20 ar
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ARBETSMARKNAD

MAL ARBETSSATT/AKTIVITET GENOMFORDES 2015 PLANERAS 2016 KOMMENTAR MALGRUPP
Battre Foreldsningar med Triple 1 gang under 0 gang Riktar sig sarskilt till Foraldrar
forutsattningar till P om positivt varterminen fordldrar med barn i dldern
en aktivare forstarkande 0-6 ar Fran 20 ar
foraldraroll foraldraskap tillsammans
med Uppsala Kommun,
Vard och Bildning Foraldrar
Studiecirkelledarmaterialet som ar nya
Utbilda Utbildade 4 Utbilda 4 ar Studieframjandets egna i Sverige

studiecirkelledare i
”Alskade Barn” s3 att de
kan genomféra dem pa
sitt eget sprak.

studiecirkelledare, 2
somaliska och 2
arabiska

Foraldraskapscaféer
varje vecka med
cirka 3-12 deltagare

studiecirkelledare
per ar

Foraldraskapscaféer
varje vecka +
seminarier l6r-s6n

och anvands o6ver hela
Sverige. Riktar sig till
fordldrar med barn i aldern
0- 18 ar och sarskilt riktat till
fordldrar som ar nya i
Sverige

Fran 20 ar

Bryta snedrekryt-
eringen till studier,
arbete och tillgang
till en utvecklande
och meningsfull
fritid

Framja egenmakt

Informationstraffar hos
Navet kring Svenska for
invandrare SFI

Studiebesék hos Navet

4 ganger

4 ganger

4 ganger per ar

4 ganger per ar

Vi ser vikten av att de
affischerar hos oss och att vi
tipsar vidare om att ga dit

Tipsat deltagarna om att ga
och vi har ocksa gatt med till
deras informationstraffar

Nyanlanda
och
invandrare
utan SFI
kunskaper

Fran 20 ar
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ARBETSMARKNAD

MAL ARBETSSATT/AKTIVITET GENOMFORDES 2015 PLANERAS 2016 KOMMENTAR MALGRUPP

Hogre grad av Ta emot arbetssékande 1 nyanstallningar 0 nyanstéllningar Vi har sedan 2009 arbetat Langtids

anstallningsbarhet fran Navet och med manniskor som pa arbetslosa
Arbetsformedlingen och Minskar da grund av funktionshinder, som star

Vi vill framja lata dem arbetstrdna och valfardsanstéllningar spraksvarigheter och ibland langt fran

egenmakt Ova sig till intradet till inte finns i lika stor bristande formell utbildning arbets-
arbetsmarknaden och utstrackning som inte kunnat ta sig in till marknaden

Minska skaffa sig tidigare arbetsmarknaden och som

utanférskapet som
skapas av att vara
utanfor
arbetsmarknaden

Att ge mojlighet till
arbetslivserfarenhet

Skapa kontaktnat

arbetslivserfarenhet och
referenser

efter att de har arbetstranat
hos oss i 1-2 ar har de med
framgang gatt vidare in i
arbetsmarknaden. Vi har
utvecklat en metodik och ett
arbetssatt som vi kan tanka
oss omfatta fler
arbetssokanden.

Fran 20 ar
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FORENINGSUTVECKLING

MAL ARBETSSATT/AKTIVITET GENOMFORDES 2015 PLANERAS 2016 KOMMENTAR MALGRUPP

Okad delaktighet i

samhallet Starta férening Lopande och vid Lopande och vid Intresset for Unga,
Utbildningar for de som behov behov foreldasningar ar inte Spraksvaga

Stodja befintliga vill starta en férening sa hogt, de som ar Vuxna

foreningars
fortroendevalda

Ge verktyg och kunskap
om att starta en ny
forening

Stodja den
demokratiska processen

En medarbetare
arbetar 25 % med
detta I6pande och
fortgdende

intresserade tar
direktkontakt och far
da hjalp. Detta sker
som oftast och vi
registrerar inte det

Fran 20 ar

Okad delaktighet i
samhallet

Stodja befintliga
foreningars
fortroendevalda

Ge verktyg och kunskap
om att starta en ny
forening

Stodja demokratiska
processer

Blankett Hjalp for
féreningar!

1 gang per vecka

En medarbetare
arbetar 25 % med
detta I6pande och
fortgdende

1 gang per vecka

Foreningarna har ett
stort behov av att fa
hjalp med att skriva
projektansdkningar

Foreningar

Fran 20 ar
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FORENINGSUTVECKLING

MAL ARBETSSATT/AKTIVITET GENOMFORDES 2015 PLANERAS 2016 KOMMENTAR MALGRUPP

Okad delaktighet i Foreningsteknik Lopande och vid Lopande och efter Vi ser att vara Foreningar

samhallet behov behov foreningar har stort nybildade och
behov av att lara sig etablerade

Stodja befintliga
foreningars
fortroendevalda

Ge verktyg och kunskap
om att starta en ny
forening

Stodja den
demokratiska processen

En medarbetare
arbetar 25 % med
detta I6pande och
fortgdende

mera om
foreningsteknik. Det
beror pa att vi ér en
Inkubator for nya
foreningar

Fran 20 ar

Okad delaktighet i
samhallet

Stodja befintliga
foreningars
fortroendevalda

Ge verktyg och kunskap
om att starta en ny
forening

Stodja den
demokratiska processen

Motet — foreningsarbete
i praktiken

Hur halla upp
motivationen i en
styrelse genom att
anvanda pedagogisk
processteknik det s.k.
"Motet” for att skapa
sammanhallning och oka
gruppens formaga att
strava efter samma mal

Lopande och vid behov

En medarbetare
arbetar 25 % med
detta I6pande och
fortgaende

Lopande och vid behov

Nér vara féreningar
utvecklas kan detta
erbjudas dem, ar relevant
fordjupning

Foreningar pa
Kontakten som
behover ha hjalp
med att “~komma
vidare”

Fran 20 ar
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FORENINGSUTVECKLING

MAL

ARBETSSATT/AKTIVITET

GENOMFORDES 2015

PLANERAS 2016

KOMMENTAR

MALGRUPP

Okad delaktighet i
samhallet

Stodja befintliga
foreningars
fortroendevalda

Ge verktyg och kunskap
om att starta en ny
forening

Stodja den
demokratiska processen

”Att soka Aktivitetsstod”
fran Uppsala Kommun

2 ganger per ar

En medarbetare
arbetar 25 % med
detta I6pande och
fortgaende

2 ganger per ar

Bjuda in tjansteman fran
Uppsala Kommun som
berattar om de olika
samarbetsformerna som
Uppsala Kommun har
etablerat med det civila
samhallet

Foreningar

Fran 20 ar

Okad delaktighet i
samhallet

Stodja befintliga
foreningars
fortroendevalda

Ge verktyg och kunskap
om att starta en ny
forening

Stodja den
demokratiska processen

Ordférandekurs

Ordférandetraff

Lopande och efter
behov

En medarbetare
arbetar 25 % med
detta I6pande och
fortgdende

Lopande och efter
behov

Lopande och efter
behov

Lopande och efter
behov

Kontakten ar en neutral
motesplats for att traffa
andra féreningar och som
ordférande fa stod i sin
roll

Stort intresse fran
foéreningar att motas Gver
foreningsgranserna

Ordforande i
foreningar som
samarbetar med
0ss

Fran 20 ar
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LEDARSKAPSUTVECKLING

MAL ARBETSSATT/AKTIVITET GENOMFORDES 2015 PLANERAS 2016 KOMMENTAR MALGRUPP
Ledarskapsutveckling pa ldtt | 38 stycken har 40 stycken ska For att fa deltagare att | Spraksvaga
Att vaxa i sin roll som ledare Svenska ledarutbildats ledarutbildas lattare har L1:an Cirkelledare

genom att delta i
Studieframjandets
ledarutvecklingsprogram i 4
steg

Studiefrdmjandet har ett
gediget utvecklingsprogram
for ledare i fyra steg.

Vi anpassar utbildningarna
for att sarskilt rikta sig till
unga manniskor som vill
utveckla ett positivt
ledarskap

skapats pa lattare
svenska och somaliska.
Darefter foljer steg 2, 3
och 4.

Fran 20 ar
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13. NYHETER VERKSAMHET 2016
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NYHETER VERKSAMHET 2016

MAL

ARBETSSATT/AKTIVITET

OMFATTNING

BAKGRUND

KOMMENTAR

MALGRUPP

Ge samhallsintroduktion,
medborgar- och
samhallskunskap

Okad delaktighet och tillgdng
till viktiga funktioner i
samhallet

Forbattra det svenska spraket
Framja egenmakt

Bryta den sociala och
ekonomiska
snedrekryteringen till studier,
arbete och tillgang till en
utvecklande och meningsfull
fritid

Skapa kontaktnat

Oka kanslan av tillhérighet

Kontaktens lI6rdagscaféer

Lordagar varterminen
2016 enligt sarskilt
schema som publiceras
pa www.kontakten.nu

Vara foreningar
upplever viss
frustration over att vi
har radande flykting
och rasism situation
och vill medverka och
hjalpa till att skapa
battre forutsattningar
for

Tillsammans med vara
etniska féreningar
kommer vi att halla
sprakcaféer och
samhallsintroduktion
och aktivt bjuda in
familjer och
ensamkommande
barn- och ungdomar

Nyanlanda
asylsokande och
familjer som har
beviljats
uppehallstillstand
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NYHETER VERKSAMHET 2016

MAL ARBETSSATT/AKTIVITET OMFATTNING BAKGRUND KOMMENTAR MALGRUPP
Ge samhallsintroduktion, Kontaktens l6rdagscaféer Lérdagar varterminen Vara féreningar Tillsammans med vara | Nyanlanda
medborgar- och 2016 enligt sarskilt upplever viss etniska féreningar asylsdkande
samhallskunskap schema som publiceras | frustration éver kommer vi att halla familjer och

pa www.kontakten.nu radande flykting- och sprakcaféer och familjer som har
Okad delaktighet och tillgang rasismsituation och vill | ¢3mhsllsintroduktion | beviliats

till viktiga funktioner i
samhallet

Forbattra det svenska spraket
Framja egenmakt

Bryta den sociala och
ekonomiska
snedrekryteringen till studier,
arbete och tillgang till en
utvecklande och meningsfull
fritid

Skapa kontaktnat

Oka kinslan av tillhérighet

medverka och hjalpa
till att skapa battre
forutsattningar for de
nyanlanda

och aktivt bjuda in
familjer och
ensamkommande
barn- och ungdomar

uppehallstillstand
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NYHETER VERKSAMHET 2016

MAL ARBETSSATT/AKTIVITET OMFATTNING BAKGRUND KOMMENTAR MALGRUPP
Halsoprojekt "Muitt Friska Liv” Under 2016 Ett samarbetsprojekt Projektet vill sarskilt | 1 utomeuropeiska

Kommer att innehalla mellan Studieframjandet, | na kvinnliga kvinnor
Forebyggande bland annat: Uppsala Lans landsting, deltagare fran

Utbilda halsoguider
Okad egenmakt
Skapa kontaktnat
Oka kénslan av
tillhorighet och 6ka

innanforskapet

Minska passiviteten

Studiecirklar
Sjalvstudiegrupper

Inspirationsforeldasningar

Upplands Idrottsférbund

och

Arbetsmarknadsnamnden

utomeuropeiska
lander som ofta ar
drabbade av ohalsa
och arbeta
halsoférebyggande
genom att utbilda
halsoguider. Vi vill att
2016 ska bli halsans
ar och uppmanar alla
att delta

2 utomeuropeiska
kvinnor med barn

3 utomeuropeiska
man

Ansokan om verksamhetsbidrag 2016-2017 till métesplats Kontakten Gottsunda och redovisning av 2015

Januari 2016




31

NYHETER VERKSAMHET

2016

MAL

ARBETSSATT/AKTIVITET

OMFATTNING

BAKGRUND

KOMMENTAR

MALGRUPP

Forbattra det svenska spraket
Framja egenmakt
Skapa kontaktnat

Oka kinslan av tillhérighet och
oka innanforskapet

Minska passiviteten

Vardagssvenska

Utdka Kontaktens
Oppettider till dagtid for
att anordna
studiecirklar i
vardagssvenska med
hjalp av volontarer

For narvarande finns
det manga
asylsokande som har
svart att fa en
skolplacering innan
beslut om deras asyl
har tagits. | vdantan pa
det kan vi skapa
studiecirklar
tillsammans med vara
volontéarer

Vi behover soka fler
volontérer till denna
verksamhet, vi har for
narvarande mer an 75
personer som star i ko
hos oss. Vi far varje dag
in sokande som vill lara
sig svenska

Vi hoppas kunna s6ka
medel for att utoka
oppettiderna hos
Socialnamnden

Asylsdkande som
vantar pa en
skolplacering

Okade kunskaper om hur
Sverige fungerar

Lara sig delaktighet och
inflytande som
studiecirkelarbetet kraver
Framja egenmakt

Skapa kontaktnat

Oka kanslan av tillhérighet och

oka innanforskapet
Minskad passivitet

Samhallsintroduktion
Allemansratten,
jamstalldhet, demokrati,
miljo, svenska traditioner
och hur ar vi svenskar?

Utdka Kontaktens
Oppettider till dagtid for
att anordna
studiecirklar i
samhallskunskap med
hjalp av volontarer

For narvarande finns
det manga
asylsokande som har
svart att fa en
skolplacering innan
beslut om deras asyl
har tagits. | vdantan pa
det kan vi skapa
studiecirklar
tillsammans med vara
volontarer

Vi behover soka fler
volontarer till denna
verksambhet, vi har for
narvarande mer an 75
personer som star i ko
hos oss. Vi far varje dag
in sokande som vill lara
sig svenska

Vi hoppas kunna soka
medel for att utoka
Oppettiderna hos
Socialndmnden

Asylsdkande som
vantar pa en
skolplacering
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Bilaga 1. Resultatrakning 2015

OBS Preliminar!

Resultatrakning

Ar: 2015 - Period: December - Kst: 178604 Motesplats Kontakten

Konto
Summa Deltagar- och forsadljningsintakter
Summa Lonebidrag
Verksamhetsbidrag
Summa Ovriga bidrag
Hyresintdkter, ej moms
Ovr ersittn & intakt, ej moms
Summa Intédkter, se fotnot 1-3
Summa Material och externa verksamhetstjanster
Summa Lokalkostnader
Summa Hyra av anldggningstillgangar
Summa Foérbrukningsinv, reparationer och frakt
Summa Resekostnader
Summa Marknadsféring
Summa Tele och post
Summa Foéretagsforsakringar och dvriga riskkostnader
Summa Ovriga externa tjinster
Summa Kontorskostnader och dvriga externa tjanster
Summa Loner till kollektivanstallda
Summa Loner till tjdnsteman
Summa Kostnadserséattningar och férmaner
Summa Pensionskostnader
Summa Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Summa Ovriga personalkostnader
Summa Kostnader
Summa Verksamhetsresultat
Summa Resultat fore bokslutsdispositioner

Summa Resultatrakning

Utfall ack 2015 December
1000
250 525
1765 000
2016 525
60 637
5000
2082 162
19 690
844 000
20031
48 030

7 023

4 000

70 031
5637

8 697
84703
281 895
422 270
3571

22 396
225333
10 458
2077 765
4397
4397
4397
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Fotnot 1

Frivilligvinst/samhillsvinst

33

Vi har ett femtontal volontdrer som varje vecka lagger ner i genomsnitt 4-6 timmar pa laxlasningen.

De stéller upp pa sin lediga tid mot att de bjuds pa hembakat fika. Summerar man det har ger det
minst 60 timmar utfort frivilligarbete per vecka till uppskattad kostnad/intakt pa 250 kronor per
timme. Detta skulle sammantaget ge en frivillig vinst pa 15 000 kronor per vecka vilket ger en
sammanlagd samhallsvinst pa minst 690 000 kronor per ar.

Fotnot 2

Samhallsvinst

Vi har under aret tagit emot tva valfardsanstallningar vilket ger Uppsala Kommun skatteintédkter pa
cirka 75 000 kronor per person da de utfor arbete som beskattas vilket ger en samhéllsvinst pa
150 000 kr under 2015.

Fotnot 3

Sammanlagda samhallsintakter 840 000 kr
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Bilaga 2. Budget 2016

Perioden 2016-01-01-2016-12-31

Kostnadsstalle 178604

INTAKTER:

Ovriga intakter 25 000
Verksamhetsbidrag 1900 000
Lonebidrag 120000
Summa intakter 2 045 000
KOSTNADER:

Lokalhyra 818 000
Elnat 20 000
Datanat 50 000
Studiematerial 75 000
Ovriga verksamhetskostnader 9000
Personalkostnader 1073 000
Summa kostnader 2 045 000
Resultat 0
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Adoptionscentrum

Afghaniska Kvinnoféreningen
Ahmeds bokcirkel, kamratcirkel
Attitude Dance Crew, kamratcirkel
Bahtal Roma

Bildvavning, kamratcirkel
BFY-Burundi Féreningen i Uppsala
BYPS-Bangladesh Young
Professsionals in Sweden
Carizzma, kamratcirkel
Cykelframjandet

CSUI-Centrum for Svensk Somaliers
Utbildning och Integration
Damkoéren Munviga, kamratcirkel
Ekebymalarna, kamratcirkel

Elisa Foreningen

Eritreanska Kvinnorattsféreningen
Friluftsframjandet i Uppsala
Gottsunda Dans & Teater
Gottsunda Konstgille

Irakiska Kvinnoforeningen Nahren
Jalalabad Kulturférening
Litteraturcentrum

Mattekollo, kamratcirkel

Monicas sygrupp, kamratcirkel

Nystartade foreningar under 2015:

Palestinska Kulturféreningen
Afghaniska Kvinnoféreningen

Bilaga 3. Forteckning 6ver aktuella foreningar/kamratcirklar

Naturskyddsféreningen
Natalie Carlssons dansgrupp,
kamratcirkel

Palestiska Kulturféreningen
Raffi Kulturfoérening

Rachmas grupp, kamratcirkel
Salsal Ungdomsférening
Schysst Sommar/Vinter med
Naturskyddsforeningen
Uppsalakretsen, kamratcirkel
Solosangarna, kamratcirkel
Somaliland Forening i Uppsala
Somaliland, riksforbundet
Studieframjandet i Uppsala Lan
Studieframjandets
Kulturskola-musikskola,
kamratcirklar

UKKE-grupp, kamratcirkel
ULVIS Féreningen
Ungersk-Svenska Foreningen
Uppsala Manskor, kamratcirkel
Westcoast Swings dansgrupp,
kamratcirkel

Summa: 16 etniska féreningar

35

Elisa Foreningen (fr Nordafrika: Tunisien, Marocko, Algeriet och Libyen)
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Foéreningar som ar i andra lokaler, upplosta eller vilande:
ASCU- African Student Community Uppsala, vilande

ASUT-Arabiska och Svenska under samma tak, aktiva i egna lokaler
Afristuga, ombildad till ekonomisk férening

Kurdiska Studentféreningen, vilande

Kvinnoforeningen Tulpan, vilande, planeras starta igen varen 2016
MIG-Manniskor i Gemenskap, upplost

Serbiska Kulturforeningen Sloga, aktiv i andra lokaler

Sudanska Foreningen, haller pa att ombildas till Tasin Ekonomisk férening
Systema, bedriver betalkurser i sjalvforsvar pa Motesplats Treklangen

36

Ungdomars utveckling i samhallet, samarbetar med Studieférbundet Ibn Rush i andra

lokaler
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