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Ulf Lundstrém : 2014-05-23 BUN-2014-0867

Barn- och ungdomsndmnden
Avtal Séivja kulturcentrum

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnémnden foreslas besluta

att godkénna internavtal med Styrelsen for vard och bildning avseende uppdrag om Sdvja
kulturcentrum for perioden 1 augusti 2014 till och med 31 december 2015,

att ersdttning utgér med 1 311 000 kronor f6r perioden 1 augusti 2014 till och med 31
december 2014,

att erséttning utgar med 6 744 000 kronor for perioden 1 januari 2015 till och med 31
december 2015, samt

att delge kulturndmnden, socialndmnden for barn och unga och utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden ndmndens beslut.

Sammanfattning

Nédmnden har sedan 2012 i uppdrag av kommunfullméktige att samordna uppdraget om Sévja
kulturcentrum. Forslag till avtal med uppdragsbeskrivning har upprittats. Kontoret féreslar att
Styrelsen for vard och bildning blir utférare av uppdraget. Kontoret har i planeringsprocessen
samverkat med kulturkontoret och kontoret for samhéllsutveckling. Sdvja kulturcentrum
berdknas efter byggnation vara klart i oktober 2014, lokalerna tas i ansprék for verksambhet i
januari 2015.

Arendet

I behovsprogrammet for Sévja kulturcentrum anges att kulturcentrumet ska vara ett offentligt
rum i lokalsamhaillet och en métesplats for alla boende i omradet. Genom att erbjuda
aktiviteter och lokaler till olika grupper i olika sammanhang ska S&vja kulturcentrum vara en
plats for bildning, kultur, informationsutbyte, ldrande och m&ten mellan generationer och
kulturer. Sdvja kulturcentrum ska:

e Samordna verksamheter i Sévja/Bergsbrunna och Néntuna/Vilan.

e Vara en triffpunkt som bidrar till att stérka omrédets identitet och samverkan mellan
kommunala och civila krafter.

e Utveckla stddet till unga och unga vuxna i Sdvjaomradet och utgdra en kraft som stirker
forutséttningarna att gora unga delaktiga i lokalsamhéllet och dess utveckling.

e Vara en motesplats dar organisationer med sammanfallande intressen kan samutnyttja
lokaler, kompetenser och andra resurser pa ett sétt som gynnar alla inblandade parter.

e Det nya torget vid Savja kulturcentrum ska vara en plats for rorelse och lek, handel, kultur
och méten.

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret f6r barn, ungdom och arbetsmarknad » 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 vx
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se




Sévja kulturcentrum ska rymma:

Folk- och skolbibliotek.

Fritidsgard och fritidsklubb.

Idrottsskolan Sportis.

Musikskola.

Verksamheter och aktiviteter i férenings- och studieforbundsregi.

Kulturprogram och arrangemang.

Nya Stordammenskolans undervisning i bild och idrott samt skolans rastverksamhet.
Idrottsverksamhet.

Sévja kulturcentrum lokaler ska kénnetecknas av hog tillgénglighet for olika intressenter,
organisationer och grupper och didrmed ha en hog nyttjandegrad.

Utforaren ska initiera, samordna och utveckla verksamheter enligt syfte och utifran méalbilder
och ska-krav i uppdragsbeskrivningen. Utféraren ska sarskilt uppmérksamma att uppdraget
syftar till att:

e (Oka utbudet av kultur-och fritidsaktiviteter fér barn och ungdomar.

o (Oka antalet i Sévja verksamma aktorer; studieforbund, foreningar och ideella grupper.

o (Oka antalet verksamma for att stéirka omradets identitet och dess civila krafter samt gora
unga mer delaktiga i omradets utveckling.

e Vara ett offentligt rum i lokalsamhillet och en métesplats for alla boende i omradet.

e Erbjuda kulturupplevelser och kulturskapande f6r alla &ldrar.

Uppdrag av sérskild betydelse &r att ge unga och ideella aktdrer samt verksamhetsdeltagare
inflytande 6ver verksamheternas utformning. Vid Sévja kulturcentrum ska finnas:
Ungdomsrad for ungdomars inflytande 6ver verksamheternas innehall och planering. Sérskilt
forum f6r unga vuxnas inflytande och delaktighet ska finnas.

Forum for samverkan med och st6d till ideella organisationer och krafter. Ideella krafter ska
ges inflytande 6ver verksamheternas innehall och en aktiv samverkan finnas 1 verksamhets-
utveckling. Ideella organisationer bildade pé etnisk grund och deras delaktighet och méojlighet
att bedriva verksamhet ska uppmérksammas.

I verksamheterna deltagande barn och ungdomar och vuxna ska ges mdjlighet att delta i
husrad om verksamhetens innehall och utveckling.

En handlingsplan ska beskriva insatser, stédjande miljoer och aktiviteter for flickor och unga
vuxna kvinnor.

Uppdraget utgar fran mélbilder utifrén ett barn- och ungdomsperspektiv och ett kultur- och
demokratiperspektiv. Dessa mélbilder och uppdragets syftesbeskrivning utgor tillsammans
med en kravspecifikation utgangspunkter f6r uppdraget och dess utférande. Ett traditionellt
dtagande ersitts med att utféraren accepterar uppdraget och kravspecifikationen. Utifran detta
redovisar utforaren arbetssitt och organisation for nagra utvalda uppdrag, bilaga 2.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf direktor




Bilaga 1

Internavtal

Séivja kulturcentrum
2014-2015

Mellan barn- och ungdomsndmnden
och styrelsen for vard och bildning
Uppsala kommun

§1 Parter

§2 Overenskommelse

§3 Kontaktpersoner

§4 Ersittning

§5 Avtalstid

§6 Omforhandling

Barn- och ungdomsnimnden Uppsala kommun, kallad
uppdragsgivaren, och styrelsen for vérd och bildning, kallad
uppdragstagaren.

Uppdragstagaren atar sig att utfora uppdrag och bedriva verksamhet
enligt bilagd uppdragsbeskrivning.

For barn- och ungdomsndmnden: Ulf LundstrOm, styrstrateg.

For styrelsen for vird och bildning: Marie-Louise Riton, affirs-
omrideschef. Dessa personer svarar for de 16pande kontakterna under
avtalstiden.

Den 6verenskomna erséttningen for ar 2014 utgérs av 1 311 000
kronor varav 841 000 kronor avser ersittning for hyreskostnad,
350 000 kronor avser ersittning for ledning, samverkan och
samordning och 120 000 kronor avser erséttning till inredning och
lokalutrustning.

Den 6verenskomna erséttningen for ar 2015 utgors av 6 744 000
kronor varav 5 044 000 kronor avser erséttning for hyra, 1 000 000
kronor ersittning for ledning, samverkan och samordning och

700 000 000 kronor erséttning f6r inventarier och lokalutrustning.

Detta internavtal avser tiden 2014.08.01 — 2015.12.31.

Om forutsittningarna for avtalet fordindras pd grund av beslut hos
uppdragsniimnd, @ndrad lagstiftning eller andra beslut av myndigheter
eller insatser som &r dverordnade uppdragsgivaren respektive
uppdragstagaren dger berord part ritt att pakalla omforhandling av
avtalet.




Part far pakalla omf6rhandling av detta avtal om dndrade forhallanden
gor att de visentligen motverkar parternas gemensamma
forutséttningar.

Anmilan om omforhandling ska ske skriftligt av behorig foretridare
for parterna sa snart &beropat forhallande blivit kiint. Den befriar inte
part fran att fullgora avtalet till dess omforhandling skett.

§7 Tvist Tvist mellan ndmnder med anledning av detta avtal ska avgtras av
kommunstyrelsen.
§8 Godkinnande Avtalet giller under forutséttning att barn- och ungdomsnémnden och

styrelsen for vard och bildning godkénner detsamma.

§9 Uppfoljning Under avtalstiden har uppdragsgivaren ritt att gora uppfélj'ningar och
kvalitetsmétningar for att kontrollera att uppdragstagaren uppfyller
uppdraget enligt detta avtal

§10 Underskrifter Avtalet dr upprittat i tva lika Iydande exemplar varav parterna tagit var
sitt sina taganden.

§11 Allmiint

Anmiilan enligt socialtjéinstlagen

Personal som inom verksamheten far kinnedom om nigot som kan innebéra att socialtjénsten
behdver ingripa till en underérigs skydd &r skyldiga att genast anmila detta till socialtjénsten
jamlikt kapitel 14 socialtjanstlagen.

Tystnadsplikt ‘
Personal anst#lld av uppdragstagaren har tystnadsplikt. Den som é&r eller har varit verksam i den
aktuella verksamheten, far inte obehorigen r6ja vad han/hon dérvid har fétt veta om enskilds
personliga forhallanden.

Information

Malgruppen for verksamhet och uppdrag ska ha information om de mdjligheter och aktiviteter
som erbjuds i verksamheten. Uppdragstagaren ansvarar for information om verksamheten enligt
bilagd uppdragsbeskrivning.

Beredskapsplanering

Uppdragstagaren ska informera om géllande beredskapsplan samt i vrigt medverka i den
kommunala beredskapsplaneringen i handelser av kriser och kristillstdnd. Dessutom ska
medverkan ske vid planlagda beredskapsGvningar nér sa erfordras.




Lokaler

Uppdragstagaren forhyr lokaler. Verksamheten ska bedrivas i lokaler som uppfyller de
foreskrifter som myndigheter utfirdat. Lokalytan och rumsdisposition eller rumsfunktioner far
ej forindras utan godkénnande av uppdragsgivaren. Utrustning anskaffas av uppdragstagaren
och tillhor denne. Uppdragstagaren har ansvar for skétsel av lokalerna, dess inventarier och
utrustning.

Forsikring
Uppdragstagaren ansvarar for att forsékringsskyddet &r fullgott for lokaler, utrustning, personal,
verksambhetsdeltagare och besokare. Forsékringspremier bekostas av uppdragstagaren.

Kapitalkostnader
Kapitalkostnader som uppstar pa grund av uppdragstagarens investeringar bekostas av
uppdragstagaren inom ramen for av uppdragsgivaren erhallen ersittning enligt detta avtal,

Tolk
Uppdragstagaren svarar for att tolk rekvireras vid behov och svarar for dess kostnad.

Miljo
Uppdragstagaren forbinder sig att anvéinda produkter som garanterar miljovénlighet.

Hantering av handlingar

Barn- och ungdomsndmnden har till styrelsen for vard och bildning givit uppdraget att hantera
fragor som framgar av detta uppdragsavtal. For att bdda nimnderna skall kunna fullg6ra sina
ataganden enligt géllande arkivreglemente for Uppsala kommun och tillimplig lagstiftning #r
parterna Gverens om att alla handlingar som uppkommer inom de bada ndmndernas verksamhets-
omraden, med stdd av detta avtal, skall férvaras hos den ndmnd som har uppdraget att hantera
verksamheten. Det &r dven denna nimnd som ansvarar for att sddana arkivférteckningar och
bevarande/gallringsplaner som anges i arkivreglementet uppréttas, och att d&ven i 6vrigt arkiv-
reglementet f6ljs. En kopia av upprittade arkivforteckningar skall tillstidllas s&vél respektive part i
detta avtal som till stadsarkivet.

Ovrigt
I'till avtalet bilagd uppdragsbeskrivning framgér vad som i 6vrigt av uppdragsgivaren aliggs
uppdragstagaren

Bilagor
Till detta avtal fogas beskrivning som reglerar uppdrag enligt detta avtal.




Barn- och ungdomsnémnden

Cecilia Forss
Ordforande

Jan Holmlund
t.f. Direkt6r

Styrelsen for vard och bildning

Marie-Louise Riton
Affirsomradeschef

Ulf Lundstrom
Styrstrateg




Bilaga 2

Uppdragsbeskrivning Savja kulturcentrum

1.0

2.0

ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

1.1 SYFTET MED SAVJA KULTURCENTRUM

Sévja kulturcentrum ska vara ett offentligt rum i lokalsamhéllet och en métesplats
for alla boende i omrddet. Genom att erbjuda aktiviteter och lokaler till olika
grupper i olika sammanhang ska Savja kulturcentrum vara en plats for bildning,
kultur, informationsutbyte, ldrande och mé&ten mellan generationer och kulturer.

Savja kulturcentrum ska:

Samordna verksamheter i Sévja/Bergsbrunna och Nantuna/Vilan, nedan kallat
Savjaomradet.

Vara en tréffpunkt som bidrar till att stérka omradets |dent|tet och samverkan
mellan kommunala och civila krafter.

Utveckla stddet till unga och unga vuxna i Sdvjaomradet och utgéra en kraft som
starker forutséttningarna att gra unga delaktiga i lokalsamhallet och dess
utveckling.

Vara en métesplats dar organisationer med sammanfallande intressen kan
samutnyttja lokaler, kompetenser och andra resurser pa ett satt som gynnar alla
inblandade parter.

Det nya torget vid Savja kulturcentrum ska vara en plats fér réreise och lek,
handel, kultur och méten.

OMFATTNING

2.1 Verksamheter

Savja kulturcentrum ska rymma:

Folk- och skolbibliotek.

Fritidsgdrd och fritidsklubb.

Idrottsskolan Sportis.

Verksamheter och aktiviteter i férenings- och studieférbundsregi.
Kulturprogram och arrangemang.

Nya Stordammenskolans undervisning i bild och idrott samt skolans
rastverksamhet.

Idrottsverksamhet.

Savja kulturcentrum lokaler ska:

Kénnetecknas av hdg tillganglighet fér olika intressenter, organisationer och
grupper och dérmed en hdg nyttjandegrad.




3.0

4.0

2.2 SYFTET MED UPPDRAGSBESKRIVNINGEN

I denna uppdragsbeskrivning beskrivs uppdrag och vad som ska utféras utéver de
ordinarie uppdrag som redan finns:

Uppdrag till styrelsen for vard och bildning:
Fritidsgard och fritidsklubb (BUN).
Folkbibliotek (KTN).

Musikskola (BUN).

Uppdrag till Upplands Idrottférbund:
Idrottsskolan Sportis (BUN)

Dessa uppdrag relaterar till uppdraget om Séavja kulturcentrum i vilket ingar att
samordna alla uppdrag fr&n kommunal ndmnd, samt att initiera utvecklingsinsatser
enligt malbilder och uppdrag i uppdraget om Savja kulturcentrum.

AvTAaL

Uppdragsgivare ar barn- och ungdomsnamnden Uppsala kommun.
Samverkande namnd ar kulturnamnden Uppsala kommun.

Avtalet avser perioden 2014-08-01 - 2015-12-31. Villkor for omférhandling och
forlangning av avtalet anges i avtalsvillkoren.

MALBILDER FOR UPPDRAGET

+ MaAlbilder i ett barn- och ungdomsperspektiv.
Unga far:

Tillgdng till en kultur- och fritidsarena med rum, aktiveringsmdjligheter och ett eget
kulturellt uttryck utifrén egna intressen.

Inga i ett socialt sammanhang, fa ett nétverk och besitta ett socialt kapital.

Ta del av och ingd i en bildnings- och kulturarena som ger kunskap, stérker
formagor och kompetens och bidrar till sammanhang.

Sjalvkansla utifrén mojligheten att fa uttrycka 8sikter, bli lyssnad p& och kunna
lyssna p& andra, bli erkénd och sedd fér den man &r.

Utveckla form&ga att reflektera dver egna beteenden och handiingar som grund fér
ansvarstagande fér sin framtid.

Demokratiska varderingar att spegla sig i och méijlighet att verbalisera egna tankar
och ta emot respons fran andra.

Ett jamstallt forh8liningssétt med rum och aktiveringsméjligheter fér flickor.




e Malbilder i ett kultur- och demokratiperspektiv.

Bildning

Bildning &r i djupare mening en frdga om att dverféra och utveckla kulturarv som
vérden, traditioner, sprék och kunskaper i ett mangkulturellt samhélle. Unga ska
ska ha méjlighet att f& ta initiativ och ansvar och utveckla sina form&gor och
intressen sjalvstandigt och tillsammans med andra.

Kultur

Verksamheten ska ha en tydlig kulturprofil. Kulturférmedlare och kulturanordnare
som studieforbund, féreningar, kulturinstitutioner och kulturarbetare ska ges stéd
till att etablera och bedriva verksamhet i anldggningen. Kulturupplevelser och eget
skapande ska avse alla ldrar och vara en integrerad del i alla verksamheter.
Miljoer och former for ungas kulturskapande ska utvecklas.

Trygghet

Méanniskor ska uppleva trygghet i verksamheterna och kulturcentrum ska med sina
verksamheter bidra till trygghét i Sdvjaomradet.

Alla verksamheter ska aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av
individer och grupper.

Delaktighet och inflytande

Deltagare i verksamheterna och i verksamma organisationer ska ges inflytande
over verksamheten, dess innehdll och planering. Alla intresserade ska ges méjlighet
att paverka verksamhetens innehdll utifr8n egna behov och intressen.

Verksamheterna ska bidra till att utveckla kompetenser och forhaliningssatt som
gor att deltagare kan uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska vérderingar.

Verksamheterna ska baseras pa en delaktighetskultur dar barn och ungdomar far
inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och verksamhetens innehdll. Jdmstélldhet
som forhallningssétt i manskliga relationer ska pragla verksamheterna.

Tillgénglighet
Kulturcentrum ska vara ett viktigt nav och métesplats i Sdvjaomradet.

Ideella organisationer och grupper ska ges inflytande éver planeringen av kultur-
och fritidsverksamheternas innehll och utbud, samt ha en hég grad av
tiliganglighet till kulturcentrums lokaler.




5.0

UPPDRAG SAVJA KULTURCENTRUM

5.1 UPPDRAG

Utféraren ska initiera, samordna och utveckla verksamheter enligt syfte och utifrén
maélbilder och ska-krav i detta uppdrag.

Utforaren ska sarskilt uppmadrksamma att uppdraget syftar till att:
- Oka utbudet av kultur-och fritidsaktiviteter fér barn och ungdomar.

- Oka antalet | Sévja verksamma aktérer; studieférbund, féreningar, ideella
grupper.

- Oka antalet verksamma for att starka omrddets identitet och dess civila krafter
samt goéra unga mer delaktiga i omradets utveckling.

- Vara ett offentligt rum i lokalsamhéllet och en métesplats fér alla boende i
omradet.

- Erbjuda kulturupplevelser och kulturskapande for alla 8ldrar.
5.2 Krav pé utféraren

Férutséttningar

Utféraren forutsatts ha ingdende kdnnedom om och att driva kultur- och
fritidsverksamheter och samverkan med ideella organisationer.

Ledning och bemanning

Den som utévar den dagliga ledningen av verksamheten ska ha fér arbets-
uppgifterna och verksamhetens inriktning adekvat utbildning och tidigare
erfarenhet inom arbetsomradet.

Om utféraren byter den som ansvarar for den dagliga ledningen av verksamheten
ska detta anmaélas till uppdragsgivaren fér godkdnnande av den nya ansvariga

Utforaren ska under arbetets g@ng halla uppdragsgivaren underrittad om hur
arbetet fortskrider.

Utféraren ska svara for samordnad marknadsféring av all verksamhet, bokning och
samordning av lokaler och dess administration.

Verksamhet

Verksamhetsperiod. Verksamheten ska bedrivas under grund- och
gymnasieskolans terminer och terminslov samt under skolans sommarlov.

Utféraren ska ha en organisation som startar med att férankra uppdraget hos
berdrda intressenter och allmanhet minst tre manader fére verksamhetsstart.

Utféraren ska i samradd med uppdragsgivaren utarbeta och underhalla en hemsida
som ger god information om verksamheten och dar det framg%r att utféraren
genomfor driften pd uppdrag av uppdragsgivaren.

Utféraren ska tvd ganger per ar, den 15 mars och den 15 oktober, till
uppdragsgivaren ldmna uppgifter om pé kulturcentrum pag8ende verksamheter
utifr@n av uppdragsgivaren uppréttad uppfdljningsplan.




Utféraren ska en gang per ar lamna verksamhetsredovisning i december manad for
innevarande kalenderdr enligt av uppdragsgivaren i upprattad uppféljningspian.

Ideella organisationer, studieférbund och ideella grupper som utféraren samverkar
med eller som enskilt driver verksamhet for uppdragets utférande och/eller enligt
uppdragets syfte ska hyresfritt mot en administrativ avgift ha tillgdng till lokaler.

Utféraren ska for uppdragets genomférande om sd kravs samarbeta med andra
som uppdragsgivaren anlitat.

Generella forutsattningar for uppdraget

Utforaren ska vara fortrogen med och félja inom omradet géllande lagar,
forordningar och féreskrifter som galler for verksamhet som omfattas av detta
uppdrag.

Utféraren ska iaktta allas likhet infor lagen, saklighet och opartiskhet.

Utféraren ska rapportera férandringar avseende verksamhet eller ekonomi till
uppdragsgivaren.

Arbetsgivaransvar

Utféraren har det fulla arbetsgivaransvaret enligt lagar och férordningar. Nar
utféraren anstéller personal ska utforaren folja svensk arbetsrattslig lagstiftning.
Utforaren ska se till att férebygga skador som kan drabba deltagarna, personal,
och utomstaende.

Rutiner

Samtliga nedanstdende rutiner ska vara &r en del i verksamhetens dagliga arbete:
Rutiner fér rapportering av trakasserier eller krankande behandling
Likabehandlingsplan

Rutiner fér ett systematiskt kvalitetsarbete med kvalitetssakringsrutiner.

Rapportering

Utféraren ska rapportera och ha rutiner fér hantering av synpunkter, klagomal, fel
och brister och avvikelser till uppdragsgivaren.

Kris- och beredskap

Utforaren ska ha en handlingsplan éver hur sakerheten uppfylls vid exempelvis
brand, langre tids elavbrott, 6versvdmning, idngre tids vattenavbrott eller dylikt.
Utféraren ska aven kanna till kommunens kris - och beredskapsplan.

Lokaler

Utféraren forhyr Savja kulturcentrum och bekostar dessa, lokalinredning och
utrustning inom ramen for uppdragsgivarens ersattning.

Lokaler och utrustning ska vara anpassade till verksamheten och godkéanda for sitt
andamal av berérda myndigheter.

Lokalerna ska vara anpassade for efterfrdgad verksamhet och fér personer med
funktionshinder.




6.0

Material

Utféraren ska tillhandahélla och bekosta inventarier och lokalutrustning och deras
underhdll, verksamhetsmaterial, verksamhetsutrustning, arbetsredskap och
forbrukningsartiklar som atg&r for att fullgéra uppdraget.

Utforaren ska tillhandahdlla datorer och lasplattor till samverkansparter, bestkare
och deltagare i de olika verksamheterna.

Milj6
All verksamhet som drivs pd uppdrag, ska ha ett miljotankande och bidra tilt att

bevara och utveckla en god miljé. Faktorer som har en negativ klimatpaverkan ska
minimeras eller undanréjas.

UPPDRAG AV SARSKILD BETYDELSE

¢ Det ska med kontinuitet finnas:

Ungdomsrad fér ungdomars inflytande éver verksamheternas inneh3ll och
planering. Sarskilt forum fér unga vuxnas inflytande och delaktighet ska finnas.

Forum for samverkan med och stéd till ideella organisationer och krafter.
Ideella krafter ska ges inflytande 6ver verksamheternas innehdll och en aktiv
samverkan finnas i verksamhetsutveckling. Ideella organisationer bildade pa etnisk
grund och deras delaktighet och méjlighet att bedriva verksamhet ska
uppmaéarksammas.

I verksamheterna deltagande barn och ungdomar och vuxna ska ges mdéjlighet att
delta i husrdd om verksamhetens innehdll och utveckling.

En handlingsplan ska beskriva insatser, stédjande miljoer och aktiviteter for flickor
och unga vuxna kvinnor.

Det ska finnas en for alla verksamheter gemensam vardegrund.
Det ska finnas en for alla verksamheter gemensam likabehandlingsplan.
Det ska finnas en gemensam kommunikationsplan.

Det ska finnas en med i kulturcentrum verksamma organisationer gemensam
. o .
verksamhetsplanplan som beskriver mal, aktiviteter och ansvar.

¢ Det ska utdver i avsnitt 2.1 beskrivna verksamheter finnas:
Oppen kulturverksamhet och kulturkurser fér barn och ungdomar.

Musik- och inspelningsstudio med kurser inom instrument och gruppsel samt
inspelning och musikutdvning tillganglig for externa organisationer och intressenter.

Organisation och samverkan som md&jliggér att andra kulturverksamheter som
Biotopia och Uppsala konstmuseum med flera aktorer, kan bedriva verksamhet i
kulturcentrum.
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Kulturprogram, kulturaktiviteter och evenemang for alla aldrar.
En mdtesplats for vuxna med behov av insatser mot utanférskap.
En métesplats med caféverksamhet for alla 8ldrar.

En samverkan med professiohella kulturskapare.

- Dessa verksamheter kan finansieras av andra medel an uppdragsersittningen
och ska etableras och utvecklas i samrdd med uppdragsgivaren.




7.0

VERKSAMHET OCH ORGANISATION

I nedanstdende ifyllnadsrutor ska utféraren beskriva hur man avser att arbeta med
ndgra utvalda uppdrag.
Rutorna &r expanderbara.

Ungdomsrad fér ungdomars inflytande dver verksamhetens innehall och
planering. Sérskilt forum for unga vuxnas inflytande och delaktighet ska
finnas.

Som utférare avser vi att arbeta med pa foljande sétt:

Forum fér samverkan med och stod till ideella organisationer och krafter.
Ideella krafter ska ges inflytande 6ver verksamhetens innehdll och en aktiv
samverkan finnas i verksamhetsutveckling. Ideella organisationer bildade

-pé etnisk grund och deras delaktighet ska uppmirksammas.

Som utférare avser vi att arbeta med pa foljande sétt:

I verksamheterna deltagande barn, ungdomar och vuxna ska ges méjlighet
att delta i husrdd om verksamhetens innehéll och utveckling.

Som utférare avser vi att arbeta med pa foljande séatt:

En handlingsplan ska beskriva insatser, frirum och stédjande aktiviteter
for flickor och unga vuxna kvinnor.

Som utférare avser vi att arbeta med pa féljande satt:

Det ska finnas en for alla verksamheter gemensam virdegrund. Det ska
finnas en for alla verksamheter gemensam likabehandlingsplan

Som utférare avser vi att arbeta med pa foljande séatt:

Utforaren ska for uppdragets genomférande samarbeta och samverka med
andra organisationer.

Beskriv vilka organisationer:




Utforarens organisation och verksamhetsidé

Presentation av utforarens organisation och verksamhetsidé:

Leverantdren ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete med
kvalitetssakringsrutiner.

Som utfdrare avser vi att anvdnda oss av féljande modell och rutiner fér att
kvalitetssdkra uppdraget. Beskriv.

Beskriv i dvrigt organisationens policys och handlingsplaner.

Utforaren ska ha en organisation som startar implementering av
uppdraget minst tva minader fore verksamhetsstart

Som utfdrare avser vi att implementera uppdraget pa foljande satt:

Accepteras uppdraget och kravspecifikationen i avsnitt 5.0
och 6.0 ? Ja [

Underskrift




