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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
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Handlaggare:
John Hammar

Anmalningsarenden till kommunstyrelsen den
3 maj 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att med godkannande lagga forteckningen 6éver anmalningsarenden till
handlingarna.

Anmalningsarenden

e Minnesanteckningar fran central skyddskommitté, 2023-03-22

e Protokoll fran centrala samverkansgruppen, 2023-03-22

e Rapport 2022 samt malsattning och verksamhetsplan 2023 Uppsala Fairtrade

City

e Trygghetsrapportering mars 2023
e Anmalan av sarskild partiaktivitet
e Anmalan av sarskild partiaktivitet
e Anmalan av sarskild partiaktivitet
e Anmalan av sarskild partiaktivitet
e Anmalan sarskild partiaktivitet (V)
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Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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Central skyddskommitté
Minnesanteckningar

Handlaggare
Anna-Karin Rick

Minnesanteckningar fran central
skyddskommitté

Datum: 22 mars 2023

Narvarande

For arbetsgivaren

Anna Bittner, HR-direktor

Anna Lind, forhandlingschef

Jonna Berggren, bitradande forhandlingschef
Malin Abrahamsson, HR-specialist arbetsmiljo
Malin Fjellstedt, HR-specialist rehab
Anna-Karin Rick, verksamhetssamordnare

For arbetstagarna

Maria Persson, Sacoradet

Helena Ersson, Kommunal

Tommy Tornberg, Vision

Elisa Erikson, Sveriges Larare

Carina Larsson Ohlstrom, Sveriges Larare
Kristian Hjertén, Vardférbundet

Sekreterare: Anna-Karin Rick

Program

1. Information om pagaende arbete

Arbetsgivaren foredrar en kortfattad information om pagdende arbete i enlighet med
punkterna nedan.

e Medarbetarundersokningen: sista dag att svar ar 24 mars. Just nu ligger
svarsfrekvensen pa 75 procent. Paminnelser skickas ut till dem som dnnu inte
svarat. Vision lyfter en fraga om medarbetarundersokningen och om den ar
nedbantad. Malin A aterkopplar att den ser likadan ut. Sveriges Larare (Elisa) lyfter
fragan ifall medarbetarundersokningen kommer att arbetas om infor 2024. Malin A
berattar att det finns planer pa att se 6ver och utveckla undersokningen men att
formerna for detta inte ar bestamda annu. Sveriges Larare lyfter att det bland vissa
ldrare upplevs som svart/otydligt ndr man svarar pa fragor som handlar om
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narmaste chef. Malin F skickar med att det ar svart att exemplifiera i enkaten utifran
att det finns manga olika chefstitlar/nivier inom olika férvaltningar. Aterkoppling
av resultatet aterkommer vi till pa kommande mote.

e Motion om screening efter vald och fortryck i ndra relationer: motionen ligger
just nu hos arendeberedningsgruppen. Det finns granser for nar en arbetsgivare bor
ingripa i privatlivet och vi kommer darfor foresla avslag fran en total screening med
fragor om detta till alla i medarbetarsamtal.

e Aktiva atgarder: arbetsgivarenheten har paboérjat ett arbete. En inventering av
aktuella processer pagar for kartlaggning.

e Fornyat samverkansavtal med Forsakringskassan: samtal om ett fornyat
samverkansavtal med Forsakringskassan pagar.

2. Helarsuppféljning och uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Sammanfattad information om resultat pa kommundvergripande niva. Underlaget har
delats till arbetstagarorganisationerna infor motet.

Rapporten gallande uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ser annorlunda
ut jamfort med tidigare. Skyddsombuden tycker att formatet ar bra och att det var latt att ta
till siginformationen. Bra med tillagg av egen analys.

Malin A beréattar att det ar 80 procent av cheferna som har genomfort uppfoljningen, vilket
beddms vara bra. Genom att uppfoljningen gors i Hypergene gar det latt att ta ut
information vilka som inte genomfort uppféljningen. Overgripande dr bedémningen att det
annars ser bra ut och att resultatet ar vantat. Akademikerférbundet SSR tanker att
resultatet var vantat.

Malin A tipsar om att det finns en presentation som gar igenom hur uppféljningen i
Hypergene gar till. Titta och lyssna pd presentationen systematiskt arbetsmiljoarbetet i

Hypergene.

Vad galler systematisk arbetsmiljouppfoljning i Hypergene sker fortsatt implementering och
utveckling.

Sjukfranvaron ligger fortfarande hégre jamfort med fore pandemin. Malin F berattar att det
finns planer pa att analysera detta for att forsoka hitta organisatoriska forklaringar och
monster. Samtidigt fortsatter arbetet med omtankesamtal etc.

Akademikerforbundet SSR lyfter att en del av forklaringen med fortsatt hog
korttidssjukfranvaro kanske delvis kan ha att géra med att vi fram till nyligen
rekommenderades att stanna hemma vid minsta symtom.

Sveriges Larare tanker att det kanske handlar om en forandring som bottnari att man
kanske inte langre arbetar pa samma satt langre nar man ar lite ”smasjuk”, som man gjorde
innan pandemin. Mycket olika virus som florerar just nu vilket paverkar
korttidssjukfranvaron i hog grad.

Kommunal lyfter en fraga kopplat till langtidssjukfranvaron fér vard- och
omsorgsforvaltningen. Malin F ber Helena ta upp fragan i namndens samverkan.

Sveriges Larare lyfter fragan om vi har nagon statistik pa hur det ser uti andra kommuner.
Malin A och Malin F berattar att det ser liknande ut i andra kommuner men att det finns
variationer mellan kommunerna.

Tidigare statistik fran var friskvardsleverantor Epassi var inte korrekt. Malin A beréttar att
vi nu fatt tillgang till ny statistik. Den nya statistiken delas i Teams. Nyttjandegraden har
okat nagot jamfort med tidigare ar.
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Malin A gar igenom uppféljning av avtalet med Falck Healthcare. Information finns i
underlageti Teams.

Genom utbildningsinsatser inom omradena arbetsmilj6 och rehabilitering far chefer
och skyddsombud mojlighet till kompetensutveckling. Malin A berattar att utbildningarna
utvecklas kontinuerligt. Sveriges Larare (Carina) skickar med att det vore bra om det sprids
mer information om vilka utbildningar som finns.

Malin A beréttat att vi arbetar med uppféljning av foretagshalsovarden. Under varen
kommer vi infora en ny digital portal for bestallningar.

3. Fragor anmailda av arbetstagarorganisationerna

Inga anmalda fragor.

4. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor.
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PROTOKOLL
Centrala samverkansgruppen (CSG) i Uppsala kommun

Datum: 22 mars 2023
Plats: Microsoft Teams-mote

NARVARANDE

For arbetsgivaren

Anna Bittner, HR-direktor

Anna Lind, forhandlingschef

Jonna Berggren, bitradande férhandlingschef

Anna-Karin Rick, verksamhetssamordnare

Christian Dahlman, enhetschef omvarld och ledningsstod (punkt 4.1)
Maria Ahrgren, avdelningschef kvalitet och planering (punkt 4.5)
Aziza Hussein Abdalla, ekonomistrateg stab ekonomi (punkt 4.5)
Barbro Rinander, ekonomistrateg stab ekonomi (punkt 4.5)

For arbetstagarna

Maria Persson, Akademikerférbundet SSR/Sacoradet
Helena Ersson, Kommunal

Maria Ros, Vision

Helena Diibeck, Sveriges Larare

Elisa Erikson, Sveriges Larare (justerar for Sveriges Lérare)
Kristian Hjertén, Vardférbundet

Sekreterare: Anna-Karin Rick

DAGORDNING

1. Val av justeringsdag

Protokollet skickas till arbetstagarorganisationerna for paseende senast 24 mars 2023.
Eventuella synpunkter ska vara sekreteraren tillhanda via e-post senast 28 mars klockan 12.00.
Den 29 mars skickas protokollet ut for digital signering. Protokollet ska vara signerat senast 30
mars klockan 17.00.

2. Faststallande av foredragningslista
Foredragningslistan faststalls.

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.
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4. Informationsarenden enligt 19 § MBL

4.1 Aktuellt fran kommunstyrelsen och/eller kommunfullmaktige
Arbetsgivaren informerar om det politiska laget, aktuella politiska arenden och vad
som ar pa gang framat.

4.2 Rapport fran utskott och rad
Arbetsgivaren rapporterar fran aktuella utskott och rad. Underlaget har delgivits
arbetstagarorganisationerna.

4.3 Aterkoppling aktiva atgirder
Frdgan ar anmald av Akademikerforbundet SSR/Sacoradet. Arbetsgivaren informerar
om status och pagdende arbete. Genomlysning pagar och arbetsgivaren aterkommer i
fragan.

4.4 Aterkoppling beredningsprocessen
Arbetsgivaren informerar om status och pagaende arbete vad galler
arendeberedningsprocessen. Arbetsgivaren avser skapa en utbildning i MBL for
berérda handlaggare.

4.5 Information om kommunkoncernens arsbokslut 2022
Arbetsgivaren redovisar kommunkoncernens arsbokslut fér 2022. Arendet behandlas i
kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) den 23 mars. Underlaget fran dagens
presentation delas till arbetstagarorganisationerna efter KSAU.

5. Beslutsarenden enligt 11 § MBL
Inga beslutsarenden.

JUSTERAS

Protokollet justeras genom att respektive representant fran arbetstagarorganisationerna som
deltog i motet signerar protokollet digitalt senast 30 mars klockan 17.00.



Elektroniska underskrifter
Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter galler som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-lasare med stod for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dar aterfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som kravs for att PDF-lasaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna
originaldokumentet gar att validera.
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Kommunstyrelsen
Rapport Uppsala FTC 2022

Handlaggare:
Andreas Haesert

Rapport Uppsala Fairtrade City 2022

Fairtrade

Fairtrade ar en oberoende produktmarkning som skapar forutsattningar for odlare och
anstallda i varldens utvecklingslander att forbattra sina arbets-och levnadsvillkor.
Genom Fairtrade far manniskor i lander med utbredd fattigdom tillgang till en
internationell marknad och en méjlighet till 6kad forsaljning. Fairtrade-markning ar en
garanti for att en produkt uppfyller internationella Fairtrade-kriterier. Kriterierna
staller krav pd l6nenivan och satter ett garanterat minimipris for produkten, dartill
langsiktiga handelsrelationer och avtal mellan producent och kdpare. Kriterierna
reglerar ocksa arbetsvillkoren for anstalld arbetskraft, med avseende pa de anstalldas
sakerhet och halsa.

Fairtrade City

Fairtrade City syftar till att 6ka kunskap och forsaljningen av varor och tjanster som ar
producerade med respekt for manskliga rattigheter. Det handlar om att samla olika
aktorer i kommunen for att samverka for en mer etisk och rattvis handel och
konsumtion.

Fairtrade City ar en diplomering fran Fairtrade Sverige av kommuner som engagerar sig
for en etisk konsumtion och hallbar handeli linje med Agenda 2030. Fairtrade City
innebar att kommunen lever upp till kriterier som ror etisk upphandling, ett aktivt
informationsarbete samt utbud av rattvist handlade produkter i butik och pa
arbetsplatser.

Vad diplomeringen syftar till

Uppsala omdiplomerades 20 mars 2022 som en Fairtrade City. Diplomeringen innebar
bland annat att Uppsala kommun, tillsammans med andra aktérer inom kommunens
geografiska omrade, arbetar med informationsinsatser och evenemang for att fa ett
okat engagemang for rattvis handel och ett storre utbud av rattvist handlade produkter
i butiker, pa serveringsstallen och arbetsplatser.

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Fairtrade City-diplomeringen bor framforallt ses som en forandringsprocess. Syftet ar
att diplomeringen ska uppmuntra och motivera en l6pande forandring och forbattring.

Darfor ingdr ocksa krav for att behalla diplomeringen, bland annat att rattvist handlade
produkter successivt ska genom 6kad andel konsumtion for en eller flera produkter
alternativt att nya produkter valjs. Pa grund av 6kat administrativt arbete i samband
med diplomeringarna sa debiterar Féreningen for Fairtrade arligen fran och med 2017
Uppsala kommun en diplomeringsavgift pa 25 000kr.

Styrgrupp och styrgruppens arbete

Arbetet med Fairtrade City leds av en styrgrupp med representanter fran hela
lokalsamhallet - kommunen (politiker och tjanstepersoner), lokala naringslivet och
civilsamhallet. Ansvaret for att uppna Fairtrade City-kriterierna ar darfor delat mellan
kommunen, lokala naringslivet och civilsamhallet. Styrgruppen ansvarar for att driva
informationsarbetet kring rattvis handel och etisk konsumtion mot medborgare samt
samverkan med det lokala naringslivet i att 6ka utbudet av rattvist handlade
produkter. Kommunen ska jobba for en 6kad etisk upphandling/inkdp inom sin egen
organisation och utbilda, informera om rattvis handel samt vad det innebar att vara en
Fairtrade City. For att Fairtrade City-diplomeringen ska kvarsta kravs att styrgruppen
redovisar att samtliga kriterier har utvecklats i jamforelse med tidigare ar. Styrgruppen
ska ocksa tréffas minst fyra ganger per ar och ansvarar for att minst fyra
informationsinsatser genomfors arligen

Styrgruppen for Fairtrade City Uppsala 2022

Medlem/ledamot

Roll och organisation

Mohamad Hassan

Styrgruppsordférande (L) kommunalrad, Uppsala kommun

Madeleine Andersson

Styrelseledamot (M) fortroendevald, Uppsala kommun

Hanna Victoria Morck

Styrelseledamot (V) fortroendevald, Uppsala kommun

Styrelseledamot, Uppsala Missionskyrka samt Fair Trade

Bertil Hogberg Shop Globalen

Charlotte Backlund Styrelseledamot, Studieférbundet Bilda

Henric Engstrom Styrelseledamot, Handelsanstalldas forbund

Lisa Thorn Styrelseledamot, CitySamverkan

Cajsa Johansson Styrelseledamot, Cajsas Kok

Maria Heldt Styrelseledamot, Fackférbundet Vision

Jonatan Andersson Engagemangsansvarig

Turid Apelgardh Styrelseledamot, SeSam

Andreas Haesert Samordnare, Uppsala kommun (ej ledamot i styrgruppen)

Asa Tingstrom

Koordinator/sekreterare, Uppsala kommun (ej ledamot i
styrgruppen)
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Kommunens interna organisation

Tre kommunalrad representerar kommunen i styrgruppen, en av dessa innehar
ordférandeskapet. Kommunledningskontorets tjansteperson fran Avdelningen for
naringsliv och destination har under aret haft ett samordnande ansvar fér kommunens
deltagande i Fairtrade City och varit kontaktperson gentemot Fairtrade Sverige samt
ansvarig for den arliga ansokan for omdiplomeringen.

Kopplat till arbetet med Uppsala Fairtrade City har det dessutom funnits en
kommunikator fran Stab kommunikation med ansvar for den interna samt externa
kommunikationen. Kommunens interna arbete har dven berort, Staben for
upphandling och inkdp, Avdelningen maltidsservice, Avdelningen for hallbarhet samt
Avdelningen for kansli. Fran och med 1 januari 2023 ligger det samordnande ansvaret
hos Avdelningen for hallbarhet.

Malsattning och Verksamhetsplan 2022

For att fortsattningsvis vara en Fairtrade City krdvs bland annat att rattvist handlade
produkter successivt ska 6ka genom 6kad andel konsumtion for en eller flera
produkter alternativt att nya produkter valjs. Malsattning var att andelen av dessa
Fairtrade markta produkter av totalen skulle 6ka under 2022. Ambitionen fanns att
aven utoka sortimentet med Fairtrade markta produkter.

PRODUKT Mal 2022(%)
Kaffe 100
Automatchoklad 100

Te 80
Honung Har utgatt
Kakao 90
Socker 3
Bananer 25
Vitpeppar 60
Svartpeppar 55
Pannkakssylt 82
Lingonsylt 80
Appelmos 55

Rosor 100

Styrgruppen skulle bland annat verka for att Uppsala kommun 6kade den offentliga
etiska konsumtionen med fokus pa principerna for rattvis handel samt uppmuntra det
lokala naringslivet till fortsatt engagemang och okat utbud av rattvist handlade
produkter.

Styrgruppen skulle dessutom méjliggora folkbildning for medborgare avseende rattvis
handel och om att vara en Fairtrade City. Arbetet skulle ocksa fortsatta med
information/utbildningstillfallen for kommunala tjanstepersoner, exempelvis om vad
detinnebar att vara en Fairtrade City samt kopplingen mellan Fairtrade och Agenda
2030.

Informations- och aktivitetsinsatserna som planerades utgick ifran 2022 ars
verksamhetsplan. En utgdngspunkt var att samverka med redan storre befintliga
evenemang. Uppsala Fairtrade City skulle aven sjalva arrangera ett storre event.
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Arbetet och maluppfyllelse 2022

Styrgruppen har traffats vid fyra tillfallen, den 17 feb, 20 april, 22 sep samt den 1 dec.
Under 2022 traffades vid ett tillfalle en arbetsgrupp som specifikt jobbar med
utvecklingen av sortimentet gallande Fairtrade produkter tex livsmedel mm i Uppsala
kommuns egen organisation. Syftet var att mer samlat och effektivt kunna ta fram nya
produkter. For att fa basta utvaxling i arbetet deltog politiker (kommunalrad),
samordnaren, representation fran styrgruppen samt tjanstepersoner fran bland annat
Avdelningen for upphandling, Avdelningen for hdllbarhet och Avdelningen for
maltidservice.

Tack vare lattnader i pandemilaget sa behdvde inga justeringar goras under 2022
gallande den beslutade verksamhetsplanen. Uppsala Fairtrade City har under 2022
genomfort informationsaktiviteter samt ett antal olika kommunikativa insatser via
sociala medier, kommunens interna Insida samt lokalmedia. Det material som
anvandes i samband med detta har till storsta del varit egenproducerat. Tex har det
varit kampanjer i lokal tidningen mm. Kommunens kommunikationsstab har [6pande
ansvarat for produktion samt informationsarbetet i de tillgangliga interna och externa
kommunikationskanalerna rérande Uppsala Fairtrade City och dess arbete.

Uppsala Fairtrade City har dven samverkat med Fairtrade Sverige gallande att erbjuda
kurser, bade for anstéllda inom kommunens egen organisation och for Uppsalas 6vriga

invanare.

Kommunens inkop av Fairtrade-markta produkter

Produkt Totalt Varde Andel Totalt Varde Andel
varde Fairtrade- | Fairtrade- | varde Fairtrade- | Fairtrade-
2021 (kr) | markta markta 2022 (kr) | markta markta
produkter | produkter produkter | produkter
2021(kr) | avtotalen 2022 (kr) av totalen
i% 2021 i% 2022
Automatchoklad | 285674 275326 96% 419187 370 546 89 %
Bananer 1788254 182797 10% 2480550 | 180139 7%
Kaffe 2883033 2665529 92% 3840308 | 3419977 89%
Kakao 45233 34806 76,90% 68020 60878 89,5%
Socker 234101 1730 0,74% 305549 800 0,26%
Te 330976 131402 39,70% 345039 132112 38,3%
Rosor 56483 56483 100% 19620 17658 90%
Honung 1150821 0 0% 149054 0 0%
Vitpeppar 32547 16998 52,20% 51227 25736 50,2%
Svartpeppar 151296 79028 52,20% 201485 109743 54,5%
Pannkakssylt 337474 255936 75,80% 368 643 257403 69,8%
Lingonsylt 1073152 782144 72,90% 1087577 | 815732 75%
Appelmos 175251 85854 48,99% 186551 | 99127 53,1%
Totalt 8544295 4568033 53% 9522810 | 5489851 57,6%
varde/andel
helhet
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Genomforda aktiviteter, kampanjer, mm 2022

Seminarier Valsatraskolan

Ett antal seminarier genomfordes for arskurs 6 pa Valsatraskolan i samband med en
dterkommande temavecka om hallbar utveckling. Arets fokusdmne var mat och miljé.
Uppsala Fairtrade Citys styrgruppsmedlem och engagemangsansvarig Jonatan
Andersson holli seminarierna.

Fairtrade Challenge 6-9 maj

Fairtrade Challenge &r en arligen dterkommande kampanj med ett fikatavlingsmoment
som satter fokus pa varfor Fairtrade behovs och vilken skillnad Fairtrade gor for odlare
och anstéllda i lander med utbredd fattigdom. Syftet med tavlingen &r att lyfta fradgan
om rattvis handel och 6kad etisk konsumtion bland ett brett spektrum av
medborgarna. Likt tidigare ar sa anordnades ett City event pa Celsiustorget under en
av dagarna under kampanjen. Bemanningen skottes av medlemmar fran styrgruppen.
Malsattningen var att fa fler att vilja fika Fairtrade-markt i Uppsala under sjalva
fikatavlingen, att 6ka kunskapen om att vi ar en Fairtrade City samt uppmuntra till
okad rattvis handel och etisk konsumtion. Under dagen delades det ut
informationsfoldrar om sjalva tavlingen samt att Uppsala ar en Fairtrade City. |
samband med detta sa bjods det pa Fairtrade-markt kaffe, choklad och te i samarbete
Lindvalls kaffe

Internt inom kommunorganisationen informerades det via Insidan under rubriken
kommungemensamt om mojligheten att delta som medarbetare i fikatavlingen.
Medarbetare erbjods ocksa till att delta i en fradgesport pa dmnet Fairtrade med fina
Fairtrade markta tygpasar som priser De externa kommunikationskanalerna var bland
annat via media med pressmeddelanden, annons i lokaltidning samt att det infordes
en annons/artikel pa 3 sidor i UNT infor Fairtrade Challenge. Uppsala Fairtrade Citys
egenproducerat informationsfolder delades ut under eventet. Styrgruppens
medlemmar informerade aven om kampanjen via sina egna kommunikationskanaler.

Deltagande pa seniorfestival 31 aug pa UKK

Pa plats under festivalen fanns Fair Trade Shop Globalen i samverkan med Uppsala
Fairtrade City. Pa plats fanns bord/monter, informationsmaterial som bemannades
fran styrgruppen samt Fair Trade Shop Globalen. Syftet var att informera om hur man
som senior kan engagera sigi Fairtrade.

Schysst jul 10 dec

Schysst jul ar en julmarknad i Uppsala med fokus pa hallbarhet och manskliga
rattigheter, som vill fungera som ett alternativ till den traditionella julhandeln. Arets
Schysst jul genomfordes i Missionskyrkan den 10 december. Arrangorer var Fairtrade
Shop Globalen, Studieférbundet Bilda samt Uppsala Missionskyrka. Utéver sjalva
julmarknaden erbjods ett varierat program med bland annat framtradanden pa scen
av Fyra Vindar, information om Fairtrade samt chokladprovning. Uppsala Fairtrade City
var en av ca 20 utstallare pa plats och hade ett utstallningsbord i samverkan med

Studieforbundet Bilda.
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Ambassadorsutbildning okt-nov

Tema: Utbildning ambassadorer

Syfte: Att fordjupa kunskap och forstaelse kring vad Fairtrade ar och hur det fungerar
Malgrupp: | forsta hand Uppsalabor, volontérer pa Fair Trade Shop Globalen samt
medlemmar i Fairtrades aktivistgrupp

Arrangér: Studieforbundet Bilda tillsammans med Fair Trade Shop Globaleni
samverkan med Uppsala Fairtrade City

Ansvarig ledare: Bertil Hogberg styrgruppsmedlem Uppsala Fairtrade City samt
Jonatan Andersson engagemangsansvarig i styrgruppen Uppsala Fairtrade City
Lokal: Fair Trade Shop Globalen

Aktivitet: Kurs fordelad pa 4 tillfallen.

Digital Kurs for medarbetare inom Uppsala kommun

Syfte: Genom att erbjuda utbildning 6ka kunskapen i vad det innebar att vara en
Fairtrade City och kopplingen till arbetet med Agenda 2030

Malgrupp: Medarbetare inom Uppsala kommuns egen organisation

Arrangor: Uppsala kommun i samarbete med Uppsala Fairtrade City och med
utbildningsmaterial fran Fairtrade Sverige

Aktivitet: | december genomfordes en kampanj i att informera och marknadsfora den
digitala kuren avsandare var Avdelningen for Naringsliv och Destination via Uppsala
kommuns eget intranat Insidan under kommungemensamt.

Digital Kurs for Uppsalabor

Syfte: Genom att erbjuda utbildning 6ka kunskapen i vad det innebar att vara en
Fairtrade City och kopplingen till arbetet med Agenda2030

Malgrupp: Uppsalabor

Arrangér: Uppsala Fairtrade City och med utbildningsmaterial fran Fairtrade Sverige
Aktivitet: Att via bland annat nyhetsbrev och annonser erbjuda digital utbildning/kurs
pa Uppsala Fairtrade Citys hemsida.

Diplomering

Samtliga av de registrerade foretag/organisationer/foreningar som har Fairtrade-
markta produkter fick ett tillsant diplom med tillhérande foljebrev i samband med
offentliggdrandet i maj av att Uppsala dterigen diplomerats som en Fairtrade City

Sociala medier

Under dret har information och kampanjer genomforts bland annat i Uppsala
kommuns olika sociala media kanaler.

Artikelkampanjer i lokal media och tidningen Word

Under 2022 genomfordes tva lokala mediakampanijer dar Uppsala Fairtrade City och
Uppsala kommun tillsammans var avsandare i Uppsala Nya Tidning. Syftet var att
informera om att vi ar en Fairtrade City och vad det innebar. Den forsta artikeln
infordes i samband med Fairtrade Challenge och dar vi tog upp ungas engagemang
kopplat till Fairtrade. En langre egen producerad artikel beskrev hur Uppsala Fairtrade
City genomforde ett seminarium pa en lokal grundskola i Uppsala for arskurs 6 i
samband med en dterkommande temavecka om hallbar utveckling. Den andra artikeln
publicerades under hosten kopplat till Fairtrade Fokus veckor och tog bland annat upp
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aldres perspektiv och hur man kan engagera sig i arbetet Fairtrade. | en av
publiceringarna erbjods dven en ambassadorskurs dar medlemmar fran Styrgruppen
holli utbildningen. | barn och ungdomstidningen Word publicerades under aret tva
egenproducerade artiklar pa amnet Fairtrade.

Som ett komplement till mediakampanjerna fanns ett understdd av insatser via sociala
medier. Malsattningen var att skapa ett brett engagemang i hela samhallet genom
tydlig och inspirerande information. Artiklarna som publicerades har anvants efterat i
andra kanaler bland annat pa hemsidan samt av Fairtrade Sverige

Fornyelseansokan 2022

En fornyelseansokan ldmnas arligen in till Fairtrade Sverige avseende omdiplomering.

Ansokningsforfarandets omfang varierar fran ar till ar. 2022 ars ansékan var en mindre
ansokan dar man bland annat beskrev/rapporterade aret som gatt. Nasta ars ansokan
(februari 2023) ar storre i omfang och behover bland annat historik och nutidsstatistik

samt en estimering gallande framtid avseende Uppsala kommuns etiska konsumtion.

Dessutom skall en utforlig beskrivning lamnas gallande vad som genomférts avseende
informationsaktiviteter och samarbeten de senaste tva aren samt vad som ar planerat
under 2023 gallande detsamma.
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Verksamhetsplan Uppsala FTC 2023 2022-12-01 KSN-2021-03188
Handlaggare:

Andreas Haesert

Verksamhetsplan for Uppsala Fairtrade City
2023
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Sida 2 (6)

Inledning

Uppsala Fairtrade Citys verksamhetsplan beskriver styrgruppens planering,
ansvarsfordelning och fokusomraden for 2023.

Syfte och mal

Uppsala kommun ska vara en vagledande kraft for hallbar utveckling globalt,
nationellt, regionalt och lokalt. For att aktivt bidra till forandring for odlare och
anstallda i lander med utbredd fattigdom ar Uppsala en Fairtrade City. Det innebar att
Uppsala kommun tillsammans med lokala naringslivet, offentliga organisationer och
civilsamhallet jobbar for mer hallbar handel och 6kad etisk konsumtion med koppling
till nagra av de globala malen i Agenda 2030.

Organisation och ansvarsfordelning

e Styrgruppen for Uppsala Fairtrade City

e Samordnare/kontakt Uppsala Fairtrade City

o Kommunikator kopplat till Uppsala Fairtrade City

o Sekreterare/Administrator kopplat till Uppsala Fairtrade City

Uppsala Fairtrade Citys arbete leds av en styrgrupp med representanter fran
lokalsamhallet - kommunen (politiker och tjansteperson), naringslivet och
civilsamhallet.

Styrgruppen sammantrader minst fyra ganger under 2023 och redovisar verksamheten
till Fairtrade Sverige i slutet av februari 2024 i samband med fornyelseansokan.

Styrgruppen ansvarar for inventeringen av saval produkter som antal
butiker/restauranger/ hotell och caféer samt andra aktorer inom naringsliv, offentliga
organisationer och civila samhallet. Uppsala kommun ansvarar for inventeringen och
statistik inom sin egen organisation.

Styrgruppen ansvarar for att de nya kriterierna som borjar galla fr.o.m. 2021 uppfylls.
Utover att sakerstalla de obligatoriska baskriterierna har styrgruppen daven som
ambition att klara de meriterande kriterierna.

Samordnarens ansvar ar bland annat att vara kontakt gentemot Fairtrade Sverige for
styrgruppen och Uppsala kommuns rakning samt att samordna och halla samman det
pagdende arbetet. Samordnaren ansvarar dven for den arliga fornyelseansokan
avseende omdiplomering samt drsrapporten.

Kommunikatoéren ansvarar i samrad med samordnaren och styrgruppen for att
Uppsala Fairtrade City och dess arbete kommuniceras pa ett optimalt satt utifran
beslutad verksamhetsplan. Kommunikatoren ansvarar i samrad med samordnaren
aven for den interna kommunikationen inom Uppsala kommuns egen organisation.

Sekreteraren/administratéren ansvarar for att halla ihop styr- och
arbetsgruppsmoten till exempel sammankalla, minnesanteckningar samt aven vara
visst understod vid evenemang,.

Arbetsgrupper

Arbetsgrupper bildas och sammantrader utifran behov under 2023.
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Syfte och ansvar for respektive deltagare/aktor i styrgruppen for Fairtrade City

Redovisasi Bilaga 1.

Fokusomraden

1. Attverka for att Uppsala kommun 6kar den offentliga etiska konsumtionen, i
antal och/eller andel, med fokus pa principerna for rattvis handel.

2. Attverka for att 6ka kunskapen hos medborgarna, naringslivet, offentliga
organisationer och civilsamhallet om att vi ar en Fairtrade City och vad det
innebar.

3. Attuppmuntra det lokala naringslivet till fortsatt engagemang och 6kat utbud
av Fairtrade-markta produkter som de saljer och/eller genom sina interna
inkop.

4. Att Uppsala kommuns egen organisation med tillhorande bolag skall 6ka
kunskapen om att vi ar en Fairtrade City och vad det innebar.

Planering gallande aktiviteter for information,
engagemang och samarbete

Att under 2023 genomfdra minst fyra mindre eller minst tva storre aktiviteter for
information, engagemang och samarbete.
Minst en av aktiviteterna ska vara 6ppen och anordnas for allmanheten.

Att verka for att aktiviteter och samarbeten som genomfors kombineras med andra
hallbarhetsfragor sdsom Agenda 2030, miljo/klimat, lokalt odlad mat, barns
rattigheter, jamstalldhet och hallbar ekonomi.

Utover egna aktiveter kan Uppsala Fairtrade City delta pa redan etablerade
evenemang tex. Valborg, Kulturernas karneval, Kulturnatten, Vakna Uppsala och
Schysst jul. Planeringen kan justeras och anpassas under aret.

Alla Hjartans Dag 14 februari

Under Alla hjartans dag den 14 februari uppmanar vi alla till att visa omtanke till
manniskor som producerat rosorna och chokladen vi ger bort.

Syfte: Att genom en kampanj/ informationsinsats for att synliggora att vi aren
Fairtrade City.

Mdlsdttning: Att uppmuntra till mer hallbar handel och 6kad etisk konsumtion bland
vara medborgare samt stimulera foretag/féreningar/organisationer till ett fortsatt
aktivt arbete.

Fairtrade Challenge 2023

Genomfora information/ marknadsforing och ett eget event kopplat till Fairtrade
Challenge samt informera om Uppsala som Fairtrade City och vad det innebar
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Syfte: Att genom en riktad kampanj fa fler/manga att fika Fairtrade-markt i Uppsala
under sjalva fikadagarna.

Madlsdittning: Att 6ka kunskapen om att vi ar en Fairtrade City samt uppmuntra till
hallbar handel och 6kad etisk konsumtion

World Fairtrade Day 2023

Att informera om World Fairtrade Day och i samband med detta kommunicera om var
omdiplomering for 2023. De nya diplomen kopieras upp och sprids till alla deltagande
foretag/foreningar och organisationer som ett satt att marknadsfora Uppsala som en
Fairtrade City.

Syfte: Att genom en riktad kampanj synliggora att vi ar en Fairtrade City och vad det
innebar.

Mdlsdittning: Att skapa intresse och storre engagemang for hallbar handel och etisk
konsumtion samt stimulera foretag/foreningar/organisationer till ett fortsatt aktivt
arbete.

Maltidsmassan hosten 2023 (har annu inte fatt besked om den blir av 2023)

Uppsala Fairtrade City kommer under detta event att ha en bemannad monter och
samverka med Uppsala kommun gallande tex lokalt odlat mat, klimat och miljo med
koppling till Agenda 2030.

Syfte: Att visa upp och informera om de gemensamma malen i arbetet med hallbar
utveckling.

Mdlsdttning: Att fa flerinom kommunens egen organisation som handhar livsmedel
samt externa leverantdrer att fa en storre forstaelse att vi tillsammans kan gora
skillnad.

Fairtrades hostkampanj 2023

Att under tva veckor satta fokus pa Fairtrade med olika aktiviteter for information,
engagemang och samarbeten.

Syfte: Att genom en tydlig och samlad insats lyfta Fairtrade, Fairtrade City.

Mdlséittning: Att skapa intresse och engagemang for hallbar handel och 6kad etisk
konsumtion.

Medborgarutbildning

Att méjliggora folkbildning for medborgare avseende hallbar handel och vad det
innebar att vara en Fairtrade City och kopplingen till Agenda 2030 samt att halla
ambassadorsutbildningar.

Syfte: Att genom lattillgéngliga kurser/utbildningar informera om Fairtrade City, hallbar
handel och kopplingen till Agenda 2030.

Mdlsdttning: Att 6ka kunskapen och engagemanget for hallbar handel och etisk
konsumtion
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Uppsala kommunorganisation utbildning

Att mojliggora information/utbildningstillfallen for kommunala tjanstepersoner i de
olika verksamheterna, forvaltningarna, bolagen om att vara en Fairtrade City och
kopplingen till Agenda 2030

Syfte: Att skapa en bredare kunskap inom Uppsala kommuns organisation gallande
arbetet och malen med vad det innebar att vara en Fairtrade City.

Madlsdittning: Att skapa battre forstaelse for hallbar handel och 6ka den etiska
konsumtionen inom Uppsala kommuns egen organisation.

Foretagsutbildning.

Att erbjuda information/utbildning gentemot lokala foretag gallande hallbar handel
samt vad det innebar att vara en Fairtrade City.

Syfte: Att informera/utbilda lokala foretag om vad det innebar att vi ar en Fairtrade City.
Tydligt beskriva Uppsala kommuns och Uppsala Fairtrade Citys arbete i detta.

Mdlsdttning: Att de lokala foretagen skapar en bredare forstaelse/vilja till 6kad hallbar
handel och etisk konsumtion.

Foretagsevent, aktivitet
Att samverka med ett eller flera lokala foretag.

Syfte: Att synliggdra vad det innebar med att vara en Fairtrade City samt arbetet
kopplat till detta.

Mdlsdttning: Att fler foretag vill jobba for mer hallbar handel och etisk konsumtion samt
oka natverkande runt detta.

Kommunikation allmant

Det kommer att goras informationsinsatser tex via nyhetsbrev, kampanjer, artiklar
samt genom kommunen och/eller styrgruppens egna kanaler gentemot:

e Uppsala kommuns egen organisation och de kommunala bolagen
e Uppsalas foretagare
e Medborgare, civilsamhalle

Syfte: Att genom 6pande information tydliggora att vi ar en Fairtrade City och vad det
innebar.

Mdlsdttning: Att skapa ett bredare engagemang och darigenom skapa mer hallbar
handel och 6kad etisk konsumtion.

Barn och ungdom
Att mojliggora aktiviteter/insatser riktade mot barn och ungdom

Syfte: Att genom olika aktiviteter/insatser synliggora att vi ar en Fairtrade City och vad
detinnebar.

Mdlsdttning: Att 6ka kunskapen och engagemang om etisk konsumtion och hallbar
handel utifran ett barn- och ungdomsperspektiv.
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Webb/ hemsida
Att kontinuerligt vidareutveckla hemsidan for Uppsala Fairtrade City

Syfte: Att hemsidan skall vara ett bra och tydligt verktyg for medborgare, naringsliv och
civilsamhallet i arbetet med Fairtrade City.

Madlsdittning: Att fler skall hitta och anvanda information, material och pa sa sett skapa
ett bredare engagemang for hallbar handel och etisk konsumtion.
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Malsattning FTC 2023 2023-02-09 KSN-2021-03188

Handlaggare:
Andreas Haesert

Malsattning for arbetet med Fairtrade City
2023

Krav for fortsatt diplomering ar att konsumtionen av rattvist handlade produkter
successivt ska 6ka inom Uppsala kommuns egen organisation genom 6kad andel
konsumtion for en eller flera produkter alternativt att nya produkter valjs.

Arets malsattning &r att andelen av dessa Fairtrade méarkta produkter av totalen skall

Oka under 2023.
PRODUKT M3l 2022 (%) M3l 2023 (%)
Kaffe 100 100
Automatchoklad 100 100
Te 80 80
Honung Har utgatt Har utgatt
Kakao 90 95
Socker 3 3
Bananer 25 25
Vitpeppar 60 60
Svartpeppar 55 60
Pannkakssylt 82 82
Lingonsylt 80 80
Appelmos 55 55
Rosor 100 100

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se



TRYGGHETSRAPPORTERING

MARS

LAGESBILD

Tre handelsetyper utmarker sig i rapporteringen fér mars manad:
olovlig boplats, misstankt narkotikahantering och olovlig trafik.

Vad avser olovlig boplats ar det sarskilt Uppsalahems bestand pa
Rabyvagen som drabbats, dar forstarkt skalskydd ska installeras.

Samverkan pagar mellan flertal parter for att hitta langsiktiga
I6sningar kring problembilden som uppmarksammats runt
Kvarnengaraget. De handelser som rér olovlig trafik utgdrs av
ungdomar som, vid upprepade tillfallen, kér cross pa
Repslagargatans innergard. Platsen besoks regelbundet av EST-
vaktarna.

Det finns tre omraden i Uppsala som sarskilt praglats av
ungdomsrelaterade handelser under mars.

Stenhagen — ungdomar stor ordningen pa kulturcentrum. Vid ett
tillfalle mynnar detta ut i brak. Handelserna har hanterats genom
samtal med vardnadshavare, kontakt med ungdomsjouren,
orosanmalningar och polisanmalningar.

Savja — aterkommande besdk av stdrre ungdomssamlingar pa
fritidsgarden som skapar en évermaktig situation for personalen
som upplever oro. Vaktare ar
pa plats kontinuerligt och
verksamheten kommer stélla
om till aktivitetséppet inom
kort.

City — Flera fall av brak
mellan ungdomar pa
Resecentrum som kravt
tillrattavisning av
ordningsvakterna pa plats.

Uppfoljning

EST- Effektiv Samordning fér Trygghet, metod for
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete.

Uppsala
% kommun

INSATSER

Savja Kulturhus stéller
om till aktivitetséppet 3
april - 1 september. FAQ
finns att tillga for mer info.

Ungdomsjouren har
arbetat med 6kat fokus
pa fritidsgardarna i bland
annat Granby och Savja.

Polisen har arbetat med
sarskilt fokus och riktade
insatser mot Gottsunda,
Granby och Savja.

PA GANG

EST-arsrapport klar under
april manad.

Inspelning av EST-film
pagar for spridning pa
uppsala.se och sociala
medier.

Resultat av
kartlaggningen "Krogar
mot knark” 24 april.

Temadag trygghet i
Gottsunda 27 april.




Fran: Claesson Jennie

Skickat: den 18 april 2023 17:29
Till: Hammar John

Amne: Sarskild partiaktivitet
Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga
Hej John,

Jag vill anmala sarskild partiaktivitet den 27/1 till 28/1 (ett dygn).

Jennie Claesson
Sussie Ahlander
Ludvig Arbin

Erik Berg

Anders Wallin
Anders A. Aronsson
Amanda Kanange
Niklas Hjelm-Smith
Josefin Fallgren

Béasta hélsningar Jennie
JENNIE CLAESSON

Kommunalrad for Liberalerna
2:e vice ordfoérande i utbildningsndmnden

Postadress: Uppsala kommun, joh
kommunledningskontoret,

753 21 Uppsala

Besoksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 073-575 57 47

E-post: jennie.claesson@uppsala.se

% Uppsala
kommun
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Anmalan om sarskild partiaktivitet

Harmed anmales att Moderaterna arrangerat extra sammantraden for
kommunfullmaktigegruppen. Dessa méten kommer aga rum féljande tider:

27 januari 2023 klockan 13.00-17.30
28 januari 2023 klockan 09.00-12.00

Motet halls pa Gimo Herrgard. Inbjudna att narvara ar hela den moderata KF-
gruppen samt politiska sekreterare.

Sammantradesuppgifter skickas till Ibneservice.

Therez Almerfors (M)
Kommunalrad

Sara Elingfors (M)
Politisk sekreterare




Fran: Nilsson Bjervner Asa

Skickat: den 24 mars 2023 09:36

Till: Hammar John

Amne: VB: Anmalan av sarskild partiaktivitet
Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

ASA NILSSON BJERVNER
Kanslichef

% Uppsala

kommun

Postadress: Uppsala kommun,
kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
BesoOksadress: Stationsgatan 12

E-post: asa.nilsson-bjervner@uppsala.se
Telefon: 018 727 13 26

Fran: Nasari Ehsan <Ehsan.Nasari@uppsala.se>

Skickat: den 25 januari 2023 11:42

Till: Nilsson Bjervner Asa <Asa.Nilsson-Bjervner@uppsala.se>
Kopia: Bohme Richard <richard.bohme@uppsala.se>

Amne: Anmailan av sarskild partiaktivitet

Hej Asa

Jag ville anmala en sarskild partiaktivitet, Lordagen 11 februari ska Centerpartiet ha en
strategikonferens i Uppsala dar alla foértroendevalda deltar. Vi kommer att vara pa Studieférbundet
vuxenskolans lokaler.

Med vanlig halsning

Ehsan Nasari (C)

Kommunalrad

2:e vice ordforande i Arbetsmarknadsnamnden

Postadress: Uppsala kommun,
Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
BesoOksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: +46 (0)73 599 81 27

E-post: ehsan.nasari@uppsala.se
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Fran: Hammar John

Skickat: den 26 april 2023 13:41

Till: Hammar John

Amne: Sv: Anmalan av sarskild partiaktivitet for Centerpartiet
Uppféljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Fran: Bohme Richard <richard.bohme@uppsala.se>
Skickat: den 28 mars 2023 12:15

Till: Hammar John <john.hammar@uppsala.se>

Amne: Anmilan av sarskild partiaktivitet for Centerpartiet

Hej!

Jag skulle vilja anmaila en sarskild partiaktivitet for Centerpartiet den 21/3, 18:00-20:00.

Basta halsningar,

Richard B6hme
Politisk sekreterare (C)

Uppsala kommun

018-726 05 08
richard.bohme@uppsala.se

®
&°
Centerpartiet

UPPSALA
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Fran: Anthony Dawn

Skickat: den 21 april 2023 13:00
Till: Hammar John

Amne: Anmalan sarskild aktivitet
Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga
Hej!

Vansterpartiet vill anmala en sarskild aktivitet som dgde rum 16/4. Tack!

Mvh
Dawn

DAWN N. ANTHONY
Politisk sekreterare (V)

Uppsala
% ktla}l?*lmun

Postadress: Uppsala kommun,
Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Uppsala Stadshus, Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 24 78

Mobil: 072-220 34 17

E-post: dawn.anthony@uppsala.se
www.uppsala.se
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