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Utbildningsnamnden

AnsOkan om bidrag till Nyby Visions barnverksamhet Jollen 2017

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att  bevilja Nyby Visions barnverksamhet Jollen ett verksamhetshidrag pa
850 000 kr for ar 2017,

att  Nyby Visions barnverksamhet Jollen ska redovisa verksamhetens innehall arligen och
antal forskolebarn som varit inskrivna i verksamheten, samt

att  delge arbetsmarknadsndmnden beslutet.
Arendet

Nyby Vision ar en diakonal verksamhet med Uppsala Missionsférsamling och
Osterledskyrkan i Gamla Uppsala som huvudmén. Barnverksamheten Jollen bedriver
verksamhet for nyanlanda familjer med forskolebarn. Barnverksamheten Jollen har under
2014 och 2015 varit beviljade ett verksamhetsbidrag pa 800 000 kronor per ar och for 2016 &r
verksamheten beviljade ett bidrag pa 850 000 kronor. For 2017 ansoker Jollen om ett
verksamhetshidrag pa 850 000 kronor. Ansokan om verksamhetsbidrag behandlas och
beslutas infor respektive nytt ar.

Hyreskostnaden for Jollens barnverksamhet 2017 ar 68 000 kr och regleras internt mellan
utbildningsndmnden och arbetsmarknadsnamnden.

Jollen har plats for 8-10 barn i forskolealdern och har haft drygt 20 barn inskrivna under
2016. Jollen &r en introduktion till svensk forskoleverksamhet och underlattar darmed
inskolningen nar barnet far en permanent forskoleplats. Verksamheten ar 6ppen minst 20
timmar per vecka och serverar lunch dagligen. Under tiden barnen vistas pa Jollen erbjuds
foraldrarna att lasa svenska, kultur och samhalle, friskvard med mera. Jollen deltar pa detta
satt med integrering for nyanlanda familjer med barn i forskolealder.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Jollen samarbetar med Arbetsférmedlingens etableringsinsatser som erbjuder Jollens
verksamhet i vantan pa en permanent forskoleplats eftersom manga familjer ar asylsokande.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor
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Jag har tidigare haft kontakt med Marie-Louise Brundin angaende
bidrag for NybyVisions barnverksamhet Jollen. Jag forstod av hennes
autosvar att det ar du som nu ar kontaktperson for det.

Hor gdrna av dig till mig om du vill ha kompletterande uppgifter
angdende var verksamhet och anstkan.

Med vénliga halsningar

%’ he—
Kristina Wasserman

Bitridande verksamhetschef
JNVybyVision

Besoksadress: Odensgatan 8
Postadress: Sturegatan 9, Uppsala
018-560730/740

073-766 2341

kristina.wasserman@nybyvision.se

www.nybyvision.se







NybyVision
Sturegatan 9
753 14 Uppsala

Uppsala kommun 2016-09-28
Utbildningsndmnden

att: Marie-Louise Brundin
Enhetschef, Utbildningsforvaltningen

Ansiokan om bidrag till NybyVisions barnverksamhet Jollen for ar 2017
Organisationsnummer 802416-3704

1. Den ideella foreningen NybyVision anséker hirmed om bidrag for 4r 2017.
a) NybyVision ansSker hirmed om ett bidrag pa 850 000 kr exklusive lokalhyra fér ar 2017. AnsSkan
avser den familjestédsverksamhet som benidmns “’Jollen NybyVisions barnverksamhet i forilders

nirhet".

NybyVision far i dagsliget sin lokal uppliten av Arbetsmarknadsnimnden, Uppsala kommun, och
denna ansokan avser dirmed verksamhetsbidrag, exklusive lokalhyra. Hyran for Jollen regleras enligt
tidigare 6verenskommelse i dialog mellan Arbetsmarknadsnimnden och Utbildningsnimnden.

2. Om NybyVision

NybyVision (bilaga 1) it en diakonal verksamhet med Uppsala Missionsforsamling och
Osterledskyrkan i Gamla Uppsala som huvudmin. NybyVision vill utifrin en kristen och humanistisk
helhetssyn pa minniskan frimja integration och gemenskap mellan ménniskor oavsett religics, etnisk

eller kulturell bakgrund. NybyVision bedtiver daglig verksamhet med ett varierat kursutbud,
framforallt med kurser i svenska. Vi har dven barnverksambhet, ateljé och blandade kulturaktiviteter.

NybyVision och barnverksamheten Jollen finns sedan augusti 2014 pa Odensgatan 8 i Luthagen.

3. Bakgrund

Hosten 2008 startade NybyVision Jollen, en deltidsforskola i enskild regi. Syftet var att ge barn i
framforallt nyanlinda familjer en mjuk introduktion till livet i Sverige. D4 hade NybyVision sedan
tidigare flera 4rs erfarenhet av att arbeta med férildra-barnverksamhet med den aktuella méilgruppen.

I januari 2012 bytte forskolan namn och organisation och blev da ”Jollen, NybyVisions
barnverksamhet i forilders nirhet”. Verksamheten kom att intymmas under annan pedagogisk
verksamhet, med familjecentrerat fokus.

Verksamheten har sedan dess dagligen plats for ca 10 barn i férskolealdern. Barnen ges bide omsorg
och pedagogisk verksamhet och verksamheten vigleds av férskolans liroplan Lpfo 98/rev 2010.
Barnkonventionens artiklar, med ledordet Barnets Bista i frimsta tummet, ar stindigt aktuella i bade
barnverksamhet och forildrarnas undervisning. Barnverksamheten 4r en integrerad del av
NybyVisions 6vtiga verksamhet och samverkan med forildrarna dr central da fordldrarna ocksd ar
inskrivna p4 NybyVision och deltar i den ordinarie undervisningen.



4. Verksamhetsbeskrivning

(bilaga 2)

Kinsla av sammanhang

Fér ménga familjer 4r den forsta tiden i Sverige en tid av vintan. NybyVision och Jollen blir siledes
manga ganger ett rum for vintan, ett vintrum dér bade forvintan och fortvivlan ryms. Det it vintan
pa uppehallstillstind, vintan pa forskole- eller skolplaceting, pa SFI, pa boende, pa familjemedlemmar
som inte nétt Sverige etc. NybyVision vill arbeta for 6msesidig integtation och vi dtetkommer ofta till
sociologen Aron Antonovskys begrepp som handlar om att skapa en Kansla Av Sammanhang, KASAM.
Oavsett om man har fatt beslut om uppehillstillstind eller inte si har bide barn och vuxna behov av
meningsfull sysselsittning, att bittre forsta sitt sammanhang och 6kade méjligheter att hantera sin
situation. Dessa komponenter ér tillsammans viktiga friskfaktorer som 4r nira relaterade till hilsa och
miaende.

Trygghet ® Nyfikenhet # Relationer # Link in i samhillet
Syftet med barnverksamhetens atrbete ér att

e formedla trygghet: Jollen vill vara en trygg milj6 med goda relationer till barn och vuxna
i en ofta orolig livssituation. Hir kan barnen, tillsammans med foraldrarna, bekanta sig
med det nya landets sprak, kultur, normer och virdetingar. Allt sker i den takt det 4r
mojligt f6r just det enskilda barnet.

e tavara pa barnens nyfikenhet: Stimulera barnen att anviinda det egna spriket, vicka
nyfikenhet pa det svenska spraket och dven andras sprik och kultur. Genom rutiner,
pedagogisk verksamhet med sing, sagor, skapande, samt fri och gemensam lek vill vi ta
vara pa varje barns inneboende kraft.

e vara en plats for relationer: Genom st6d i férildraskapet, samtal om rollen som forilder
i ett nytt land, genom nitverk och generationsmoten vill vi vara med och skapa ett
meningsfullt ssmmanhang f6r bide barn och férildrar. Med barnverksamheten stravar vi
efter att vara en social och kulturell métesplats dir barnen utvecklar sivil tillit och
sjalfortroende som samspel och kommunikation.

e vara en ldnk och férberedelse infor fortsatt forskole- och skolging och tll det Ovriga

samhillet.
Oppettider mindag - fredag kl 8.15-12 dvs 18,75h/v.

(Samt mamma/barnsvenska pi onsdag och ev torsdag eftermiddag kl 12.30-14.30, i férsta hand pa
volontirbasis. Se punkt 5)

Verksamheten féljer i skolans terminstider och haller dessutom 6ppet under hela juni di de vuxna
erbjuds extra sommarkurser. Under lov och vissa helger erbjuds dessutom utflykter och aktiviteter.

Alder: forskolebarn i aldern 1-5 4r, ibland gors dven undantag for barn som vintar pé skolplaceting

Malgrupp: i forsta hand nyanlinda batn och foérildrar. Batnen kan st i ko till ordinarie forskola
under tiden man 4r insktiven i Jollen.

En dag i Jollen: I nirhet till forildrar och syskon, i en lugn och trygg miljo, fir barnen bekanta sig
med vardagliga forskoleaktiviteter si som att klippa, mala, sjunga, lek inomhus och i lekpatken.
Personalen arbetar med ett temainriktat arbetssitt vilket skapar sammanhang och it ett bra redskap
for sprakutveckling. Vatje dag serveras frukt och lunch

Forilders ndrhet: Vi arbetar med forildraaktiv inskolning och har stor nirhet tll forildern dven nir
inskolningsperioden ir 6ver. Varje torsdag hat vi torsdagstriff, foraldrar och barn tillsammans. D4 har
vi sang och rorelse och tar dven upp aktuellt tema.
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Kurser for fordldrar

Under tiden barnen ir i Jollen erbjuds forildrarna att lisa svenska, kultur & samhillskunskap,
skapande verkstad mm. Undervisningspass: man - fre 9-11.30. Samhillsinformationen 4r sitskilt
inriktad pa forildraskap/att vara forilder i ett nytt land och teman som jamstilldhet, att vara pa flykt,
barns rittigheter, ekonomi, kost och hilsa etc ir stindigt dterkommande i verksamheten.

5. Jollens eftermiddagsverksamhet

Mamma-barnsvenska

Ett av de omriden dir NybyVision sedan héosten 2015 sett en 6kad efterfrigan it frin nyanlinda
forildrar med sma barn, 0-12 méanader. Behovet som uttrycks ir att de vuxna vill lisa svenska, komma
in i ett sammanhang och lira sig mer om Sverige. Eftersom det handlar om s smé barn har vi endast i
undantagsfall tagit in dem i vr ordinarie formiddagsverksamhet.

Trots att vi under 2016 har haft svért att hitta finansieting for eftermiddagsverksamheten har den till
stora delar andi kunnat genomfdras 1-2 em/vecka. Det har da i forsta hand genomférts med
volontirinsatser och till viss del genom samarbete med det sociala foretaget Initcia.

Omfattningen har varit onsdag och torsdag eftermiddag, 2 timmar/tillfille. Triffarna har rymt
undervisning i svenska och samhillskunskap, singstund, fika och samtal. Utrymme f&r sju mammor
med barn.

Under viren 2016 har 10 mammor med totalt 13 barn, frin 6 olika linder deltagit i
eftermiddagsverksamheten.

Forskolechef Kristina Wasserman har vatit yttetst ansvarig dven for denna verksamhet.

6. Kunskap och stéd

Personalgruppen i Jollen har manga 4rs erfarenhet av mélgruppen samt hur vi vill arbeta for ett
kulturbejakande mottagande av nya familjer dit dmsesidig integration ir ett ledord. Som stéd i arbetet har
personalgruppen regelbunden handledning via R6da Korsets behandlingscentrum.

Ulf Gustavsson, tidigare Verksamhetschef/ psykolog/psykoterapeut Réda Korsets Behandlingscenter
i Uppsala har under manga 4r varit handledare at personalen i Jollen. Han skriver foljande:

T anknytningspsykologin ses tillgdngen till anknytningsrelationens trygga bas som en Jorutsatining for barnels
utveckling av lek och utforskande av sin omvirld.

Det dir inte heller ovanligt att barnen som kommer till Jollen har forildrar som av egen ofrygghet och tranmatisering har
svdrt att sjilva slippa barnet ur sikte.

Det r ett stort steg for ett otryggt flyktingbarn som kanske levt i skuggan av de vuxnas stindiga oro att [d ett eget
utrymme for lek och social samvaro, av det slag som erbjuds pd Jollen. Personalen i Jollen har stor erfarenbet just i att
Iugna béde barm och forildrar och skapa forutsittningar for detta egna lekutrymme som dr sd vikligt for barnets
ntveckling. Det ir en stor tillfredsstillelse varje gang som ett otryggt och dngsligt barn kan dgna fokus dt lek och egen
akiivitet, i Jollens trygga miljs. Den fysiska ndrheten till forildrarna som finns i samma bus underidttar i hig grad
detta, 5i att barnets lekutrymme och formdga att ha forildrarna ntom synhdll kan avpassas optimalt till det enskilda
barnet och familjen.”

NybyVision har ven en jutist anstilld for att ge deltagare rdd och 5t9d i agylfragor. Vigledning i dessa
frigor kan gora livssituationen mer begriplig och hanterbar.

NybyVision samverkar bland annat med Enheten {61 nyanlinda, Cosmos - asyl och
integrationshilsan, Ekumeniska fristadsgruppen, Migrationsverket, Arbetsférmedlingens
etableringsinsatser, R6da Kotsets behandlingscenter, Roda Korsets triffpunkt, Roda Korsets barn-
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och foérildragrupper socialtjansten och flertalet kyrkor i Uppsala. Det ir ocksd genom dessa kontakter
som barn och férildrar oftast kommer till NybyVision.

7. Personaltithet

I Jollens dagliga verksamhet arbetar en socionom 60 procent, en persisktalande férskollirare 50
procent och en spansktalande barnskétare 50 procent. Sammantaget har vi en personaltithet pa ca 3
batn per anstilld vilket vi ser 4r en férutsittning for att kunna hilla en hég kvalitet pa verksamheten.
Utover detta finns forskolechef Kristina Wasserman, ca 40 procent. Lirare och jurist bekostas av
NybyVisions 6vriga verksamhetsbidrag. Till detta kommer dven ett antal volontirer som regelbundet
gor insatser f6r mélgruppen. Arbetet med Jollen ir p sa sitt en tydligt integrerad del av NybyVisions
hela verksambhet, vilket ger bra forutsittning att ocksd 6ka kinslan av sammanhang hos bade barn och
forildrar.

8. Organisation

Verksamheten ir idag organiserad s att NybyVisions styrelse viljs av drsstimman. Styrelsen utser
sedan ett Kvalitetsrid bestdende av 1-2 representanter utéver verksamhetschef och férskolechef, De
har tll uppgift att bereda drenden f6r beslut i NybyVisions stytelse. Personalen i Jollen gérs delaktiga i
merparten av de drenden som ska beredas for beshat.

9. Kvalitetsuppféljning & verksamhetsutveckling

NybyVisions ambition ér att stindigt Iyfta blicken, se vilka behov som finns och hur vi kan utveckla
verksamheten for att eventuellt kunna méta dessa behov. Malet r att verksamhetsutvecklingen i
Jollen alltid ska ske i nira samklang med den plan {6t systematiskt kvalitetsarbete vilken verksamheten
atbetar utifrin. Som en del i det arbetet lit NybyVisions styrelse gora en stérre kvalitativ utvirdering
av hela sin verksamhet. Utvirderingen heter 1 allas gemenskap” och utvirderaren Adelaida Caballero
genomforde djupintervjuer med flera av de forildrar som da hade batn i Jollen.

Nigra kommentarer frin de intervjuade forildrarna “Jollen ir jittebra eftersom barn lir sig vildigt
mycket, de fir triffa andra barn och de lir sig svenska, de leker, de blir aktiverade nir de kommer”,
“maten, personalen, allting 4r jattebra, mina barn kinner sig trygga och de ilskar att komma®. “Min
dotter har inte fatt dagisplats”, berittar en ung mamma, men det ir inte acceptabelt att man ska vara
instingd hemma, en tre, fyrafring hemma bara, nej. Hir blomstrar dom, och jag lir mig ocksa frin
mina barn, de pratar mycket mer svenska in jag gor, barnen tal mycket. Dagiset ir jittefint. Varje
lirare har en speciell kompetens med barnen.”

Utvirderaren betonar att Jollen 4r en mycket vilfungerande verksamhet och att verksamheten bedtivs
”pé ett mycket effektivt sitt genom bra kommunikation om planeting, samt om intern redovisning av
deras resultat™.

10. Statistik (se bilaga 3 och 4)

Enligt 6verenskommelse med uppdtagskontoret for férskolan har NybyVision kvartalsvis skickat in
statistik frin barnverksamheten. Statistiken har under flera ar visat att vi har en bra genomstrémning i
barnverksamheten och dven en bra spridning med avseende pi malgrupp och uppdragsgivare.

Ar 2015 helar totalt deltog 17 familjer med totalt 23 barn fran totalt 14 olika linder
Ar 2016 kvartal 1 & 2 Jollen férmiddag; 16 familjer med totalt 20 barn, frin 8 olika linder
kvartal 1 & 2 Jollen eftermiddag: 10 mammor med totalt 13 barn, frin 6 olika lindet

Tio av dessa familjer var i asylprocessen och under kvartal 1 & 2 har 11 barn gatt vidare till
forskola och 9 férildrar har botjat studera SFL
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11. Framstaillan

NybyVision har genom 4ren anpassat vetksamheten i Jollen till sivil individuella som det omgivande
sambhillets behov och 6nskemal. Med vilfungerande lokaler, ett reflekterande arbetssitt i nira
samatrbete med huvudmin, uppdragsgivare och kontaktnit hoppas vi kunna fortsitta utveckla
vetksamheten dven under kommande bidragsperiod.

NybyVision anhiller hirmed om foljande bidrag for ar 2017 enligt bifogad preliminir budget
(bilaga 6):
Fot Jollens ordinatie formiddagsverksamhet 850 000 kr exklusive lokalhyra.

Uppsala den 28 september 2016

.
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Bjorn-Erik Erlandsson \ || Hannainghammar
ordforande \ | vik verksamhetschef
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Kristina Wasserman

forskolechef

Bilagor

Bilaga 1: informationsblad om NybyVision

Bilaga 2: informationsblad om Jollen

Bilaga 3: statistik jan-dec 2015

Bilaga 4: statistik jan-juni 2016

Bilaga 5: budget f6r NybyVisions barnverksamhet Jollen
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NybyVision &r en diakonal verksamhet med Uppsala Missionsférsamling och Gamla Uppsala
Missionsforsamling som huvudmén. NybyVision vill utifran en kristen och humanistisk helhetssyn

pa ménniskan framja integration och gemenskap mellan manniskor oavsett religids, etnisk eller kulturell
bakgrund. Vi ser ocksa FN:s deklaration om ménskliga réttigheter och barnkonventionen som en grund for

vart arbete.

VISION

NybyVision vill vara med och skapa ett samhélle dar alla invanare far plats - ett samhélle dar manniskors
erfarenheter och férmagor tas tillvara och dér vi kan moétas med vara olikheter

- ett samhalle praglat av dmsesidig integration.

o
MALBESKRIVNING
Overgripande mdl i vért arbete for omsesidig integration
¥ Attvara en plattform foér dialog om och forstaelse for det mangkulturella samhllet

# Attvara ett centrum for kulturméten med ett kulturorienterat perspektiv pa integration

# Att deltagarna i var verksamhet upplever dkad kénsla av begriplighet, meningsfullhet och hanterbarhet,
samt utvecklar majligheter och vilja till aktivt deltagande i samhéllet

Malgrupper

+ Arbetssdkande med invandrarbakgrund
¥ Personer i behov av sprakutveckling,

arbetstrédning eller annan sysselséttning.
¥ Asylsokande

Att vara deltagare pa NybyVision innebir:
¥ deltidsstudier

+ individuellt anpassat schema
Valbara kurser och aktiviteter: svenska pa olika nivaer, kultur och samhallskunskap, engelska, kurser i
ateljén, forberedande vardkurs, kvinnogrupp, friskvard, arbetslivsorientering, sprakcafé, cykelkurs,

hockey, fotboll, kok, barnverksamhet, kulturaktiviteter mm

CNMISSIONSKYRKAN ~ /\co @
s Olofsgatan 40 . Bilda Upg&aﬁ!g

Osterledskyrkan






” JOLLEN

NybyVisions barnverksamhet i féralders narhet
For nyanlinda och asylsékande familjer.

7/ C\r\ ——N

Trygghet - Nyfikenhet
Relationer - Link in i samhaillet

Mojlighet for fordldrar att lisa svenska under tiden som
barnen dr i NybyVisions barnverksamhet Jollen.

Fordldrar med barn 1-6 ar: man - fred kl 8.15-12
Mammor med bebisar 0-1,5 ar: onsdagar 12.30-14.30

Fragor och Anmilan: Kristina Wasserman, forskolechef och bitridande
verksamhetschef kristina.wasserman@nybyvision.se, 018-560 740

NybyVision
BesoOksadress: Odensgatan 8, Uppsala
018-560 730, info@nybyvision.se

www.nybyvision.se
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SNybyVision arbetar for 6msesidig integration. Sprakcafé pa NybyVision

Dialog, delaktighet i samhallet, nitverk och kulturaktiviteter ar viktiga byggstenar Onsdagar kl. 12.30-14.30, frin och med september
i det arbetet. Som exempel pa detta ordnar NybyVision regelbundet kulturkvillar, Vi fikar och pratar svenska kring olika &mnen.
Tea-time, utstéllningar, religionsdialog, utflykter mm. For inskrivna deltagare.
Malgrupper Syateljén
» Arbetssdkande med invandrarbakgrund f6r bestéllningsarbeten och nyproduktion
# Personer i behov av sprakutveckling, onsdagar kI 13.30-15, info ring 018-560 730
arbetstrdning eller annan sysselséttning. s
+ Asylsokande 5 o .
¥ S — Volontir pa (NybyVision?
MOFFMZ | NybyVision dr en ideell forening och en betydande
Att vara deltagare pa Z%@%ﬁﬂ.eﬂ“ cmnb,.\.mww”wgrmn | del av arbetet bedrivs av frivilliga medarbetare.
NybyVision innebir: . e B Vi dr stindigt i behov av fler resurspersoner

som stdd i svenskundervisningen, i syateljén,
pa cykelkurs mm.

» deltidsstudier
+ individuellt anpassat
schema

JVybyVisionsVinner

Valj mellan f6ljande kurser: NybyVision har minga vinner

svenska pa olika nivaer Trygghet - Nyfikenhet - och NybyVision behdver sina vinner!

kultur och Relationer - Link in i samhallet Stodforeningen “NybyVisions Viinner” forvaltar en social kassa for mindre bidrag till
samhaéllskunskap : enskilda deltagare och tar tacksamt emot givor pd bankgiro 783 - 5879

engelska Mojlighet for foraldrar att 1dsa i Lamna din e-postadress till NybyVision, info@nybyvision.se, s kommer du att

kurser i ateljén

svenska medan barnen &r i fa regelbunden information om vad som hénder pa NybyVision.
férberedande vardkurs :

NybyVisions barnverksamhet.

kvinnogrupp ,

friskvard | Forildrar med barn 1-6 &r: | Vilkommen att hora av dig om du vill veta mer!

arbetslivsorientering . man - fred kI 8.15-12.15

sprakcafé B , Vill du eller nigon du kinner bérja som deltagare pa NybyVision?
kelk B .

MMan e Mammor med bebisar: Vuxna: Kontakta Hanna Inghammar, vik. verksamhetschef

mo%o_w - onsdagar 12.30-14.30 , hanna.inghammar@nybyvision.se, 018-560 731

| re————= e Fordldrar och barn (0-6 r): Kristina Wasserman, forskolechef och bitridande
verksamhetschef: kristina.wasserman@nybyvision.se, 018-560 740
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