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Omställning till den nya socialtjänstlagen 

Förslag till beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet
Den 1 juli 2025 träder en ny socialtjänstlag i kraft. Lagändringarna syftar bland annat till 
att socialtjänsten ska bli mer förebyggande, jämställd och tillgänglig jämfört med idag. 
Den nya socialtjänstlagen medför vissa ändringar i nuvarande delegations- och 
arbetsordning men medför i övrigt inga stora förändringar för Socialtjänst - 
ekonomiskt bistånd.

Beredning

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningen och har inga konsekvenser ur 
perspektiven barn, jämställdhet eller näringsliv.

Föredragning

Bakgrund

Den 1 juli 2025 träder en ny socialtjänstlag i kraft. Den ersätter den gamla lagen från 
1980 och ska göra socialtjänsten mer anpassad till dagens samhälle. Den nya lagen 
ställer bland annat högre krav på förebyggande och kunskapsbaserat arbete, 
tillgänglighet och planering av socialtjänstens insatser. Dessutom stärker den nya 
lagen barnrättsperspektivet. 
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Lagen lyfter fram fem viktiga områden:

 Förebyggande arbete
Socialtjänsten ska arbeta mer förebyggande för att nå enskilda tidigt. Ett 
tydligt brottsförebyggande ansvar införs, särskilt riktat mot barn och unga.

 Lätt tillgänglig socialtjänst
Det ska vara lätt att få kontakt med socialtjänsten, exempelvis genom att 
enskilda ska kunna nå socialtjänsten på olika sätt och att socialtjänsten är 
synlig där de som behöver stöd och hjälp befinner sig.

 Samordnad planering
Socialtjänsten ska planera stöd för alla invånare. Samverkan ska vid behov ske 
med andra aktörer.

 Kunskapsbaserat arbete
Socialtjänstens verksamhet ska bedrivas i enlighet med vetenskap och 
beprövad erfarenhet. Systematisk och löpande uppföljning ska bli tydligare 
och gälla för samtliga av socialtjänstens verksamhetsområden.

 Insatser utan behovsprövning
Den nya lagen ger möjlighet för socialtjänsten att arbeta med både 
behovsprövade insatser och insatser utan behovsprövning.

Påverkan på Socialtjänst - ekonomiskt bistånd

Förändringen innebär inga stora förändringar för verksamheten inom Socialtjänst - 
ekonomiskt bistånd. Bestämmelserna i 4 kapitlet 1 § i nuvarande socialtjänstlag ändras 
redaktionellt. I den nya lagen regleras rätten till insatser för ekonomiska behov i kapitel 
12. Syftet med förändringen är att göra lagen tydligare och lättare att tillämpa. 
Bestämmelserna gällande rätten till ekonomiskt bistånd förändras inte i sak. 

Den verksamhet som bedrivs inom avdelningen Socialtjänst - ekonomiskt bistånd 
bedöms till stora delar överensstämma med de krav som ställs i den nya lagen 
gällande förebyggande och kunskapsbaserat arbete, tillgänglighet och planering av 
socialtjänstens insatser.  

Omställningsarbete

På kort sikt handlar omställningen om att uppdatera delegations- och 
arbetsordningen, verksamhetssystemet Lifecare och rutiner så att 
paragrafhänvisningarna stämmer med den nya lagen. Det arbetet beräknas vara 
färdigt när den nya lagen träder i kraft. 

På längre sikt kan den nya lagen innebära att socialtjänsten utvecklar sitt arbetssätt för 
att bli mer förebyggande, tillgänglig och kunskapsbaserad. Det bedöms leda till ökad 
kvalitet i form av effektivare och mer träffsäkra insatser. Omställningen kan leda till 
ökade kostnader för kommunen. Dessa kan delvis täckas av statsbidrag som 
Socialstyrelsen fördelar till kommunerna under perioden 2025–2028. 

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i ärendet.
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Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse daterad den 20 maj 2025

Arbetsmarknadsnämnden

Helena Clementson
Förvaltningsdirektör


