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Kulturnamnden foreslas besluta

1. att godkanna kulturférvaltningens forslag till delarsbokslut och
delarsuppfdljning av kulturndmndens verksamhetsplan per augusti 2022 enligt
bilaga1och 2,

2. att godkanna reviderad investeringsbudget for offentlig konst 2022 enligt
bilaga 3, samt

3. att 6verlamna bilaga 1 och 2 i delarsbokslut per augusti 2022 till
kommunstyrelsen

Arendet

Kulturférvaltningen har upprattat ett forslag till delarsbokslut per 31 augusti med
helarsprognos for ar 2022 som utgar fran de direktiv kommunfullmaktige fastslagit.

Handlingarnai delarsbokslutet &r upprattade av kulturférvaltningen tillsammans med
staben for ekonomi i enlighet med kommungemensamma riktlinjer.

Kulturforvaltningens avdelningschefer har analyserat det ekonomiska utfallet inom
respektive ansvarsomrade och tagit fram en prognos for helaret.

Forvaltningsdirektor har tillsammans med ekonomicontroller och
verksamhetscontroller analyserat helheten med utgangspunkt fran inrapporterade

uppgifter samt tagit fram en prognos for helaret gallande forvaltningens ekonomi och
maluppfyllelse.

| bilaga 1 redovisas en prognos for helaret 2022 for uppfyllelsen av
kommunfullmaktiges inriktningsmal, samt status pa uppdrag, namndmal och
atgarder, med en redogorelse for vad som &r utfort under perioden januari till augusti.
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Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se
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Kulturforvaltningen redogor aven for svaren pa sarskilda fragor fran program for
krisberedskap handlingsplan for Gottsundaomradet 2021-2030.

| bilaga 2 analyseras namndens ekonomiska resultat per augusti med prognos for
helaret 2022.

Forvaltningen har dven upprattat en reviderad detaljbudget for investeringar i offentlig
konsti samband med prognos for helaret 2022 (bilaga 3).

Risker och osakerheter

| postpandemin och med dagens 6kande inflation finns en osakerhet kopplat till
forandrade beteendemdnster hos konsumenter av kultur. Efter pandemin sker inte
forkop av biljetter till kulturevenemang i samma utstrackning som tidigare. Inflationen
skapar en osdkerhet om hur efterfragan pa kulturevenemang paverkas.

Vid en prisokning om 1 procentenhet vantas endast en mindre andel av
kulturnamndens kostnader 6ka i motsvarande grad, till exempel vissa material- och
livsmedelskostnader samt kostnader for drivmedel till biblioteksbussar. Prisokning om
ett fatal procent under arets sista manader bedéms kunna pareras inom
kulturnamndens budget. De flesta av ndmndens kostnader ar bundna genom avtal och
paverkas inte.

Det finns en risk att kulturndamnden kommer fa tillkommande kostnader relaterat till
bréander som drabbat Fritid Uppsalas lokaler. For Fritid Uppsala finns ocksa osakerhet
kring fordrojning av lokalatgarder och rekryteringar.

Kulturforvaltningen ser osdkerheter infor kommande ar vad galler intakter av
statsbidrag och annan extern finansiering. Med dagens inflation ar kulturforvaltningens
bedomning ar att vissa kostnader kommer att 6ka mer an aviserad upprakning av
kommunbidraget. Utmaningarna ar sarskilt stora for Bibliotek Uppsala och Uppsala
kulturskola.

Beredning

Arendet har beretts med avdelningscheferna inom kulturforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 19 september 2022

Bilaga 1. KTN Delarsuppféljning av verksamhetsplan per augusti 2022
Bilaga 2. Ekonomisk analys per augusti 2022 med prognos for helaret

Bilaga 3. Reviderad budget for investeringar i offentlig konst 2022

Kulturforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Delarsuppfoljning per augusti

Delarsuppfoljningen av ndmndens verksamhetsplan per augusti omfattar némndens
uppfyllelse av inriktningsmal, nAmndmal, uppdrag och atgarder. Uppfdljningen av
namndens bidrag till inriktningsmalen visar en prognos for utfallet i slutet av aret. For
namndmal, uppdrag och atgarder gors i stallet en statusbedomning.

Bedomningen av inriktningsmal, namndmal och uppdrag gors efter en samlad
bedémning av atgardernas utfall. Bedomningen av dtgarder gors utifran utfallet i
forvaltningens aktivitetsplan.

En ndmnd kan ha fatt tilldelat flera olika uppdrag fran kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen som ska foljas upp:

e Kommunfullmaktiges uppdragiMal och budget.

e Kvarvarande uppdrag fran tidigare Mal och budget som inte har fardigstallts.

e Tillkommande uppdrag fran kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen som
[@mnats vid sidan av Mal och budget.

e Kommungemensamma HR-namndmal.

I samband med delarsbokslutet per augusti gors varje ar en separat uppfoljning av
samtliga kommunovergripande program och planer. Namnder och bolag ombeds
darfor att besvara ett antal sarskilda fragestallningar som stallts av kommunstyrelsen. |
ar stalls fragor om program for krisberedskap och handlingsplan for
Gottsundaomradet 2021-2030. Fragestallningar och svar framgar av bilaga 1 och 2.
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Bedomningskriterier

Nedan redovisas forklaringstexter till de bedomningskriterier som presenterasi denna
rapport.

Prognos for inriktningsmal

Status _neboa

‘Helt uppfyllt Namndens verksamhet tycks leda till de
resultat den vill se inom malet.

N

) hég grad uppfyllt Namndens verksamhet tycks till vervagande

del leda till de resultat den vill se inom malet.

ODelvis uppfyllt Namndens verksamhet tycks bara till viss del
leda till de resultat den vill se inom malet.

‘Ej uppfyllt Namnden har inte ndgon verksamhet som

bidrar till maluppfyllelse.

Status for namndmal, uppdrag och atgéarder

Status  mnebord

Fardig. Galler dven nar det som borjade som ett uppdrag
fortsattningsvis hanteras i ordinarie verksamhet.

Paborjad Gar enligt plan.
Vantar Inte pabdrjad, i enlighet med plan.
Forsenad Paborjad, men gar inte enligt plan.

Inte paborjad trots att den borde vara paborjad.

- Kommer inte att genomforas.
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Analys

Inriktningsmal och namndmal

Inriktningsmal Namndmal
-prognos for 2022 -status per augusti
EN

e 1. Jamstalld och

héllbar ekonomi

(\ :;2 Trygstoch Forsenad = Kultur-och fritidsverksamhet bidrar till en attraktiv

attrakiivt och trygg kommun.
(::;3 Hallbart Enligt Kultur- och fritidsverksamheten bidrar till ett
samf;éllsbyggande plan héllbart samhallsbyggande i Uppsala kommun.
(::; 4. Jamlikt och Enligt Kultur- och fritidsverksamheter framjar jamlikhet,
inklu;ierande plan inkludering och livskvalitet.
(::; 5 Bostad och arbete Enligt Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till en

) plan meningsfull sysselsattning.
O6 Utbildning och Forsenad = Att fa fler utbildningar inom kulturomradet.

larande

i §
(\ 7. Aldre och
funktionsnedsatta

Enligt Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till okad
plan livskvalitet hos aldre och personer med
funktionsnedsattningar.

N

QL _'8. Delaktighet i Enligt Na@mndens verksamhet framjar inkludering och
utfor.mandet av samhillet plan - delaktighet och varnar om manskliga rattigheter.
(::;9 Braabetillkor Enligt Kommungemensamt: Kommunen ska ha ett hallbart
och Hég T plan och halsoframjande arbetsliv.

Enligt Kommungemensamt: Kommunen ska ha ett

plan kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som

mojliggor verksamhetsutveckling och
medledarskap.

Inriktningsmal

Namndens verksamhet tycks till vervagande del leda till de resultat den vill se for atta
av nio inriktningsmal. For samtliga mal utom inriktningsmal 6 ar prognosen darfor att
de i hog grad kommer uppfyllas for 2022.

Ingen bedémning av prognos for inriktningsmalen gjordes i delarsuppfoljningen per
april, varfor ingen jamforelse kan goras med augusti.

Namndmal

Kulturnamnden har totalt nio ndmndmali sin verksamhetsplan 2022. Sju av
namndmalen gar enligt plan, vilket &r en forbattring sedan delarsuppféljningen per
april da dven namndmalet under inriktningsmal 8 hade status forsenad. Arbetet med
tva av namndmalen gar inte enligt plan. Det beror framst pa att arbetet med det
kulturpolitiska programmet inte gar enligt plan inom kommunen, samt att nagra
lokalforsorjningsprojekt ar forsenade.
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Uppdrag

Inriktningsmal Prognos 2022 Prognos 2023 Prognos 2024 Summa
uppdrag

Enligt Forsenad @ Enligt Forsenad Enligt Forsenad
plan plan plan

1. Jamstalld och
hallbar ekonomi

2. Tryggt och
attraktivt

3. Hallbart
samhallsbyggande
4. Jamlikt och
inkluderande

5. Bostad och
arbete

6. Utbildning och
larande

7.Alde och
funktionsnedsatta
8. Delaktighet i
utformandet av
samhallet

9. Bra arbetsvillkor
och hog
kompetens

1 1 1

Summa uppdrag
Prognos for
2022-2024

Kulturnamnden har nu totalt 24 uppdrag i sin verksamhetsplan 2022, vilket ar en
okning med tva uppdrag sedan delarsuppfoljningen per april. Dessa ar tva
tillkommande kommunstyrelsebeslut under mal 2 som handlar om att starka
verksamheten mot allvarliga storningar och hoja beredskapen.

12 av uppdragen ar kvarvarande uppdrag fran tidigare ars Mal och budget som inte har
fardigstallts. Av dessa bedoms atta fardigstallas under aret, tre under 2023 och ett
under 2024.

Sex av uppdragen kommer fran Mal och budget 2022-2024 och resterande sex uppdrag
ar tillkommande kommunstyrelsebeslut.

Arbetet med 17 av uppdragen gar enligt plan. Resterande sju uppdrag ar forsenade.
Forseningarna beror till storsta del pa att de prognoser som tidigare gjorts kring ar for
fardigstallande inte var realistiska. Men det beror ocksa pa att namnden har utokat sin
ambitionsniva, férseningar i inforandet av det nya digitala systemet fér ansékan och
handlaggning av bidrag och lokalbokning, beroenden till andra namnder, ekonomiska
prioriteringar, samt att andra prioriteringar har varit nédvandiga inom forvaltningen.
Nio uppdrag bedoms bli fardiga under 2022, fyra under 2023 och 11 under 2024.



Atgarder

1. Jamstalld och hallbar
ekonomi

2. Tryggt och

attraktivt

3. Hallbart
samhallsbyggande

4. Jamlikt och
inkluderande

5. Bostad och

arbete

6. Utbildning och

larande

7.Aldre och
funktionsnedsatta

8. Delaktigheti
utformandet av samhallet
9. Bra arbetsvillkor och hog
kompetens

1 5

30

Summa atgarder - 75

Kulturndmnden har nu totalt 97 atgarder i sin verksamhetsplan 2022. Av dessa sa ar
arbetet med tre atgarder klara och 75 dtgarder gar enligt plan, vilket motsvarar 80 % av

alla atgarder.

Forsenad

atgarder
-
e
!
- [®
-
.
1
N

o
19

Arbetet med 19 atgarder ar forsenade, vilket ar lika manga som i delarsuppféljningen

per april.
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.-~. Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha
__jamstilld och hallbar ekonomi

Kulturnamnden arbetar aktivt for att bidra till en jamstalld och hallbar ekonomi.
Namndens verksamhet tycks till overvagande del leda till de resultat den vill se och
inriktningsmalet bedoms darfor i hog grad uppfyllt for 2022.

Uppdrag 1: Genomfora en arlig kartlaggning av hur
namndernas och bolagsstyrelsernas resurser kommer man
och kvinnor till godo i syfte att omfordela resurser for att
framja jamstalldhet och likvardighet

Status per augusti

Forsenad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2023, liksom i delarsbokslutet per
april.

Arbetet med att fortsatta implementera en 6vergripande struktur for att genomfora en
arlig kartlaggning ar paborjat enligt plan. Nyckelpersoner inom férvaltningen har gatt
en halvdagsutbildning i jamstalldhetsbudgetering. Forvaltningens
jamstalldhetsnatverk traffas regelbundet och forvaltningens jamstalldhetssamordnare
deltar i kommungemensamt natverk. Under hosten planeras ett chefsforum med tema
jamstalldhet.

Arbetet med att kartlagga resurser till stod, bidrag och stipendier ar fortsatt forsenat,
mycket beroende pa forseningar i inférandet av det nya digitala systemet for ansokan
och handlaggning av bidrag och lokalbokning. En analys av statistiken vantas paborjas
under hosten.

Arbetet med att kartlagga fritidsverksamheten ar ocksa forsenat sedan tidigare med
anledning av andra prioriteringar. Statistik har nu samlats in och sammanstallts, men
arbetet behover bedrivas i samverkan med férvaltningens 6vriga jamstalldhetsarbete.

Atgarder tilluppdrag 1
Atgiard Status per augusti
Fortsatta implementera en 6vergripande struktur for att Paborjad
genomfora en arlig kartlaggning
Handlaggning av stod, bidrag och stipendier med Forsenad
jamstalldhetsfokus
Utveckla en jamstalld fritidsverksamhet for barn och unga Forsenad

Uppdrag 2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla
en nytankande, effektiv och rattssaker foretagsservice
med hog kvalitet

Status per augusti

Paborjad

Sida 8 (42)
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Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksomii
delarsuppfoljningen per april.

Inom ramen for Uppsala kommuns naringslivsprogram arbetar namnden med flera
atgarder.

Arbetet med att bidra till en samordnad, radgivande och effektiv foretagsservice och
ett gott bemotande i kontakter med naringslivet samt att bidra till utvecklingen av
innovationer och digitala tjanster som forenklar for naringslivet ar paborjat och gar
enligt plan. Namnden har en fortsatt ndra dialog med avdelningen Naringsliv
Etablering géllande dessa fragor. Namnden har ocksa i dialog agerat som medlare vid
intressanta potentiella etableringar fran naringslivsaktorer.

Under varen har projektet 2029 initierat tre olika matchningar med startups inom ram
for innovationslabbet. Syftet ar att skapa en ny form av plattform dar kulturaktorer,
civilsamhalle och naringslivsaktorer i Uppsala kommun kan initiera projekt kopplat till
2029. Den planerade digitala plattformen har fortsatt att utvecklas. Lansering planeras
under hosten 2022. Fortsatt dialog och samarbete med Innovationslabbet sker.

Arbetet med att bidra till att information och kommunikation med néringslivet ska ske
utifran foretagarnas behov och med en helhetssyn ar forsenat da forseningar i
inforandet av det nya digitala systemet for ansdkan och handlaggning av bidrag och
lokalbokning paverkar hur detta arbete utvecklas.

Atgirder till uppdrag 2

Atgird Status per augusti
Bidra till foretagens utveckling och tillvaxt Paborjad

Uppdrag 3: Utveckla digitala valfardstjanster for okad
samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande

Status per augusti
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Inom ramen for Uppsala kommuns policy- och handlingsplan for digital transformation
arbetar namnden med flera atgarder.

Flera aktiviteter ar fardiga. Det galler lanseringen av webbsidan Utbudsbokningen dar
Uppsalas forskolor och skolor kan hitta och boka kultur och andra skolevenemang,
lanseringen av en digital guide for kommunens offentliga konst, utvecklingen av
kulturnattens hemsida samt upphandlingen av leverantor for att ta fram
Reginateaterns nya webbsida.

En forstudie pagar for att utreda ett gemensamt biljett- och bokningssystem for
namndens verksamheter. Arbetet med att infora ett nytt biblioteksdatasystem till stod
for utlaning berdknas bli fardigt i november. Fortsatt projektering pagdr for att utveckla
Reginateaterns digitala séndningar. Kulturskolan har under varen erbjudit digitala
kurser, arbetet har utvarderats och slutsatsen ar att det kommer fortsatta erbjudas
under hosten. Inom fritidsverksamheten har en utbildningsinsats inom digital
kommunikation genomférts. Da KS ar samordningsansvarig for ett antal atgarder
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invantar namnden vidare instruktioner innan arbetet kan fortsatta for vissa av
atgarderna.

Inom biblioteksverksamhetens grunduppdrag bedrivs ett arbete med att erbjuda
aktiviteter for att starka besokares digitala kompetens, samt erbjuda teknik i
bibliotekslokalerna som mojliggor detta.

Kommunen har avbrutit samarbetet med den upphandlade leverantoren for det nya
digitala systemet for ansokan och handlaggning av bidrag och lokalbokning, IT-
avdelningen tillsammans med berdrda aktorer utreder nu hur ett nytt projekt skulle
kunna bemannas och vilken typ av upphandling som kan vara aktuell.

Atgirder tilluppdrag 3

Atgard

Fortsatt utveckling av en digital struktur for samordning och
synliggdrande av utbudet riktat till forskola och skola, for att
sakerstalla en likvardig tillgang

Aktivt och strategiskt arbete med digital transformation och Paborjad
verksamhetsutveckling

Status per augusti

Insatser i samverkan med andra aktorer for att 6ka den Paborjad
digitala inkluderingen i samhallet
Arbeta for en datadriven namnd Vantar

Implementering av det nya digitala systemet for ansokan och | Forsenad
handlaggning av bidrag och lokalbokning inom namndens
verksamheter
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( Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt
 och attraktivt att leva, verka och vistas i

Kulturnamnden arbetar aktivt for att bidra till att kommunen ska vara tryggt och
attraktivt att leva, verka och vistas i. Namndens verksambhet tycks till dvervagande del
leda till de resultat den vill se och inriktningsmalet bedoms darfor i hog grad uppfyllt
for 2022.

Uppdrag 5: Vassa kommunens férmaga att forebygga och
bekampa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Status per augusti
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i delarsbokslutet per
april.

Namnden arbetar med att utveckla metoder i samverkan tidiga insatser mellan
Ungdomsjour och fritidsklubbar, utbilda i foréldrastod Cope, delta i utbildning
kriminalitet som livsstil, identifiera utvecklingsomrdden och ta fram aktiviteter som
framjar samarbete och tidiga insatser, utveckla SSPF for mellanstadiet i
Granby/kvarngardet, Savja och Stenhagen, fortsatta arbetet i samarbetsforum med
socialarbetare i skolan, fritidsklubb och kurator, samt ta fram aktiviteter i anslutning till
skoldagen.

Atgirder till uppdrag 5

Atgird Status per augusti
Utveckla metoder och samverkansformer for att tidigt bryta Paborjad
kriminellt beteende tillsammans med socialférvaltningen

Utveckla SSPF for mellanstadiet i samverkan med skola, Paborjad
socialtjanst och polis
Fortsatta utveckla aktiviteter i anslutning till skoldagen Paborjad

Uppdrag 7: Utveckla en langsiktig och samordnad kultur-,
idrotts- och fritidsverksamhet i Gottsunda-Valsatra och
Granby-Kvarngardet tillsammans med foreningar och
andra intressenter. (KTN, UBN, IFN och KS)

Status per augusti
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i deldrsbokslutet per
april.

Inom ramen for Uppsala kommuns handlingsplan for 6kad trygghet i Granby och
Kvarngdrdet arbetar namnden med flera dtgarder.
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Namnden arbetar med att se 6ver samordningen av kultur- idrotts- och
fritidsverksamhet med sarskilt fokus pa Gottsunda och Granby, fortsatter utvecklingen
av allaktivitetshuset i Granbyskolan, samt arbetar med att starta ett allaktivitetshusii
Gottsunda.

En fordjupad utredning om allaktivitetshuset i Gottsunda och en aktivitetsplan for
allaktivitetshuset i Granby ar framtagna. Dialoger har genomforts med
foreningsnatverk, omradesgrupp och elever. | Granby har omradespromenader
genomforts och man har haft 6ppeti parken under sommaren. En
kommunikationsplan ar framtagen och marknadsforing har skett. Allaktivitetshuset ar
aktivt pa sociala medier och en hemsida ar under utveckling. Fler aktiviteter i
anslutning till skoldagen har utvecklats. Start av frukost, rastverksamhet och
Ungdomsarena har varit viktiga aktiviteter i relationsskapande syfte.

Atgirder till uppdrag 7

Atgird Status per augusti
Se dver samordningen av kultur-, idrotts- och Paborjad

fritidsverksamhet i stadsdelarna med sarskilt fokus
Gottsunda-Valsatra och Granby-Kvarngardet i samverkan
med Ovriga namnder

Fortsatta utvecklingen av allaktivitetshuset i Granbyskolan i Paborjad
samverkan med 6vriga namnder, bolag och civila samhallet
Starta ett aktivitetshus i Gottsunda i befintliga lokaler i Paborjad

samverkan med 6vriga namnder, bolag och civila samhallet

Uppdrag 8: Implementera Business Improvement District
(BID) och testa nya koncept och innovativa arbetssatt for
ett aktivt omradesarbete. (KS, AMN, GSN, KTN och
Uppsalahem)

Status per augusti
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Kulturnamnden deltar aktivt i det kommunovergripande arbetet for att testa nya och
innovativa arbetssatt for ett aktivt omradesarbete. Arbetet samordnas av
kommunstyrelsen genom stadsbyggnadsforvaltningen och kommunledningskontoret
genom hallbarhetsavdelningen och avdelningen for trygghet, séakerhet och beredskap.
Namnden har deltagit i dialoger kring platssamverkan i Gottsunda och Granby.

Atgarder till uppdrag 8
Atgard Status per augusti
Delta i det kommunovergripande arbetet med BID, Paborjad
omradesvardsarbete och trygghetsskapande atgarder
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Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: | dialog inom
kommunen vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot
allvarliga storningar inom relevanta omraden med
anledningen av kriget i Ukraina

Status per augusti
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedémningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Namnden arbetar aktivt med att vidta nédvandiga atgarder for att minska allvarliga
storningar. Namnden deltar i natverket for beredskap samt gruppen for elférsorjning.

Atgirder till det tillkommande uppdraget

Atgird Status per augusti
| dialog inom kommunen vidta nddvandiga atgarder for att pa | Paborjad

kort sikt starka kommunens robusthet, resiliens och
redundans mot allvarliga strningar inom relevanta omraden
med anledningen av kriget i Ukraina.

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: Hoja beredskap och
genomfora ovningar i syfte att de verksamheter de
ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i
hidndelse av att digitala funktioner slas ut

Status per augusti
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Under hosten kommer forvaltningens chefer genomféra en forsta ovning. Namnden
ingdr i natverket for beredskap samt gruppen for elforsorjning,

Atgarder till det tillkommande uppdraget

Atgard Status per augusti
Hoja beredskap och genomfdra 6vningar i syfte att de Paborjad
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta
analogt i handelse av att digitala funktioner slas ut.

Namndmal: Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till en
trygg och attraktiv kommun

Status per augusti
Forsenad

Kulturnamnden arbetar aktivt for att bidra till en trygg och attraktiv kommun med ett
levande kulturliv och en meningsfull fritid for barn och unga.
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| det Overgripande arbetet med den strategiska planeringen inom kultur- och
fritidsomradet ingar att tillvarata namndens intressen i detaljplaner och
utvecklingsprojekt, tillgodose behovet av lokaler, platsutveckling i olika
kommunovergripande projekt, dela ut bidrag och stipendier inom bild- och
formomradet, fora in kulturnamndens perspektiv i den langsiktiga
samhallsplaneringen, utveckla arbetet med offentlig konst som en del av god gestaltad
livsmiljo, samt ta fram utvecklingsplaner for olika omraden.

Under perioden har namnden utrett Uppsalas kulturpotential, arbetat med att
implementera utvecklingsplaner for Hammarskog, Fjallnora och Sunnerstaasen, samt
arbetat med platsutveckling i Linnés Savja, Uppsala sparvag och Green Line. Arbetet
garenligt plan.

Inom ramen for Uppsala kommuns arbete med det kulturpolitiska programmet arbetar
namnden med en ansokan till europeiskt kulturhuvudstadsar 2029, for att framja allas
mojlighet att ta del av och skapa kultur, for att framja demokrati, delaktighet och
bildning, for att varna konstens integritet, oberoende och egenvarde, for att framja
konstnarlig kvalitet samt starka kreativitet, konstnarlig mangfald och utveckling, for att
utveckla det offentliga rummet genom konstnarlig gestaltning, samt for ett kulturarv
som bevaras, anvands och utvecklas.

Under perioden har namnden samverkat med natverket Fritid for alla for att samordna,
utveckla och tillgangliggora verksamhet for personer i sarskilt behov av stod. Inom
ramen for arbetet med ansokan till kulturhuvudstadsar 2029 har namnden arbetat
med att kartlagga internationella samarbeten for att framja mangfald och
interkulturell dialog och -samarbete, samt utveckla konst- och kulturutbyte. Ett arbete
med att kartlagga kulturella och kreativa naringar gors ocksa for att framja
forutsattningar for det fria kulturlivet att verka och utvecklas, samt sakerstalla att det
kommunalt arrangerade kulturutbudet ar ett komplement till det fria kulturlivet.
Arbetet gar enligt plan.

En del arbete inom ramen for det kulturpolitiska programmet &r férsenat pa grund av
efterdyningar av den globala pandemin, att andra namnder nedprioriterat fragorna
eller i avvaktan pa att andra aktiviteter ska fardigstallas.

Kulturnamnden arbetar aktivt for en 6kad trygghet i Granby och Kvarngardet.
Allaktivitetshus i Granby har startat, aktivitetsplan ar framtagen och uppféljning sker
kontinuerligt. Nya aktiviteter och nya malgrupper utvecklas kontinuerligt.
Organiserade aktiviteterinom kultur och fritid har utvecklats och samverkan sker med
foreningar och andra organisationer i omradet och fler ungdomar blir delaktiga i
foreningsaktiviteter. Samverkan mellan skola, fritid, bibliotek och kulturcentrum
bedrivs i syfte att skapa trygga aktiviteter for barn och unga. Flera
generationsoverskridande aktiviteter har genomforts under aret. Till hosten planeras
fler aktiviteter for aldre i samarbete med dldresamordnaren i kommunen. Utveckling
av SSPF-arbetet pagar standigt och arbetet har tydlig struktur. Processutvardering av
SSPF har genomforts av socialtjansten.

Namnden arbetar aktivt med tillskapande av ett historiskt centrum pa Uppsala slott.
Bemanning och organisation for uppbyggnad ar etablerad och en plan for etablering i
andamalsenliga lokaler finns. Dialogvisningar ar genomforda som deli forstudien.

Namnden arbetar aktivt med utveckling avambulerande konsthallsverksamhet, samt
utveckling av Uppsala konstmuseum pa kort och lang sikt. Konstmuseet har under

! Samverkan mellan skola, socialtjénst, polis och fritid.
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perioden, i egen regi och i samarbete med andra parter, genomfort pilotprojekt med
ambulerande konsthallsveksamhet pa andra platser vid sex tillfallen. Ytterligare tva
projekt ar planerade for hosten. Samtal pagar med fastighetsagaren om utokning av
museets verksamhet. Detta skulle mojliggora for museet att visa mer av samlingarna,
ett tydligare innehall och mer lattorienterade lokaler for museets besokare, vilket i sig
okar tillgangligheten.

Kulturnamnden arbetar med att utveckla, uppdra och arrangera evenemang, samt att
framja nationella minoriteters sarskilda ratt att behalla och utveckla sitt sprak och sin
kultur genom utbetalning av bidrag, samt genom dialoger och samrad med nationella
minoriteters foreningar.

Genom arbetet med ansokan till europeiskt kulturhuvudstadsar 2029 och planering for
en stadsbyggnadsexpo bidrar namnden till Uppsalas platsvarumarke, genom
trygghets- och attraktivitetsskapande arbete och utveckling mot en hallbar och
internationellt konkurrenskraftig kommun.

Namnden fortsatter utvecklingen av kulturkvarteret Walmstedska. Avtal finns med
Konstnarsklubben och Litteraturens hus och ett arbete med att 6ka tillgangligheten till
museivaningen pagar. | maj-juni genomfordes barnfestivalen Sommarslépp. En
lasflotte i fyrisdn och ett bokskap invigdes i maj.

Kulturnamnden fortsatter utveckla natur- och kulturaktiviteter genom att
tillganglighetsanpassa, synliggdra och anpassa Biotopias lokaler i samarbete med
Upplandsstiftelsen, arbeta med en definition och beskrivning av Biotopia som museum
och dess samlingar, samt utveckling i Hammarskog.

Arbetet med att ta fram en plan och en strategi for utveckling av omradet bild och form
ar forsenat. Det har nedprioriterats under flera dr pa grund av resurs- och
kompetensbrist.

Lokalfragor

Kulturnamnden arbetar aktivt med att utreda mojligheten for att skapa motesplatser
for alla aldrar genom samnyttjande av lokaler pa vissa platser som traffpunkter for
aldre, kulturskola och fritidsklubb/gdrd, bibliotek, samt i form av aktivitetshus.

Arbetet med att utreda behovet av scener, samlingslokaler och andra métesplatser
inom Uppsala kommun ar forsenat pa grund av att det har varit nedprioriterat tidigare.
Nu har forvaltningens ledningsgrupp beslutat att ett projekt ska startas. En
arbetsgrupp ska sattas samman med representanter fran flera avdelningar.

Lokalforsorjningsarbetet enligt beslutad lokalforsorjningsplan gar i stort sett enligt
plan. Arbetet med lokalforsorjning for Allaktivitetshuset i Granbyskolan ar forsenat till
och med november. Lokalforsorjning for museum ar forsenat da hyresavtalet for
lokaler for historiskt centrum vantar pa beslut i namnd och kommunstyrelse, samt att
magasinslokalerna ar forsenade pa grund av en férsenad rekrytering. Lokalforsorjning
for motesplats unga som avser en ny lokal for Ungdomens hus ar forsenat i avvaktan pa
bygglov och upphandling av entreprendr.

Atgarder till nAmndmalet

Atgard Status
Overgripande arbete med den strategiska planeringen inom kultur- Paborjad

och fritidsomradet
Arbeta for att varna konstens integritet, oberoende och egenvarde Paborjad




Utred mojligheter for att skapa motesplatser for alla aldrar Paborjad
Fortsatt utveckling av Kulturkvarteret Walmstedtska Paborjad
Fortsatt arbete med ansdkan till europeisk kulturhuvudstadsar 2029 Paborjad
och bo-och samhallsbyggnadsexpo i nara dialog med
stadsbyggnadsforvaltningen, Naringsliv och destination samt
Hallbarhetsavdelningen

Overgripande arbete med att utveckla, uppdra och arrangera Paborjad
evenemang

Framja nationella minoriteters sarskilda ratt att behalla och utveckla | Pabérjad
sitt sprak och sin kultur

Utveckling av Uppsala konstmuseums verksamhet pa kort och lang Paborjad
sikt

Utveckling av ambulerande konsthallsverksamhet Paborjad
Tillskapande av historiskt centrum pa Uppsala slott Paborjad
Utveckling av natur- och kulturaktiviteter Paborjad
Arbeta for en 6kad trygghet i Granby och Kvarngardet Paborjad
Bidra till Uppsalas platsvarumarke Paborjad
Lokalférsorjning for kultur- och fritidsverksamhet Paborjad
Lokalforsorjning for kulturhus Paborjad
Lokalforsorjning for bibliotek Paborjad
Lokalforsorjning for fritidsklubbar och fritidsgardar Paborjad
Lokalférsorjning for kulturskola/scenlokal Paborjad
Lokalforsorjning for naturskolan Paborjad
Lokalforsorjningsutredningar Paborjad
Arbeta for att utveckla det offentliga rummet genom konstnarlig Paborjad
gestaltning

Arbeta for att framja allas mojlighet att ta del av och skapa kultur Forsenad
Arbeta for att framja demokrati, delaktighet och bildning Forsenad
Arbeta for att framja konstnarlig kvalitet samt starka kreativitet, Forsenad
konstnarlig mangfald och utveckling

Arbeta for ett kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas Forsenad
Utreda behovet av scener, samlingslokaler och andra motesplatser Forsenad

inom Uppsala kommun
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Ta fram en plan for utveckling av omradet bild och form Forsenad
Lokalforsorjning for allaktivitetshus Forsenad
Lokalférsorjning for museum Forsenad
Lokalférsorjning motesplats unga Forsenad

Sida 17 (42)
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( Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och
landsbygd ska vdxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Kulturnamnden arbetar aktivt for att bidra till att Uppsala kommun ska vaxa genom ett
hallbart samhallsbyggande genom kultur- och fritidsverksamhet. Namndens
verksamhet tycks till 6vervagande del leda till de resultat den vill se och
inriktningsmalet bedoms darfor i hog grad uppfyllt for 2022.

Uppdrag 9: Oka takten i klimatomstillningen for att
minska vaxthusgasutslappen och na malet om en fossilfri
valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Status per augusti
Forsenad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2023, liksomii
delarsuppfoljningen per april.

Inom ramen for Uppsala kommuns miljo- och klimatprogram arbetar namnden med
flera atgarder.

Uppdraget ar forsenat da den tidigare bedomningen var att det skulle fardigstallas
under 2021. Under 2022-2023 har namnden skruvat upp ambitionsnivan. Férutom att
fortsatta implementera en 6vergripande struktur for namndens arbete med klimat,
energieffektivisering och -besparing, arbetar namnden aven med att kartlagga resor
inom namndes ansvarsomrade och arbeta for att 6ka medborgarnas anvandning av
klimatsmarta transporter.

Forvaltningens miljdombud har kontinuerliga avstamningar och till hosten planeras en
utbildningsinsats. Information ut till namndens verksamheter om klimatsmarta
transportsatt och ett cirkulart tankande fortsatter. En rlig kartlaggning av transporter i
forvaltningens alla verksamheter ska vara klar i januari 2023. Varje avdelning ska fram
en handlingsplan for att minska transporter och darmed minska CO2-utslappen.
Namndens verksamheter ska ta fram informationsmaterial om klimatsmarta
transporter till program och besok senast i december 2022. Materialet ska sedan
publiceras pa hemsidorna for allmanheten att ta del av.

Atgarder tilluppdrag 9
Atgard Status per augusti
Kartlaggning av resor inom namndens ansvarsomrade Paborjad

Oka medborgarnas anvandning av klimatsmarta transporter | Pabérjad

Ta fram och implementera en 6vergripande struktur for Forsenad
namndens arbete med klimat, energieffektivisering och -
besparing
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Namndmal: Kultur- och fritidsverksamheten bidrar till ett
hallbart samhillsbyggande i Uppsala kommun

Status per augusti
Paborjad

Kulturnamnden arbetar aktivt for att bidra till att Uppsala kommun ska vaxa genom ett
hallbart samhallsbyggande genom kultur- och fritidsverksamhet.

Inom ramen for Uppsala kommuns arbete med det kulturpolitiska programmet arbetar
namnden for att kulturplaneringen ska vara en integrerad del av samhallsplaneringen
genom att framja tillgangen till lokaler och ytor for utstallningar, evenemang, eget
skapande och annan kulturverksamhet vid nybyggnation, samt for att utveckla det
kulturella hallbarhethetsperspektivet i stads- och samhallsplanering. Detta gors via
forvaltningens lokalforsorjningsstrateg, inom kulturhuvudstadsprojektet och genom
styrgruppen for lokalplanering dar forvaltningsdirektéren ingar. Under hdsten kommer
det vara ett sarskilt fokus pa att ta fram definitioner kring omradet. Malet ar att dessa
definitioner ska ligga till grund for tonaliteten i kommande 6versiktsplan for Uppsala
kommun. Arbetet med att utforma principer och metoder for att gora medborgarna
delaktiga i kulturplaneringen &r forsenat pa grund av att fragan har nedprioriterats av
plan- och byggnadsnamnden som ar samordningsansvarig.

Kulturnamnden arbetar aktivt med att undersoka mojligheterna att utveckla kultur-
och fritidsverksamhet pa landsbygden. Ett nuldge har tagits fram som ska presenteras
for forvaltningens ledningsgrupp under hosten. Darefter ska en vision kring
landsbygdsutveckling tas fram.

Namnden arbetar for att skapa forutsattningar for konstnarer att tillhandahalla
gestaltningar med fokus pa ekologisk hallbarhet, ur bade miljomassigt och
underhallsmassigt perspektiv.

Avdelningen for konst och kulturarv har pabdrjat ett strukturerat arbete med
hallbarhetsfragor inom sina verksamheter som fortsatter under hosten.

Atgarder till nAmndmalet

Atgard Status per augusti
Undersoka mojligheterna att utveckla kultur- och Paborjad
fritidsverksamhet i Storvreta, Almunge, Vattholma, Bjorklinge

och Vange

Arbeta for att kulturplaneringen ska vara en integrerad delav | Paborjad
samhallsplaneringen
Arbeta for att konstnarliga gestaltningsprojekt har sarskilt Paborjad
fokus pa ekologisk hallbarhet
Strukturerat arbete med hallbarhetsfragor Paborjad
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(”:) Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt
~ ochinkluderande med goda
forutsattningar for folkhalsa och livskvalitet

Kulturnamnden arbetar aktivt for att bidra till att Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa och livskvalitet. Namndens
verksamhet tycks till 6vervagande del leda till de resultat den vill se och
inriktningsmalet bedoms darfor i hog grad uppfyllt for 2022.

Uppdrag 11: Paskynda integrationen for en snabbare
etablering av nyanldnda och skapa forutsattningar for fler
manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller
entreprenorskap.

Status per augusti
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i deldrsbokslutet per
april.

Fritidsverksamheten arbetar aktivt med foraldrainformation i samband med
samhallsorientering for nyanlanda genom deltagande i kommunens
integrationsnatverk, i samordningsgruppen for flyktingmottagande, via
informationstraffar for ukrainska medborgare, samt i lokalt samarbete med
forberedelseklasserna. Granby Allaktivitetshus har genomfort ett sprakcafé i
samarbete med Medborgarskolan.

Biblioteksverksamheten arbetar l[6pande med spraktraning och har kontakt med SFI?
och foreningar. Biblioteken gér medvetna inkdp av medier pa olika sprak och bedriver
riktad verksambhet till arabisktalande.

Atgarder tilluppdrag 11

Atgird Status per augusti
Foraldrainformation i samband med samhallsorientering for | Paborjad

nyanldanda
Spraktraning inom biblioteksverksamheten Paborjad

Samverkan med SFI Paborjad

Uppdrag 12: Starka arbetet med att framja psykisk halsa
och forebygga och hantera okad psykisk ohalsa.

Status per augusti
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

2 Svenska for invandrare.
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Inom ramen for Uppsala kommuns program for full delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning arbetar ndmnden med flera atgarder.

| samarbete med féreningarna Fredens hus och Fyrisgarden genomfors ett projekt for
okad psykisk halsa bland ungdomar med psykisk funktionsnedsattning. | samarbete
med Upplands ridsportférbund genomfors ett projekt for fritidsledare i ridskolor.

Fritidsverksamheten deltar i det kommungemensamma utvecklingsarbetet kring 6kad
psykisk halsa, suicidprevention och drogférebyggande arbete.
Kompetensutvecklingsinsatser pagar med stéd av statliga medel. Riktade aktiviteter
for sarskilda malgrupper pagar och utvecklas, bland annat genom café colourful pa
grand och Sagagruppen pa Brantinggarden.

Namndens verksamhet har ett suicidombud som deltar i kommunévergripande
natverk och férvaltningen har tva utbildade instruktorer.

Rutin for overgang mellan fritidshem och fritidsklubb ar framtagen. Kontaktvagar med
sarskolor ar etablerad och en behovsinventering ar genomford.
Kompetensutvecklingsinsatser fortsatter under aret. En utvecklingsgrupp har bildats
som arbetar med metodutveckling. Tidigare utbildningsinsats har utvarderats och nya
utbildningsinsatser planeras utifran detta. Riktad verksamhet genomfors under aret.

Arbete med sarskilda insatser for att 6ka kanslan av inkludering riktad till olika
malgrupper, sdésom HBTQI+ pagar inom avdelningen for konst och kulturarv.
Utvecklingen av konceptet for historiskt centrum kommer ocksa innehalla insatser for
specifika malgrupper.

Atgirder till uppdrag 12

Atgird Status per augusti
Arbeta for att 6ka psykisk halsa och upplevelsen av Paborjad
inkludering for barn och unga

Arbeta med insatser for att 6ka upplevelsen av inkludering i Paborjad
kulturnamndens verksamheter

Extra satsning for barn och unga med NPF-diagnoser Paborjad

Uppdrag 13: Forbattra trafiksdakerheten for barn som gar
och cyklar till forskola och skola genom framtagande av
riktlinjer for hamta-och lamnafunktion. (GSN, UBN, KS,
Skolfastigheter, KTN, IFN och PBN)

Status per augusti
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedémningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Kartlaggning av trafiksituationen ar genomférd och namnden deltar i det fortsatta
kommunovergripande arbetet.

Atgarder tilluppdrag 13

Atgard Status per augusti |
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Kartlaggning av trafiksituationen vid fritidsklubbar och Paborjad
fritidsgardar

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att hemstalla till
kulturnamnden och idrotts- och fritidsnamnden att se over
mojligheten att ta fram uppsokande metoder for att na de
barn och unga som idag inte deltar i fritidsaktiviteter i syfte
att mojliggora okat deltagande

Status per augusti
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2023, liksom i delarsbokslutet per
april.

Utveckling av arbetet med fritidslotsar ar genomfért och implementering av uppdraget
har genomforts med samarbetspartner. Framfor allt har flera méten med RF-SISU?
bidragit till samsyn och utveckling av uppdraget. Informationsmaterial ar framtaget
och en lansering av uppdraget sker under hosten.

Atgard till det tillkommande uppdraget

Atgard Status per augusti
Utveckla fritidslotsar i samarbete med idrott & Paborjad
fritidsnamnden

Namndmal: Kultur- och fritidsverksamheter framjar
jamlikhet, inkludering och livskvalitet

Status per augusti
Paborjad

Kulturndmnden arbetar aktivt for att bidra till att kultur och fritidsverksamheter
framjar jamlikhet och inkludering, folkhalsa och livskvalitet.

Inom ramen for Uppsala kommuns arbete med det kulturpolitiska programmet arbetar
namnden for att utveckla och genomféra en modell for fler kulturaktiviteter i
anslutning till skoldagens slut for barn och unga, for att underlatta for
kulturskoleverksamhet att erbjuda verksamhet i anslutning till skolor och fritids for att
underlatta for yngre barn att ta del av verksamheten i anslutning till skoldagen, samt
for att sakerstalla att alla kanner till att kulturskolan finns och att det ar en verksamhet
som ar till for alla barn och unga samt att verksamheten ska nd nya malgrupper. Detta
gors genom att en modell har tagits fram dar kulturaktiviteter erbjuds barn och unga
direkt efter skolan i samarbete med bland annat Teater Aros, Gottsunda dans & teater
och Uppsala kulturskola. Kulturskolan nar ut till skolor och sarskolor i de olika
stadsdelarna via El Sistema* och Kulturskolan kommer. Ett problem ar dock lokalbrist,
vilket gor att verksamhet i vissa fall inte kan erbjudas i skolans lokaler.

3 Riksidrottsforbundet och SISU idrottsutbildare.
* Avgiftsfri kor- och orkesterskola.
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Biblioteksverksamheten gor sarskilt riktade insatser for att stérka pojkars lasning.
Biblioteksguidernas arbete pagar enligt plan. Projektet #Jag ldser lanseras under
hosten. Pa stadsbiblioteket kommer en person att arbeta 50 % med att narstudera
fragan och kommer i slutet av aret att forsla atgarder for att starka pojkars lasning pa
alla bibliotek.

En pilotsatsning, Kulturentré, har gjorts dar invanare hade mojlighet att lana biljetter till
vissa kulturevenemang pa biblioteken. Férsoket har nu utvarderats och planen ar att
detta kommer att fortsatta.

Ett arbete med att implementera en gemensam bendamning for, samt marknadsforing
av kommunens kulturcentrum och kulturhus pagar.

En genomlysning av fritidsverksamheten ar pabdrjad. En utvecklingsplan kommer
fardigstéllas under aret.

Atgarder till nimndmalet

Atgard Status per augusti

Utvardera pilotsatsning Kulturentré

Starka pojkars lasning Paborjad
Implementera en gemensam bendamning for samt Paborjad
marknadsforing av kommunens kulturcentrum och kulturhus

Genomfora en genomlysning av fritidsverksamheten och ta Paborjad
fram en plan fér 2022-2027

Fortsatta utveckla kulturaktiviteter i anslutning till skoldagens | Forsenad
slut for barn och unga
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(”:) Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska
ha bostad och arbete

Kulturnamnden arbetar aktivt for att bidra till att Uppsalas invanare ska ha bostad och
arbete. Namndens verksamhet tycks till dvervagande del leda till de resultat den vill se
och inriktningsmalet bedoms darfor i hog grad uppfyllt for 2022.

Uppdrag 14: Forbattra maojligheten till anstallning for
personer med funktionsnedsattning i kommunens
verksamheter.

Status per augusti
Forsenad

Uppdraget ar forsenat da den tidigare bedomningen var att det skulle fardigstallas
under 2021. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i
deldrshokslutet per april.

Avdelningarna har analyserat hinder, mojligheter och konsekvenser och arbetar
kontinuerligt med att skapa goda forutsattningar for att ta in medarbetare med
funktionsnedsattningar.

En planerad utbildningsinsats har forsenats pa grund av pandemin och andra
prioriteringar, men kommer genomféras under hosten.

Atgirder till uppdrag 14

Atgird Status per augusti
Forbattra mojligheten till anstallning for personer med Forsenad
funktionsnedsattning i kulturndmndens verksamheter

Namndmal: Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till en
meningsfull sysselsattning

Status per augusti
Paborjad

Kulturndmnden arbetar aktivt for att kultur- och fritidsverksamhet bidrar till en
meningsfull sysselsattning.

Namnden arbetar for att 6ka mojligheten till arbete och feriearbete for ungdomar som
varken arbetar eller studerar. Verksamheterna tar emot feriearbetare, i huvudsak pa
sommarloven. Fritid Uppsala samarbetar med arbetsmarknadsnamnden,
utbildningsnamnden, SSPF-strukturen och det kommunala aktivitetsansvaret.
Mentorsprogram i samarbete med Mentor Sverige har startats dar 18 ungdomar i
Stenhagen hittills deltar. Intresset for att fa en mentor ar stort. Ett pilotprojekt med en
idésluss for ungdomars syn pa arbete och arbetsloshet har startats.

Ett arbete med att utveckla ungdomars entreprenérskap har paborjats. Maker Space
fortsatter att utvecklas.
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Atgarder till nAmndmalet

Atgiard Status per augusti
Oka majligheten till arbete och feriearbete fér ungdomar som | Pabérjad
varken arbetar eller studerar

Utveckla Makerspace inom kulturnamndens verksamheter Paborjad
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O Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och
elever ska klara sin utbildning, na sin
gymnasieexamen och utmanas i sitt larande

Kulturndmnden arbetar aktivt for att Uppsalas alla barn och elever ska klara sin
utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanas i sitt larande. Namndens verksamhet
tycks bara till viss del leda till de resultat den vill se och inriktningsmalet bedoms darfor
endast delvis uppfyllt for 2022.

Uppdrag 18: Stark likvardigheten och hoj
kunskapsresultaten i forskolan, forskoleklass, grundskolor
och fritidshem, fritidsklubb och gymnasium. (UBN och KTN)

Status per augusti
Forsenad

Uppdraget ar forsenat sedan tidigare. Bedomningen ar att uppdraget kommer
fardigstallas 2023, liksom i delarsbokslutet per april.

Foljande atgarder gdr enligt plan:

e Arbetet med att utveckla samverkan mellan skola och fritidsklubb.
Kartlaggning ar genomford och utvecklingsplan ska tas fram.

e Arbetet med att se 6ver resursfordelningen till fritidsverksamheten.
Kartlaggning genomfors infor budgetarbetet 2023.

e Inom det kulturpolitiska programmet erbjuds professionell kultur pa lika
villkor till alla barn under skoltid. Program finns som erbjuds till alla
skolbarn inom Uppsala kommun.

Foljande atgarder gdr inte enligt plan:

e Fortsatta arbeta mot malet att alla barn arligen ska fa ta del av kultur- och
naturupplevelser i skolan.

En inspirationsdag for kulturarvsforeningar att arbeta med skolan som malgrupp ar
genomford. Ndmnden ska undersoka forutsattningar att pedagogiskt synliggora det
lokala kulturarvet, bland annat i anslutning till den kommande strategin for kulturarv
samt utvecklingen av historiskt centrum.

Utbudet av professionella kulturupplevelser for barn och unga har inte kunnat breddas
enligt plan da sddana ekonomiska resurser inte har tillsatts. Dialog med FUB®
Tallkrogen for att utveckla verksamhet for barn med funktionsnedsattning och
sarskilda behov ar annu inte inledd. Utredning for att utveckla ndmndens arbete med
naturpedagogik for barn och unga i dialog med andra namnder och bolag
genomfordes delvis under forra dret och vantar nu pa inriktningsdirektiv for det
fortsatta arbetet.

Atgarder till uppdrag 18

Atgard Status per augusti
Utveckla samverkan mellan skola och fritidsklubb Paborjad

> For barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning.
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Se 6ver resursfordelningen till fritidsverksamheten Paborjad
Arbeta for att framja barns och ungas ratt till kultur och Paborjad
inflytande

Fortsatta arbeta mot malet att alla barn arligen ska fa ta del Forsenad
av kultur- och naturupplevelseri skolan

Uppdrag 19: Verka for att fler barn till utrikes fodda
foraldrar gar pa forskola, fritidshem och fritidsklubb. (UBN,
AMN och KTN)

Status per augusti
Forsenad

Uppdraget ar forsenat da den tidigare bedomningen var att det skulle fardigstallas
under 2021.

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i delarsbokslutet per
april.

Namnden arbetar med att genomfora foreslagna atgarder utifran tidigare analys Gver
deltagande i fritidsklubb. En rutin ar framtagen och implementerad. En modell for
systematisk uppfoljning av deltagande i fritidsklubb kommer tas fram under hosten.
Utvecklingsplan for fritidsklubbsverksamheten ska vara klar i december.

Atgirder tilluppdrag 19

Atgard Status per augusti
Genomfora foreslagna atgarder utifran tidigare analys dver Paborjad
deltagande i fritidsklubb

Uppdrag 21: Stark studiero och elevers upplevelse av
trygghet i och omkring skolan. (UBN, KTN, SCN, IFN, AMN
och skolfastigheter)

Status per augusti
Forsenad

Uppdraget ar forsenat da den tidigare bedomningen var att det skulle fardigstallas
under 2021.

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i delarsbokslutet per
april.

Namnden arbetar aktivt for en trygg fritid for barn och unga genom trygghetsskapande
atgarder, ett rattighetsbaserat arbetssatt, att gora tillganglighets- och
malgruppsanalyser och i samarbete med Uppsala ungdomsjour. Brukarenkéter ar
genomforda for att folja upp maluppfyllelsen. Dessa ska analyseras under hosten for
att sedan ta fram handlingsplaner.

Namnden arbetar kontinuerligt i systematisk samverkan over forvaltningsgranser kring
orosanmalningar, deltar i samverkan med civilsamhallet for att forebygga barns och
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ungas valdsutsatthet och valdsutévande, samt starker det férebyggande arbetet mot
ungdomars missbruk.

En utbildningsinsats om hedersrelaterat vald och fortryck i fritidsklubbar och -gardar
genomfordes for de foreningsdrivna gardarna i samarbete med TRIS. Namndens
fritidsverksamhet i egen regi har tidigare genomgatt samma utbildning.

Atgirder tilluppdrag 21

Atgard Status per augusti
Arbeta for en trygg fritid for barn och unga Paborjad

Namndmal: Att fa fler utbildningar inom kulturomradet

Status per augusti
Forsenad

Kulturndmnden arbetar aktivt for att bidra till att fa fler utbildningar inom
kulturomradet i Uppsala kommun.

Inom ramen for Uppsala kommuns kulturpolitiska program arbetar namnden med att
undersoka forutsattningarna for att fa fler inriktningar inom det estetiska programmet
pa gymnasieniva, samt for att etablera konstnarliga utbildningar pa eftergymnasial och
hogskoleniva i Uppsala. Utbildningsnamnden och kommunstyrelsen ar
huvudansvariga for frdgorna och detta bevakas kontinuerligt inom forvaltningens
ledning. Dock sd har fragorna haft svart att fa gehdrinom kommunen varfor arbetet ar
forsenat.

Reginateatern arbetar med en plan for att kunna upplata sin scen till férman for
skolforestallningar for att framja estetiska- och konstnarliga utbildningar.

Atgarder till nAmndmalet

Atgard Status per augusti
Upplatande av Reginateaterns scen till forman for Paborjad

skolforestallningar
Verka for konstnarliga och kulturellt orienterade utbildningar | Forsenad
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(”:) Inriktningsmal 7: Uppsala ska vara en

~ @aldrevinlig kommun och invanare med
funktionsnedsattning ska uppleva trygghet,
frihet och tillganglighet

Kulturnamnden arbetar aktivt for att bidra till att Uppsala ska vara en aldrevanlig
kommun och att invanare med funktionsnedsattningar ska uppleva trygghet, frihet och
tillganglighet. Namndens verksamhet tycks till vervagande del leda till de resultat den
vill se och inriktningsmalet bedéms darfor i hog grad uppfyllt for 2022.

Uppdrag 26: Sakerstall hog livskvalitet och forutsattningar
till att aldras pa egna villkor genom att framja social och
digital inkludering. (ALN, OSN och KTN)

Status per augusti
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Inom ramen for Uppsala kommuns handlingsplan for aldrevanlig kommun arbetar
namnden med flera dtgarder.

Namnden arbetar for utveckling av livsmiljo, for utveckling av jamstalldhet och
delaktighet, samt for utveckling av halsa och valbefinnande for dldersgruppen aldre.
Dessutom arbetar namnden, i samverkan med 6vriga namnder och folkbildningen,
med att ta fram en plan for att framja social inkludering for aldre.

Arbetet med att infora en kulturgaranti for dldre l6per pa enligt plan. Planering pagar
for att under hosten anstélla en medarbetare som arbetar strategiskt med att
samordna, starka och koordinera éldreuppdraget.

Namndens biblioteksverksamhet deltog i Seniorfestivalen i augusti i samverkan med
aldrenamnden. Fokus var pa information om bibliotekets utbud, service och digitala
tjdnster av intresse for dldre. Ett samarbete mellan bibliotekens enheter har inletts
med syfte att uppsoka kommunala traffpunkter och erbjuda information om
bibliotekets utbud, service och digitala tjanster.

Biblioteksverksamheten erbjuder grundlaggande analog och digital samhallsservice
anpassad for personer med olika forutsattningar inom sitt grunduppdrag. Information
om digitala tjanster sker i samband med utatriktade aktiviteter, dldre erbjuds att deltai
digital Shared-reading-grupp, Boken kommer-lantagare erbjuds digitala boktipstréffar.
Uppsokande arbete gentemot traffpunkter med fokus pa digitala tjanster och
handledning planeras. Fysisk inventering av tillgéngligheten pagar. Uppdraget att
utveckla motesplatsfunktioner med kulturella fortecken ar forsenat da uppdraget ar
svartolkat.

Offentlig konst har fardigstallt tva projekt med konst for bankar och ar i produktion av
ytterligare tva projekt. Konstbussresor for dldre erbjuds. Uppsala konstmuseum
planerar for konstvisningar for personer med demensdiagnoser, samt syntolkade
visningar. Biotopia erbjuder kulturkassar med fageltema till aldreboenden.
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Atgarder till uppdrag 26

Atgiard Status per augusti
I samverkan med 6vriga namnder och folkbildningen ta
fram en plan for att framja social och digital inkludering for
aldre

Arbeta for utveckling av livsmiljo for aldre Paborjad

Arbeta for utveckling av jamlikhet och delaktighet for dldre | Paborjad

Arbeta for utveckling av halsa och valbefinnande for aldre Forsenad

Namndmal: Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till 6kad
livskvalitet hos dldre och personer med
funktionsnedsattningar

Status per augusti
Paborjad

Kulturnamnden arbetar aktivt for att bidra till 6kad livskvalitet hos dldre och personer
med funktionsnedsattningar genom kultur- och fritidsverksamhet. Arbetet gar enligt
plan.

Kulturnamnden arbetar kontinuerligt med att ge forutsattningar att delta i och
tillgodogora sig kulturliv, fritidsverksamhet, idrott och halsoframjande aktiviteter.

Pedagogiska insatser inom omradet offentlig konst riktad speciellt till personer med
funktionsvariationer har genomforts, bland annat textning av filmer och syntolkning av
bilder, samt en konstkommitté som riktar sig till funktionsnedsatta och visningari
ldangsammare takt har hallits.

Kulturskolan arbetar med att na fler barn och unga med funktionsnedsattningar. En
modell for kulturskoleverksamhet riktad till barn och unga med
funktionsnedsattningar har tagits fram. Under lasaret 22-23 gérs en satsning initierad
av biblioteket dar tva av kulturskolans ldrare involverats. Malet &r att nd sarskolan
under skoltid.

Namnden samverkar kontinuerligt med Fyrisgdrden och natverket Fritid for alla.

Namnden arbetar med uppsokande biblioteksverksamhet for dldre som har svart att ta
sig till fysiska bibliotek och kulturhus. Under sommaren har konserter genomforts pa
dldreboenden i samarbete med Kulturskolan (Summerchestra). Anvandare av Boken
kommer-tjansten har erbjudits digitala traffar anordnade av biblioteket.

Namnden arbetar aven med biblioteksverksamhet till personer med
funktionsnedsattningar. Konsertverksamhet i Parksnackan for brukare inom
omsorgsforvaltningen anordnades under sommaren. Litteraturworkshops har hallits
for personer med LSS-beslut, vilket ska utmynna i en bok dar deltagarnas texter samlas
och ges ut. Workhops i Studion for personer inom LSS har hallits pa temat hantverk och
aterbruk.



Atgarder till nAmndmalet

fritidsverksamhet, idrott och halsoframjande aktiviteter

Atgiard Status per augusti
Uppsokande biblioteksverksamhet for aldre Paborjad
Biblioteksverksamhet till personer med Paborjad
funktionsnedsattningar

Ge forutsattningar att delta i och tillgodogora sig kulturliv, Paborjad
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(”:) Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare,
" organisationer och néringsliv ska vara
delaktiga i att utforma samhallet

Kulturndmnden arbetar aktivt for att bidra till att Uppsalas invanare, organisationer
och naringsliv ska vara delaktiga i att utforma kultur- och fritidsverksamhet. Namndens
verksamhet tycks till 6vervagande del leda till de resultat den vill se och
inriktningsmalet bedoms darfor i hog grad uppfyllt for 2022.

Uppdrag 28: Utarbeta en systematik for att skapa
likviardiga mojligheter for invanarna att vara delaktigai
utvecklingen av Uppsala

Status per augusti
Forsenad

Uppdraget ar forsenat sedan tidigare da arbetet med att genomfora en kultur- och
fritidsvaneundersokning, samla in och folja upp synpunkter och férbattringsforslag
fran medborgare pa ett strukturerat satt och projektet Digital transformation pa
Uppsala konstmuseum inte har gatt enligt plan. Arbetet har nu pabdrjats och flyter pa
enligt plan.

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2024, liksom i deldrsbokslutet per
april.

Inom ramen for Uppsala kommuns naringslivsprogram arbetar namnden med att
skapa och bidra till samarbetsforum, motesplatser, natverk och annat som okar
dialogen och lyfter fram foretagare och foretagande i Uppsala, samt att utveckla
kunskapen och insikten i smaféretagens villkor och forutsattningar for att framja
utveckling och foretagsklimat. Detta gors genom kontinuerliga dialoger med
kultursektorn, inom ramen for projektet Kulturhuvudstad 2029 dar en plattform har
skapats for moten mellan olika aktorer, samt genom samverkan inom kommunen for
att framja naringslivsetableringar.

En rutin for att samla in och folja upp medborgares synpunkter och forbattringsforslag
har tagits fram pa inom avdelning. Tanken ar att denna ska ligga till grund for ett
forvaltningsdvergripande arbete.

Offentlig konst har arbetat kontinuerligt med att fora dialoger med invanare som en del
av sin arbetsprocess. Aldres och barn och ungas perspektiv har sarskilt lyfts fram.

Biblioteksverksamheten har fortsatt anvanda sig av metoden User Experience for att
oka kannedomen om behovet av biblioteksservice hos invanarna.

Kultur- och fritidsvaneundersokningen kommer inte att genomféras da namnden, i
samarbete med kommunens analysenhet har kommit fram till att den inte &r
andamalsenlig. I stallet kommer andra metoder att anvandas for att félja upp och
utveckla verksamheterna.

Namnden arbetar aven, tillsammans med kommunens naringslivsenhet och det
kommunala bolaget Destination Uppsala, med projektet Digital transformation dar
flertalet medborgarundersokningar och dialoger med allmanheten, organisationer och
naringsliv genomforts som ett led i arbetet med att utveckla framtidens konstmuseum.
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Na@mnden har under 2021 deltagit i ett utvecklingsprojekt som drivs av SKR® som syftar
till att utveckla 6verenskommelser med aktorer i lokalsamhallet utifran rattigheter,
skyldigheter och delaktighet for en hallbar utveckling. Konceptet anvands i
utvecklingen av allaktivitetshusen i Granby och Gottsunda, i det omradesbaserade
arbetet och i dialoger med invanare.

Atgirder till uppdraget

Atgiard Status per augusti
Inrdtta aterkommande former for dialog med invanare, Paborjad
foreningar och naringslivinom kultur- och fritidsomradet

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att uppdra till
kulturnamnden, utbildningsnamnden och aldrenamnden
atti samband med del- och arsbokslut redovisa hur medlen
anvants

Status per april
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i
delarsuppfoljningen per april.

Redovisning i sarskild ordning till ssmordnade pa kommunledningskontoret
(Hallbarhetsavdelningen).

Beslutspunkten ingick i: Fordelning av statsbidrag finskt forvaltningsomrade 2021
(KSN-2021-00604) KS 2021-05-12.

Ndamndmal: Nédmndens verksamhet framjar inkludering
och delaktighet och varnar om manskliga rattigheter

Status per augusti
Paborjad

Kulturnamnden arbetar aktivt for att bidra till att kultur- och fritidsverksamhet framjar
inkludering och delaktighet och varnar om manskliga rattigheter.

Inom ramen for Uppsala kommuns kulturpolitiska program arbetar namnden med att
verka for hallbara villkor fér konstformer och kulturskapare, att utveckla kulturella
motesplatser, samt att framja kulturella och kreativa naringar.

Arbetet med att utveckla tillgangen till kultur pa landsbygden féljer plan.
Biblioteksverksamheten ar en viktig part, bade genom fysiska bibliotek och
biblioteksbussarna som &r ambulerande métesplatser for kultur. Planering pagar for
utokad programverksamhet och utbud riktat till barn och unga. Kontakt angdende ett
samarbete har dven inletts med dldreombudsmannen. Programverksamhet med
foreningar/vanforeningar har genomforts for att utveckla tillgangen till kultur pa
landsbygden.

& Sveriges kommuner och regioner.
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Arbetet med att underlatta for foreningsliv och civilsamhalle att skapa motesplatser,
underlatta for fler verksamhetslokaler for professionella kulturskapare och kreativa
ndringar, samt underlatta for kulturverksamhet att kunna nyttja tomma lokaler l6per
pa enligt plan inom ndmndens arbete med lokalférsorjning for kultur- och
fritidslokaler. Ateljéverksamhet har skapats i Hospitalet och kulturkvarteret
Walmstedtska.

Arbetet med att kartlagga kulturella och kreativa naringar gar enligt plan inom
projektet ansokan till europeisk kulturhuvudstad 2029. Ett samarbete med Uppsala
universitet har inletts.

Arbetet med att utreda behoven av ett centralt beldget kulturhus gar enligt plan.
Utredningen ar klar.Den behovsbeskrivning som arbetats fram har varit platsspecifikt
inriktad for kvarteret Angkvarn, men denna l6sning maste upphandlas via LOU". Darfor
gors en revidering av hur behoven ska preciseras till en mer generell
behovsbeskrivning, vilket innebar en omstart.

Arbetet med att underlatta for kulturaktorer att boka och nyttja lokaler ar forsenat da
det ar beroende av en IT-systemlosning som skulle ha utvecklats i det nya digitala
systemet for ansokan och handlaggning av bidrag och lokalbokning. Detta projekt har
forsenats i och med att kommunen avbrot sitt samarbete med leverantoren. Arbetet
med att se till att ratt ersattning ges vid kommunala uppdrag inom kulturomradet har
tidigare nedprioriterats da fa uppdrag har genomférts under pandemin. Aven arbetet
med att ta fram en plan for att mata kundndéjdheten i kulturlivet har nedprioriterats i
avvaktan pa det nya digitala systemet for ansokan och handlaggning av bidrag och
lokalbokning. En enkat har skickats ut till kulturlivet under pandemin och resultatet
har foljts upp.

Atgarder till nAmndmalet

Atgird Status per augusti
Arbeta for att utveckla kulturella métesplatser Pabdrjad
Arbeta for att framja kulturella och kreativa naringar Paborjad

Fortsatta utveckla metoder for delaktighet for barn och unga | Paborjad
inom biblioteksverksamheten
Verka for hallbara villkor for konstformer och kulturskapare Forsenad

" Lagen om offentlig upphandling.
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(”:) Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns
~ medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och
kan med hog kompetens mota Uppsala

Namnden arbetar aktivt for att bidra till att medarbetarna ska ha bra arbetsvillkor och
med hog kompetens kan méta Uppsala. Namndens verksamhet tycks till 6vervagande
del leda till de resultat den vill se och inriktningsmalet bedoms darfori hog grad
uppfyllt for 2022.

Uppdrag 29: Stiarka den strategiska och operativa
kompetensforsorjningsplaneringen for kommunen som
arbetsgivare med fokus pa bristyrken. (KS, UBN, ALN, OSN,
KTN, SCN, AMN och Uppsala vatten och avfall

Status per augusti
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i deldrsbokslutet per
april.

Arbetet med att ta fram kompetensforsorjningsplanen har pabdrjats och foljer plan.

Atgirder till uppdrag 29

Atgird Status per augusti
Sakra strategisk och langsiktigt hallbar kompetensforsorjning | Paborjad
for att vara en attraktiv arbetsgivare

Uppdrag 30: Starka arbetet med halsoframjande arbetssatt
och hallbar arbetsmiljo

Status per augusti
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Namnden arbetar aktivt med insatser for att vara en attraktiv arbetsgivare. Ett arbete
med att prioritera forslag utifran avdelningarnas analyser av begreppet attraktiv
arbetsgivare har paborjats. Resultatet kommer sedan ingd i den kommande
kompetensforsorjningsplanen.

Arenden i kommunens incidentrapporteringssystem KIA och upprepad
korttidsfranvaro foljs kontinuerligt upp.

Implementeringen av Hdlsopuls har pabérjats och fortsatter under hosten.

Praktikanter och feriearbetare tas regelbundet emot inom de olika verksamheterna
med sarskilt fokus pa de omraden dar kommunen har ett stort framtida
rekryteringsbehov.
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Atgarder till uppdrag 30

Atgird Status per augusti
Utveckla arbetsmiljon for att vara en attraktiv arbetsgivare Paborjad

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att uppdra till
samtliga forvaltningschefer att gora en oversyn av chefers
organisatoriska forutsattningar

Status per augusti
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Arbetet dr paborjat. Statistik ska tas fram och en enkét ska ga ut till chefernainom
forvaltningen.

Atgarder till det tillkommande uppdraget

Atgard Status per augusti
GoOra en Oversyn av chefers organisatoriska forutsattningar. Paborjad

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att uppdra till
samtliga forvaltningschefer att gora en analys av nulage
och onskat lage gallande antal medarbetare per chef och ta
fram en plan for implementering och ekonomiska
konsekvenser avimplementeringen

Status per augusti
Vantar

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Arbetet kommer pabdrjas under hosten efter att 6versynen av chefernas
organisatoriska forutsattningar har utretts.

Atgarder till det tillkommande uppdraget

Atgard Status per augusti
Gora en analys av nulage och 6nskat lage gallande antal Vantar
medarbetare per chef och ta fram en plan forimplementering
och ekonomiska konsekvenser avimplementeringen.

Kommungemensamt namndmal: Kommunen ska ha ett
hallbart och hilsoframjande arbetsliv

Status per augusti
Paborjad

Se uppdrag 30: Starka arbetet med halsofréamjande arbetssatt och hallbar arbetsmiljo.
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Kommungemensamt namndmal: Kommunen ska ha ett
kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som sakrar

leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och

medledarskap.

Status per augusti

Paborjad
Namnden arbetar aktivt for att bidra till ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap,
som sakrar leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap.

Arbetet med att utveckla chef- och ledarskap samt medledarskap, och for en
inkluderande och jamstalld arbetsplats gar enligt plan. Ett arbete med att arbeta fram
utvecklingsplaner for chefer, samt att alla chefer ska genomga Lead Forward har
paborjats. Under hosten planeras insatser for att stérka cheferna inom forvaltningen i
samtal och dialoger med medarbetare. Alla avdelningar arbetar aktivt med
handlingsplaner utifran resultatet i arets medarbetarundersokning. Under hosten
planeras for en utbildning i att hantera hot och vald.

Atgarder till nimndmalet

Atgard Status per augusti
Utveckla chef- och ledarskap samt medledarskap Paborjad

En inkluderande och jamstalld arbetsplats Paborjad
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Bilaga 1 - sarskilda fragestallningar fran
program for krisberedskap

Fraga 1: Har namnden uppdaterat/reviderat egen
krisledningsplan for verksamheten utifran hanteringen av
Corona-pandemin?

Svar: Ja. Ledningsplanen togs fram under pandemin sa omfattar
pandemieffekter/atgarder.

Fraga 2: Har forvaltningen 6vat egen krisledningsplan?

Svar: Ja. Ovningen som ledningen har gjort skedde 2019, och ledningen &r en ny
konstellation, sa KFT behdver 6va igen. Daremot sa ser KTF att hela pandemin var
mycket larorik i att det blev en riktig larprocess om alla de processer som behdvde
forandras, forbattras och utvecklas.

Fraga 3: Har forvaltningen genomfort andra 6vningar inom
omradet krisberedskap, till exempel stabsovningar,
larmovningar, ovning/test av kontinuitetshantering,
informationsdelning och lagesbild?

Svar: Nej

Fraga 4: Beskriv hur forvaltningen planerar for utbildning
och 6vningar inom omradet krisberedskap.
Svar: Ledningsplanen ar framtagen for Allvarliga storningar inom samhallet. Under

2022-2023 kommer avdelningarna att skriva egna planer for att hantera krisberedskap
i den egna enheten.

Fraga 5: Har namnden paborjat kontinuitetshantering inom
egen namnds samhallsviktiga verksamheter?

Svar: Ja. KTF ingdr i den centrala natverken for kontinuitetshantering, elfrsorjning och
beredskap.

Fraga 6: Pa vilket satt har naimndens verksamheter
planerat for att hantera effekter av klimatforandringar?
(Skyfallsliknande regn, 6versvamningar, stormvindar,
torka eller varmeboljor ar ofta det som utmarker
extremvader).

Svar: KTF ingar i alla de grupper som arbetar med fragorna. Det finns planering och

implementerade atgarder for att hantera extremvarme utifran ett
arbetsmiljoperspektiv.
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Fraga 7: Avseende klimatanpassning: Hur foljer namnden
upp genomforandet av planerade atgirder? Inkluderas de i
ordinarie verksamhetsplanering och uppfaljning eller
hanteras de pa nagot annat sitt?

Svar: KTF arbetar med en samordnare for dessa fragor som rapporteras till LG, hittills
ingen rapportering till KTN.

Fraga 8: Avseende klimatanpassning: Finns det delar av
namndens verksamhet som har sarskilda utmaningar eller
ar svarare att anpassa?

Svar: Nej.

Fraga 9: Avseende klimatanpassning: Ser ni behov av stod i
arbetet med att hantera effekter av klimatforandringar?

Svar: Nej.

Fraga 10: Ger program for krisberedskap relevant styrning
for namndens/bolagets utveckling inom krisberedskap och
formaga att uppratthalla egen verksamhet vid kriser?
Beskriv och motivera ert svar.

Svar: Ja.

Fraga 11: Beskriv hur namndens verksamhet har tagit
omhand erfarenheter och lardomar ifran egen hantering av
Corona-pandemin och hur detta implementerasiden egna
planeringen for krisberedskap.

Svar: KTF har haft regelbundna punkterinom chefsforum dar lardomar har diskuterats

men ingen formell dokumentering av dessa lardomar har skett centralt inom
forvaltningen.
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Bilaga 2 - sdrskilda fragestallningar fran
Handlingsplan for Gottsundaomradet 2021-
2030

Fraga: Hur har naimnden/bolagsstyrelsen bidragit till
forflyttning enligt malen i Handlingsplan for
Gottsundaomradet 2021-2030?

Mal 2025 i Handlingsplan for Gottsundaomradet 2021-2030

e Gottsunda finns inte pa polisens lista Gver utsatta omraden.
e Starka civilsamhallet och ge battre forutsattningar for
foreningsverksamhet

Kulturforvaltningen arbetar i ndra samverkan med civilsamhallet. Kulturnamnden har
ett Idéburet offentligt partnerskap (I0OP) med Uppsala KFUK-KFUM som bedriver
fritidsklubb och fritidsgard pa Bandstolsvagen samt ett IOP med Gottsunda teater
ideell forening (GDT) kring comunitybaserad scenkonst samt pedagogisk verksamhet
for barn och unga. GDT har dven fatt utokade resurser for att ha riktade tjej- och
killgrupper. | Gottsunda kulturhus finns det lokaler for foreningsverksamhet och
namnden ger verksamhetsbidrag och projektbidrag till aktiviteter fér barn och unga pa
deras fritid. Allaktivitetshus Gottsunda samverkar med féreningar och arbetar
medskapande.

Temaomraden

Trygghet

Med fler aktiviteter for barn och unga, fler foreningsaktiva barn och en storre rorelse av
manniskor till och fran olika evenemang och aktiviteter sa blir mervardet att dven
tryggheten 6kar i Gottsunda.

Barn och ungas uppvaxtvillkor

Under temaomradet Barn och ungas uppvaxtvillkor arbetar kulturforvaltningen aktivt
for att fa fler barn och unga i fritidsaktiviteter varav manga aktiviteter sker i direkt
anslutning till skoltiden. Fritidsklubben i Treklangen fortsatter att utvecklas. Den har
okat antalet inskrivna barn och hade i augusti 86 inskrivna, vilket ar mer an en
fordubbling mot forra hosten. Fritid Uppsala haller vidare pa att utveckla konceptet
fritidslotsar, dar lotsarna ska arbeta uppsokande for att hjalpa barninien
fritidsaktivitet. Allaktivitetshuset ar under uppstart och forvaltningen samverkar med
aktorer for att skapa fler aktiviteter, se mer nedan. Aven Gottsunda kulturhus/Bibliotek
Uppsala har i samverkan utvecklat fler aktiviteter for alla aldrar med fokus kvinnor och
barn och utvecklingen av Elsistema med Uppsala kulturskola fortsatter. Mdnga aktorer
erbjod avgiftsfria sommarlovsaktiviteter under sommaren 2022.
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Delaktighet

Under temaomradet delaktighet ar allaktivitetshuset en viktig aktor da verksamheten
bygger pa medskapande fran Gottsundaborna, liksom Gottsunda kulturhus med
aktiviteter sa som tjej- och killsnack, kvinnocafé och foraldrafika.

Utveckling av aktiviteter i samverkan (barns och ungas uppvaxtvillkor samt
delaktighet)

Allaktivitetshus Gottsunda

Frukostverksamhet for barn och unga pa Treklangens skola och
Gottsundaskolan.

Rastverksamhet for arskurs 2-3 i samverkan med Treklangens skola. Utokas till
arskurs 3-4 (samma barn) under hosten 2022.

Rastverksamhet for drskurs 6 i samverkan med Gottsundaskolan.
Ungdomsarena ar en arena for barn och ungai drskurs 6-9. | samverkan med
Svenska kyrkan och Socialtjansten (Ungdomsjouren) erbjuds 6ppen
fritidsverksamhet pa tisdagar och fredagar i direkt anslutning till skoltid. Fokus
laggs pa barns och ungas inflytande.

Allaktivitetshusets simskola erbjuder simlektioner i form av lek och lér en gang
i veckan.

Brottning ar en ny aktivitet som startades i maj 2022. Under hosten kommer
man samarbete med Uppsala brottningsklubb och erbjuda idrottsaktiviteter
pa sondagar och mandagar.

Musik- och studioverksamhet i samverkan med Svenska kyrkan. Aktiviteten
erbjuds mandag till fredag.

Sommarlattjo - 6ppen fritidsverksamhet for barn och unga 9-12 ar gamla
under juli manad med utflykter och aktiviteter. Verksamheten var 6ppen kl
9.00-17.00 och det ingick bade lunch och mellanmal. Ca 600 besokare.

Gottsunda kulturhus/Bibliotek Uppsala

Torsdagsbibblan ar en aktivitet i kulturhuset av Gottsundabiblioteket med
lasframjande aktiviteter och mellanmal for barn i direkt anslutning till
skoldagen. Biblioteket star for planering och genomférande, Fritid Uppsala
bidrar med budget till material samt mellanmal.

Foraldrafika i kulturhuset tillsammans med Oppna férskolan i syfte att
uppmuntra till [dsning och sprakutveckling med teater och sangstund varje
gang. Utlan av biblioteksbocker varje gang. Aven gdvobdcker delas ut.
Badhusbibliotek i samarbete mellan Gottsundabiblioteket och Fyrishov. Ett
bestand av bécker har kpts in och placerats pa badhuset i syfte att
uppmuntra till lasning av och med barn.

kvinnocafét ar ett forum for kvinnor dar de ges mojlighet att mota
representanter fran samhallet, traffas, bygga relationer och utifran intressen
skapa aktiviteter.

Tjej- och killsnack i samverkan med GDT
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Uppsala kulturskola/Elsistema

| Gottsunda har Uppsala kulturskola elsistema-verksamhet pa Treklangens skola upp
till ak 4. Undervisningen sker i ndra samarbete med skolan - dels under skoltid, dels i
nara anslutning till skoltiderna.

El Sistema startar med rytmik och sang i forskoleklasserna och ak1, dd man
introducerar instrumentspel. Det sker under skoltid och ingar i den obligatoriska
undervisningen. | den obligatoriska undervisningen ndr man 108 elever (fsk, ak1).

| Ak2 f&r barnen vilja om de vill fortsitta spela med El Sistema och d& &r
undervisningen inriktad mer pa instrumentspel. | Gottsunda ar profilen trablas, man far
spela tvarflojt och klarinett. Just nu har kulturskolan tre grupper pa eftermiddagen
med 36 barn i den frivilliga El Sistema undervisningen. Siffrorna varierar, men eftersom
man ar mycket pa skolan sa ar det latt att vacka vi intresse och efterfragan och
verksamheten ar alltid 6ppen for nya medlemmar.
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Delarsbokslut augusti 2022

Kulturnamnden ansvarar for kommunens kultur- och konstverksamhet,
kulturarvsfragor, kultur-, natur- och fritidsverksamhet for barn och unga, samt
genomforande av kommunens officiella nationaldagsfirande och
medborgarskapsceremoni.

Namnden ar huvudman for kommunens folkbiblioteksverksamhet, kulturhus, museer,
kulturscener, kulturskola, allaktivitetshus, fritidsgardar, 6ppen fritidsverksamhet och
naturskola.

Namnden fordelar bidrag till det professionella fria kulturlivet, lokal kultur och
amatorkultur, studieforbundsverksamhet, nationella minoriteters foreningar, viss
verksamhet inom det finska férvaltningsomradet, lokalhallande organisationer,
utveckling av allmanna samlingslokaler, samt kultur- och fritidsverksamhet for barn
och unga.

Namnden fordelar stipendier inom kultur- och konstomradet, samt beslutar om
kommunens fristadsstipendiat. N\amnden ansvarar ocksa for kommunens konstnarliga
gestaltningsprojekt, konstinkdp och konstsamlingar.

Tabell 1. Kulturnédmndens resultat och helarsprognos

KULTURNAMNDEN Resultat per augusti

Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 202201-202208 202101-202108 202208
Politisk verksamhet (1) 2 0 0 0
Bibliotek (313) 101 -1 3 -3

Musikskola/kulturskola (314) 49 -2 0
Kultur, évrigt (31) 126 7 8 il
Fritidsgardar (323) 41 [¢] 2 -2
Fritid, ovrigt (32) 61 5 6 1
Oppen fritidsverksamhet (424) 34 3 2 2
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 415 14 21 0
KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
2022 202201-202208 202101-202108 202208
Investeringar 39 11 30 32

Prognos- Prognos- Prognosspann

forsamring forbattring
Prognososakerhet -1 +2 -1 +2
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Namndens analys - ssmmanfattning

Periodens resultat ar ett Overskott om 14 miljoner kronor, vilket &r en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Positiv avvikelse aterfinns inom verksamhet kultur
(31) och beror framst pa hogre bidragsintakter och senarelagd utbetalning av bidrag.
Awvikelsen kommer att minska under hosten i takt med att bidrag betalas ut. Positiv
awvikelse aterfinns dven inom verksamheterna fritid (323, 32, 424) och beror pa hogre
bidragsintakter, lagre personalkostnader och framflyttade lokalatgérder. For helaret
vantas ett overskott for verksamheterna fritid.

For verksamhet bibliotek (313) aterfinns en negativ avvikelse i forhallande till budget
for perioden. Det beror framst pa hdgre personalkostnader. Atgarder har vidtagits
genom att inte aterbesatta alla tjanster. Underskottet bedoms dock 6ka under hosten.

Verksamhet kulturskola (314) visar per augusti en negativ avvikelse i forhallande till
budget. For heldret bedoms verksamheten redovisa nollresultat.

Kulturnamndens helarsprognos visar ett nollresultat.

Resultat och helarsprognos per verksamhet

[ tabell 1 redovisas kulturnamndens resultat per verksamhet for perioden januari till
augusti 2022 samt prognos for helaret.

Verksamhet bibliotek redovisar per augusti en negativ budgetavvikelse om 1 miljon
kronor, vilket frimst forklaras av hogre personalkostnader an budget. Atgérder har
vidtagits genom att inte aterbesatta vissa tjanster vid naturliga personalavgangar samt
minskning av vikarier vid sjukfranvaro. Underskottet for biblioteksverksamheten
beddms dock 6ka under hdsten. Heldrsprognosen visar ett underskott om 3 miljoner
kronor.

Verksamhet kulturskola redovisar en negativ budgetavvikelse om 2 miljoner kronor.
For heldret bedoms verksamhet kulturskola redovisa ett nollresultat bland annati och
med tillkommande statsbidrag. Uppsala kulturskolas budget har stottats med medel
fran kulturndmndens budget for utveckling och projekt pa grund av extraordinara
kostnader i samband med tillfallig evakuering frdn utdomda lokaler.

Verksamhet kultur redovisar en positiv budgetavvikelse om 7 miljoner kronor, vilket
framst forklaras av hogre bidragsintakter och senarelagd utbetalning av bidrag.
Awvikelsen kommer att minska under hosten i takt med att bidrag betalas ut. Namnden
har dven erhallit retroaktiva momsaterbetalningar. Personalkostnader &r lagre an
budget. Sammantaget visar prognosen for helaret ett 6verskott for verksamhet kultur
om 1 miljon kronor.

Verksamheterna fritid redovisar en positiv budgetavvikelse om totalt 8 miljoner kronor.
Utbetalning av bidrag till externa aktorer har senarelagts. For perioden ar
personalkostnaderna lagre an budget, framfor allt pa grund av fordrojda rekryteringar
och €] tillsatta vikarier vid sjukfranvaro. Lokalkostnaderna &r lagre, huvudsakligen
beroende pa framflyttade lokalatgarder. Helarsprognosen visar ett 6verskott for
verksamheterna fritid om cirka 1 miljon kronor.
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Kulturnamndens resultatrakning

Periodens resultat ar ett 6verskott om 14 miljoner kronor, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Kulturnamndens resultatrakning for perioden
januari till augusti 2022 redovisas i tabell 2.

Namndens intakter ar 7 miljoner kronor hogre an budget for perioden. Statlig
sjukloneersattning till foljd av pandemin och andra bidrag som inte var kanda vid
budgettillfallet har tillkommit. Aktiviteter inom ramen for exempelvis statsbidraget
skapande skola har genomforts tidigare an budgeterat, vilket ocksa ger hogre
bidragsintakter for perioden.

Namndens kostnader ar 6 miljoner kronor lagre an budget for perioden, vilket
huvudsakligen forklaras av senarelagd utbetalning av bidrag.

Utfallet for personalkostnader ar i linje med budget. Det finns dock stora skillnader
mellan kulturnamndens olika verksamheter, dar fritid och kultur redovisar lagre
personalkostnader an budget medan verksamhet bibliotek redovisar hogre
personalkostnader.

Lokalkostnader ar lagre an budget bland annat beroende pa framflyttade
lokalatgarder.

Kostnaden for Ovriga tjanster ar hdgre an budget framst beroende pa att delar av
aktiviteter inom ramen for statsbidraget skapande skola har genomforts tidigare an
budgeterat.

Tabell 2. Resultatrdakning per augusti 2022, kulturnamnden

Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget

jan-aug jan-aug utfall - helar helar
Belopp i miljoner kronor 2022 2022 budget 2022 2022
Taxor, avgifter, hyror & forsaljning 20 19 1 34 31
Erhallna bidrag, kostnadsersattningar & gavor 14 8 6 21 14
Verksamhetens intdkter 34 27 7 55 46
Lamnade bidrag & kop av verksamhet -79 -83 5 -94 -94
Personalkostnader -118 -118 0 -189 -185
Lokalkostnader -45 -48 3 -70 -72
Material -12 -11 0 -20 -18
Ovriga tjanster -23 -22 -1 -44 -39
Internt fordelade kostnader -28 -28 0 -42 -42
Verksamhetens kostnader -304 -310 6 -459 -449
Avskrivningar -7 -7 0 -10 -11
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Summa nettokostnader -277 -291 0 -415 -415
Kommunbidrag 291 291 0 415 415
Resultat 14 0 14 0 0

Investeringar

Kulturndmndens budget for investeringar ar 2022 &ar 39 miljoner kronor, varav 20
miljoner kronor &r reserverade for offentlig konst. Per augusti har namnden nyttjat 11
miljoner kronor, motsvarande cirka 27 procent av budget.
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Heldrsprognosen per augusti visar att kulturnamnden bedoms nyttja 32 miljoner
kronor av investeringsbudgeten. Bland annat har delar av investeringar for Historiskt
centrum senarelagts till ar 2023. Bibliotek Uppsala har sankt investeringstakten for att
begransa kapitalkostnader som belastar driftsbudgeten. Oférdelade
investeringsmedel bedoms inte nyttjas under aret.

Tabell 3 redovisar utfall, helarsprognos, budget och budgetutnyttjande for
kulturnamndens investeringar per avdelning. Detaljerad prognos for offentlig konst
presenteras i bilaga 3 till tjansteskrivelsen.

Tabell 3. Investeringsuppfoljning augusti 2022 per avdelning, kulturnamnden

Utfall Prognos Budget Budget-

jan-aug helar helir  utnyttjande

Belopp i miljoner kronor 2022 2022 2022 (%)
Ofordelade medel 0 0 5 0%
Kulturforvaltningens stab 0 1 1 93%
Uppsala konst och kulturarv 9 28 30 31%
varav offentlig konst 6 20 20 31%
Uppsala kulturskola 0 15%
Fritid Uppsala 1 21%
Bibliotek Uppsala 0 26%
Totalsumma 11 32 39 27%

Risker och osakerhet

Prognososakerheten bedoms ligga i ett prognosspann mellan 1 miljon kronor i
underskott och 2 miljoner kronor i 6verskott. | postpandemin och med dagens 6kande
inflation finns en osakerhet kopplat till férandrade beteendemonster hos konsumenter
av kultur. Efter pandemin sker inte forkop av biljetter till kulturevenemang i samma
utstrackning som tidigare. Inflationen skapar en osékerhet om hur efterfragan pa
kulturevenemang paverkas.

Vid en prisokning om 1 procentenhet vantas endast en mindre andel av
kulturnamndens kostnader 6ka i motsvarande grad, till exempel vissa material- och
livsmedelskostnader samt kostnader for drivmedel till biblioteksbussar. Prisdkning om
ett fatal procent under arets sista manader bedéms kunna pareras inom
kulturnamndens budget. De flesta av ndmndens kostnader ar bundna genom avtal och
paverkas inte.

Det finns en risk att kulturndmnden kommer fa tillkommande kostnader relaterat till
brander som drabbat Fritid Uppsalas lokaler. For Fritid Uppsala finns ocksa osakerhet
kring fordrojning av lokalatgarder och rekryteringar.

Kulturforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor



Bilaga 3. Detaljerad investeringsbudget 2022 for offentlig konst. Utfall per 2022-08-31 och prognos for heldret (tkr)

Projektkod Projektnamn

9004111
9005187
9005738
9005819
9005929
9006007
9006113
9006138
9006161
9006174
9006179
9006258
9006285

9006346
9006347
9006352
9006355
9006359
9006360
9006361
9006363
9006368
9006369
9006370
9006371
9006372
9006375
9006381
9006384
9006386
9006387
9006941
9006942
9007071
9007142
9007144
9007145
9007146
9007642
9007653
9007654

Offentlig konst for Rosendal huvudgata
Konstnarlig gestaltning Tiundaskolan

Offentlig konst for Brantingsskolan

Offentlig konst for Lindbackens skola och férskola
Offentlig konst for Stadshus 2020

Offentlig konst fér Rosendals forskola

Offentlig konst for Sunnersta

Offentlig konst for Alma-straket

Offentlig konst for Diamantens forskola
Offentlig konst fér Gotsunda, Lina Sandells park
Offentlig konst for Grindstugans forskola

Konst for IFU Arena

Offentlig konst for Centralpassagen

Offentlig konst minnesmarke Alva Myrdal

Offentlig konst for Syddstra staden

Offentlig konst for Centralgaraget

Offentlig konst fér Kungsédngen, allmén platsmark
Offentlig konst for Storvreta Allman platsmark: Astraket
Offentlig konst for Studenternas IP

Offentlig konst for Eriksberg

Offentlig konst for Stora torget

Offentlig konst for Balinge skola: Utomhus

Offentlig konst for Ulleraker Lyrikparken

Offentlig konst fér Ulleraker Hospitalstradgérden
Offentlig konst for Ulleraker Tallskogen

Offentlig konst for Ulleraker Allmén platsmark

Offentlig konst fér Rosendal Siegbahnsparken och Carlshage
Offentlig konst for Rosendals torg

Offentlig konst for Vasaparken, Bubbelkluster

Offentlig konst for Uppsala central, Ledljus

Offentlig konst for Dragarbrunnstorg, Déja vu

Offentlig konst for Lindbackens forskola

Offentlig konst for Lofstalots forskola

Offentlig konst for Brantingsskolan, Juniskaret
Offentlig konst for vanorterna, Stadshuset

Offentlig konst for Ulva kvarn

Offentlig konst for Rosendal, Berattelser: Caroline Martensson
Offentlig konst for Almtuna forskola

Offentlig konst foér Gottsundaskolan: Utomhus

Offentlig konst for Granbyskolan

Offentlig konst for Kvarngardesskolan

Utfall
jan-aug
65

-14

364

177
22

50

107
88
109

100
14
45

63
30

Prognos
2022
643
0
822
0
242
146
322
6
113
46
71
297
36

111
111
0
156
543
41

381
263
269
56
36
558
80
34
107

851
245
201
411
121
106
314

25
227
759

50

Budget
2022
271
0
643
0
225
146
322
0

86
46
71
304
56

111
23
136
553
41

528
284
176
68
28
521
71
426
107

551
254
175
171
121
699
347

31
231
559
350

Forandring

prognos-
budget Noteringar

372

0

179

0

17

0

0

6

Projektet ska dopas om till "Offentlig konst for Minnesmérken over
111 kvinnliga pionjdrer i Uppsala".
0
-23
20
-10



9007810
9007811
9007812
9007813
9007814
9007815
9007816
9007817
9007818
9007819
9007820
9007821
9007822
9007824
9007825
9007826
9007827
9007828
9007829
9007830
9007833
9007834
9007835
9007836
9007845
9007853
9007882
9008214
9008302
9008459
9008553
9008554
9008593
9008637
9008654
9008655
9008657
9008710
9008711
9008746
9008882
9009232
A

Offentlig konst for Balinge:Sjungarbacken

Offentlig konst for Bélinge skola: Inomhus

Offentlig konst fér Bankar: Andreas Nobel

Offentlig konst fér Bankar: Norberg, Sundén

Offentlig konst for Borjetull

Offentlig konst for Gottsundaskolan: Inomhus

Offentlig konst for Lovstalot: Fladervagen

Offentlig konst for Rosendal, Beréattelser: Adele Essle Zeiss
Offentlig konst fér Rosendal, Berattelser: Henrik Andersson
Offentlig konst for Rosendal, Beréattelser: Cecilia Germain
Offentlig konst fér Rosendal Multibyggnad

Offentlig konst for Rosendals skola: Inomhus

Offentlig konst fér Rosendals skola: Utomhus

Offentlig konst for Storvreta allman platsmark: Stationsomradet
Offentlig konst fér Gunsta: Torget

Offentlig konst fér Gunsta: Trafikplats och gangtunnel
Offentlig konst fér Sdra Gunsta skola och forskola: Utomhus
Offentlig konst for Gunstaskolan

Offentlig konst for Sodra Astréket: Carl Boutard

Offentlig konst for Sédra Astraket: R6rén/Johannesen
Offentlig konst fér Ostra Sala Backe: Knackepilsparken
Offentlig konst for Ostra Sala Backe: Arstastraket

Offentlig konst for Ostra Sala Backe: Ostra Arsta

Offentlig konst, konstkollektioner till institutioner

Offentlig konst for Katedralskolan, rektorsportratt

Offentlig konst for Jarlasa forskola

Offentlig konst for Vaksalaviadukten

Offentlig konst for Gottsunda: Centrumparken

Offentlig konst for Ulleraker, konstnarlig gestaltning av skyltar
Offentlig konst for vepor till byggplank for Gottsundaskolan
Offentlig konst for Ulleraker, Kyrkogarden

Offentlig konst for Ulleraker, Planuppdrag for Tallstraket
Offentlig konst for Vinghdsttorget och Poetens torg
Institutionskonst 2022

Offentlig konst for Balinge allméan platsmark, Uppdrag 2
Offentlig konst for Lovstalot allman platsmark: Uppdrag 2
Offentlig konst fér Sodra Gunsta allman platsmark, uppdrag 3
Offentlig konst fér Gottsunda: Gangtunnel

Offentlig konst for Gottsunda: Musikparken

Offentlig konst for Gunsta allman platsmark: uppdrag 4
Offentlig konst for Ulleraker, Tallstraket del 2

Offentlig konst for Storvreta, Straket

Direktinkop investering

Summa offentlig konst

67
42
144
104
59
39
70

30
40
41
301
420
33
47
76
60
13
643
205
234

138
6386

318

58
144
132

66
136
397
309
309
309
373
184
197
543
507
578

685
903
487
382
381
143
111
61
28
351
117
83
44
164
78
112
1409
65
65
323
190
82
144
281
400
0

20449

295
299
247
247
382
136
404
344
347
347
492
197
207
552
696
632
528
378
711
782
344
344
314
108

41
428
281
313

91

46
116
101
176
500

56

56
181

o O O o

20449

-189
-54
-528 Summa ska Overforas till 9007828, projektnummer ska stangas.
307
192
-295
38
37
-171

281

400 Nytt projekt inom landsbygdssatsning i Storvreta.
0
0
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