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Svar pa interpellation fran Lovisa
Johansson (F! ) om sexuella trakasserier
i kommunens verksamheter

Lovisa Johansson staller fragorna:

- Varinformationsspridningen om nolltolerans en engangsinsats?

- Vilkainsatser gors idag, for att upptacka och motverka sexuella trakasserier
och overgrepp inom den kommunala verksamheten? om insatsen om
nolltolerans var en engangsinsats och fragar

Sexuella trakasserier ska inte forekomma i Uppsala kommun. Det ar en prioriterad
fradga och det kommer det att forbli sa lange det behdvs.

Informationsinsatsen i form av en nyhet Insidan, var en engangsinsats. Daremot jobbar
vi kontinuerligt inom Uppsala kommun med att informera om nolltolerans och att
forebygga och hantera krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Information: Information om att Uppsala kommun har nolltolerans mot krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier ges i flera forum. Alla nya
medarbetare i kommunen informeras om detta vid introduktionen.

Undersokningar: Varje ar gérs en medarbetarundersokning, som inkluderar fraga om
detta. | den arliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljcarbete tillfrdgas chefer och
skyddsombud om Uppsala kommuns riktlinje for halsoframjande arbetsmiljo ar kand i
verksamheten. | riktlinjen framgar: ”I Uppsala kommun géller nolltolerans mot varje
form av krankning och mot arbetsskador, arbetsolycksfall och arbetssjukdom.” Om
riktlinjen inte ar kand far verksamheten en atgardsplan som inkluderar att géra denna
kand.

Utbildning: | Uppsala kommuns arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud
gas riktlinjen for halsoframjande arbete igenom, liksom den rutin som Uppsala
kommun har for att forebygga och hantera krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier.

Underlag: Det finns ett gediget underlag som verksamheterna kan anvanda bade i
forebyggande arbete och for att hantera ev situationer som uppstar. Som komplement
till rutinen for att forebygga och hantera krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier finns blankett for att anmala, mall for dokumentation vid
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utredning och férebyggande material till arbetsplatstraffar. Denna anvands ocksa om
resultatet av medarbetarundersékningen visar pa brister i denna fraga.

Utredande arbete: | samband med me too-rorelsen skapades en grupp bestdende av
flera personer inom HR, som hade en beredskap att hantera t.ex. inkomna
anmalningar om krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. |
dagslaget ar sa gott som alla verksamhetsnara HR aktiva i detta arbete, liksom ett
flertal personer inom Arbetsgivarenheten.
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