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Interpellation

Interpellation om att motverka tystnadskultur inom Uppsala kommun — Tystnadskultur
inom kommunens organisation som hdmmar arbetet mot kriminella och omfattande
ordningsstérningar i vara skolor

Bakgrund:

Den senaste tiden har det varit mycket rapporteringar om en bekraftad destruktiv
tystnadskultur i Goteborgs stad som alla kommuner med omfattande utanférskapsproblematik
behdver ta pa stort allvar. Det ar av mycket stort samhallsvérde att inte blunda for att liknande
problem sprider sig in bland kommunens medarbetare och som far manga negativa
konsekvenser. Rapporten om tystnadskulturen i Géteborgs stad byggde bland annat pa
intervjuer med 50 personer som vittnar om en pagaende tystnadskultur inom staden dar
kriminella slakter och gang tystar kommunens anstéllda pa olika sétt och dar chefer tydligt
beskrivs undvika att lyfta och forsoka atgarda de allvarliga problemen.

Brottsférebyggande radet, BRA, har ocksd i sina senaste matningar av krankningar och brott i
vara skolor konstaterat att manga skolor idag &r helt oacceptabla arbetsmiljoer for vara barn,
ungdomar och larare. BRAs matningar indikerar att mycket av de 6vergrepp och brott som
sker pa vara skolor inte tydligt rapporteras. Tyvarr sannolikt bland annat en negativ effekt av
att skolledningar ar radda for att forlora elevpengar.

Vid flera samtal med medarbetare inom Uppsala kommuns Socialférvaltning, och i vara
skolor, ges uttryck for att det finns en tystnadskultur kopplat till 6vergrepp och kriminella
handlingar &ven inom Uppsalas kommunala forvaltning.

Jag ser generellt tystnadskultur som ett allvarligt problem och som sannolikt allvarligt kan
paverka var kommun. Fragan ar sa viktig och sannolikt omfattande att den med fordel
debatteras i Uppsalas kommunfullmaktige.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande, Erik Pelling foljande:

- Pavilket sétt arbetar idag kommunen for att motverka att en tystnadskultur vaxer fram
framst inom kommunens Socialforvaltning, Aldreomsorgsforvaltning samt
Utbildningsforvaltning?

- Inkluderar idag, pa ndgot satt, kommunens utbildningsprogram for kommunens chefer
hur de ska forhalla sig till ratten for medarbetare att tydligt lyfta fram
verksamhetsbrister och om meddelarfriheten?

- Finns det idag nagon kartlaggning av hur mycket direkta och indirekta hot som
kommunens personal utséatts for i sitt viktiga arbete?
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