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Regler for arvode och ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022
KSN-2018-1224

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta regler for arvode och ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022.

Reservation

Simon Alm (SD) reserverar sig till forman for bifall till eget yrkande.

Ilona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till forman for bifall till eget yrkande.

Yrkanden
llona Szatméri Waldau (V) yrkar:

att arvodet for forsta timmen for de ledamoter som har manadsarvoden satts till 260 kr,

att kommunalradsarvodet ska vara motsvarande ett (1) prisbasbelopp per manad,

att ordférande i kommunstyrelsen far ett arvode motsvarande 120 procent av prishasbeloppet (PBB),
att avsla Ers-gruppens forslag om 110 procent for vice ordforande i kommunstyrelsen,

att manadsarvodena ska utga enligt nedan:

Forslag Forslag fran ERS-gruppen

55 % av prisbasbeloppet 25 025 kr 50 % av riksdagsarvodet 32 700 kr
35 % - 15925 30 % - 19 600

24 % - 10 920 20 % - 13 100

17%-7735 14 % - 9 200

11 % - 5005 9% -5900

6%-2730 5% - 3300

att andre vice ordférande i ndmnder (som ar gruppledare fér oppositionen) ska ligga en grupp hogre
an forste vice ordféranden,

att ordférande i individutskotten i socialnamnden och omsorgsnamnden skall sankas fran 14 till 9
procent (9 200 kr till 5900 kr) eller 11 procent av prisbasbeloppet (5 005). att vice ordférande i
individutskotten i socialnamnden och omsorgsnamnden skall sankas fran 9 till 5 procent (5 900kr till 3
300 kr enligt forslag till ERS) eller 6 procent av prisbasbeloppet (2 730),
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att ordforande i utbildningsnamndens skolformsutskott sanks fran 9 till 5 procent (5 900kr till 3 300
kr). att vice ordforande i uthildningsnamndens skolformsutskott sanks fran 5 till 3 procent (3 300kr till
2000 kr),

att avsla Ers-gruppens forslag att hoja ordférandena och vice ordférandena i plan- och
byggnadsnamnden och gatu- och samhallsmiljénamnden,

att arvode for deltagande i forrattning enligt § 3b i forslaget inte ska utga, samt
att i évrigt anta forslagen i arendet.

Simon Alm (SD) yrkar:
att kommunalradsarvode heltid faststéalls till 75 procent av inkomstbasbelopp,

att varije parti fr 10 procent av kommunalradsarvode att fordela inom sin kommunfullméktigegrupp
per mandat i kommunfullméktige,

att det manatliga arvodet for kommunfullmaktiges ledamoter och erséttare avskaffas.
Maria Gardfjell (MP) och Jonas Segersam (KD) yrkar bifall till ERS-gruppens forslag.

Sammanfattning

Arbetsgruppen for erséttningsfragor for fortroendevalda, eller ERS-gruppen, har i skrivelse i

lamnat forslag till regler for arvode och ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Uppsala
kommun infér mandatperioden 2019-2022.

Kommunledningskontoret gor ingen egen beredning i fragor rérande de fortroendevaldas arvoden och
ersattningar utan for pa detta satt fram ERS-gruppens forslag.

Liza Boéthius (V) och Simon Alm (SD) har reserverat sig mot delar av ERS-gruppens férslag. Liza
Boéthius (V) har &ven lamnat ett sarskilt yttrande avseende pensionsbestdammelserna.
Reservationerna och uttalandet har bilagts ERS-gruppens skrivelse.

Beslutsgang
Ordforanden staller ERS-gruppens forslag till beslut mot avslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller forslaget.

Ordforanden staller dérefter llona Szatmari Waldaus (V) yrkande mot avslag och finner att
kommunstyrelsen avslar yrkandet.

Ordforanden stéller slutligen Simon Alms (SD) yrkande mot avslag och finner att kommunstyrelsen
avslar yrkandet.

Beslutsunderlag
Arbetsgruppen for ersattningsfragors skrivelse den 19 april 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2018-05-16

Plats och tid: Bergius, 13:00 — 15:20

Beslutande: Marlene Burwick (S), Ordférande Ersattare: Gustaf Lantz (S),tom § 90
Maria Gardfjell (MP), 1:e vice Linda Eskilsson (MP)
ordf Hanna Morck (V)
Erik Pelling (S) Daniel Rogozinski (V)
Caroline Hoffstedt (S) Anne Lennartsson (C)
Ulrik Warnsberg (S) Carolina Bringborn (M)
Loa Mothata (S) Markus Lagergvist (M)
Rickard Malmstrom (MP) Eva Edwardsson (L)

llona Szatmari Waldau (V)
Therez Olsson (M)

Rikard Steinholtz (M)
Mats Gyllander (M)
Mohamad Hassan (L)
Stefan Hanna (C)

Jonas Segersam (KD)
Simon Alm (SD)

Ovriga Joachim Danielsson, stadsdirektér. Christoffer Nilsson, bitradande stadsdirektor. Asa

deltagare: Nilsson Bjervner, stabschef. Ola Hagglund, ekonomidirektor. Mats Norrbom,
stadsbyggnadsdirektor. Marica Nordwall, kommunikationsdirektér. Erik Boman,
presschef. Politiska sekreterare (V), (M), (L), (C) och (KD). Susanne Eriksson,
politisk stabschef (S). Jan Franzén, handlaggare.

Utses att justera:  Jonas Segersam (KD) Paragrafer: 76 - 105

Justeringens
plats och tid: Kommunledningskontoret den 17 maj 2018.

Underskrifter:

Marlene Burwick (S), ordférande Jonas Segersam (KD), justerare

Ingela Persson, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet &r justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pa kommunens
anslagstavla.

Organ: Kommunstyrelsen

Datum: 2018-05-16 Sista dag att overklaga:  2018-06-11
Anslag satts upp:  2018-05-21 Anslaget tas ner: 2018-06-12
Protokollet finns

tillgangligt pa: www.uppsala.se och kommunledningskontoret

UNAersKIift: ettt et e e e s e e s e
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Handl&ggare Datum Diarienummer
Sundel Annica 2018-04-19 KSN-2018-1224

Kommunfullméktige

Regler for arvode och ekonomiska ersattningar for
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att anta regler for arvode och ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022.

Arendet

Arbetsgruppen for ersattningsfragor for fortroendevalda, eller ERS-gruppen, har i skrivelse i
bilaga 1 1dmnat forslag till regler for arvode och ekonomiska erséttningar, i bilaga 2, for
fortroendevalda i Uppsala kommun infér mandatperioden 2019-2022,

Beredning
Kommunledningskontoret gor ingen egen beredning i fragor rérande de fortroendevaldas
arvoden och ersattningar utan for pa detta satt fram ERS-gruppens forslag.

Liza Boéthius (V) och Simon Alm (SD) har reservat sig mot delar av ERS-gruppens férslag.
Liza Boéthius (V) har &ven lamnat ett sarskilt uttalande avseende pensionsbestdmmelserna.
Reservationerna och uttalandet har bilagts ERS-gruppens skrivelse.

Foredragning

ERS-gruppen utses av kommunstyrelsen och bestar av 8 ledamoter som foretrader varsitt av
partierna i styrelsen. ERS-gruppen har i forslaget till regelverk for ndstkommande
mandatperiod fort samman de bada nuvarande regelverken ERS och ERS-H till ett regelverk
och avser att ta fram ett "fragor och svar-dokument” som tillampningsanvisning for det nya
regelverket. Till reglerna i bilaga 2 ar tva underbilagor knutna som berér nivaerna for
manadsarvoden respektive 6vriga arvoden och ersattningar.

Ekonomiska konsekvenser
ERS-gruppens bedomer att forslagna arvoden och erséttningar i stort ska rymmas inom
befintliga ekonomiska ramar. | forslaget finns en hojning av manadsarvodet for presidierna i

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



plan- och byggnadsnamnden och gatu- och samhallsmiljonamnden som kan ha en viss
paverkan pa respektive ram for namnderna. Aven héjningen for vice ordforande i
aldrenamnden och omsorgsnamnden kan ha en viss rampaverkan. Konsekvenserna ska
beaktas i Mal och budget for 2019.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Handl&ggare Datum Diarienummer
Sundel Annica 2018-04-08 KSN-2018-1224

Kommunfullméktige

Regler for arvode och ekonomomiska ersattningar for
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

ERS-gruppen ar utsedd av kommunstyrelsen och bestar av atta fortroendevalda, en fran varje
parti i kommunstyrelsen. ERS-gruppen har arbetat fram forslag till nya regler for arvode och
ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun fér mandatperioden 2019-2022.
Utgangspunkterna for gruppens arbete har varit: transparens, administrativt enkelt, minskad
miljobelastning, jamlikt och likabehandling. Gruppen har dven utgatt fran att forslaget ska
rymmas inom befintliga ekonomiska ramar.

Foreslagna overgripande forandringar

Ambitionen har varit att sla ihop det som idag &r ERS och ERS-H for att skapa ett regelverk
och gruppens forslag &r nu ett regelverk. Ambitionen har dven varit att ta bort
tillampningsanvisningarna. En orsak till det &r att samla allt i regelverket om exempelvis ett
arvode eller erséttning, allt om en ersattning ska sta pa samma stélle. ldag ar det latt att missa
nagot da det i vissa fall kan sta om en ersattning pa tre olika stéallen i regelverket. Det har ar
ett led i att gora reglerna bade mer transparanta och administrativt enkla.

Istallet for de tillampningsanvisningar som finns i dagens regelverk kommer ERS-gruppen att
ta fram ett "Fragor & svar”’-dokument som kan vara till stod for bland annat forvaltningen
(exempelvis loneservice) och till fortroendevalda i kommunen. Detta dokument ar levande
under mandatperioden utifran eventuella fragor kring reglerna som kommer upp. Ett beslut i
kommunstyrelsen eller kommunfullméktige behovs inte for detta stoddokument.

Sammantrédesarvoden

Under arbetet har ERS-gruppen évervégt hel-/halvdagsarvode for ssmmantréde alternativt
olika fasta arvoden for ndmndsammantrade respektive fullmaktigesammantrade men stannade
vid att nuvarande modell bor behallas med forstatimmesarvode och dérefter arvode per varje
paborjad kvart.

En viss hojning av arvodet foreslas och ska omfatta hela mandatperioden.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Manadsarvoden

ERS-gruppen foreslar att manadsarvode for riksdagsledamot fortsatt ska vara grunden till
samtliga manadsarvoden i Uppsala kommun och att dessa ska raknas upp arligen per den 1
januari.

De grupperingar av manadsarvoden som finns idag foreslas tas bort. Nivaerna ar kvar och i
bilaga 2 till reglerna ar de sorterade pa niva for ordférandearvodet. Bilagan for manadsarvode
ar sorterad per organ sa det latt ska ga att se samtliga arvoden som utgar for respektive organ.

ERS-gruppen foreslar att manadsarvodena for ordférande och vice ordforande i bade plan-
och byggnadsnd@mnden samt gatu-och samhallsmiljondmnden hojs till 30 procent av
riksdagsledamotsarvodet for ordférande och 20 procent for vice ordférande for respektive
namnd. Den foreslagna andringen motiveras utifran den omfattande utbyggnaden av bostader
och infrastruktur som sker i kommunen. Aven for vice ordforande i dldrenamnden och
omsorgsnamnden foreslas en hojning till 20 procent av riksdagsledamotsarvodet for
respektive uppdrag.

Gruppledare i kommunfullméktige for partier som inte har nagot kommunalrad foreslas hojas
till 14 procent av riksdagsledamotsarvodet.

ERS-gruppen foreslar dven att ett uppdrag ska ges till gruppen om en 6versyn av namndernas
olika utskott och utskottens arbetsbelastning.

Huvudsakliga andringar avseende ersattningar

Ratten till ersattning for resa med kollektivtrafik och andra fardmedel (undantag bil) foreslas
vara tre kilometer for att uppmuntra nyttjande av kollektivtrafik och cykel. Ersattning utgar
enligt reskassa vilket gér den oberoende av kostnadsforandringar eller zonindelningar. ldag ar
reskassan indelad i zoner och den fortroendevalda far vid ansprak pa ersattning ange om det ar
for en eller tva zoner.

Gransen for ratt till ersattning for resa med bil foreslas hojas till sex kilometer fran den fasta
bostaden eller arbetet istallet for dagens tre kilometer. Gruppen har 6vervagt olika alternativ
kring kilometergréns och landat i en kilometergrans som motsvarar den som géller for
gymnasieungdomars rétt till elevresa.

Nér det galler erséttning for parkering har det varit en stark vilja och utgangspunkt for
diskussionerna att komma bort fran den kvittohantering som ar idag. Rétt till ersattning for
parkering har den fortroendevalda om den har ratt till ersattning for resa med bil. Parkering
foreslas av gruppen ersattas med en schablon som motsvarar den avgift for gatuparkering som
géller i narheten av Stationsgatan 12 och Uppsala Konsert & Kongress dar de flesta
sammantradena ager rum. Da avgiften for gatuparkeringen kan forandras under
mandatperioden foreslas att kommunstyrelsen arligen bor bevaka nivan pa parkeringsavgiften
samt om reglerna for aktuell gatuparkering forandras. FOrandringar i gatuparkering, varken
niva eller regelverk, ska inte leda till att regler for ersattningar till fortroendevalda behéver tas
upp for beslut i kommunfullmaktige.



Arvodesnivaer i bilagorna

Sammantradesarvodena och 6vriga arvoden som aterfinns i bilaga 1 ska kvarsta pa samma
beloppsniva under hela mandatperioden, vilket innebér att ingen arlig uppréakning foreslas for
dessa arvoden.

Samtliga arvodesbelopp i bilaga 2 ar en utrékning med riksdagsledamotsarvode som grund
och baseras pa 2018 ars riksdagsledamotsarvode. Infér namndernas nya mandatperiod som
borjar den 1 januari 2019 kommer darfor beloppen for manadsarvodena ha justeras i utifran
riksdagsarvodet for 2019.

Avgift for vigslar

ERS-gruppen anser att det &r rimligt att ta ut en avgift av paret som viger sig nar vigsel sker
pa annan plats an i kommunens lokaler. Gruppen dverlamnar fragan om eventuell avgift till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for Overvégande.

Forslag avseende ERS-gruppen

ERS-gruppen foreslar att namnet pa gruppen andras till arvodesberedning, dels for att det
tydliggdr gruppens uppdrag och dels for att beredning &r en kategori i reglerna som har rétt till
arvode for sammantrade.

ERS-gruppen, med undantag for ordférandens deltagande, foreslar att kommunstyrelsen och
kommunfullméktige ska 6vervéga att ordférande i gruppen/beredningen ska ha ett
manadsarvode.

Ekonomiska konsekvenser

ERS-gruppens forslag till arvoden och ekonomiska erséttningar ska i stort rymmas inom
befintliga ekonomiska ramar. | forslaget finns en hojning av manadsarvodet for presidierna i
bade plan- och byggnadsnamnden samt gatu- och samhallsmiljonamnden som kan ha en viss
péaverkan pa respektive ram for dessa namnder. Aven hojningen for vice ordférande i
aldrenamnden och omsorgsnamnden kan ha en viss paverkan pa respektive ram for
namnderna.

Reservationer

Liza Boéthius (V) och Simon Alm (SD) har reservat sig mot delar av ERS-gruppens forslag
da de har lagt fram andra forslag. Liza Boéthius (V) har aven lamnat ett sarskilt uttalande
avseende pensionsbestimmelserna.

Anita Berger Annica Sundel
Ordforande Sekreterare



Reservation "Nya regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022” Liza
Boéthius (V)

Det ar ett problem att framforallt heltidsarvoderade politiker far arvoden som ligger
langt 6ver vad de flesta manniskor ndgonsin kan komma i ndarheten av att tjadna. Darmed
finns ocksa en uppenbar risk att politiska beslut fattas i en helt annan verklighet d&n den
dar valjarna lever sina liv.

Det ar viktigare dn ndgonsin att vdrda demokratin och manniskors fértroende for den.
Att vara fortroendevald ar ndgot av det finaste man kan vara. Vansterpartiet anser inte
att politiker skall arbeta ideellt, de ska ha en rimlig ersattning utifran det arbete de
lagger ner och jamforas med 6vriga anstadllda i kommunen. Arvoden for fortroendevalda
i Uppsala kommun ar inte ldga jamfort med dvriga kommuner i Sverige.

Utgangspunkt for arvodering av manadsarvoden

Vansterpartiet menar att manadsarvodena skall vara kopplade till prisbasbeloppet
(PBB) istdllet for riksdagsarvodet, (RA). PBB, idag 45 500 kr, foljer prisutvecklingen i
samhallet. RA hojs varje ar procentuellt mer dn prisbasbeloppet gor och ar ocksa hogre
an den allmdnna léneutvecklingen i samhallet, 6ver 6% arligen de senaste dren. Det
betyder att inkomstskillnaderna ékar mellan riksdagsledaméterna och valjarna.

Mot bakgrund av ovanstdende resonemang menar vansterpartiet att
heltidskommunalrdden skall arvoderas med ett (1) helt prisbasbelopp. Nuvarande
ovriga manadsarvoden ar en viss procent av RA. Vansterpartiet menar att ocksa
manadsarvodena skall kopplas till PBB men att procentsatserna skall vara nagot hogre
an majoritetens forslag till procentsatser av RA och blir med PBB 2018 om 45 500 kr:

Forslag fran viansterpartiet Forslag fran ERS-gruppen
55% av PBB, 25 025 kr 50% avRA 32 700Kkr
35% 15925 30% 19600
24% 10920 20% 13100
17% 7 735 14% 9200
11% 5005 9% 5900
6% 2730 5% 3300
3,5% 1593 3% 2000

Kommunstyrelsens ordférande skall ha ett tilldgg pa 20% av PBB. Vansterpartiet anser
att det ar full tillracklig kompensation for det extra arbete detta uppdrag innebar.
Inget tillagg skall utga till vice ordférandena i kommunstyrelsen. Det infordes forst
denna mandatperiod.

I ndmnder dar det finns bade forste och andre vice ordféranden skall andre vice
ordféranden, som ju tillhor oppositionen och ocksa ar gruppledare, ligga en grupp hogre
an forste vice ordférande som tillhor majoriteten, och sdledes ej ar gruppledare.



Viansterpartiet anser att det forhéjda arvodet for forsta timmen ska tas bort for
kommunfullméktigeledamoéter och 6vriga som har manadsarvoden. Alla som har
manadsarvoden far redan kompensation for inldsning mm.

Vansterpartiet menar att arvoderingen i utskott inom vissa ndmnder ar insatta i fel
grupper med hansyn tagen till arbetsinsats och ansvar. Ordférande och vice
ordféranden i individutskotten i socialndmnden, omsorgsnamnden och
skolformsutskotten i utbildningsndmnden flyttas ner enl nedan:

Ordforande i individutskotten i socialndmnden och omsorgsndmnden skall sankas fran
14 till 9% (9 200 kr till 5 900 kr).

Vice ordféranden i individutskotten i socialndmnden och omsorgsnamnden skall sankas
fran 9 till 5% (5 900 kr till 3 300 kr).

Ordférande i utbildningsnamndens skolformsutskott skall sdnkas fran 9 till 5% (5 900kr
till 3 300 kr).

Vice ordforande i utbildningsnamndens skolformsutskott skall sdnkas fran 5 till 3%

(3 300kr till 2000 kr).

Viansterpartiet stodjer inte uppflyttning av ordférandena och vice ordférandena i plan-
och byggnadsndmnden och gatu- och samhallsmiljondmnden till 19 600 kr respektive
13 100 kr. Alla ndimnder kan ndgon period av olika skdl ha en hogre arbetsbelastning.
Hur lange denna expansion i Uppsala kommer att fortga vet vi inte.

Forrattningar

Vansterpartiet menar att arvoden inte skall utga for forrattningar sdsom konferenser,
studiebesok, utbildning etc enligt § 3b i forslaget. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst
och traktamente enligt bestimmelserna skall dock utga.

Véansterpartiets forslag kommer att spara pengar.

Ers-gruppen foreslas besluta:

att arvodet for forsta timmen for de ledamoter som har manadsarvoden satts till 260 kr

att kommunalradsarvodet ska vara motsvarande ett (1) prisbasbelopp per manad

att ordférande i kommunstyrelsen far ett arvode motsvarande 120 procent av
prisbasbeloppet

att avsla Ers-gruppens forslag om 110 procent for vice ordférande i kommunstyrelsen

att andre vice ordférande i nimnder (som ar gruppledare for oppositionen) skall ligga
en procentgrupp hogre an forste vice ordféranden.

att ordférande i individutskotten i socialnamnden och omsorgsndmnden skall sdnkas
fran 14 till 9% (9 200 kr till 5 900 kr).

att vice ordférande i individutskotten i socialndmnden och omsorgsnamnden skall
sankas fran 9 till 5% (5 900kr till 3 300 kr).



att ordférande i utbildningsnamndens skolformsutskott sanks fran 9 till 5% (5 900kr till
3300 kr).

att vice ordforande i utbildningsndmndens skolformsutskott sanks fran 5 till 3%

(3 300kr till 2000 kr).

att avsla Ers-gruppens forslag att hoja ordférandena och vice ordférandena i plan- och
byggnadsnamnden och gatu- och samhallsmiljonamnden.

att manadsarvodena sdnks enligt vansterpartiets forslag i denna
reservation.

att arvode for deltagande i forrattning enligt §3b i forslaget inte skall utga.
atti ovrigt tillstyrka forslaget for ersattningsregler for fortroendevalda

Uppsala 10 april 2018

Liza Boéthius
Vansterpartiet



Reservation
Sverigedemokraterna anser att arvodesnivaerna ar for hoga i Uppsala kommun. Dérfor foreslas en
sakning av hogstanivan av arvode som de flesta andra arvoden i sin tur ar kopplade till.

Déarutéver behdver kohandeln och godtyckligheten avskaffas vad géller kommunalradsmedel.
Sverigedemokraterna foreslar att kohandeln upphor helt genom att ta efter en modell som paminner
om den som anvands i Region Uppsala, Enkopings kommun, Alvkarleby kommun och Tierps
kommun.

Det innebdr att man far ett andel av kommunalradsarvode per mandat, vilket far foljden att stora
partier far mer kommunalradsarvode att fordela jamfort med mindre. Det leder ocksa till att medlen
fordelas rattvist utifran hur stort stod partiet har fatt fran valjarna, istallet for "en bra deal” med den
majoritet som tilltrader.

Idag ar uppenbart att modellen behdvs da Sverigedemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Kristdemokraterna &r ungefar lika stora. Anda har ett av dessa partier, SD, inget kommunalrad alls
samtidigt som de andra har helt eller nastan helt kommunalradsarvode. Endast kohandel, godtycklighet
och oréttvisa forklarar detta faktum. En forandring behovs.

I kommunfullmaktige finns ett manatligt arvode for ledaméter och ersattare. Det ar unikt for Uppsala
kommun i lanet. Ingen annan kommun eller Region Uppsala har ett sadant arvode. Samtidigt ar
Uppsala kommun den kommun i lanet som tillampar forhojt arvode for forsta timmen. Det ar for
mycket arvode for uppgiften i sig, och aven fel att dela ut ett manatligt arvode till personer som
eventuellt inte ens gar pa motena.

Med anledning av ovanstaende foreslog SD foljande:
att kommunalradsarvode heltid faststélls till 75 procent av inkomstbasbelopp.

att varje parti far 10 procent av kommunalradsarvode att fordela inom sin kommunfullméktigegrupp
per mandat i kommunfullmaktige.

att det manatliga arvodet for kommunfullmaktiges ledamaéter och ersattare avskaffas.

Simon Alm
Sverigedemokraterna



Sarskilt yttrande

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019 — 2022

Ur forslaget ”Regler for ekonomiska ersattningar till fértroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019 — 2022”.

"§ 21 Enligt beslut i kommunfullmdktige den 26 maj 2014, § 138: For fortroendevald som
fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40% av heltid galler bestdimmelser om
omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL). For fortroendevald som fore
den 31 oktober 2014 omfattades av Bestimmelser om ekonomiska ersdttningar till
fértroendevalda med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag i Uppsala kommun - ERS-H galler
Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevald (PBF).”

Vansterpartiet menar att samma regler for omstallningsstéod och pension for de
fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40% av heltid skall galla
oavsett ndr man paborjade sitt uppdrag forsta gangen och det ar enl (OPF-KL). Vi kan dock
inte yrka pa detta da beslutet ar taget av kommunfullméaktige. Vid varje ny mandatperiod vet
man vilka regler som galler nar man atar sig ett uppdrag, darfor skall de gamla, mer
formanliga, reglerna inte galla for vissa.

Uppsala 10 april 2014

Liza Boéthius
Vansterpartiet



%UPP«?&!& KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Datum 2018-04-09

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Antagna av kommunfullméktige 2018-xx-xx, 88§

Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna

8 1 Dessa regler galler for fértroendevalda som avses i 4 kap 1 8 kommunallagen. Det galler
aven for fortroendevalda i kommunens heldgda bolag enligt 10 kap 3 8 kommunallagen.
Reglerna galler dven for dem som &r invalda i samradsorgan/intressentsammansatt organ
inrattade av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen. Aven fortroendevalda som
foretrdder kommunen i foreningar eller andra organisationer i de fall arvode inte betalas ut av
foreningen/organisationen.

Kommunen rekommenderar att dven kommunala deldgda bolag och stiftelser tillampar dessa
regler fOr sina styrelseuppdrag.

Arvoden och erséattningsformer

§ 2 Fortroendevalda far arvoden och ersattning i form av foljande:
- Sammantradesarvode
- FOrrattningsarvode (utbildning, konferenser, seminarier osv)
- Manadsarvode
- Erséttning for resekostnader
- Erséttning for forlorad arbetsinkomst m.m.
- Erséttning for barntillsyn
- Ersattning for kostnader for tillsyn av anhorig funktionshindrad.

Sammantradesarvode

Ersattningsberattigade sammantraden
8 3 Ledamoter, ersattare och andra fortroendevalda som har medgetts narvarorétt har réatt till
ersattning enligt dessa regler for:

a. Sammantraden med kommunfullmaktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen
och dvriga ndmnder, styrelser, ndmndutskott och revisionens sammantréden.
Sammantradesarvode enligt denna punkt utgar endast vid sammantrade dar protokoll
eller likvardiga anteckningar finns.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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b. Deltagande i konferens, studiebesok och resa, utbildning, informationsmate eller
liknande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget. Beviljande av deltagande i kurs, konferens m.m.
gors av respektive ndmnd/styrelse.

Undantag: Fortroendevald som gor studiebesok i verksamhet har rétt till arvode for de
fyra forsta studiebesoken genom anmalan i forvég till ordférande i nd&mnd.

c. Justering av kommunfullmaktiges protokoll.

d. Partigruppsmoéten infér kommunfullmaktige och ndmnd.

e. Sarskilda aktiviteter med partigrupperna.

Utover ovanstaende har bolagsstyrelse och stammoombud rétt till ersattning for
bolagsstammor i kommunala bolag.

8§ 4 Sammantradesarvode utgar for § 3a-c med ett forstatimmesarvode och darefter for varje
paborjad kvart.

8 5 Nar fortroendevald deltar i flera sasmmantraden i foljd i samma organ under en och samma
dag utgar forstatimmesarvodet enbart for forsta sammantradet om det ar hogst tre timmar
mellan sammantradena. Begrénsningar i forstatimmesarvodet galler aven § 3b.

§ 6 Sammantradesarvode utgar for hogst atta timmar per sammantrade.
Undantag: heldagssammantraden med kommunfullméktige berattigar till mer &n atta timmars
arvode.

§ 7 Sammantradesarvode utgar inte for maltidsuppehall.

§ 8 Arvode for utbildning/studiebesok utgar till ledaméter och erséttare i kommunfullmaktige
for hogst 16 timmar per ar. Arvodet forutsatter att utbildningen/studiebesoket gagnar det
kommunala uppdraget. Arvodet ska godkénnas av ordféranden i respektive fullmaktigegrupp.

Sammantradesarvode partigrupperna

8 9 Vid sammantrédden med partigrupper infor sammantrade i kommunfullmaktige har
fortroendevalda i ndmnder eller styrelser, fér kommunala bolag eller stiftelser som inte sjélva
sitter i kommunfullmaktige ratt till ssmmantrédesarvode och erséttning for aktivitet i
partigrupp i fullméktige om den fortroendevalda har kallats. Sammantradesarvode och
ersattning framgar av bilaga 1.

§ 10 Vid sammantraden med partigrupper i dvriga organ an kommunfullméktige far endast
fortroendevalda i det aktuella organet arvode enligt bilaga 1. Arvode fér sammantrade med
partigrupp i 6vriga organ an kommunfullmaktige utgar med ett fast belopp enligt bilaga 1
oavsett langd pa sammantradet. Om partigruppssammantradet ager rum en annan dag an
huvudsammantradet utgar dubbelt arvode.

§ 11 Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i kommunfullmaktige utgar
sammantradesarvode for hogst 36 timmar per fortroendevald och kalenderar.
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§ 12 Vid sarskilda aktiviteter i dvriga organ an kommunfullméktige utgar
sammantradesarvode for hogst 24 timmar per fortroendevald, kalenderar och organ.

8 13 Sérskilda aktiviteter i partigrupperna ska anmalas till respektive kommunalt organ.
Sarskilda aktiviteter i fullméktigegrupperna ska anmalas till kommunstyrelsen. Den som
styrker aktiviteten ansvarar dven for att antalet anvanda timmar ligger inom ramen for den
arliga tilldelningen av timmar.

Arvode for borgerlig begravningsforrattning

8 14 Till fértroendevald som &r utsedd till begravningsforrattare vid borgerliga begravningar
utgar arvode per forrattning enligt bilaga 1.

Arvode for borgerlig vigselférrattning

§ 15 Till fortroendevald som ar utsedd till vigselforrattare utgar arvode for dagens forsta
vigsel enligt bilaga 1. Efterfoljande vigslar samma dag ersétts enligt samma bilaga.

Manadsarvode

Manadsarvode till hel- och deltidsengagerade fortroendevalda

§ 16 Fortroendevald som fullgor ett uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har rétt till
manadsarvode som fullméktige beslutat i enlighet med bilaga 2, se kommunallagen 4 kap 2 8.
Fortroendevald som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode motsvarande uppdragets
omfattning.

§ 17 Manadsarvodet for fortroendevald med heltidsuppdrag féljer manadsarvodet for
riksdagsledaméter. Kommunstyrelsens ordférande far darutéver 30 procent och
kommunstyrelsens vice ordforande far darutdver 10 procent av manadsarvodet for
riksdagsledamoter.

§ 18 Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har ratt
till forman i form av friskvard enligt samma regelverk som géller for kommunens anstallda.

§ 19 Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har inte
rétt till sammantrédesarvode enligt 8 3 for fullgérandet av det uppdraget.
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§ 20 Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har rétt
till ledighet for semester utan avdrag pa arvodet.

Ovrig ledighet regleras av foljande bestimmelser i Allmanna bestimmelser (AB):
8 25 Allmé&nna ledighetshestammelser

§ 28 Sjukdom m.m.

§ 29 Foraldraledighet

§ 30 Civil- och varnplikt

8 32 Enskilda angeldgenheter

8 21 Enligt beslut i kommunfullméktige den 26 maj 2014, § 138: For fortroendevald som
fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid géller bestammelser om
omstélIningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL). For fortroendevald som fore den
31 oktober 2014 omfattades av Bestammelser om ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag i Uppsala kommun — ERS-H géller
Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF).

§ 22 Utbetalning och berdkning av arvode for fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa
heltid eller pa minst 40 % av heltid regleras enligt féljande i Allméanna Bestammelser (AB):
§ 15 Avloningsformaner, § 17 Berakning av 16n i vissa fall och § 19
Samordningsbestammelser.

Ovriga ménadsarvoderade
§ 23 Manadsarvode utgar till ordféranden och vice ordférande i kommunfullmaktige,
namnder, styrelser, utskott, bolag och kommunrevisionen enligt bilaga 2.

§ 24 Manadsarvode utgar till ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen samt ledaméter i kommunrevisionen enligt bilaga 2.

§ 25 Manadsarvode raknas i procent av riksdagsledamots manadsarvode och avrundas till
narmaste hundratal kronor per manad.

§ 26 Om fortroendevald har manadsarvode for uppdrag i kommunstyrelsen eller i
kommunfullmaktiges presidium utgar inte manadsarvode for fullmaktigeuppdraget.

§ 27 Fortroendevald med manadsarvode har ratt till ssmmantradesarvode enligt § 3.
§ 28 En fortroendevald kan avsdga sig manadsarvodet for en viss period.

§ 29 Manadsarvode tacker foljande arbetsuppgifter:
- leda och f6lja ndmndens arbete
- forberedelser och beredningar infér sammantradet
- beslutsarbete i delegerade drenden och undertecknande av handlingar
- kontakter, dverldggningar och méten med forvaltningen
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- kontakter med allmanhet, myndigheter, organisationer och foreningar i fragor som ror
den egna namndens fragor

- besok vid anlaggningar, arbetsplatser och institutioner

- medverkan vid representation samt studie- och véanortsbesok i kommunen

- arbeta med att informera om ndmndens verksamhet internt inom kommunen samt
externt till olika grupper och intressenter i samhéllet

- narvaro vid kommunfullméktiges sasmmantraden nar den egna namndens fragor
behandlas

- sammantréaden med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper, projektgrupper och
liknande

Erséattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsférméan och semesterférman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

8 30 Fortroendevald som deltar i ersattningsberéttigade sammantraden enligt 8 3 har rétt till
ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Fortroendevald som &r egenforetagare ska sjalv
intyga pa heder och samvete att den har forlorat arbetsinkomst.

Undantag: Borgerlig forréattning ger inte ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

8 31 Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad forlorad arbetsinkomst i
ordinarie arbete, dock hogst med en 1/165 del av manadsarvodet for kommunalrad per timme.

§ 32 Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid
omfattas inte av bestdammelserna om ersattning for férlorad arbetsinkomst, forlorad
pensionsforman samt forlorad semesterforman.

§ 33 Ordforande och vice ordférande med manadsarvode enligt § 23 har rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst aven for uppgifter knutna till uppdraget som de inte far
sammantradesarvode for.

§ 34 Fortroendevald som har en lopande tjanstledighet eller reducerad sysselsattningsgrad pa
grund av sitt kommunala fortroendeuppdrag far ersattning for forlorad arbetsinkomst for det
antal timmar som hade varit aktuella om de hade fatt I6neavdrag vid varje enskilt tillfalle.

Ersattning for forlorad pensionsférman
§ 35 Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad pensionsforman som kan verifieras.

Ersattning for forlorad semesterforman

§ 36 Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt fortroendeuppdrag har ratt
till ersattning med 12 procent av den erséttning som den fortroendevalda fatt for forlorad
arbetsinkomst.
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Ersattningar for kostnader

Resekostnader

§ 37 Kostnader for resor (undantag for resor med bil, se § 38) till och fran sammantradena
inom kommunen ersatts enligt reskassa med kollektivtrafik om avstandet fran den
fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats dverstiger 3 km.

§ 38 Kostnader for resor med bil till och fran sammantradena inom kommunen ersétts om
avstandet fran den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats 6verstiger 6 km enkel vag.
Kostnaderna ersatts enligt det aktuella kommunala bilerséttningsavtalet.

§ 39 Ersattning for parkeringsavgift utgar enligt bilaga 1 endast om den fortroendevalde har
ratt till reseersattning enligt § 38. Parkeringsavgift ersétts for ssmmantrédestiden plus en
timme.

Traktamente
§ 40 Traktamente utgar vid sammantraden och forrattningar utanfor kommunen.
Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som kommunens medarbetare.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

8 41 Erséttning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och
som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inldsning och upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning for barntillsyn

8 42 Erséttning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldas familj och som &r under 12 ar. Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors
av en person som ar en del av den fortroendevaldas hushall och inte heller for tid da barnet
vistas i den ordinarie férskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk omsorg.

§ 43 Ersattning for barntillsyn betalas ut mot kvitto fran naringsidkare med F-skattebevis. Har
fortroendevald haft kostnader som inte kan styrkas genom kvitto utgar erséttning fran en
schablon per paborjad sammantradestimme plus en timme enligt bilaga 1.

Tillsyn av anhorig med funktionsnedséattning eller svar sjukdom

8 44 Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i
sammantrade eller motsvarande for tillsyn for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svar sjukdom som vistas i den fortroendevaldas hushall. Erséttning
betalas inte ut for tillsyn som utforts av en person som &r en del av den fortroendevaldas
hushall.
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Forsakringar

8 45 Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsakring vid arbetsskada,
TFA-KL, enligt sarskilda forsékringsvillkor.

§ 46 For fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid
omfattas tecknar kommunen en tjanstegrupplivforsékring hos KPA Livforsakring AB.

Utbetalning av arvoden och erséattningar
8§ 47 Arvoden betalas ut i efterskott enligt ordinarie lI6nerutiner den 27:e i manaden.

8 48 Kommunledningskontoret faststaller de rutiner och blanketter som ska tillampas for
begédran om erséttning.

§ 49 Begdran om ersattning ska ha kommit in till férvaltningen senast sex manader efter att
sammantradet/forrattningen eller motsvarande &gt rum.

8 50 Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inldmnade uppgifter, &ven
efter godkénnande och utbetalning. Felaktigt utbetalda ersattningar aterkravs.

Upprakning av arvode

§ 51 Manadsarvoden justeras den 1 januari varje ar utifran gallande manadsarvode for
riksdagsledamoter.

Tolkning av reglerna

8 52 De tolkningar och tillampningsforeskrifter som kommunstyrelsen eller sarskilt utsedd
organ beslutar om &r bindande.



Bilaga 1 till Regler for arvode och
ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022

Sammantradesarvoden och ersattningar
Sammantradesarvode (enligt § 3)

Forstatimmesarvode 435 kr
Darefter varje paborjad kvart 65 kr

Partigruppsmote i
kommunfullmaktigegrupp:

Forsta timmen 435 kr
Dérefter varje paborjad kvart 65 kr

Partigruppsarvode i 6vriga
organ an fullmaktige 260 kr

Borgerliga forrattningar (§ 14 och § 15)

Arvode per vigsel 850 kr

Flera pa varandra efterfoljande

vigslar 325 kr

Arvode per begravning 2 300 kr

Ersattning for parkeringsavgift (§ 39)
Fram till k.18 20 kr/timme
Efter kl.18 5 kr/timme

Ersadttning for barntillsyn
Schablon 100 kr/timme



Bilaga 2 till Regler for arvode och Ordférande individutskott 14 %

ersittningar till fértroendevalda i Uppsala Vice ordforande individutskott 9%

kommunmandatperioden 2019-2022 Plan- och byggnadsnamnden

Ordférande 30%

Manadsarvoden
Vice ordférande 20%

Arvodesnivaerna i denna bilaga ar .. R
& Gatu- och samhallsmiljonamnden

Ordférande 30%
Vice ordférande 20%

procent av manadsarvode for
riksdagsledamot.

Ovriga ménadsarvoden enligt § 23 och 24 i Milj- och halsoskyddsnimnden

reglerna Ordférande 20%

Kommunfullmaktige Vice ordforande e

Ordférande 20 % Kulturnamnden

Vice ordférande 14 % Ordférande 20 %

Gruppledare Vice ordférande 14 %

(for partier utan kommunalrad) 14 %

Ledamot och erséttare 3% Arbetsmarknadsnamnden

Valberedningens ordférande & Ordférande 20%

vice ordférande 3% Vice ordférande 14 %

Kommunstyrelsen Raddningsndmnden

Ledamoter och ersdttare 9% Ordférande 20%
Vice ordférande 14 %

Ordférande utskottet for

i 0, e, . ..
k‘_’mmu"%emensam service 5% Idrotts- och fritidsndmnden
:(/lce ordférande utskotte.t for o Ordférande 14 %

ommungemensam service 3% Vice ordférande 9%

Utbildningsndmnden Gemensam overférmyndarnamnd

Ordférande 50 % ] )
Vice ordférande 20% i Uppsala lan

Ordférande utskott 9% Ordférande 14 %
Vice ordférande utskott 5% Vice ordférande 9%

Socialnamnden Valndmnden

Ordférande 50 % OrdfSrande
S 0,
Vice ordférande 20% valdr 2 %
. . o
Ordférande individutskott 14 % icke valar 3%
Vice ordférande (valdr) 5%

Vice ordforande individutskott 9 %

Aldrensmnden Namngivningsndmnden

Ordférande 30% Ordférande 5%

Vice ordférande 20 % Vice ordférande 3%

Omsorgsnamnden Kommunrevisionen

Ordférande 30 % Ordférande 14 %
(o]

Vice ordférande 20% Vice ordférande 9%

Ledamoter 5%



Bolag och stiftelser

Fyrishov AB
Ordférande 14 %
Vice ordférande 9%

Uppsalahem AB
Ordférande 14 %
Vice ordférande 9%

Uppsala Vatten och avfall AB
Ordférande 14 %
Vice ordférande 9%

Uppsala kommun Skolfastigheter AB
Ordférande 14 %
Vice ordférande 9%

AB Uppsala kommuns Industrihus inkl.
Uppsala kommuns férvaltningsfastigheter

AB
Ordférande 14 %
Vice ordférande 9%

Uppsala kommuns fastighets AB
Ordférande 9%
Vice ordférande 5%

Uppsala Konsert & Kongress AB
Ordférande 9%
Vice ordforande 5%

Uppsala Stadsteater AB
Ordférande 9%
Vice ordforande 5%

Uppsala kommuns Gasgenerator AB
Ordférande 3%

Uppsala Parkering AB
Ordférande 9%
Vice ordforande 5%

Uppsala bostadsformedling AB
Ordférande 9%
Vice ordforande 5%

Uppsala bostadsformedling AB
Ordférande 9%

Stiftelsen Dag Hammarskoldbiblioteket
Ordférande 5%
Vice ordférande 3%

Stiftelsen Jalla
Ordférande 5%
Vice ordforande 3%

Bror Hjorthstiftelsen
Ordférande 3%

Lekmannarevisorer i aktiebolag eller stiftelser
enligt ovan erhaller manadsarvode med tio procent
av arvodet till ordféranden i den aktuella styrelsen.

Lekmannarevisor i Uppsala Stadshus AB erhaller
manadsarvode med fyra procent av manadsarvode
for riksdagsledamot.
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