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Val av ledamot i kommunala handikappradet

Forslag till beslut
Socialnimnden foreslas besluta

att utse en ledamot till kommunala handikapprédet.

Sammanfattning

Kommunala handikappradet &r ett av kommunens rad for samverkan med civilsamhéllets
organisationer. Handikappréadet har representation frdn kommunens ndmnder och
handikappforeningarnas samarbetsorgan. Det kommunala handikappradet ska ge mdjlighet till
Oomsesidig kommunikation och dialog mellan kommunen och civilsamhéllet inom
handikappomradet. Handikappradet ska enligt arbetsordningen sammantrada minst fyra
génger per och ddrutdver arrangera 1-2 temadagar.
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Foreskrifter/arbetsordning for Kommunala handikappradet i
Uppsala kommun

Antagna av kommunstyrelsen den 17 december 2014 § 215
Reviderade av kommunstyrelsen den 4 februari 21015 § 19

1 § Uppgifter

Kommunala handikappradet 1 Uppsala kommun finns for diskussioner i évergripande
policyfragor och for informationsspridning samt opinionsbildning inom handikappomrédet.
Allt grundat pa vad som foreskrivs i kommunallagen, lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade, socialtjénstlagen, hélso- och sjukvérdslagen m.m.

Gillande samverkansavtal mellan Uppsala kommun och HSO reglerar lokala samverkans-
former mellan nimnderna, kommunstyrelsen, produktionsndmnderna och handikapprérelsen.

2 § Sammanséittning
Ledamdter utses av foljande kommunala ndimnder

Kommunstyrelsen 2 inklusive ordférande
Omsorgsndmnden 2

Plan- och byggnadsndmnden 1
Idrotts- och fritidsndmnden 1
Gatu- och samhillsmiljondmnden 1
Utbildningsndmnden 1
Socialndmnden 1

1

Arbetsmarknadsnamnden

Fem av ledaméterna och lika manga personliga ersittare utses av handikappforeningarnas
samarbetsorgan 1 Uppsala kommun (HSO). HSO utser dven vice ordforande i radet.

Handikappradet kan inbjuda/adjungera fortradare for skilda kommunala ndmnder/for-
valtningar/kontor, kommunala bolag, 6vriga myndigheter/organisationer, liksom experter
1 0vrigt att delta 1 rddets sammantraden.

§ 3 Organisation och arbetsformer

Handikappradet ska sammantrdda minst fyra ganger per ar. Darutéver ska radet arrangera
minst 1-2 temadagar per éar.

Extra sammantriden kan hallas om ordféranden eller fler 4n hélften av handikappradets
ledamdéter begér det.

Ordforande ansvarar for att handikappradet kallas till sammantrdde. For forberedelse av radets
sammantriaden ska finnas ett arbetsutskott bestdende av ordforande, vice ordforande samt
handldggande tjansteman.

Skriftlig kallelse jaimte foredragningslista sdnds ut till handikapprédets ledamoéter och ersitt-
are senast 14 dagar fore sammantradet. Handlingar ska delges dem i sa god tid och pa sadant
sétt att vidare beredning och information underlittas.



Vid sammantriade fors protokoll som justeras av ordféranden jaimte en av HSO utsedd leda-
mot. De synpunkter som framfors i handikappradet ska noteras i protokollet.

Protokollsutdrag tillstdlls den som berors av drende. Fullstindiga protokoll ska séndas till
ledamdéter och erséttare 1 handikappradet, HSO, kommunstyrelsen, samtliga kommunala
ndmnder exklusive valndmnden samt Uppsala Vatten och Avfall AB.

§ 4 Ekonomi

Omsorgsndmnden svarar for radets sekretariat och administrativa kostnader. Ledaméterna i
handikappradet arvoderas enligt av kommunfullméktige faststillda regler for fortroendevalda.

§ 5 Andringar

Kommunstyrelsen faststiller rddets foreskrifter efter samradd med fortradare fran handikapp-
rorelsen.

§ 6 Ikrafttridande

Dessa foreskrifter triader i kraft 1 januari 2015.
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