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Val av ledamot i kommunala handikapprådet 

Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
  
att utse en ledamot till kommunala handikapprådet.   
 
 
Sammanfattning 
Kommunala handikapprådet är ett av kommunens råd för samverkan med civilsamhällets 
organisationer. Handikapprådet har representation från kommunens nämnder och 
handikappföreningarnas samarbetsorgan. Det kommunala handikapprådet ska ge möjlighet till 
ömsesidig kommunikation och dialog mellan kommunen och civilsamhället inom 
handikappområdet. Handikapprådet ska enligt arbetsordningen sammanträda minst fyra 
gånger per och därutöver arrangera 1-2 temadagar.  
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Föreskrifter/arbetsordning för Kommunala handikapprådet i  
Uppsala kommun 
Antagna av kommunstyrelsen den 17 december 2014 § 215 
Reviderade av kommunstyrelsen den 4 februari 21015 §  19 
 
1 § Uppgifter 
 
Kommunala handikapprådet i Uppsala kommun finns för diskussioner i övergripande 
policyfrågor och för informationsspridning samt opinionsbildning inom handikappområdet. 
Allt grundat på vad som föreskrivs i kommunallagen, lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade, socialtjänstlagen, hälso- och sjukvårdslagen m.m. 
 
Gällande samverkansavtal mellan Uppsala kommun och HSO reglerar lokala samverkans-
former mellan nämnderna, kommunstyrelsen, produktionsnämnderna och handikapprörelsen. 
 
2 § Sammansättning  
 
Ledamöter utses av följande kommunala nämnder 
Kommunstyrelsen   2 inklusive ordförande 
Omsorgsnämnden  2 
Plan- och byggnadsnämnden 1 
Idrotts- och fritidsnämnden 1 
Gatu- och samhällsmiljönämnden 1 
Utbildningsnämnden  1 
Socialnämnden  1 
Arbetsmarknadsnämnden  1 
 
Fem av ledamöterna och lika många personliga ersättare utses av handikappföreningarnas 
samarbetsorgan i Uppsala kommun (HSO). HSO utser även vice ordförande i rådet. 
 
Handikapprådet kan inbjuda/adjungera förträdare för skilda kommunala nämnder/för- 
valtningar/kontor, kommunala bolag, övriga myndigheter/organisationer, liksom experter  
i övrigt att delta i rådets sammanträden. 
 
§ 3 Organisation och arbetsformer 
 
Handikapprådet ska sammanträda minst fyra gånger per år. Därutöver ska rådet arrangera 
minst 1-2 temadagar per år. 
 
Extra sammanträden kan hållas om ordföranden eller fler än hälften av handikapprådets 
ledamöter begär det. 
 
Ordförande ansvarar för att handikapprådet kallas till sammanträde. För förberedelse av rådets 
sammanträden ska finnas ett arbetsutskott bestående av ordförande, vice ordförande samt 
handläggande tjänsteman. 
 
Skriftlig kallelse jämte föredragningslista sänds ut till handikapprådets ledamöter och ersätt-
are senast 14 dagar före sammanträdet. Handlingar ska delges dem i så god tid och på sådant 
sätt att vidare beredning och information underlättas. 
 



Vid sammanträde förs protokoll som justeras av ordföranden jämte en av HSO utsedd leda-
mot. De synpunkter som framförs i handikapprådet ska noteras i protokollet. 
 
Protokollsutdrag tillställs den som berörs av ärende. Fullständiga protokoll ska sändas till 
ledamöter och ersättare i handikapprådet, HSO, kommunstyrelsen, samtliga kommunala 
nämnder exklusive valnämnden samt Uppsala Vatten och Avfall AB. 
 
§ 4 Ekonomi 
 
Omsorgsnämnden svarar för rådets sekretariat och administrativa kostnader. Ledamöterna i 
handikapprådet arvoderas enligt av kommunfullmäktige fastställda regler för förtroendevalda. 
 
§ 5 Ändringar 
 
Kommunstyrelsen fastställer rådets föreskrifter efter samråd med förträdare från handikapp-
rörelsen. 
 
§ 6 Ikraftträdande 
 
Dessa föreskrifter träder i kraft 1 januari 2015. 
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