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Svar pa motion om att starta ”Jobbpakten”
fran Ehsan Nasari (C)

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslar kommunfullméaktige besluta

1. att besvara motionen med foredragningen i arendet.

Arendet

Ehsan Nasari (c) foreslar i motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade den
19juni 2023

att med utgangspunkt i utvarderingar och lardomar fran Stockholms Stads
”Integrationspakten” och intentionerna i motionen starta ett liknande
medlemsnatverk for en mer inkluderande arbetsmarknad och kommun,

att i forsta hand utreda om Uppsala kommun skulle kunna starta ” Jobbpakten” genom
att stotta befintliga Uppsalanatverk som skulle kunna omhanderta idéerna och
inriktningen som beskrivs i motionen, i andra hand starta ”Jobbpakten” i samarbete
med organisationer som har métesplatser och natverkande som sin verksamhetsidé.

Beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret och arbetsmarknadsférvaltningen.

Forslaget till beslut har inga konsekvenser sett ur jamstalldhets- och barnperspektiv. Ur
ett naringslivsperspektiv finns fordelar med en utvecklad samverkan mellan kommun
och andra jobbskapande aktorer. Ett liknande medlemsnatverk for en mer
inkluderande arbetsmarknad och kommun som det motionaren féreslar finns dock
redan pa plats i och med arbetsmarknadsnamndens medlemsnétverk En god
investering.
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Foredragning

I motionen beskrivs att det foreslagna medlemsnatverket ”Jobbpakten” ska forenkla
mojligheten till partnerskap mellan kommunen och arbetsgivare for rekrytering,
praktikplatser, mentorskap samt utformning av kommunens utbildningar for att de ska
mota naringslivets kompetensbehov. Natverket bor ocksa inriktas pa att ta tillvara och
forstarka mojligheterna till innovation och nya arbetssatt som kommer av att
kommunens verksamheter samarbetar med andra aktorer, eller nar exempelvis
foretag och civilsamhalle méts och delar visionen om att korta vagen till integration.

Uppsala kommun har enligt motionaren ett framgangsrikt “natverkstank” inom
klimatomradet, Uppsala Klimatprotokoll. Motionaren vill att kommunen ocksa
utvecklar ett liknande koncept inom jobbskapande. Huvudmalgrupp for insatserna
inom ”Jobbpakten” ska enligt motionsforslaget vara de individer som far ekonomiskt
bistand men inte omfattas av Rusta och Matcha eller andra tjanster fran
Arbetsformedlingen.

Uppsala kommuns arbete med de omraden som berérs i motionen bedrivs till stor del
inom kommunstyrelsens arbete med naringslivsfragor och genom arbetsmarknads-
namndens uppdrag att framja alla invanares mojlighet till egen forsorjning. De styrdo-
kument som arbetet utgar fran ar i forsta hand Mal och budget samt Uppsala kommuns
naringslivsprogram. Arbetsmarknadsnamnden har satt upp ett mal om maximalt en
procent vuxna bistdndsmottagare i befolkningen innan mandatperiodens slut. For att
na det malet &r samverkan med arbetsgivare och naringslivet avgorande.

Ar 2019 startade arbetsmarknadsnamnden medlemsnatverket £n god investering i
syfte att bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad, att fler uppsalabor etableras pa
arbetsmarknaden och att fler foretag hittar ratt kompetens. Natverket ar ett av
namndens verktyg for att strukturera arbetet med naringslivskontakter och bidra till
namndens mal om maximalt en procent vuxna bistandsmottagare i befolkningen
innan mandatperiodens slut.

Vissa sedan tidigare etablerade samarbeten mellan arbetsmarknadsforvaltningen och
arbetsgivare har inforlivats i arbetet med En god investering. Ett exempel ar samarbetet
med affarsnatverket Relation som samlar beslutsfattare fran drygt 280 foretag och
organisationer. | samverkan med kommunen anordnar natverket arligen en jobbméssa
vid Studenternas i Uppsala under namnet Dromarbetsstaden dar arbetsgivare,
arbetssokande och inspiratorer traffas.

En god investering erbjuder foretag och organisationer en mojlighet till samverkan med
arbetsmarknadsnamnden for att rusta arbetssékande till att matcha just deras
rekryteringsbehov. Det ger ocksd medlemmarna mojlighet att ta ett socialt
samhallsansvar och synliggora sitt engagemang i sddana fragor for en bred malgrupp.
Medlemmarna far del av inspiration och kunskap kring en hallbar arbetsmarknad
liksom kontakt med andra foretag och organisationer som delar kommunens
vardegrund kring ickediskriminering, jamstalldhet, jamlikhet och manskliga
rattigheter.

Medlemmarna valjer sjalva hur de vill medverka i natverket och bidra till en mer
inkluderande arbetsmarknad och att fler Uppsalabor kommer in pa arbetsmarknaden.
Det kan handla om att anstalla eller erbjuda praktik, studiebesok eller forelasningar for
arbetssokande eller att forverkliga en idé som syftar till inkludering och integration.
Genom En god investering kan medlemmarna vara del i att erbjuda kontakt med
yrkeslivet for exempelvis forsorjningsstodstagare, elever vid yrkesutbildning, SFI-
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elever, feriearbetande ungdomar samt personer som fangats upp via utbildnings- och
jobbcenters 6ppna verksamhet.

Under pandemin lag initiativet En god investering vilande men ett omtag har gjorts
darefter. Ett tjugotal foretag visade intresse for medlemskap nar konceptet testades i
mindre skala under varen 2024. Natverket har nu lanserats brett for Uppsalas naringsliv
genom den invigning som genomfordes i november 2024.

Initiativ knutna till natverket hanteras i en sarskild styr- och samarbetsgrupp inom
arbetsmarknadsforvaltningen som nyttjar verksamheten inom Utbildnings- och
jobbcenter for att forverkliga medlemmarnas idéer om konkret samarbete. Nagra av de
verksamheter som kan nyttjas ar forvaltningens arbete med planering och
dimensionering av vuxenutbildning, branschrdd kopplat till yrkesutbildningar,
uppdragsutbildning, praktik i olika former, rekryteringsaktiviteter och stod till eget
foretagande.

Ekonomiska konsekvenser

Inga med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 5 december 2024
e Bilaga 1, motion om att starta ”Jobbpakten” fran Ehsan Nasari (C)

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Motion om att starta "Jobbpakten”

Nyckeln till inkludering i det svenska samhallet ar arbete, och arbete skapas framfor
allt i den privata sektorn, det vill sdga i vara foretag. Arbetssékande som uppbar
ekonomiskt bistand ska fa mojlighet att skaffa sig kunskaper och erfarenheter som
efterfragas pa arbetsmarknaden for att sa snabbt som majligt komma in i egen
forsorjning, samtidigt som naringslivets kompetensforsorjning ska underlattas. For
att lyckas med detta ar samverkan med saval naringslivet som civilsamhallet av
central betydelse.

For att mota kompetensbehoven spelar arbetsgivare en viktig roll genom att
moijliggora praktik och anstéallning. Inte sallan star de som uppbar ekonomiskt
bistand langt ifran arbetsmarknaden, men manga ganger har de formagor som
arbetsgivare skulle kunna tillvarata. Manga organisationer, bade privata féretag och
foreningar inom den ideella sektorn, vill ta ett socialt ansvar och bidra till en battre
samhallsutveckling. Men de vet inte alltid hur de ska ga till vdga. Har behdver vi som
kommun bade utmana och underlatta for att vara foretag och andra aktorer att ta
ett socialt ansvar.

Precis detta har Stockholm Stad gjort, genom att starta ett medlemsnatverk fér
organisationer som vill bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad och stad.
Natverket samlar idag cirka 400 stora och sma organisationer fran privat naringsliv,
civilsamhallet och offentlig sektor, ett ndatverk som gar under namnet
"Integrationspakten”. Alla organisationer som vill bidra till en inkluderande
arbetsmarknad och som stiller sig bakom Stockholms stads vardegrund har
mojlighet att ansluta sig.

Natverkets huvudsyfte ar fordjupat samverkan kring breddad rekrytering, jobbspar
och mentorskapsprogram. Darutover erbjuder natverket medlemmarna en
plattform for inspiration och kunskap, utbyte av idéer och erfarenheter, mojligheter
till nya samarbeten, synliggérande av sitt engagemang och majlighet att starka sitt
sociala hallbarhetsarbete. | en utvardering som gjordes av Stockholm stads
Integrationspakten ett ar efter att projektet hade lanserats (2020), angav 11% av
medlemmarna att de rekryterat stockholmare som statt utanfor arbetsmarknaden
som anstallda eller praktikanter som en féljd av medlemskapet, och 10% uppgav att
insatsen lett till kompetensutveckling av individerna.



Utvarderarnas bedomning var att detta var en bra effekt med tanke pa hur ny
Integrationspakten var samt att pandemin paverkade férutsattningarna till det
samre. Med inspiration och lardomar fran Stockholm Stads ”integrationspakten”
borde vi starta upp ett liknande natverk med inriktningen att:

1) Forenkla maojligheten till partnerskap mellan kommunen och arbetsgivare for
rekrytering, praktikplatser, mentorskap samt utformning av kommunens
utbildningar for att de ska mota naringslivets kompetensbehov.

2) Tavara pa och forstarka mojligheterna till innovation och nya arbetssatt som
kommer av att kommunens verksamheter samarbetar med andra aktorer, eller
nar exempelvis foretag och civilsamhalle moéts och delar visionen om att korta
vagen till integration.

Huvudmalgruppen for insatserna inom ramen fér Uppsala kommuns
medlemsnatverk “jobbpakten” ska vara de individer som far ekonomiskt bistand
men inte omfattas av Rusta och Matcha eller andra tjanster tillhandahallna av
Arbetsformedlingen. Vi behover ocksa hitta en bra avgransning mellan ”Jobbpakten”
och de upphandlande insatser som finns inom ramen fér kommunens
arbetsmarknadsatgéarder. For att snabbt fa manga foretag och andra organisationer
att ansluta sig som medlemmar till “jobbpakten” bor vi:

1) Genomfdra detta i samarbete med samarbetspartners som redan har
motesplatser och natverkande som sin verksamhetsidé

2) Paketera ett attraktivt erbjudande for de organisationer som vill ansluta sig sa att
de i sa stor utstrackning som majligt kan férena samhallsnytta med
affars/verksamhetsvarde

3) Skriv ett avtal mellan Uppsala kommun och de medlemsorganisationer som vill
ansluta sig med tydliga ataganden (anpassade efter varje organisations
forutsattningar) och l6pande uppféljning

4) Utarbeta en malstruktur for "Jobbpakten”, i syfte att fortydliga vision, syfte och
mal med arbetet fér bade kommunen och medlemmarna i “Jobbpakten”.

Vi har ett natverkstank inom klimatomradet, Uppsala Klimatprotokoll, vilket har visat
sig vara ett framgangsrikt koncept. Nu behover vi utveckla ett liknande koncept
inom jobbskapande for att hjadlpa de individer som star langt ifran arbetsmarknaden
in i egen forsorjning. Alla organisationer och foretag som ar villiga att bidra till en
mer inkluderande arbetsmarknad och som staller sig bakom Uppsala kommuns



vardegrund och lever upp till kommunens krav pa goda arbetsvillkor ska fa mojlighet
att bli medlemmar.

Precis pa samma satt som vi behover vara foretag for att klara av
klimatomstallningen sa behover vi dem for att klara av integrationsutmaningen och
fa en mer social hallbar utveckling av Uppsala. Det ar dags att starta "Jobbpakten”.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar Centerpartiet att kommunfullmaktige
beslutar

att med utgangspunkt i utvarderingar och lardomar fran Stockholms Stads
”Integrationspakten” och intentionerna i motionen starta ett liknande
medlemsnatverk for en mer inkluderande arbetsmarknad och kommun

att i forsta hand utreda om Uppsala kommun skulle kunna starta “Jobbpakten”
genom att stotta befintliga Uppsalanatverk som skulle kunna omhanderta
idéerna och inriktningen som beskrivs i motionen, i andra hand starta
”Jobbpakten” i samarbete med organisationer som har motesplatser och
natverkande som sin verksamhetsidé

Ehsan Nasari (C)
2023-06-19
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