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Arbetsmarknadsnamnden

Verksamhetsplan Narvardssamverkan Uppsala (NSU) 2018

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att anta prioriteringen av omraden och malgrupper enligt forslag for fortsatt dialog inom
lokal- och regional narvardssamverkan.

Sammanfattning

Nar namnden den 30 mars antog verksamhetsplanen for narvardssamverkan 2017 gavs
forvaltningsdirektoren i uppdrag att till namndens sammantréde i maj 2017 inkomma med
forslag pa prioriterade omraden for verksamhetsplan 2018 som grund for fortsatt dialog inom
ramen for regional och lokal Narvardssamverkan

Arendet

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom halso- och
sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. Uppdraget
omfattar samverkan mellan huvudmannen men ocksa internt inom kommunen och i regionen.

Politiska styrgruppen samt ledningsgrupperna ansvarar for planering och genomférande.
Ledningsgruppernas deltagare &r utsedda av respektive huvudman med tillhérighet till
relevant verksamhetsomrade.

Den 25 januari 2017 faststéllde politiska styrgruppen for narvard verksamhetsplanen for 2017
med syfte att sékerstélla de processer som ska svara mot politiska beslut och ambitioner som
de uttrycks i antagna politiska styrdokument. Dessa utgérs framférallt av kommunens
uppdragsplaner och regionens vardavtal. Berérda politiska namnder/styrelser ar
arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN), socialndmnden (SCN),
utbildningsndamnden (UBN), dldrenamnden (ALN) samt styrelser inom Region Uppsala.

Den politiska styrgruppen for narvardssamverkan (NSU) méts tre ganger per ar (januari, maj
och oktober).
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Nasta mote for den politiska styrgruppen NSU ar den 23 maj 2017 och da sker uppféljning av
verksamhetsplanen och det diskuteras fram gemensamma prioriteringar infor kommande
verksamhetsar.

For arbetsmarknadsnamndens vidkommande bedoéms det viktigt att utveckla samverkan saval
internt mellan férvaltningarna inom Uppsala kommun som externt med andra myndigheter.

Verksamhetsplanen har ett fokus pa samverkan mellan Region Uppsala och Uppsala
kommun, men for att fler individer skall na egen forsorjning kréavs aven ett utvecklat
samarbete mellan Uppsala kommun och andra myndigheter sasom Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen.

For arbetsmarknadsnamndens vidkommande har det diskuterats vilka prioriterade malgrupper
forvaltningen ser infor kommande verksamhetsar.

Forvaltningen foreslar att foljande malgrupper/omraden prioriteras i den kommande dialogen
inom ramen for narvardssamverkan:

Unga med funktionsnedséattning och/eller med aktivitetersattning (19-29 ar)
Personer med langvarigt bidrags- och/eller erséttningsberoende

Personer som saknar sjukpenninggrundad inkomst och uppbar ekonomiskt bistand
Nyanlanda som &r i behov av arbetsmarknadsinsatser for att na egen forsorjning.
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