KF 204

28 OKT 2013

Nr 204. Motion av Jeannette Esca-
nilla (V) om att omvardnadsprog-
rammet i Uppsala kommun utveck-
las med korkortsbidrag

K SN-2013-0365

Kommunfullmaktige
Fordag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige
bedluta

att avsl& motionen.

llona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till
forman for bifall till motionen.

Uppsala den 9 oktober 2013
Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/ Astrid Anker

| avgbrandet deltagande: Fredrik Ahlstedt,
Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman,
(ala M), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius
(bada FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch Thor
(KD), Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik
Waérnsberg, Hilde Klasson (ala S), Maria
Gardfjell, Frida Johnsson (bada MP) och llona
Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Mats Gyllander,
Christopher Lagerqvist, Louise Landerholm Bill
(bada M), Peter Nordgren (FP), Karin Ericsson
(C), Bengt Westman, Irene Zetterberg, Milischia
Rezai (alaS), Rickard Mamstrom (MP) och
EmmaWallrup (V).

Arendet

Jeannette Escanilla (V) foresldr i motion, véackt
den 25 februari 2013, att elever vid omvard-
nadsprogrammet ska erbjudas korkortsbidrag
under det tredje aret av gymnasietiden samt att
elever erbjuds ett forsta tredrigt jobb inom vard-
och omsorgsyrken. Motionen &terges i arendets
bilaga 1.

Remissbehandling

Motionen har remitterats till utbildnings- och
arbetsmarknadsnédmnden (UAN), némnden for
halsa och omsorg (NHO), dldrenamnden (ALN)
samt Styrelsen for vard och bildning (SVB).

UAN, bilaga 2, hanvisar till att det krdvs om-
fattande atgarder och forandringar samt att det
behdvs en bredare bild av hur behoven av vél-
utbildad personal inom sektorn ska tillgodoses pa
ett tillfredstéllande sétt. Namnden lyfter i sitt
yttrande fram att det & angelaget att astadkomma
en utbildning som stimulerar rekrytering till
programmet. Namnden avstyrker motionen.
Reservation har avgivitsav S, MPoch V.

NHO, bilaga 3, och ALN, bilaga 4, hanvisar till
den merkostnad forslaget skulle innebéra samt att
inga garantier finns for att personerna stannar
inom yrket. Forslaget om garanti for tredrig an-
stéllning bor ses som en produktions- och arbets-
givarfraga som inte kan regleras genom centralt
besut i Uppsala kommun. NHO och ALN
framhaller vidare att de tar sin angel&gnaroll vad
gdller att strategiskt sorja for den framtida per-
sonalforsorjningen  inom  ddreomsorgen  pa
storsta allvar. Bada namnderna avstyrker for-
slaget om kérkortshidrag. | NHO har reservation
avgivitsav V.

SVB, hilaga 5, lyfter att det inte & nagon salv-
klarhet att elever som gar vard- och omsorgs-
programmet maste kunna kora bil, daven om det
underldttar exempelvis tjénstgoring inom hem-
tjansten. Omfattningen av ett bidrag till korkorts-
utbildning maste enligt styrelsen definieras och
upphandlas. Styrelsen némner aven att kostnaden
for foreliggande forslag inte & forsumbar.

Vidare lyfter styrelsen att forslaget om att lova
arbete under tre & for elever som gar ut vard- och
omsorgsprogrammet med godkénda betyg kan bli
svart att verkstalla. Styrelsen framhaller i sitt svar
att tanken som motionen innebér & lovvard men
att det finns manga frégor som kraver vidare
analys avseende bland annat hur lagstiftningen &r
formulerad, vad som hander om verksamheten
far andrade forutsattningar, till exempel forlorar
ett anbud, om det finns risk for diskriminering
och hur det ska hanteras nar det géller fristéende
skolor och privata vardgivare.

Foredragning




Uppsala kommun, liksom 6vriga Sverige, har en
ddrande befolkning och behover utbilda och rek-
rytera fler inom omvardnadssektorn for att méta
framtida behov. Det & darfor viktigt att astad-
komma en attraktiv utbildning som oOkar rek-
ryteringen till programmet samt att synliggora
och marknadsféra om vad utbildning och arbete
inom omradet innebér. Det & aven angelaget att
se till att personer stannar kvar inom yrket for att
sdkra den framtida personal forsorj ningen.

| foreliggande forslag patalar motionéren flera av
dessa utmaningar som vard- och omsorgssektorn
stér infor, s som stora pensionsavgangar, den
demografiska utvecklingen och minskat anta
ungdomar som véljer utbildning inom vard- och
omsorgssektorn. Att utveckla vard- och omsorgs-
programmet med koérkortshidrag samt att erbjuda
elever ett forsta tredrigt jobb inom vérd- och
omsorgsyrken skulle enligt motiondren vara ett
sétt att méta dessa utmaningar.

Motiondrerna lyfter att antalet elever pa vard-
och omsorgsprogrammet har minskat mellan
lasdren 2006/2007 till 2011/2012. Den senaste
antagningsstatistiken for Uppsala kommun visar
inte pa nagon storre forandring totalt sett gallan-
de antalet antagna elever till vard- och omsorgs-
programmet 2013. Déaremot har antalet antagna
elever till Vad och Bildnings vad- och
omsorgsprogram Okat fran 27 elever 2012 till 47
elever 2013.* Varfér antalet elever dkat pa vard-
och omsorgsprogrammet inom Vard och Bild-
nings regi ar svart att dra ndgon generell slutsats
om, men en anledning skulle kunna vara att de
under varen genomforde en rekryteringskampanj
under mottot ” Sjukt bra”.

En annan insats som Uppsala kommun genomfor
ar medverkan i en nationell satsning gallande
vard- och omsorgscollege dar skolor och
arbetsgivare arbetar tillsammans for att fa fler att
utbilda sig och arbeta inom va&d- och
omsorgssektorn. Inom denna satsning har plan
for hur marknadsforing och information om vad
utbildningen och arbete inom vard- och
omsorgsomradet innebar utarbetats tillsammans
med regionforbundet. Har beskrivs hur goda

1

http://www.uppsal a.se/sv/Uthil dningbarnomsorg/Gym
nasi um/Gymnasi ei ntagning/| ntagni ngsstatistik-/
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exempel fran verksamheterna och elevers upp-
levelser utifran arbetsplatsforlagda larandet eller
hur elever erbjuds sommarjobb pa arbetsplatser
dar de haft sin praktik kan fangas upp och spridas
regionalt.

Sammanfattningsvis kan noteras att kommunen
genomfor flera insatser med syfte att oka rekry-
teringen till utbildning inom vard- och omsorgs-
sektorn samt att sdkra framtida personal-
forsorjning inom omradet. Ansvariga inom
kommunen & val medvetna om l&get och tar sin
angelégna roll for att strategiskt hantera dess
utmaningar.

Foreliggande motionsforslag & vélovligt och
lyfter de utmaningar som kommunen star infor.
Det & dock svart att se att forslaget kommer att
ge den avsedda effekten och svara upp mot de
utmaningar som presenterats. Forslaget medfor
ett atagande som skulle innebéra kostnader for
kommunen, vilket bor végas mot att det inte finns
garantier for att de personerna som premieras
genom korkortshidrag samt en forsta anstallning
sedan stannar kvar i yrket. Att erbjuda arbete
under tre & for elever som gar ut vard- och om-
sorgsprogrammet med godkanda betyg blir svart
att verkstélla och bor inte regleras i form av ett
centralt beslut i kommunen.

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut.
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