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Barn och utbildningsndmnden

Strategisk forsorjning av pedagogiska lokaler - Representation i politisk
referensgrupp

Forslag till beslut

att barn- och ungdomsndmnden utser representanter till politisk samradsgrupp for strategiskt
forsorjning av pedagogiska lokaler.

Sammanfattning

Némnden har ansvar fo6r behovstidckning inom forskola och grundskola. En del av detta arbete
bestér 1 att delta i det ndmnddverskridande arbetet med strategisk forsorjning av pedagogiska
lokaler. Detta sker enligt av kommunfullméktige faststédllda ”Ansvarsfordelning for pedagogiska
lokaler” (KN-2009-0659). I enlighet med detta skall arbetet ledas av Fastighetsdgarndmnden och
Kontoret f6r samhéllsutveckling. Dessa har, i samverkan med representanter f6r berdrda kontor
och forvaltningar, tagit fram ett forslag till organisation av samt ett utkast till uppdrag for arbetet.
Enligt forslaget sker arbetet i en kontorsovergripande grupp och forankras sedan i samrédsgrupper
med kontorsledning respektive politiker fran inblandade parter. Arbetsorganisationen och
uppdraget for arbetet dr gemensamt for strategisk forsérjning av pedagogiska lokaler inom
forskola/grundskola och gymnasiet/vuxenutbildningen.

Barn och ungdomsnémndens roll i detta &r att bedoma och faststélla behovet av platser inom
forskola och grundskola samt hur stor del av behovet som bedéms fyllas av fristdende huvudmaén.
Behovet inom kommunal verksamhet 6verldmnas som underlag till den strategiska férsoérjningen
av pedagogiska lokaler som tar fram forslag pa atgérder. Dessa atgérder, och framfor allt i de fall
de skulle innebédra avveckling av en hel enhet, skall genomga samrad mellan de berérda
ndmnderna. Ndmnden foreslas ddrmed utse representation till den samrddsgrupp som utgér forum
for detta.

Barn och ungdomsnédmndens dvriga roll och ansvar i arbetet med strategisk forsorjning av
pedagogiska lokaler kommer att behandlas i separat drende. Det handlar d& om vilka styrande
utgangspunkter och forutséttningar som ndmnden vill anfora for arbetet samt faststéllande av det
beddémda behovet.
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Arendet

Barn och ungdomsnidmnden har i olika drenden och pa olika sétt arbetat med fragor om
lokalforsérjning under lang tid. Bland annat har ndmnden varit drivande och faststéllt strategiska
planer for lokalforsérjning 2007 samt 2009. Némnden roll i arbetet fordndras dock genom
kommunfullméktiges beslut om ”Ansvarsfordelning for pedagogiska lokaler”, se bilaga 1. I den nya
arbetsfordelningen leds arbetet av fastighetsdgarndmnden och kontoret f6r samhéllsutveckling.
Slutliga beslut om étgérder tas av styrelsen for vard och bildning. Barn och ungdomsndamnden
svarar i arbetet for bedomning av behov av platser inom forskola och grundskola. Namnden har
givetvis dven mojlighet att framf6ra forutséttningar och avgrénsningar géllande vad som krdvs for
att garantera kvalitativ utbildning och andra 6vergripande mal for den pedagogiska verksamheten.
Dessa forutséttningar och avgriansningar hanteras i separat drende.

Fragan om strategisk forsorjning av lokaler &r dock begrinsad till den kommunala verksamheten
och utgor dirfor bara en del av ndimndens arbete avseende behovstickning inom férskola och
grundskola. Det 16pande arbetet med att ge bra forutséttningar, ekonomiska incitament och
liknande for etablering av fristdende verksamheter utgoér exempel pa andra delar av ndmndens
arbete.

Kontoret for samhéllsutveckling har presenterat hur de avser att organisera arbetet med strategisk
forsorjning av pedagogiska lokaler, se bilaga 2. Arbetsmodellen bygger pé det tidigare arbetet
med strategiska lokalforsorjningsplaner och har anpassats till de nya roller och ansvar som
faststallts. Ovriga kontor och férvaltningar har deltagit i framtagandet av forslaget till organisation
av arbetet. Den fullstdndiga beskrivningen av bade organisation och uppdrag ar under slutforande.
Utkast presenteras i bilaga 3. Arbetsorganisationen och uppdraget for arbetet dr gemensamt for
strategisk forsérjning av pedagogiska lokaler inom forskola/grundskola och
gymnasiet/vuxenutbildningen.

Varje ndmnds faststéllda forutsdttningar och avgriansningar skall inga i uppdraget och utgor
grunden for arbetet med att ta fram atgérder. Barn och ungdomsndmndens skrivning &r i denna
version enbart ett obearbetat utkast baserat pa skrivningarna vid tidigare lokalutredningar. Den
styrning som skall inga skall dr f6ljande:
- Overgripande styrdokument (i tillimpliga delar), tex IVE
- Politiskt fattade beslut, tex Uppdragsplaner, drenden beslutade i nimnd osv v
- Overgripande principbeslut fattade av tjinstemén (eller grupper) som har beslutsmandat frén
nimnder — antigen genom att de direkt utsetts for uppgiften eller genom att det ingar i deras tjinst
(tex direktdr, skolchef)
I samtliga fall skall styrningen vara dokumenterad skriftligen. Kontoret dterkommer i separat
drende med komplett forslag till skrivning.
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