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Arendet
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delegationsordningar foreslas kulturndmnden anta en reviderad delegations- och
arbetsordning som i tilldimpliga delar stimmer 6verens med kommunstyrelsens delegations-
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Kulturforvaltningen

Sten Bernhardsson
Direktér, chef for kulturforvaltningen

Bilaga: Delegations- och arbetsordning for kulturndmnden

Postadress: Uppsala kommun, kulturférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: kulturforvaltningen @uppsala.se
www.uppsala.se







1(13)

Datum: 2015-04-07 (Rev 2015-04-14) Dnr: KTN 2015-0075

Delegations- och arbetsordning
' for
kulturnamnden

Antagen av kulturndmnden
den 23 april 2015, § X




2(13)

Innehallsférteckning

1 Kommunallagens regler om delegering av drenden inom en ndmnd 2
2 Delegerad beslutanderétt 3
3 Anmélan av delegeringsbeslut 4
4 Verkstillighetsbeslut 4
5 Utskottens roller 4
6 Arbetsordning 5
7 Delegeringsforteckning 7
7.1 Allmint 7
7.2 Ekonomi 8
7.3 Bidrag och stipendier 10
7.4 Konstinkdp 12
8 Arbetsgivarfragor 12
9 Forkortningslista 13

1 Kommunallagens regler om delegering av arenden inom en nhamnd

Nzmnders mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 33-38 §§ kommunallagen, dir foljande framgar.

33 § En namnd fér uppdra 4t ett utskott, at en ledamot eller ersittare eller at en anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i34 §.

En gemensam nédmnd fér dven under samma forutsittningar uppdra at en anstilld i ndgon av de samverkande kommunerna eller landstingen
att besluta pa nimndens végnar.

34 § 1 foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:

e #renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
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e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
fullmiktige har dverklagats

e irenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stdrre vikt, och

e vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

35 § Beslut som fattats med stdd av uppdrag enligt 33 § ska anmdlas till ndmnderna, som bestdmmer i vilken ordning detta ska ske.

36 § En namnd fér uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pa nimndens vignar i arenden som 4r s
brédskande, att nimndens avgtrande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmilas vid nimndens n#sta sammantride.

37 § Om en nimnd med stéd av 33 § uppdrar &t en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut, fir nimnden
overléta &t forvaltningschefen att i sin tur uppdra 4t en annan anstilld inom kommunen eller landstinget att besluta i stillet. Sddana beslut ska
anmdlas till forvaltningschefen.

38 § Om en namnd med stdd av 33 § uppdrar 4t en anstélld att besluta pd namndens véignar, fir nimnden uppstilla villkor som innebér att de
som utnyttjar ndmndens tjinster ska ges tillfélle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa foreskriva
att en anstilld far fatta beslut endast om foretradare for dem som utnyttj ar ndmndens tjinster har tillstyrkt beslutet.

2 Delegerad beslutanderatt

Respektive ndmnds ansvar och behorighet framgér av Reglementet for kommunstyrelsen och dvriga nimnder i Uppsala kommun.
Delegationsregler:

e Vid forfall for ordinarie delegat, och dé beslut inte utan olégenhet kan uppskjutas, har 6verordnad tjansteman, férordnad vikarie, eller
annan tjdnsteman inom verksamhetsomrddet med samma funktion ritt att fatta beslut i stallet for ordinarie tjéinsteman. Den |
overordnade tjanstemannen bestdmmer i ett sddant fall vem av dessa som ska fatta beslut. ‘

e Om arendets beskaffenhet sa pékallar, ska beslut fattas av dverordnad tjansteman, utskott eller nimnd. Det #r den 6verordnade
tjinstemannen som tar stdllning till detta.

o Ide fall férvaltningsdirektoren dr delegat far férvaltningsdirektoren i sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen att besluta 1
stdllet, om inte annat anges i den specifika delegationen.
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3 Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmilas vid kulturnimndens nésta sammantride. Syftet med anmélningsskyldigheten 4r dels att
tillgodose ndmndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut vinner laga
kraft efter tre veckor riknat frén den dag da det tillkdnnagavs.pa anslagstavlan att protokollet Gver beslutet justerats. Vad giller beslut som
fattats med stod av delegation riknas klagotiden fran den dag da anslag skett avseende justering av protokoll frin det sammantride vid vilket
beslutet anmaildes till nimnden.

4 Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som #r att betrakta som ren verkstallighet, dvs. dir det saknas
utrymme for sjalvstindiga bedomningar. Exempel pd sadana beslut 4r avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa och inkSp enligt ramavtal.

Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna férhéllanden utgér ren verkstillighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest, 16neséttning,
och dvrig personaladministration.

Denna typ av arbetsuppgifter kan istillet framga av en arbetsordning som tas fram inom respektive forvaltning.

5 Utskottens roller

Kulturnimndens arbetsutskott bereder drenden till ndmnden.

Upphandlingsutskottet sammantrédder dd kulturndmnden fattat beslut om att upphandling ska ske eller vid upphandling &verstigande 200 tkr.
Upphandlingsutskottet beslutar om forfragningsunderlag och antagande av entreprendr for upphandlad verksamhet.

For att bereda alla stipendiedrenden har kulturndmnden ett stipendieutskott med rétt att besluta om forslag till stipendiater. Utskottets forslag
ska sedan godkdnnas och antas av kulturndmnden.
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Av foljande forteckning framgar vad som géller i administrativa fragor for kulturndmnden. Forteckningen beslutas av kulturnimnden men
utgdr inte delegeringar i kommunallagens bemérkelse. Atgirder som vidtas med stod av denna forteckning behdver inte anmélas till

namnden.

1 Riitt att nédrvara vid nimndens sammantraden.

Anmirkning

Néamndsekreterare, férvaltningsdirektor och avdelningschef
strategi & omvirld har ndrvaro- och yttranderétt vid namndens
samtliga sammantraden.

Kulturférvaltningens 6vriga chefer och tjanstemén har
nérvaro- och yttranderatt ndr drenden som ror respektive chefs
och handliggares sakomraden behandlas samt for att foredra
drenden.

2 Underteckna kulturnimndens handlingar.

Ordforande och néimndsekreterare

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprittas med anledning dérav
undertecknas av den som fattat beslutet eller den som annars
utses.

3 Undertecknande av avtal och dverenskommelser
efter beslut av ndmnden.

Ordforande i forening med
forvaltningsdirektor.

Observera avtalsfristen om max 36 méanader.

Vid upphandling, se avsnittet Ekonomi.

4 Undertecknande av avtal och 6verenskommelser
inom ramen for respektive verksamhetsomrade.

I enlighet med antagen budget och
verksamhetsplan samt kommunens
riktlinjer.

Observera avtalsfristen om max 36 ménader.

Vid upphandling, se avsnittet Ekonomi.

5 Behorig att ta emot rekommenderat brev:

1. Kulturndmnden,

1. Namndsekreterare och registrator

Inom respektive verksamhetsomrade
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2. Kulturférvaltningen,
3. Egenregiverksamheten (avdelningsniva),

4. Egenregiverksamheten (enhetsniva).

2. Namndsekreterare och registrator
3. Registrator och avdelningschef

4. Registrator och enhetschef

6 Behorig att skriva pa delgivning. Ordftrande, nimndsekreterare och
forvaltningsdirektor.
7 Utse ombud att fora kulturndmndens talan. Forvaltningsdirektor Omfattar utfardande av fullmakt.
8 Utse personuppgiftsombud. Forvaltningsdirektor
9 | Godkénna tjénsteresa utanfr Sveriges gréanser:
1. Forvaltningsdirektor, 1. OrdfSrande
2. Avdelningschef, 2. Forvaltningsdirektor
3. Enhetschef, 3. Avdelningschef
4. Ovrig. 4. Avdelningschef
10 | Beslut om representation, gavor och uppvaktning: Inom respektive ansvarsomréde, 1 enlighet med kommunens
1. Kulturndmnden 1. Ordférande policy.
2. Kulturforvaltningen 2. Forvaltningsdirektor ii;ig;lsas med namn och syfte angivet i ekonomisystemet
3. Avdelningen for strategi & omvirld 3. Avdelningschef
4. Bgenregiverksamheten (avdelningsniva) 4. Avdelningschef
5. BEgenregiverksamheten (enhetsniva) 5. Enhetschef
11 | Plats i 6ppen fritidsverksamhet. (Fritidsklubb) Handldggare BOA 25 kap 4 § Skollagen




7(13)

7 Delegeringsforteckning

I delegeringsforteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av drenden inom ndamndens omrade ddr annan #n nimnden fér
beslutanderétt.

7.1 Allmant

1 Besluta i drenden som #r sa bradskande att . | 6kap.36§KL Ordférande.
namndens avgorande inte kan avvaktas.

2 Préva om §verklagande skett i ritt tid och avvisa 24 § FL. Delegat *I de fall kulturndmnden eller

overklagande som kommit in for sent . - dess utskott f: Tut.
overcag Angsvarig tjinsteman for drendet* u attat bestut

Delegationen omfattar att ta
stallning till om &ndring av beslut
ska ske eller inte.

3 Ompr&va och dndra beslut ' 27§ FL Delegat

4 | Besluta att inte limna ut handling, uppstilla villkor OSL Forvaltningsdirektor
for dess utlimnande eller avge yttrande dver
overklagande av sidant beslut

5 Avvisande av ombud 9§ FL Forvaltningsdirektor
6 Fora kulturndmndens talan och avge yttrande i Forvaltningsdirektor Delegationen omfattar att ta
drenden eller mal vid domstol eller annan myndighet stdllning till om beslut eller dom

ska overklagas samt att i
forekommande fall Sverklaga.
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’ ‘ Giller ihté i drenden énllgt 6ﬁkap.
34 § KL. :
Arbetsréttsliga drenden, se under
avsnitt arbetsgivarfragor.
7 Svar avseende synpunkter och klagomal riktade till:
1. Kulturndmnden 1. Ordférande
2. Kulturforvaltningen 2. Forvaltningsdirektor
3. Avdelningen for strategi & omvirld 3. Avdelningschef
4. Egenregiverksamheten 4. Avdelningschef
8 | Utse arkivansvarig och samordnande Forvaltningsdirektor Med ritt att vidaredelegera
arkivredogbtrare.
9 Beslut i plan- och bygglovarenden som inte ar av Avdelningschef — strategi & omvérld
principiell betydelse eller dir inget eller endast nigot
finns att invénda.
10 | Taemot anmilan om krédnkande behandling 6 kap 10 § Avdelningschef — Fritid Uppsala Giller 6ppen fritidsverksamhet
Skollagen (Fritidsklubb)

7.2 Ekonomi

legz —

Faststilla forfrigningsunderlag vid upphandling.

LOU

a) Upphandlingsutskott

b) Forvaltningsdirektor

a) Nar ndmnden beslutat att
upphandling ska ske eller vid
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(férvaltningsi‘jvergripandé)‘ och
avdelningschef (inom respektive

upphandlihg over 200’ th.

verksamhetsomréde).
b) Ovriga upphandlingar.
Fatta tilldelningsbeslut och andra beslut inom ramen LOU a) Upphandlingsutskott a) Nar nimnden beslutat att
for ;tt u(ﬁ?h:ndhngsarende, inkl. avbrytande av b) Forvaltningsdirektor Eppﬁ:ﬁiﬁﬁg isjl\c;:; rsl;e(:) glélz vid
upphanding (forvaltningsdvergripande) och PP © ’
avdelningschef (inom respektive b) Ovriga upphandlingar.
verksamhetsomréade).
Ingé avtal efter upphandling LOU a) Ordforande i upphandlingsutskottet i a) Nar nimnden beslutat att
forening med forvaltningsdirektor. upphandling ska ske eller vid
b) Forvaltningsdirektr upphandling 6ver 200 tkr.
(forvaltningsovergripande) och b) Ovriga upphandlingar.
avdelningschef (inom respektive Observera avtalsfristen om max
verksamhetsomrade). o
36 manader.
Direktupphandling upp till 200 tkr LOU Forvaltningsdirekttr

(forvaltningsdvergripande) och
avdelningschef (inom respektive
verksamhetsomrade).

Ingd avtal efter direktupphandling upp till 200 tkr.

Forvaltningsdirektor
(forvaltningsévergripande) och
avdelningschef (inom respektive
verksamhets-omrade).

Observera avtalsfristen om max
36 méanader.

Besluta om attestordning

Forvaltningsdirektor

Nzmnden beslutar om
befattningar/funktioner med
beslutsattest i ekonomiska
drenden

Gdéller att utse beslutsattestanter
och sakgranskare enligt KS
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attestreglemente for kontroll av

ekonomiska drenden.

7 Undertecknande av beslutsattest av Namndsekreterare
sammantradesuppgift for ndrvarande fortroendevald.
8 Anstkan om statsbidrag for sirskilda insatser inom Avdelningschef
kultur- och fritidsomrédet.
9 Beslut om &terkrav och eftergift, helt eller delvis, av Avdelningschef
felaktigt utbetalt bidrag
10 | Aterkallande och makulering av kundfakturor. Avdelningschef
11 | Godkidnnande av amorteringsplan avseende Avdelningschef
kundfakturor.
7.3 Bidrag och stipendier
Nr "Arende' -
1 Beslut om utvecklings- och projektbidrag upp till Forvaltningsdirektor Med ritt att vidaredelegera
200 tkr/ anstkning enligt faststédllda budget.
2 Beslut om stod till barn- och ungdomsverksamhet Avdelningschef — strategi & omvérld

upp till 200 tkr/anstkning enligt faststéllda kriterier
och budget:
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| Arende

Drogfria arrangemang
Respons — ungas egna initiativ
Verksamhetsbidrag

Sarskilt verksamhetsbidrag

® & ¢ o

Beslut om kulturstdd enligt faststdllda riktlinjer och
budget:

o Arrangorsstod till forskole- och skolteater samt
dans
e Evenemangsstod
Projektstod
¢ Projektstdd for kunskapsuppbyggnad och
kunskapsformedling avseende kvinnors historia
e Stdd till nationella minoriteters foreningar
Stsd till studieforbunds lokalavdelningar

Avdelningschef — strategi & omvérld

KTN 2014-02-13 § 31
KTN 2005-09-01 § 119
KTN 2007-03-22 § 67

Besluta om bidrag inom det finska
forvaltningsomradet enligt kommunstyrelsens
faststillda kriterier och budget.

Avdelningschef — strategi & omvarld

Beslut om fristadsstipendiat for Uppsala kommun.

Ordf6rande, 1:e vice ordftrande och 2:e
vice ordforande 1 férening

KTN 2008-04-24 § 66

Beslut om filmpris till Ingmar Bergmans minne.

Ordforande eller 1:e vice ordforande eller
2:e vice ordftrande.

1:e vice ordfrande vid forfall for
ordférande. 2:e vice ordforande
vid forfall for 1:e vice
ordférande.

KTN 2010-09-23 § 135

Beslut om forslag till stipendium for kulturarbetare,
unga skrivare, Jan Fridegérds minne,
hederstipendium, Gésta Knutsson-stipendium,
resestipendium for krer och kulturarvspris.

Nimndens stipendieutskott

KF 1977-01-31 § 39, rev 2000-
04-25 § 102, KTN 2009-09-23 §
118, KTN 2014-06-12 § 113 och
§ 114.
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7.4 Konstinkop

1 Beslut om ink&p av enskilda konstverk till offentlig Avdelningschef — strategi & omvirld
miljd, som ej berdr gestaltning i offentlig
utomhusmiljo, med inkdpspris upp till 200 tkr.

2 | Beslut om bestillningsuppdrag (enprocentsanslag) Avdelningschef — strategi & omvérld
upp till 200 tkr som foregatts av skissuppdrag.

3 Beslut om inkdp av konstverk till Uppsala Avdelningschef — Uppsala konstmuseum
konstmuseisamling.

8 Arbetsgivarfragor

Kommunstyrelsen har ansvar for arbetsgivarfrdgor. Se kommunstyrelsens delegationsordning.




9 Forkortningslista
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AL | | Arkigzla;geﬁ

BOA Barnomsorgsadministration

FL Forvaltningslagen (1986:223)

KL Kommunallagen (1991:900)

KF Kommunfullmaktige

KS Kommunstyrelsen

KTN Kulturnimnden

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
PUL Personuppgiftslagen

Skollagen Skollagen







