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Svar pa motion om lonenedtrappningsmodell for
direktorer fran Tobias Smedberg (V)

KSN-2019-03365

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

1. attavsld motionen.

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet bifaller
detsamma.

Sammanfattning

Tobias Smedberg (V) féreslar i en motion vackt 5 november 2019 att kommunstyrelsen ges i
uppdrag att ta fram en modell som ska sanka direktorslonerna over tid.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 13 januari 2020
e Bilaga, Motion om l6nenedtrappningsmodell for direktorer fran Tobias Smedberg
(V)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svar pa motion om lonenedtrappningsmodell
for direktorer fran Tobias Smedberg (V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. att avsla motionen.

Arendet

Tobias Smedberg (V) foresldri en motion vackt 5 november 2019 att kommunstyrelsen
ges i uppdrag att ta fram en modell som ska sanka direktorslonerna over tid.

Motionen aterges som bilaga.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret och behandlas av kommunstyrelsen i
sin roll som kommunens arbetsgivarorgan och den namnd som ansvarar for den
kommunovergripande arbetsgivarpolitiken.

Perspektiven for naringsliv, barn och jamstalldhet bedoms inte relevanta med
foreliggande forslag till beslut.

Foredragning

Loneutvecklingen for direktorer i Uppsala kommun har de senaste tva aren legat pa 2,3
procent vilket stammer 6verens med den generella l6nedkningen for ovriga
medarbetare i Uppsala kommun, och dven i forhallande till market.
Loneutvecklingstakten paverkas av den arliga lonedversynen, nyanstallningar och
forandrade uppdrag.
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Lonesattning utgar fran principernai centrala kollektivavtal och i interna riktlinjer.
Genom att folja angivna riktlinjer och forskrifter har Uppsala kommun férutsattningar
att skapa en onskvard l6nespridning och l6nestruktur, forhindra osakliga
l6neskillnader och kostnadsdrivande l6nesattningar.

| Huvudkollektivavtalet (HOK) framgar att arbetsgivarens strategiska arbete med
[0nebildning ar av stor vikt och att l6nen ska vara individuell och differentierad samt att
vid nyanstallning av oprovade medarbetare ar det, ur ett [6nepolitiskt perspektiv,
viktigt att den befintliga l6nestrukturen ligger till grund for l6nesattningen i den tankta
anstallningen. Utdver vad som &r reglerat i HOK finns dven interna riktlinjer for
l6nesattning i Uppsala kommun, vilka antogs av kommunstyrelsen 11 mars 2015, §39.

I samband med nylonesattning av direktorer fattar kommunen som arbetsgivare
beslut som kan motiveras utifran forvantade resultat, uppdrag och med iakttagande av
ansvar for kommunens befintliga lonestruktur.

Kommunstyrelsen beddémer att Uppsala kommuns hanteringsordning vid l6nesattning
som beskrivits ovan ar tillracklig for att sakerstalla att forvaltningsdirektorer anstalls
med réatt [6n utifran uppdraget och forvéntad prestation. Det utan att infora en
nedtrappningsmodell av 6n for direktorer.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 13 januari 2020
e Bilaga, Motion om l6nenedtrappningsmodell for direktorer fran Tobias
Smedberg (V)

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor



Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2019-11-04

Lonenedtrappningsmodell for direktorer

Uppsala kommun har genom tiderna lyckats rekrytera skickliga forvaltnings- och
bolagsdirekttrer som pa ett professionellt satt implementerar den politiska viljan i den
kommunala styrningen.

Dock har direktorslonerna skjutit i hojden pa ett satt som inte ar férsvarbart i relation till vare
sig kommuninvanarna, som i regel inte sett samma snabba loneutvecklingsniva som
kommundirekttrerna, eller i relation till en anstrangd kommunekonomi. Nyligen har
kommunen rekryterat en ny direktor for en av vara forvaltningar, med en manadslon pa
135.000 kronor i manaden.

Avtal med vara direktorer galler och darfor kan inte kommunen plotsligt séanka lonerna for
verksamma forvaltnings- och bolagsdirektorer. Daremot kan kommunen ha som langsiktig
ambition att direktorslonerna ska pressas nedat. Kommunen bor ta fram en modell som
successivt pressar direktorernas loner nedat genom att nya direktérer som anstalls ges en
lagre 16n &n sina foretradare. Modellens detaljerade utformning behéver utvecklas av
kommunstyrelsen efter beredning, men den skulle kunna ha som mal att de samlade
kostnaderna for direktorsloner om fem ar ska vara 10 procent lagre an i dag och om tio ar 20
procent lagre an idag.

Nar drastiska atgarder, effektiviseringar och direkta nedskarningar nu gors i den kommunala
verksamheten behover ocksa kostnadsbilden for den hogsta ledningen férandras.

Med bakgrund av ovanstaende yrkar Vansterpartiet

att kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en modell som ska sanka direktérslonerna
Over tid.

Tobias Smedberg (v), gruppledare och kommunalrad

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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