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Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden (AMN) foreslas besluta

att anta Verksamhetsplan och budget 2020 enligt foreliggande forslag,
att 6verlamna Verksamhetsplan och budget 2020 till kommunstyrelsen,

att lagga nulagesbeskrivningen av 26-punktsplanen for att minska andelen uppsalabor
i behov av ekonomiskt bistand till max fyra procent till handlingarna.

Sammanfattning

Verksamhetsplan och budget 2020 beskriver hur namnden ska forverkliga
kommunfullmaktiges 6vergripande styrdokument Mal och budget 2020 med plan fér
2021-2022. Verksamhetsplanen visar hur namndens politik bidrar till att uppfylla de
inriktningsmal och uppdrag som fullméktige har beslutat om. Ndamndens budget visar
hur ndmnden fordelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mal och budget 2020
med plan fér 2021-2022. Namnden tilldelas ett kommunbidrag pa totalt 798 888 tkr for
2020.

Namnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens
gemensamma uppfoljning per mars/april och augusti samt i arsbokslutet. Det &r
forvaltningens uppgift att omsatta verksamhetsplanen i praktiken. Namndens
verksamhetsplan for 2020 ska 6versdndas till kommunstyrelsen senast den 31
december 2019.

| samband med att namnden antog verksamhetsplan for 2019 gavs uppdrag till
forvaltningen att dterkomma till ndmnden med en plan for att minska andelen
uppsalabor i behov av ekonomiskt bistand till max fyra procent av befolkningen
under mandatperioden. Namnden beslutade om den sk 26-punktsplanen den 27
september 2019. | bilaga 2 presenterar forvaltningen ett nuldge gallande
aktiviteternai planen.
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Arendet

Kommunfullmaktige beslutade den 5 november 2019 om det dvergripande
styrdokumentet Mal och budget 2020 med plan fér 2021-2022. | Mal och budget
2020 med plan for 2021-2022 finns nio inriktningsmal som géller for hela
kommunorganisationen och de kommunala bolagen.

Verksamhetsplan och budget 2020 (bilaga 1) beskriver hur namnden ska forverkliga
Mal och budget 2020 med plan fér 2021-2022. Verksamhetsplanen visar hur
namndens politik ska bidra till att uppfylla de inriktningsmal med uppdrag som
kommunfullmaktige har beslutat. Namndens budget visar hur namnden fordelar
de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mal och budget 2020 med plan for
2021-2022.

Arbetsmarknadsnamnden tilldelas ett kommunbidrag pa totalt 798 888 tkr for 2020,
fordelat enligt foljande tabell:

Politisk verksamhet 1814
Konsument och energiradgivning 6 301
Foreningsbidrag 2003
Vuxenutbildning 171944
Ekonomiskt bistand 453 026
Arbetsmarknadsinsatser 154 679
Flyktingmottagande 9121

798 888

Namnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens
gemensamma uppfoljning per mars/april och augusti samt i arsbokslutet. |
verksamhetsplanen redovisar forutsattningar for namndens uppféljning under 2020.
Det ar forvaltningens uppgift att omsatta namndens Verksamhetsplan och budget 2020
i praktiken.

| samband med att namnden antog verksamhetsplan for 2019 gavs uppdrag till
forvaltningen att aterkomma till ndmnden med en plan for att minska andelen
uppsalabor i behov av ekonomiskt bistand till max fyra procent av befolkningen
under mandatperioden. Namnden beslutade om den sk 26-punktsplanen den 27
september 2019. Planen ligger i stora delar till grund till Verksamhetsplan och
budget 2020. Utifran detta presenterar forvaltningen i bilaga 2 ett nulage gallande
aktiviteterna i planen. Upprattad plan l6per 6ver innevarande mandatperiod och
foljs upp och aterrapporteras till ndmnd i samband med delars- och helarsbokslut.
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Arbetsmarknadsnamnden foreslas anta Verksamhetsplan och budget 2020 enligt
bilaga 1 och oversanda den till kommunstyrelsen senast den 31 december 2019.

Namnden foreslas dven att ldgga nuldgesbeskrivningen av 26-punktsplanen till
handlingarna.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Bilaga 1 Verksamhetsplan och budget 2020
Bilaga 2 Nulagesbeskrivning av 26-punktsplanen
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Inledning

Namndens uppdrag

Arbetsmarknadsnamnden ar kommunens arbetsléshetsnamnd och ansvarar for
arbetsmarknadsinsatser. | sitt ansvar som utbildningsnamnd ansvarar arbetsmarknadsnamnden
for kommunal vuxenutbildning och fullgdr kommunens ansvar inom etableringen i genomfdrandet
av samhallsorientering for nyanlanda. Ansvaret som socialnamnd omfattar ansvar for ekonomiskt
bistand, ansvar for kommunens mottagande av nyanlanda och 6vriga etableringsinsatser.
Namnden ansvarar darutéver for konsumentradgivning samt budget- och skuldradgivning och
namnden foretrader kommunen i Samordningsférbundet Uppsala lan.

Omvarld och forutsattningar

Varlden forandras hela tiden. Forandringar av invanarnas varderingar och av befolkningens
sammansattning, teknikutveckling, globalisering och klimatpaverkan ar fem globala trender som
paverkar saval varlden, Sverige som Uppsala kommun. Kunskap om omvérlden och hur den
paverkar oss samt i detta identifiera invanarnas behov ar grunden for att kunna utveckla
namndens verksamheter pa basta satt.

Okad polarisering

Uppsala ar overlag en ekonomiskt vdalmdaende kommun, med hog utbildningsniva, lag arbetsloshet
och god halsa i befolkningen men i likhet med andra storre kommuner i Sverige finns skillnader.
Men Uppsala ar ocksa socioekonomiskt delat. Inom flera omrdden i samhallet 6kar polariseringen.
Ojamlikheten i levnadsvillkor 6kar, bade mellan individer och mellan olika bostadsomraden.
Inkomstskillnaderna vaxer liksom skillnaderna i sysselsattning och hélsa. En stor inflyttning till
kommunen och historiskt hdga bostadspriser har bidragit till att driva pa denna utveckling. Ratten
till utbildning och arbete ar av stor betydelse for inkludering i samhallet och for att langsiktigt
motverka brottslighet och otrygghet. Namnden kan genom arbetsmarknadsinsatser och
utbildningsinsatser motverka den socioekonomiska segregationen genom att stodja individer som
star langst ifran arbetsmarknaden att na en egen forsorjning. Individers behov och férutsattningar
till egen forsorjning blir allt mer komplext, det ar darmed viktigt med anpassningsbart stéd och en
flexibel organisation. Samverkan mellan namndens olika verksamheter, mellan namnder och med
andra myndigheter ar av stor betydelse.

Demografiska fordndringar

Uppsala Kommun har 6kat sin befolkning med 6ver 30 000 invanare de senaste tio aren. Den stora
befolkningsokningen de senaste aren har framfor allt berott pa ett stort flyttnetto, dvs att
inflyttningen har varit betydligt stérre an utflyttningen. Uppsala kommun forvantas fortsatta att
vaxa stadigt de kommande artiondena. | Uppsala lan forvantas mer @n 30 000 individer gd i
pension under perioden 2013-2025. Samtidigt har lanets arbetsmarknad vuxit med 6ver 20 000
arbetstillfallen sedan 2010, varav merparten i Uppsala kommun. Fér de kommunala
verksamheterna innebar den demografiska utvecklingen att efterfragan inom de personalintensiva
verksamheterna - forskola, skola, vard och dldreomsorg - kommer att 6ka. Det medfér stora
rekryteringsbehov och en méjlighet att komma tillratta med strukturella obalanser pa
arbetsmarknaden dar t ex ungdomar och utrikes fodda har svarare att fa arbete. Namnden har
genom sina arbetsmarknadsinsatser och ansvar for vuxenutbildningen en central roll i detta
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genom bland annat fokus pa mojligheten till arbete inom bristyrken.

Teknikutveckling

Digitaliseringen och utvecklingen av ny teknik paverkar alla sektorer av samhallet. Mer an 90
procent av Sveriges befolkning anvander internet. Kommuninvanarna férvantar sigi allt hégre
grad enkla, snabba och situationsanpassade |6sningar for sina behov. E-tjanster och
automatisering pagar i namndens verksamheter. Férutom att det blir enklare for medborgaren sa
kan verksamheterna lagga storre del av sina resurser pa anpassat stod efter behov till deltagare,
klienter och elever istallet for pa administration. Digitalisering innebar att manga existerande
yrken forandras i grunden. Samtidigt vaxer nya former av arbetsuppgifter, yrkeskategorier och
affarsmodeller fram. For att mota de nya digitala mojligheterna kravs bland annat investeringar,
utbildning och beredskap hos medarbetare for att férandra sitt arbete. Manga branscher har
drabbats av betydande rekryteringssvarigheter och personalbrist. Det ar av stor vikt att hantera
matchningen pa arbetsmarknaden. Ndmndens vuxenutbildning spelar en viktig roll for att komma
tillratta med saval arbetsloshet som brist pa arbetskraft da personer med kort studiebakgrund
generellt sett har det svarare att fa arbete.

Globalisering

Den 6kade internationaliseringen innebadr att varldens invanare och foretag blir alltmer globalt
rorliga och sammanlankade. Konkurrensen om hogutbildad arbetskraft, foretagsetableringar och
investeringar hardnar. Uppsala kommun har flera globala kopplingar hos invanarna, féretagen,
den hégre utbildningen och forskningen. Arligen viljer cirka 2 000 internationella studenter att
studera i Uppsala. Nar universitetsstudenterna valjer att etablera sig i Uppsala ger detta stora
rekryterings- och utvecklingsmojligheter for det lokala naringslivet. Uppsala ar dessutom en del av
Stockholm-Malarregionen med en av Europas snabbast vaxande arbetsmarknader. For det lokala
naringslivet har internationaliseringen inneburit nya export- och affarsmojligheter, samtidigt som
foretagen ocksa utsatts for en 6kad konkurrens fran utlandet. Internationaliseringen innebar ocksa
en 6kad sarbarhet for bland annat finansiella kriser, pandemier och geopolitiska konflikter.
Namnden som arbetsloshetsndmnd behdver darfér vara forberedd pa snabbt forandrade
kompetens- och utbildningsbehov. Den konjunktursvangning som har pabérjats leder troligtvis till
Okad arbetsloshet, langre etableringstid for nyanlanda och en 6kad ungdomsarbetsloshet. En 6kad
efterfragan pa vuxenutbildning, arbetsmarknadsinsatser samt hogre kostnader for ekonomiskt
bistand blir da effekterna pa namndens verksamhetsomraden.

Milj6- och klimatféréndringar

Den industrialiserade varlden har under modern tid varit bra pa att skapa ekonomisk tillvéxt och
valstand. Nackdelen ar att det har skett pa bekostnad av jordens begransade naturresurser, med
miljoférstérande utslapp och en klimatpaverkan som underminerar forutsattningarna for
manniskans liv pa jorden. Kommunens tva 6vergripande klimatmal ar att Uppsala ska vara
fossilfritt och fornybart ar 2030 och klimatpositivt ar 2050. Detta ligger i linje med vad Uppsala
maste gora for att bidra till att Sverige nar de nationella och globala klimatmalen. Miljé- och
klimatforandringar 6kar kraven pa att kommunens och ndmndens verksamheter. Praktiska
arbetsmarknadsverksamheter som Elektronikdtervinningen och Aterbruket har betydande roller
inom namndens verksamheter i att bidra till att Uppsala ska na klimatmalen.
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Risker

Forandrade forutsattningar leder aven till ett antal risker. Foljande betydande risker ska hanteras i
namndens verksamhetsplan:

e Risk att vissa personer och grupper forblir arbetslosa eller sjukskrivna da den nuvarande
arbetsmarknaden inte ar anpassad for alla.

e Risk for stora konsekvenser av att nyanldanda inte ar etablerade efter tva ar med statliga
etableringsinsatser.

e Risk for lagkonjunktur och déarmed ett 6kat behov av ekonomiskt bistand och av ndmndens
insatser.

e Risk for bristande stod till den enskilde da namndens malgrupper delas med andra
huvudman t ex Region Uppsala och Forsakringskassan.

e Risk att arbetslosa far otillrackligt med stod fran Arbetsformedling och att kommunens
kostnader 6kar for att kompensera fér nagot som egentligen ar Arbetsformedlingens
ansvar.

e Risk att kapacitet saknas att kunna utbilda tillrackligt manga inom varden fér de behov
som finns.

e Risk att namndens arbete for individers intrdde pa arbetsmarknaden i for stor omfattning
sker for [dngt ifran arbetsgivarna och t ex missar information/innovationer som kan gagna
namndens malgrupper.

e Risk for omotiverade langa studietider inom namndens vuxenutbildning.

Politisk plattform

Arbete dr det som bygger Uppsalas gemensamma valstand och ger individer ekonomisk frihet och
mojlighet att utvecklas. Malet ar att alla Uppsalabor som kan arbeta ocksa ska arbeta, oavsett
individuella forutsattningar, och att den som arbetar ska kunna leva pa sin l6n.

Trots lag arbetsloshet i Uppsala har vissa grupper svart att fa faste pd arbetsmarknaden.
Utbildningar och arbetsmarknadsinsatser ska forbattras utvecklas i samverkan med naringsliv och
Arbetsformedlingen. Arbetsmarknadsnamnden ska sakerstalla att utbildningsinsatser och
arbetsmarknadsinsatser haller en god kvalitet sd att fler personer far mojlighet att utvecklas, 6ka
sin kompetens samt na egen forsorjning. Ett ndra samarbete med naringslivet, arbetsmarknadens
parter, sociala foretag och foreningar ar av betydelse for att 6ka mojligheten for personer att
komma i arbete. For ungdomar ar det viktigt att snabbt komma i kontakt med arbetslivet.
Mojligheten till sommarjobb och feriejobb ar viktigt for detta. Personer med funktionsnedsattning
ska fa det stod de har rétt till och ett gemensamt arbete krévs for att motverka psykisk ohalsa.

Vuxenutbildningen spelar en avgorande roll for flera stora samhallsutmaningar, som nyanlandas
etablering, individers méjlighet att byta yrke och kompetensforsorjningen till arbetsgivarna. Att
jobba for en god kompetensforsorjning ar en viktig strategi for att mota utmaningarnaii ett
vaxande Uppsala. Ett brett utbud av yrkesutbildningar for bade unga och vuxna behdvs for att
sakra kompetensforsorjning inom bristyrken. Med sprakutbildningar och ett brett utbud av
yrkesutbildningar i kombination kan nyanlanda genom vuxenutbildningen ges bra forutsattningar
att komma in pa arbetsmarknaden.
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Etableringstiden ska minska steg for steg for bade kvinnor och méan med sikte pa att
etableringstiden inte ska ta mer an tva ar. Uppsala ska bli bast pa integration. Att tidigt lara sig
svenska och ta steget in pa arbetsmarknaden ar vagen till en snabbare och battre integration i det
svenska samhallet. Med tydliga krav pa sprakinldrning och arbete samt ratt former av stod ska
integrationen i Uppsala ga snabbare och bli battre. For att 6ka genomslagskraften i kommunens
insatser for 6kad integration och inkludering ska information finnas i den form och pa de sprak
som malgruppen behdver.

Arbetsmarknadsnamnden ska bidra till 6kad trygghet genom uppsokande verksamhet samt
framjande och forebyggande arbetsmarknadsinsatser. Arbete och studier leder till 6kad social
forankring och delaktighet vilket framjar upplevd trygghet.

Individens mojligheter ska inte begransas av sin bakgrund. Individens fria val ska varnas och
Uppsala ska bli mer jamlikt. Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en sjélvklarhet, pa samma
satt som likabehandling och ickediskriminering.

Syftet med namndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga kommunfullmaktiges overgripande
styrdokument Mal och budget 2020 med plan for 2021-2022. Verksamhetsplanen beskriver hur
namndens politik bidrar till att uppfylla de krav som stélls via inriktningsmal, uppdrag och budget.
Namndens budget visar hur namnden fordelar de ekonomiska resurser som tilldelats i Mal och
budget 2020 med plan fér 2021-2022.

| samband med att namnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget, beslutar den aven om
sin plan for intern kontroll. Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for att omsatta planernai
praktisk handling.

Kommunstyrelsen leder och ansvarar for uppféljning, analys och utvardering av Mal och budget
2020 med plan for 2021-2022. Namnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med
kommunens gemensamma uppfoljning per mars/april, per augusti och arsbokslut. Namnden
ansvarar for att lopande folja upp och analysera utvecklingen inom sina verksamhetsomraden.

Lasanvisningar

Namndens verksamhetsplan utgar fran kommunens styrdokument Mal och budget 2020 med plan
for 2021-2022. Alla de nio inriktningsmalen i verksamhetsplanen ar kommungemensamma och ar
lika for alla namnder. Varje inriktningsmal inleds med en ingress som ar faststalld av
kommunfullmaktige. Till inriktningsmalen finns uppdrag kopplade som faststallts av
kommunfullmaktige i Mal och budget 2020 med plan for 2021-2022. Uppdrag fran Mal och budget
2019 med plan for 2020-2021 som inte ar slutforda under 2019 finns med som kvarvarande
uppdrag. Under inriktningsmalen har namnden mojlighet att tillféra namndmal for att visa vad
namnden prioriterar for att kunna bidra till att forverkliga inriktningsmalen utover uppdragen.
Namndmalen under inriktningsmal 9 ar kommungemensamma. Namnden tar beslut om atgarder
som bidrar till att uppdrag och namndmal uppfylls. Nar ekonomiska konsekvenser inte namns
under férvantade effekter av dtgarden sa bedoms den ingd i det kommunbidrag som namnden
tilldelats utan storre paverkan pa andra satsningar eller ansvarsomraden. | den digitala versionen
av dokumentet ar styrdokumenten som ar kopplade till atgarderna lankade till relevant
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styrdokument. Till hjalp att bedéma de olika inriktningsmalen, ndmndmalen, uppdragen och
atgarder finns i vissa fall indikatorer. Nuvardet pa indikatorerna ar det senaste kanda vardet. Nar
vardet inte finns tillgangligt ar det tomt i rutan. Under rubriken trend framgar vilken trend som gar
att urskonja for de senaste aren. Jamforvarde utgar fran genomsnittet for atta liknande kommuner
som kommunen vanligtvis jamfor sig med. Siffran framfor indikatorn visar vilken atgard indikatorn
avser att mata. Det avslutande avsnittet behandlar namndens budget for 2020. | bilaga 1 framgar
de atgdrder namnden ar alagd att genomfora enligt andra styrdokument an Mal och budget 2020
med plan fér 2021-2022. Bilaga 2 illustrerar planerad uppféljning for verksamhetsaret.

Begrepp som anvands i verksamhetsplanen

Inriktningsmal Kommunfullmaktiges mal i Mdl och budget. N\amnden konkretiserar
inriktningsmalen genom att beskriva atgarder till uppdragen och vid behov
komplettera med egna namndmal, strategier och atgérder.

Uppdrag Kommunfullméaktiges uppdrag till némnden i Mdl och budget. Namnden tar fram
atgarder for att beskriva hur namnden genomfor uppdragen. Vid behov kan
namnden ocksa ta fram strategier for genomférandet av uppdragen.

Namndmal Namnden kan for att bidra till maluppfyllelse konkretisera inriktningsmalen
genom att formulera egna namndmal med tillh6rande strategier och atgarder.

Budget Namndens budget utgar fran Mdl och budget och preciseras i ndmndens
detaljbudget. Nédmnder som har bade en systemledarroll och en egenregi
redovisar budgeten separat for de bada rollerna.

Strategi Strategi ar ingressen under varje uppdrag och namndmal och visar namndens
langsiktiga vagval for hur den ska na sina mal. Namnden tar i sina strategier dven
hansyn till kommunens program och policyer. Ndmnden kan i beskrivningen av
sina strategier visa vad som behover goras dven bortom 2019 for att satta in
atgarderna i ett sammanhang.

Atgard Visar vilka initiativ ndmnden tar for att forverkliga sina strategier och uppdrag. Det
kan exempelvis handla om att ndmnden gor riktade satsningar, fattar nédvandiga
beslut, tillsatter en utredning eller startar en forsoksverksamhet. Atgarder for att
oka jamstalldheten ska alltid 6vervagas.

Forvantad effekt Konkretiserar en atgard och beskriver vad den ska leda till. Underlattar pa sa satt
uppféljningen av atgarder.

Styrdokument Visar om atgarden finnsi, eller kan kopplas till genomférandet av, ett befintligt
styrdokument (t.ex. program eller handlingsplan).
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Inriktningsmal

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 1
Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

Hdllbar ekonomisk utveckling dr en av férutséttningarna for vdlférd och behévs fér att sdkra
mdnniskors jobb, férsdrjning och sociala trygghet. Ndr fler Uppsalabor kommer i arbete, férbdttras
ocksa forutséttningarna for att trygga vilférden for invanarna. En héllbar ekonomi innebdr att
kostnaderna inte 6verstiger intdkterna och att kostnaderna inte éverfors pd kommande
generationer. Varje skattekrona ska anvdndas pd ett ansvarsfullt sétt och skatteuttaget inte vara
hégre dn nédvindigt. Samtidigt mdste det finnas utrymme for bade kvalitetsférbdttringar och
nédvéndiga investeringar i den vixande kommunen. Kommunens medel ska fortsdtta att investeras
pd ett sdtt som gor att de bidrar till en héllbar utveckling. Kommunens upphandling ska bidra till
ekonomisk, social och ekologisk hdllbarhet. Kommunens resurser ska férdelas jémstdllt. Kvinnor och
mdn, flickor och pojkar har lika rdttigheter och ska ges lika villkor och mdjligheter att sjdlva forma
sina liv och bidra till samhdllets utveckling.

Uppdrag: Utveckla kommunkoncernens formaga att stélla ekonomiska, sociala och
miljomassiga krav vid upphandling.

All upphandling inom Uppsala kommunkoncern ska betraktas som ett strategiskt verktyg for att
utveckla en socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar kommun. Att stélla sociala krav i
upphandling ar ett satt for kommunen att 6ka sysselsattningsgrad och social integration.
Arbetsmarknadsnamnden ska vara delaktig och strategisk i att precisera sociala krav och matcha
arbetslosa vid sociala krav i upphandlingar sa att fler arbetssokande far kontakt med naringslivet.
Arbetsmarknadsnamnden ska vara en forebild gallande sociala krav i sina egna upphandlingar.

Némndens dtgdrd Koppling till styrdokument e e e e

av atgérden

Naringslivsprogram
11. Verka for att sociala krav stalls vid

uopphgndllng for att fler o . . Policy for hallbar utveckling Fler arbetslsa i arbete.
langtidsarbetsldsa ska fa forankring pa
den reguljdra arbetsmarknaden. Program for Uppsala kommuns

arbetsmarknadspolitik

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa hur manga arbetslosa, via sociala krav i
upphandlingar, som tar del av arbetsmarknadsinsatser som t ex praktik och anstallning.

Utveckla kommunkoncernens formaga att stilla =
& Nuvérde Jamfor- M3l-

ekonomiska, sociala och miljomaéssiga krav vid upphandling. . e Trend
dik varde sattning

Lkl s Totalt Kvinnor Man

Antal arbetslosa som blir aktiverade genom sociala krav i 0 0 0 2 >

upphandling



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/naringslivsprogram/
https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Kommungemensamt/Ekonomi/Agresso/Policy_for_hallbar_utveckling.pdf
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
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Uppdrag: Genomfora en koncernovergripande kartlaggning hur resurser fordelas mellan man
och kvinnor senast 2022 i syfte att uppna en jamstilld resursfordelning.

Olikheter i livsvillkor mellan man och kvinnor har minskat 6ver tid, men det finns fortfarande
skillnader baserade pa kon. Arbetsmarknadsnamnden ska bedriva verksamhet dar kvinnor och
man har lika rattigheter samt ges lika villkor och mojligheter att forma sina liv, bland annat i fragor
som ror utbildning och inkomst/forsorjning. Kartlaggning av kostnad per brukare inom
arbetsmarknadsverksamheten och férsérjningsstddsverksamheten har pabérjats 2019. Atgarder
ska vidtas for att fa en jamstalld och likvardig férdelning.

Na@mndens atgard Koppling till styrdokument RO e i i

av atgarden

Resurser for att stodja personer

12. Fordjupa kartlaggningen av hur till egen forsorjning ska fordelas
namndens resurser fordelas mellan Nationella jamstalldhetspolitiska jamstallt sa likvardiga

kvinnor och man i syfte att uppna en malet om ekonomisk jamstalldhet  majligheter finns for

jamstalld resursfordelning. vuxenutbildning och

arbetsmarknadsinsatser.

Grunden for bedémningen av uppdraget bygger pa om hur val kartlaggningen ar genomford.


https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 2
Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas i

Uppsala dr nyskapande och utmanande. Uppsala har en stark stdllning som evenemangs- och
métesstad. Uppsala dr en attraktivkommun for kulturskapare att bo och verka i. Invdnare och
besokare ges mdjlighet till meningsfull fritid och rekreation ddr kulturell infrastruktur och det
offentliga rummet bidrar till en néra, trygg och inspirerande miljé. Tryggheten ska dka i hela
Uppsala. | Uppsala dr trygghet inte ett privilegium for ndgra G utan en réttighet fér alla och Uppsala
ska inte ha ndgot sdrskilt utsatt omrdde. Ett starkt omrddesarbete férebygger och férhindrar social
oro. Insatser fér att bekdmpa kriminaliteten kombineras med férebyggande dtgdrder som ger
resultat. Arbetet med att skapa férutsdttningar for jémlik, jdmstdlld och tillgénglig kultur, idrott och
fritid fortsdtter. Foretag vdljer Uppsala som ett attraktivt alternativ for nyetableringar och
foretagande. Successivt forbdttras villkoren for foretagare. Uppsala dr en kommun ddr nya och
befintliga foretag ges forutsdttningar att starta och véxa. Med de nya féretag som etablerar sig hér
och befintliga som expanderar far fler Uppsalabor ett arbete att ga till. Samarbeten med Uppsalas
universitet gér Uppsala till en stark kunskapsstad. Uppsala tar vara pa innovationskraften bland
kommunens entreprendrer, underldttar fér innovationer och startupféretag samt utgor testbédd for
ny teknik och smarta tjdnster. | Uppsala finns dven goda férutsdttningar for socialt féretagande. Gron
affdrsutveckling frdmjas och Uppsala bidrar med nya gréna jobb, moderna l6sningar och
exportmdjligheter av grén teknik.

Uppdrag: Stirk arbetet for att Uppsala ska vara en trygg plats med lag brottslighet med att
forebygga social oro, 6ka tryggheten och bekimpa de kriminellas ekonomi i samverkan med
polis (bland annat inom ramen for nya 6verenskommelsen), civilsamhalle och andra
myndigheter.

Ojamlikhet i livsvillkor och levnadsférhallanden som kannetecknar delar av staden utgor ett hinder
i arbetet om likvardiga forutsattningar for alla invanare och &r en grogrund for social oro och
otrygghet. Alla ska erbjudas en livsmiljo dar de kan vaxa, utvecklas och ma bra oavsett individuella
forutsattningar. Ratten till utbildning och arbete ar grundlaggande for inkludering i samhallet och
for att [dngsiktigt motverka brottslighet och otrygghet. Arbetsmarknadsnamnden bidrar till en
trygg hallbar stadsdelsutveckling genom sina insatser som vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser samt stod till ideella organisationer dar organisationer som ar verksamma
i socialt utsatta stadsdelar prioriteras. Genom mobila insatser och etablering i Gottsunda sa
forenklas kontakten med invanarna och det forebyggande arbetet starks ytterligare. Genom att
minska antalet otilldtna andrahandskontrakt kan tryggheten 6ka. Uppsala ska upplevas som en
trygg kommun att verka och leva i. Uppsala kommun och polisen i region mitt har undertecknat en
overenskommelse om ett intensifierat [dngsiktigt samarbete mot grov organiserad brottslighet och
trygghet. Det innebar att alla kommunens verksamheter behover ta ett gemensamt ansvar for
detta.



Namndens atgard

Koppling till styrdokument
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Forvantade effekter
av atgérden

21. Tillsammans med andra namnder
och aktorer utveckla namndens
uppsokande insatser i utsatta omraden
samt Oka sarskilt riktade insatser for att
na de som star langt fran
arbetsmarknaden.

Overenskommelse om samverkan

mellan Region Uppsala och
Arbetsformedlingen

Program for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Handlingsplan for
Gottsunda/Valsatra

Hogt arbetskraftsdeltagande
och ddrmed minska risken for
social oro.

22. Verka for att fler far kdnnedom av
Utbildnings- och jobbcenter i
Gottsunda med dessa larcentrum och
att fler far ta del av
arbetsmarknadsinsatser via
verksamheten.

Handlingsplan for
Gottsunda/Valsatra

Fler boendei
Gottsunda/Valsatra nar egen
forsorjning.

23. Aktivt stimulera entreprendrskap i
Gottsunda/Valsatra.

Handlingsplan for
Gottsunda/Valsatra

Fler boende i
Gottsunda/Valsatra nar egen
forsorjning.

24, Sarskilt rikta
arbetsmarknadsinsatser till boende i
Gottsunda/Valsatra sa att minst 100
langtidsarbetsldsa ska fa annan
forsorjning an ekonomiskt bistand.

Handlingsplan for
Gottsunda/Valsatra

Fler [angtidsarbetslosa boende i
Gottsunda/Valsatra blir
sjalvforsorjande.

25. Delta i utvecklingsarbetet i
Gottsunda utifran en Effektiv och néra
vard.

Handlingsplan for
Gottsunda/Valsatra

Forvantad effekt ar att fler
sjukskrivna personer ska fa
adekvat stéd, minskad ohalsa
och en stegforflyttning ndrmare
arbetsmarknaden.

26. Ge forvaltningen i uppdrag att
utveckla samarbetet med hyresvardar
samt sakerstalla att rutiner och
metoder foljs vid varje drende for att
eliminera utbetalningar av bistand till
otilldtna andrahandskontrakt.

Eliminera otillatna
andrahandskontrakt och 6ka
antalet trygga boenden.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa hur val namnden lyckas na arbetslosa i socialt
utsatta omraden, t ex Gottsunda/Valsatra och andelen som blir aktiverade via utbildning,
arbetsmarknadsinsatser eller arbete.


https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/

Stirk arbetet for att Uppsala ska vara en trygg plats med lag
brottslighet med att forebygga social oro, 6ka tryggheten
och bekdampa de kriminellas ekonomi i samverkan med polis,
civilsamhille och andra myndigheter.

Indikatorer

Nuvarde

Totalt Kvinnor

Man

12 (52)

Jamfor- Mal-

. . Trend
vdrde sattning

(22.) Totala antalet samtal med studie- och yrkesvéagledning pa
Utbildnings- och jobbcenter Gottsunda per ménad

34

22

12

(22.) Antalet boende i Gottsunda/Valsatra som har
arbetsmarknadsinsats eller arbetsmarknadsanstallning via
arbetsmarknadsverksamheten

481

202

279

(23.) Antal personer boende i Gottsunda/Valsatra som har
pabdrjat en arbetsmarknadsanstallning via kommunens
arbetsmarknadsverksamhet

143

59

84

(23.) Antalet boende i Gottsunda/Valsatra som har lamnat
arbetsmarknadsverksamheten pa grund av arbete eller studier

69

25

44
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 3
Uppsala stad och landsbygd ska vdxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Ndr Uppsala vixer skapas nya mdjligheter fér ekonomisk tillvéxt samtidigt som sociala klyftor
minskar och ekosystem ska bevaras och stdrkas. | Uppsala ska stad och land utvecklas tillsammans.
Den hdéllbara stads- och landsbygdsutvecklingen sdkerstdller likvdrdig tillgdng till boende,
kommunikationer, samhdllsservice och offentliga platser. Uppsala kommun ska vara landets bdsta
landsbygdskommun med god tillgdng till métesplatser, afférer, skolor, arbetsplatser och
kommunikationer. Den lokala utvecklingen av nédringslivet samt byggande pd landsbygden framjas.

Uppsala ska vara vdrldsledande i miljé- och klimatomstdllningen samt férbdttra beredskapen for ett
fordndrat klimat. Kommunen tar ansvar och motverkar klimatfordndringarna genom omstdillning till
fossilfritt 2030 och ett klimatpositivt Uppsala 2050. Det stdller krav pd kraftfulla insatser inom bland
annat transporter, byggande, energi och livsmedel. Kommunens energi ska komma fran férnybara
kéllor. Uppsala dr Sveriges bésta cykelstad och arbetet med att 6ka andelen som cyklar ska
fortsdtta. Det egna markinnehavet ska sdkra en langsiktig stads- och landsbygdsutveckling som tar
hénsyn till rekreation, biologisk mdngfald och vattenresurser. Vid eventuell exploatering av virdefull
natur och dkermark bér det kompenseras genom exempelvis naturvdrdsinsatser i andra omrdden.
Uppsalas vatten, naturomrdden och parker hdller hdg kvalitet och finns néra invénarna. Luft- och
livskvalitet ska forbdttras i stadskdrnan med hdnsyn till verksamheter och boende i city och deras
behov.

Uppdrag: Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling och innovation, genom bland
annat testbaddar, for att utveckla den egna verksamheten, stirka klimatarbetet och skapa
ett smart och hallbart Uppsala.

Digitaliseringen och utvecklingen av ny teknik ar idag en forandringskraft inom alla
samhallssektorer. Mdnga kommunala verksamhetsomraden och processer har potential att
effektiviseras och utvecklas med stéd av ny teknik. Med stod av ny teknik kan formerna for insyn
och delaktighet i kommunens beslutsprocesser ocksa utvecklas och medborgarnas ratt till
inflytande starkas. Arbetsmarknadsnamnden ska aven i framtiden ligga i framkant i kommunen
gallande digitalisering och i att tillvarata medarbetares goda idéer genom ett intensivt
utvecklingsarbete.

Forvantade effekter

Namndens atgard Koppling till styrdokument S ——

31. Aktivt och strategiskt arbeta med Namndens verksamheter
digital utveckling fér att utveckla och Strategi for IT-utveckling och fortsatter att digitaliseras till
effektivisera den egna verksamheten digitalisering gagn for medborgare och
och bidra till den smarta staden. medarbetare.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pa i vilken utstrackning namnden vidareutvecklar
digitala [6sningar samt vidmakthaller strukturer, metoder och kompetens for att valkomna
nyskapande och utveckla idéer.


https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/ledning/kommunfullmaktige/moten/2015/5-oktober-2015/89.-policy-och-strategisk-plan-for-it-utveckling-och-digitalisering/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/ledning/kommunfullmaktige/moten/2015/5-oktober-2015/89.-policy-och-strategisk-plan-for-it-utveckling-och-digitalisering/

Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling och

innovation, genom bland annat testbaddar, for att utveckla

Nuvarde
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Jamfor- Mal-

den egna verksamheten, stirka klimatarbetet och skapa ett . e Trend
smart och hallbart Uppsala. varde  sattning

. Totalt Kvinnor
Indikatorer
(31) Andel som ansoker om ekonomiskt bistand digitalt 69 7 7
Antal inkomna forbattringsforslag till Idéslussen 50 33 > 2
Idéavsdndare som ar néjda med hanteringen av idéforslaget, 75 2

andel

Uppdrag: Oka andelen fornybar energi och dka takten i arbetet med energieffektivisering och

energisparande.

Enligt miljo- och klimatprogrammet ska senast ar 2030 vid nyanskaffning av produkter med
plastinnehall dessa enbart komma fran atervunnen eller férnybar ravara. Malet omfattar bade
kommunens egna inkop och vid upphandling av verksamhet. Kommunens namnder ska senast
2020 ta bort minst tre produktgrupper med fossil plast och inventera sin plastanvandning i egen
och upphandlad verksamhet. Senast 2023 ska klimatpaverkan fran nyanskaffade produkter eller
produktgrupper med plastinnehall vara halverade jamfoért med laget vid inventeringen av
plastanvandning som ska ha genomforts senast 2020.

Genom att konsumera livsmedel hallbart och resurseffektivt minskar spridningen och
exponeringen av miljogifter i samhallet, den biologiska mangfalden gynnas och djurskydd vérnas.
Sammantaget bidrar detta till en battre hilsa och minskad klimatpaverkan. Ar 2014 tog Uppsala
kommunfullmaktige beslut om att 100 % av de livsmedel som finansieras av kommunen ska vara
ekologiskt producerade senast ar 2023. Alla ndamnder ar ansvariga for att malet nas.

Namndens atgard

Koppling till styrdokument

Forvantade effekter
av atgérden

32. Ta bort minst tre produktgrupper
med fossil plast, inventera
plastanvandningen i egen och
upphandlad verksamhet samt ta fram
en handlingsplan for att nd malen 2023
och 2030.

Miljo- och klimatprogrammet

Minskad klimatpaverkan fran
nyanskaffade produkter eller
produktgrupper med
plastinnehall.

33. Andelen ekologiska livsmedel som
kops av namndens verksamheter ska
oka.

Miljo- och klimatprogrammet

Minskad spridning och
exponering av miljogifter i
samhallet, den biologiska
mangfalden vérnas, djurskyddet
varnas och klimatpaverkan
minskas.

34. Genom att erbjuda stod i form av
arbetsmarknadsinsatser medverka till
utvecklingen av cykelparkeringsgaraget
vid Uppsala station.

Fler cyklar och darmed minskad
miljopaverkan.



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/miljo--och-klimatprogram-20142023/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/miljo--och-klimatprogram-20142023/
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Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pa hur val namnden bidrar till att uppna
kommunens miljo- och klimatmal.

Oka andelen fornybar energi och 6ka takten i arbetet med o .
Jamfor- Mal-

energieffektivisering och energisparande. Nuvirde . L Trend
varde sattning

Indikatorer
32. Antal borttagna produktgrupper med fossil plast 2
33. Andel ekologisk mat som kops av nédmndens verksamhet 43 ?

Kvarvarande uppdrag fran Mal och budget 2019-2021: Oka ateranvindning och atervinning
genom forbattrade och enklare mojligheter for invanare att killsortera, samt vidta atgarder
for att oka forsaljningen pa Aterbruket.

Kommunen ska underlatta for invanarna att leva miljomedvetet. Arbetsmarknadsnamnden
arbetar aktivt for att fler invanare i Uppsala kommun ska atervinna mer och att omsattningen av
begagnade varor ska 6ka. Arbetsmarknadsverksamhetens praktiska verksamheter har en
betydande roll i denna utveckling.

Forvantade effekter
av atgarden

Nd@mndens atgard Koppling till styrdokument

Forvantade effekter ar minskad
belastning pa miljon vilket

35. Fortsitta utveckla Aterbruket fr att Avfallsplan 2014-2022 bldrar'tlll attna maleni ml'ljo—
oka tillgangligheten och omsattningen och klimatprogrammet, minskad
ganglig gen. Miljo- och klimatprogram belastning pa avfallssystemen

samt minskade kostnader for
mobelinkdp i kommunen.

Grunden fér beddmning av uppdraget bygger pa hur tillgéngligt Aterbruket &r for allmanheten.

Oka dteranvindning och atervinning genom forbittrade och

enklare méjligheter for invanare att killsortera, samt vidta . Jamfor- M3l-

atgarder for att oka forsiljningen pa Aterbruket. Nuvérde virde  sattning Trend
Indikatorer

Antal timmar som Aterbruket &r 6ppet per manad 142 rd rd

Antal kunder p3 Aterbruket, per manad 3125 r



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/avfallsplan/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/miljo--och-klimatprogram-20142023/
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 4
Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda
forutsattningar for folkhalsa och livskvalitet

Vélfdrd och god folkhdilsa ska bygga ett hdllbart Uppsala. Att investera i barns utveckling ér en av de
viktigaste vdgarna till social hdllbarhet och minskade skillnader i hdlsa och utbildning. Barnets bdsta
ska alltid sdttas i férsta rummet. Idrott och fritidsverksamhet samt féreningslivet stérker demokratin
och mojliggér méten, kunskap, upplevelser och integration. | Uppsala dr vi tydliga med vilka
vdrderingar och normer som gadiller i en demokrati. Uppsala dr en éppen, jimstalld och solidarisk
kommun som berikas av mdngfald och tar ansvar f6r en bra integration. Integrationen ska bli snabb
och jamstdlld. Ndringslivet i Uppsala dr en naturlig partner for att forbdttra integration och
méjliggéra nyanléndas intréde pd arbetsmarknaden. Utifran ett inkluderande och normkritiskt
forhdliningssdtt ska klyftorna mellan mdnniskor och omrdden minska. God hdlsa éren
grundldggande férutsdttning fér médnniskors mojlighet att nd sin fulla potential och att bidra till
samhdllets utveckling. En god fysisk och psykisk hélsa dr vésentlig for alla aspekter i livet. Orsakerna
till den 6kande psykiska ohdlsan dr komplexa och Uppsala arbetar och samverkar for att utveckla
insatser och nya [6sningar som fradmjar psykisk hdlsa och dstadkomma en god och jémlik vard.
Handlingsplanen fér en forbdttrad psykisk hélsa dr vigledande for arbetet. Uppsala ska vara ett bra
sambhdille att dldras i och leva i om man har en funktionsnedsdttning. Uppsala kommun ska jobba fér
att forbdttra folkhdlsan och se till att fler dldre klarar sig ldngre pd egen hand. Aldres erfarenheter
och kunskaper ska tas tillvara. Aktivt arbete for att motverka dldersdiskriminering och digitalt
utanforskap, bryta ofrivillig ensamhet och 6ka de dldres egenmakt gor att dldre har mojlighet att
leva ett gott liv, i trygghet och oberoende. Idrott, fritid och kultur utgor en starkt bidragande faktor
for folkhdlsa och livskvalitet.

Uppdrag: Fortsatta utvecklingen av framjande, forbyggande och tidiga insatser for barn och
unga, bland annat genom att utoka Uppsala ungdomsjours arbete mot barn i lagre aldrar.
(KS, UBN, AMN, SCN, OSN, KTN och IFN)

Att inte ha samma ekonomiska forutsattningar som andra barn kan innebéara att barnet maste
avsta fran sddant som kamraterna tar for givet. Ekonomisk utsatthet kan paverka annat som har
betydelse for barns mojligheter att utvecklas och styra dver sina egna liv, s som skolresultat,
halsa och trygghet. Med barnkonventionen som lag sa ska barn i storre utstrackning involveras i
beslut som ror barnet sjélv. Barn som lever i familjer med langvarigt ekonomiskt bistand l6per
storre risk att sjalva som vuxna bli beroende av ekonomiskt bistand. Darfor ar det viktigt att
prioritera barnfamiljer nar det galler stoéd och insatser som leder till arbete eller utbildning och
egen forsorjning.
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Forvantade effekter
av atgérden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

40. Oka k3 . . e
0. Oka kannedomen om barns Barns situation forbattras och

rattigheter for att sakerstalla Barn- och ungdomspolitiska s . .
. deras mojlighet att paverka okar
barnrattsmedvetna beslut med programmet .
. . . genom 6kad medvetenhet hos
anledning av att barnkonventionen blir . s )
lag anstallda i férvaltningen,
Barn- och ungdomspolitiska Minska andel barn och unga som

41. Utveckla och kvalitetssakra metoder
for att fa fler barnfamiljer med
langvarigt ekonomiskt bistand att bli
sjalvforsorjande.

programmet bor i hushall med ekonomiskt
bistdnd och darigenom férbattra

Nationella jamstalldhetspolitiska situationen for barnen.

malen om ekonomisk jamstalldhet

Barn- och ungdomspolitiskt

42. Utveckla samverkan kring
program

ungdomar (18-24 ar) som varken Fler ungdomar i arbete eller
arbetar eller studerar och stark det studier.

.. Handlingsplan for
uppsokande arbetet. Gottsunda/Valsatra

Sakerstalla att Hantverksslussen
43. T'|'lls:f1mmans med SCN fora dialog Budgetsatsning i M3l och Budget th Mat'lfasseﬂs fort'.f;attnl.ng
om fordjupad IOP med Uppsala sakras for att 0ka stodet till
s 2020-2022. o .
Stadsmission personer med lag eller ingen
inkomst.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa hur val namnden bidrar till att uppfylla barn- och
ungdomspolitiska programmet samt hur val projektet Fokusfamiljen utfaller och hur effekten
uppnas med att minska antalet barn och unga som bor i hushall med ekonomiskt bistand.

Fortsatta utvecklingen av framjande, forebyggande och

tidiga insatser for barn och unga, bland annat genom att Nuvérde Jamfor- VEIS
utoka Uppsala ungdomsjours arbete mot barn i ligre aldrar. virde  sattning Trend
Indikatorer Totalt Kvinnor Man
(41.) Fler barnfamiljer med ekonomiskt bistand ska avslutas fran 50
forsorjningsstodsverksamheten jamfort med tidigare ar
Antalet vuxna med barn som har arbetsmarknadsinsats eller

2
arbetsmarknadsanstallning via arbetsmarknadsverksamheten 739 463 276
Vuxna med barn som avslutas fran . 38 39 37 2
arbetsmarknadsverksamheten pga arbete eller studier, andel
Barn i befolkningen som ingdr i familjer med langvarigt 35 34 . 2

ekonomiskt bistand, andel



https://www.uppsala.se/contentassets/ba248a5fc6154099a368e9cfd64e1e54/13.-program-och-handlingsplan-for-uppsala-kommuns-barn--och-ungdomspolitik.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/ba248a5fc6154099a368e9cfd64e1e54/13.-program-och-handlingsplan-for-uppsala-kommuns-barn--och-ungdomspolitik.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/ba248a5fc6154099a368e9cfd64e1e54/13.-program-och-handlingsplan-for-uppsala-kommuns-barn--och-ungdomspolitik.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/ba248a5fc6154099a368e9cfd64e1e54/13.-program-och-handlingsplan-for-uppsala-kommuns-barn--och-ungdomspolitik.pdf
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.uppsala.se/contentassets/ba248a5fc6154099a368e9cfd64e1e54/13.-program-och-handlingsplan-for-uppsala-kommuns-barn--och-ungdomspolitik.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/ba248a5fc6154099a368e9cfd64e1e54/13.-program-och-handlingsplan-for-uppsala-kommuns-barn--och-ungdomspolitik.pdf
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
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Uppdrag: Utveckla det forebyggande och trygghetsskapande arbetet i Granby sarskilt kring
unga vuxna. (KS, SCN, UBN och AMN)

Uppsala ska upplevas som en trygg kommun att leva och verka i. Arbete och utbildningen ar
grundlaggande for 6kad social forankring och trygghet. Arbetsmarknadsnamnden bidrar till en
trygg och hallbar stadsdelsutveckling genom vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser samt
stod till ideell sektor dar organisationer som ar verksamma i socialt utsatta stadsdelar prioriteras.
Genom mobila insatser i bland annat Granby och andra stadsdelar forenklas kontakten med
invanarna och det forebyggande arbetet starks ytterligare.

Forvantade effekter

Namndens atgard Koppling till styrdokument av Stgarden
44, Oka narvaron i Granby med syfte att ~ Program fér Uppsala kommuns Fler personeri arbete och
fa fler i arbete och utbildning. arbetsmarknadspolitik utbildning.

45, Prioritera stod till ideella
organisationer med verksambhet till
unga vuxna bland annat i Granby.

Storre delaktighet och
inflyttande hos unga vuxna.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa om narvaron i Granby 6kar och om stod till ideella
organisationer med verksamhet till unga vuxna prioriteras.

Utveckla det forebyggande och trygghetsskapande arbetet i Bl

Grénby sarskilt kring unga vuxna. Jéi.r.‘nfér- "Mal.- Trend
dik varde sattning
Ie L siater Totalt Kvinnor Mén

(44.) Antalet boende i Granby som har arbetsmarknadsinsats
eller arbetsmarknadsanstallning via 224 98 126 r
arbetsmarknadsverksamheten

Antalet boende i Gréanby som har lamnat
arbetsmarknadsverksamheten pa grund av arbete eller studier



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
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Uppdrag: Fordjupa samarbetet for psykisk halsa, integration och inkludering kring HBTQ
med RFSL. (KTN, UBN, SCN, IFN, AMN)

Uppsala kommun vill sakra att alla, inklusive HBTQ-personer, ska kdnna sig valkomna och
inkluderade i kommunens verksamheter.

Forvantade effekter
av atgérden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

46. Bidra till att alla, inklusive HBTQ-
personer, ska kdnna sig vdlkomna och
inkluderande i namndens
verksamheter.

Forbattrad psykisk halsa,
integration och inkludering kring
HBTQ.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa i vilken omfattning namnden bidrar till att alla ska
kanna sig valkomna och inkluderade i namndens verksamheter.

Uppdrag: Oka antalet anstillda med funktionsvariation i kommunens verksamheter.

Personer med funktionsnedsattningar har ofta svarare an manga andra att fa och behalla ett
arbete. Namnden ska bidra till att personer med funktionsnedsattning ska komma in pa
arbetsmarknaden genom att erbjuda arbetsmarknadsanstallningar som ar riktade till personer
med funktionsnedsattning.

Forvantade effekter

Namndens atgard Koppling till styrdokument S ——

47. Oka antalet Program for full delaktighet for

arbetsmarknadsanstéallda med personer med Fler arbetslosa i arbete.
funktionsnedsattning. funktionsnedsattning

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa om fler personer med funktionsnedsattning har
fatt en arbetsmarknadsanstallning via namnden.

Oka antalet anstallda med funktionsvariation i kommunens Nuvirde

verksamheter. <3 = il Trend

" varde sattning
Indikatorer Totalt Kvinnor Man

Antal OSA och anstallningar med 6nebidrag 78 33 45 7

Kvarvarande uppdrag fran Mal och budget 2019-2021: Utveckla en dldrevinlig kommun inom
ramen for WHO:s natverk.

Uppsala kommun ska jobba for att forbattra folkhalsan och se till att fler aldre klarar sig langre pa
egen hand. Aldres erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara. Aktivt arbete for att motverka
aldersdiskriminering och digitalt utanforskap, bryta ofrivillig ensamhet och 6ka de aldres
egenmakt gor att aldre har mojlighet att leva ett gott liv, i trygghet och oberoende. Trots att dldre
inte ar ndmndens primara malgrupp ska namnden delta i arbetet med att uppna en aldrevanlig
kommun utifran namndens férutsattningar.


https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-full-delaktighet-for-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-full-delaktighet-for-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-full-delaktighet-for-personer-med-funktionsnedsattning/
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Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

48. Bidra till en dldrevanlig kommun
genom att stodja verksamheter riktade
till aldre.

Handlingsplan for aldrevanlig Att Uppsala ska vara en
kommun aldrevanlig kommun.

Grunden for bedémningen av uppdraget bygger pa i vilken utstrackning namnden medverkar i
utveckling av en aldrevanlig kommun.

Kvarvarande uppdrag fran Mal och budget 2019-2021: Utveckla det forbyggande arbetet for
att frimja psykisk hilsa. (AMN, OSN, SCN, ALN, KTN och IFN)

En god fysisk och psykisk halsa ar vasentlig for alla aspekter i livet. Orsakerna till den 6kande
psykiska ohalsan ar komplexa. Uppsala arbetar och samverkar for att utveckla insatser och nya
[6sningar som framjar psykisk halsa och dstadkomma en god och jamlik vard. | genomférandet av
handlingsplan for narvardssamverkan samverkar arbetsmarknadsnamnden med andra néamnder
och myndigheter for att individer ska fa ratt stod av ratt instans. Genom samverkan minskar risken
att personer med ohélsa 6kar och att inte ratt stod kan erbjudas da mycket av ansvaret ligger pa
andra namnder och myndigheter. Genom ratt stod 6kar méjligheten till att personer far arbete och
far tillhora ett socialt sammanhang, vilket ar ett betydande skydd mot psykisk ohélsa.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Forbattrad halsa. Atgarden
bidrar till jamstalld halsa da stor
Nationella jamstalldhetspolitiska del av personerna med

49, Framja psykisk halsa utifran malet om jamstalld halsa ekonomiskt bistand pa grund av
verksamhetsplan for ohalsa ar kvinnor.
narvardssamverkan. Verksamhetsplan for

ndrvardssamverkan Genom effektivt samarbete kring

individen nyttjas de ekonomiska
resurserna battre.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa i vilken uppfattning aktiviteterna i
verksamhetsplan for narvardssamverkan genomfors och hur antalet hushall med langvarigt
ekonomiskt bistand pa grund av ohélsa férandras.

Utveckla det forebyggande arbetet for att framja psykisk Bl (B Vel
amfor- al-

hélsa.
vérde sattning U

R Totalt Kvinnor Man
Antal personer inskrivna pa projekt Ung Intro under aret 17 ? 7
Hushall med langvarigt ekonomiskt bistand pa grund av ohalsa

2 . c a2 2 18 7 >
som avslutas frdn ekonomiskt bistdnd samma ar, andel
Antal SIP-m&ten (Samordnad individuell plan) med personer 144 80 64 > >

med ekonomiskt bistand



https://www.uppsala.se/kampanjsidor/aldrevanlig-kommun/
https://www.uppsala.se/kampanjsidor/aldrevanlig-kommun/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-5-jamstalld-halsa/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-5-jamstalld-halsa/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2018/13-december/6.2-verksamhetsplan-narvardssamverkan-uppsala/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2018/13-december/6.2-verksamhetsplan-narvardssamverkan-uppsala/
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 5
Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Uppsala kommun méjliggér for ett 6kat utbud av bostdder och arbetstillfdllen som méter den
forvéintade befolkningsokningen. For att kunna dra nytta av maojligheterna ndr vi blir fler och
forbéttra den goda livsmiljén ska kommunen skapa férutsdttningar for att det byggs 2000 till 3000
nya bostdder och skapas 2000 nya arbetsplatser drligen. Uppsala har en god blandning av
verksamhetsmiljder och en flexibel bostadsmarknad med mdngfald i utbudet, i téta och blandade
miljder. Nya arbetsplatser har hég prioritet i planarbetet. Bostadsférmedlingen stérker kommunens
attraktionskraft och underléttar fér de bostadssékande. En 6kad andel hyresrétter mojliggér for fler
att skaffa eget boende. En vdl fungerande arbetsmarknad bidrar till den attraktiva och trygga
staden. | Uppsala ska alla bidra och fler invéanare ska komma i arbete. Det betyder att alla som kan
jobba ska jobba. | samverkan med bland andra universiteten utvecklas de kunskapsintensiva
branscherna, vilket ger férutsdttningar for utveckling av bygg-, service- och tjénstendringar. Stéd och
innovativa lésningar utvecklas fér personer som stdr langt fran arbetsmarknaden. Att tidigt ldra sig
svenska och ta steget in pd arbetsmarknaden dr végen till en snabbare och bdittre integration i det
svenska samhdillet. Att stdlla sociala krav i upphandling dr ett sdtt for kommunen att 6ka
sysselsdttningsgrad och social integration. Férutsdttningar skapas for att fler personer med
funktionsnedsdttning ges majlighet till arbete och sysselsdttning.

Niamndmal: Andel av Uppsalas invanare som mottagit ekonomiskt bistand ska minska till
max 4 procent

Nuvarde - 21
Indikatorer till nAmndmal Jarpfor '.Ma{ Trend
vdrde sattning
Totalt Kvinnor Man
IrTvaenare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt 5.0 53 . 2
bistand, andel
Hushallen med ekonomiskt bistand 6 manader eller mindre 51 .
under ett ar, andel
Ej dteraktualiserade personer med ekonomiskt bistand ett ar 67 68 66 73 2 a

efter avslutat forsorjningsstod, andel

Kostnad per brukare for ekonomiskt bistand, kr 57749 53610 A

For att mota de behov, som uppsalabor med ekonomiskt bistand har, satts fokus pa sarskilt stéd
till personer som har svart att na egen forsérjning pa egen hand och missgynnas i samhallet.
Atgérder for att minska andel av Uppsalas invénare som mottar ekonomiskt bistand ska ha ett
tydligt fokus pa att fler ska komma i arbete och darigenom sdnka de totala kostnaderna och
minska antalet individer med ekonomiskt bistand. For att uppna detta laggs sarskilt fokus pa
foljande grupper:
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* Barnfamiljer dar foraldrarna/foraldern studerar sfi

» Utrikesfodda kvinnor och kvinnor i etablering/sfi

* Personer som inte far ndgot stod av Arbetsformedlingen

* Personer ndra arbetsmarknaden, som gor progression i sina studier.

Ansvaret for arbetsmarknadspolitiken vilar pa staten och kommunen har en kompletterande roll.
Kommunen ska sakerstalla att de insatser som Arbetsformedlingen har anvands fullt ut och att
kommunen sjalv kompletterar med insatser dar uppsalabor utanfor arbetsmarknaden inte har
tillgang till Arbetsformedlingens utbud. Arbetsférmedlingens verksamhet ar under férandring
vilket kraver att kommunen jobbar strategiskt och aktivt med att utforma ratt insatser och
komplettera Arbetsférmedlingens utbud.

Med ett tydligt arbetsmarknadsfokus pd namndens verksamheter sa stalls hdga forvantningar pa
den enskilde som innebar bade rattigheter och skyldigheter. Férvantningarna handlar om att
forvalta de mojligheter som erbjuds t ex i form av utbildningar och arbetsmarknadsinsatser med
ett tydligt mal att na egen forsorjning. Avvikelser fran detta rapporteras i individuppféljningen och
leder till foljdatgarder for att sakerstalla att resurser och stod nyttjas effektivt. Genom att i storre
omfattning erbjuda helhetslosningar sa har arbetsmarknadsnamnden ambitionen att ta ett samlat
grepp kring integrationsprocessen och mojliggora snabbare vagar till eget arbete.

Offentligt stod och bistand ska hanteras rattssakert och for att uppratthalla allmanhetens
fortroende for valfardssystemet maste forsok till fusk stavjas och risker for felaktiga utbetalningar
undanrgjas.

For att uppna namndmalet har namnden beslutat om en plan med 26 atgarder. Syftet med planen
ar att bidra till att fler Uppsalabor far jobb, minska andelen kommuninvanare som har ekonomiskt
bistand och sanka kommunens kostnader.

Nuldge gdllande studierelaterade aktiviteter i den sd kallade 26-punktsplanen

Alla elever pa den kommunala vuxenutbildningen har en individuell studieplan men arbetet kring
den enskildes utbildningsmal och planerade omfattning av studierna ska utvecklas. En
forandringsprocess ar inledd for att battre mota behov infor att inratta heltidsplanering for elever
inom sfi som behodver kompletterande arbetsmarknadsinsats. | januari 2020 ska arbetet med att
skapa strukturer och processer for att rapportera avvikelser fran heltidsplanering till
arbetsmarknadssekreterare/socialsekreterare paborjas. Utredning pagar kring hur forvaltningen
kan arbeta med ramtider och hur dessa ska utformas utifran styrdokument samt hur det kan
implementeras i verksamheterna. Lopande avstamningssamtal genomfdrs redan men behover
kopplas till en férvantad ramtid pa ett mer systematiskt satt. En 6versyn har paborjats gallande att
elever som inte har tillrdcklig progression eller forutsattningar att tillgodogora sig kursmal ska
skrivas ut fran sfi, planerad start for genomférandet ar januari 2020. | januari ska dven arbetet med
att skapa strukturer och processer pabdrjas gallande att rapportera avvikelser fran
heltidsplanering.
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Forvantade effekter
av atgérden

Studierelaterade atgarder Koppling till styrdokument

510. Inrétta heltidsplanering for sfi-
elever, rapportera avvikelser for

foljdatgard och skriv ut elever som inte Punkt1,2,4,8,17 och 24i26- Forkorta tiden till arbete och
har tillracklig progression for att ge dem  punktsplan for fler uppsalabor i kortare bidragstider. Repsalier
arbetsmarknadsinsatser och/eller jobb

kommunikativ svenska med stravan att
det kan ges pa heltid.

511. Alla elever har ett bortre datum fér ~ Punkt 3 i 26-punktsplan for fler

genomford sfi. uppsalabor i jobb Forkorta tiden till arbete.

512. Utveckla skolndra studie- och
yrkesvagledning samt utred tillgangen
till studiefinansieringsinformation.

Punkt 9i 26-punktsplan for fler

uppsalabor i jobb Forkorta tiden till arbete.

Studierelaterade atgirder Nuvarde Jamfor- Mal-
.. T Trend

Indikatorer varde sattning

Totalt Kvinnor Man
(510.) Personer som studerar sfi och/eller &ri etableringen med
ekonomiskt bistand som ar inskrivna pa 21 19 23 2
arbetsmarknadsverksamheten, andel
(510.) Genomsnittlig tid i sfi (dagar), studievdg 1 202 190 214
Lamnat etableringsuppdraget och bdrjat att arbeta eller studera 51 35 61 44 2
(status efter 90 dagar), andel
Antalele\{er som studerar SFX-utbildning inom kommunal 16 8 8 2 2
vuxenutbildning
Antal personer som studerade kommunal yrkesutbildning for 2280 1398 882 2 2

vuxna

Nuldge arbetsmarknadsrelaterade aktiviteter i den s kallade 26-punktsplanen

Planerad start for direktaktiverande arbetsmarknadsinsatser ar under varen 2020. Genomlysning i
enskilda drenden pagar for att sakerstalla att alla individer med arbetsloshet som orsak till
ekonomiskt bistand ar anmalda pa Arbetsférmedlingen. Ansvaret ligger pa enskild
arbetsmarknadssekreterare att ha kunskaper om Arbetsformedlingens utbud samt att sakerstalla
att namndens malgrupper far del av de insatser de kvalificerar sig for. | samband med pagaende
omorganisering kan en funktion inrattas med detta ansvar. Upparbetade extratjanstplatser kan
idag nyttjas for arbetsmarknadsanstallningar och sprakpraktik. Alla arbetsplatser dar extratjanst
avslutas far fragan om de kan ténka sig anstélla personen, férlanga med ny
arbetsmarknadsanstallning eller tanka sig att ta emot ytterligare personer med
arbetsmarknadsanstallning. Genom det dynamiska upphandlingssystemet ska utbudet av
arbetsmarknadsinsatser breddas och ett forsta avrop ska skickas ut under november 2019.


https://www.uppsala.se/contentassets/c9a96a2032904602866e7bac7f9a854a/11-amn-plan-for-fler-uppsalabor-i-jobb.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/c9a96a2032904602866e7bac7f9a854a/11-amn-plan-for-fler-uppsalabor-i-jobb.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/c9a96a2032904602866e7bac7f9a854a/11-amn-plan-for-fler-uppsalabor-i-jobb.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/c9a96a2032904602866e7bac7f9a854a/11-amn-plan-for-fler-uppsalabor-i-jobb.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/c9a96a2032904602866e7bac7f9a854a/11-amn-plan-for-fler-uppsalabor-i-jobb.pdf
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En styrgrupp ar tillsatt for att arbeta med jobbspar. Branschrad och andra samarbeten pagariolika
forum och jobbspar mot stadbranschen planeras under 2020. For att utnyttja hela
arbetsmarknadsomradet har arbetsmarknadsverksamheten bl a utvecklat ett gott samarbete med
foretag i Morgongava, men det finns utvecklingspotential t ex i Arlandaomradet. En ny riktlinje
med tydlig arbetsmarknadsinriktning for namndens stod till civilsamhallet ar under framtagande.

Arbetsmarknadsrelaterade atgarder

Koppling till styrdokument

Forvantade effekter

520. Utrikesfodda kvinnor med
bristande sprakkunskaper i svenska och
langt ifran arbetsmarknaden erbjuds
kommunikativ svenska, anpassade
utbildningsinsatser, praktik etc. med
stravan mot heltidsplanering.

Punkt 6 och 24 i 26-punktsplan for
fler uppsalabor i jobb

av atgarden

Forkorta tiden till arbete och
kortare bidragstider.

521. Personer som anger arbetsloshet i
anstkan om ekonomiskt bistdnd ska
vara anmalda pa Arbetsférmedlingen
och omgdende erbjudas samt delta i
arbetsmarknadsinsatser.

Punkt 10, 11, 13 och 24 26-
punktsplan for fler uppsalabori
jobb

Forkorta tiden till arbete och
kortare bidragstider.

522. Folj och analysera
Arbetsférmedlingens forandrade roll
och aktivt mota de forandrade behoven
samt inrdtta en funktion som
specialiserar sig pa
Arbetsférmedlingens utbud och
sakerstaller att namndens malgrupper
far del av de insatser de kvalificerar sig
for.

Punkt 13,23 och 25i 26-
punktsplan for fler uppsalabori
jobb

Ratt insats. Forkortad
bistandstid.

523. Fler sjukskrivna utan
sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
ska beredas mojlighet att prova sin
arbetsférmaga bl a utifran
dverenskommelsen om rutin for
flerpartsmoten.

Nationella jamstalldhetspolitiska
malet om jamstalld halsa

Forvantad effekt ar att fler
sjukskrivna personer ska fa
adekvat stéd, minskad ohalsa
och en stegforflyttning ndrmare
arbetsmarknaden.

524, Utveckla fler jobbspar,
naringslivskontakter och
kombinationsutbildningar i samverkan
med kommunstyrelsen,
Arbetsférmedlingen,
branschorganisationer och 6vriga
aktorer for att mota
kompetensforsorjningsbehov och fa fler
Uppsalabori arbete.

Punkt 12 i 26-punktsplan for fler
uppsalaborijobb

Okad tillg&ng till arbetskraft
med den kompetens som
arbetsmarknaden efterfragar.
Fler personer langt ifran
arbetsmarknaden far arbete.

525. | storre utstrackning nyttja hela
arbetsmarknadsomradet (Malardalen)
och branscher med arbetskraftsbrist for
matchning av namndens malgrupper.

Punkt 14 i 26-punktsplan for fler
uppsalaborijobb

Forkorta tiden till arbete och
kortare bidragstider.

526. Arbetsmarknadsinsatser ska
upphandlas i stérre omfattning for att
mota identifierade behov som externa
leverantorer kan l6sa.

Punkt 15 och 16 i 26-punktsplan
for fler uppsalaborijobb

Tiden till arbete ska vara kort
oavsett utforare.
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527. Verka for en valfungerande dialog
och samarbete med foreningslivet
gallande stod till arbete da namndens
framtida st6d till och eventuella
partnerskap med civilsamhallet ska ha
en tydlig arbetsmarknadsinriktning
inom en bredd av branscher.

Punkt 18 i 26-punktsplan for fler
uppsalaborijobb

Riktlinjer for stod till sociala
foretag

Fler personer som star utanfor
den reguljara arbetsmarknaden
far stod till egen forsérjning.

Nuvarde

Arbetsmarknadsrelaterade atgirder Jamfor- MAl- Trend
Indikatorer varde sattning ren
Totalt Kvinnor Man
(520.) Utrikesfodda kvinnor med insats hos
7

arbetsmarknadsverksamheten, andel 27 26 27
(521.) Antal deltagare i kommunala arbetsmarknadsinsatser 2713 1214 1499 ?
(521.) Deltagare inom arbetsmarknadsverksamheten vars
. N o 42 ? >
insatser avslutats pga arbete/studier inom 6 manader, andel
(521.) Antal personer inskrivna hos
arbetsmarknadsverksamheten med atgérd via 444 162 282 ?
Arbetsférmedlingen
(521.) Personer med arbetsloshet som orsak till ekonomiskt
bistand som &r inskrivna pa kommunens 39 37 41
arbetsmarknadsverksamhet, andel
(523.) Hushall med langvarigt ekonomiskt bistand pa grund av

. . . e . 18 ? >
ohalsa som avslutas fran ekonomiskt bistand samma ar, andel
(524.) Antal nya utbildningar i samverkan med det lokala 1
naringslivet
(525). Antal rekryteringstraffar med foretag utanfor Uppsala 5 2 2
kommun
(526.) Antal personer med arbetsmarknadsinsats via privata 2
utforare
Antal avrop som laggs ut i dynamiskt upphandlingssystem 0
(527.) Antal personer inskrivna pa
arbetsmarknadsverksamheten med arbetsmarknadsinsats via
civilsamhallet.
Antal som l[@mnar kommu.nens arbetsmarknadsverksamhet pa 458 178 280 2 2
grund av arbete eller studier
Ateraktualiserade personer hos arbetsmarknadsverksamheten 15 15 15 .

inom ett ar efter avslutat pga arbete eller studier, andel
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Nuldge stod- och utvecklingsaktiviteter utifrdn den sé kallade 26-punktsplanen

Oversyn av processer ar pagdende och verksamhetsanpassningar genomférs inom flera av
forvaltningens avdelningar. Oversyn av forvaltningskostnader gors ocksa. Arbetet med att 6ka
tydligheten i forvaltningens roll i ansvaret mellan férvaltningarna, myndigheterna och dvriga

aktorer startade under hosten 2019. Arbetsmarknadsdepartementet, Socialstyrelsen samt Sveriges

kommuner och Landsting ar tillskrivna gallande regelférandringar som kan minska kostnaderna
for utbetalt ekonomiskt bistand. En ytterligare skrivning ska senare forfattas kring
ensamkommande barn och anknytande familjer.

Stod- och utvecklingsatgarder

Koppling till styrdokument

Forvantade effekter
av atgérden

530. Anknytande familjer till
ensamkommande som bor i tillfalligt
boende far max fyra manaders radrum
for att [0sa sin boendesituation.

Punkt 19 och 20 i 26-punktsplan
for fler uppsalabor i jobb

Minskade kostnader for
ekonomiskt bistand.

531. Ge forvaltningen i uppdrag att
sakerstalla att rutiner och metoder féljs
vid varje drende sa att dubbla bistand
till hyra inte utbetalas till en och samma
adress.

§78
namndsammantradesprotokoll
190826

Minskade kostnader for
ekonomiskt bistand.

532. Utveckla arbetet med
konsumentradgivning samt budget-
och skuldradgivning for att bidra till att
fler Uppsalabor har en hallbar
privatekonomi.

Uppsalaborna har en héllbar
privatekonomi.

533. Namndens verksamheter ska vara
anpassningsbara utifran férandrade
forutsattningar och resurser ska i storre
omfattning ga till stod till den enskilde,
ej till forvaltning.

Punkt 22, 23, 24 och 25 i 26-
punktsplan for fler uppsalabori
jobb

Forvaltningens processer ar
effektiva och majliggdr en snabb
genomstromning med lagre
kostnader for ekonomiskt
bistand.
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Kvarvarande uppdrag fran Mal och budget 2019-2021: | samarbete med civilsamhillet och
nédringslivet utveckla ungdomars méjligheter till feriearbete vid fler tillfillen under aret dn
sommaren for att de ska fa erfarenheter, kontakter och natverk infor kommande yrkesliv.
(AMN)

For manga ungdomar ar feriearbete den forsta kontakten med arbetslivet, vilket ger nddvandiga
erfarenheter och natverk infor intradet pa arbetsmarknaden. Darfor ar det viktigt att sd manga
ungdomar som moijligt feriearbetar. Det &r strategiskt viktigt att ungdomar far prova yrken med
framtida rekryteringsbehov. Mojlighet till feriearbete ska dven finnas under andra lov an
sommarlovet.

Forvantade effekter
av atgérden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Fler ungdomar ska fa kontakt
med arbetslivet pd andra tider
an under sommaren for att
forenkla intradet pa
arbetsmarknaden.

540. | samarbete med naringslivet ska Program for Uppsala kommuns
ungdomar erbjudas feriearbete under arbetsmarknadspolitik
olika perioder under aret.

Naringslivsprogram

541. Garantera feriearbete at alla Fler ungdomar i grupper med lg

Barn- och ungdomspolitiskt arbetsmarknadsanknytning ska
ungdomar som slutar grundskolan och A
. . program etablera sig pa
som soker feriearbete.
arbetsmarknaden.
542. Uppdra till forvaltningen att arbeta
strategiskt med feriearbete utifran bl a
e g0t e WA TS Al ungdomar s i
rexry er'lngs enhov, raorr'ua g°, . P kontakt med arbetslivet for att
matchning samt att na identifierade . _— o
. . forenkla intradet pa
grupper med lag Barn- och ungdomspolitiskt
. arbetsmarknaden.
arbetsmarknadsanknytning. program

Aterkomma med forslag pa hur
feriejobb ska utvecklas 2021.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa hur manga ungdomar som har kontakt med
naringslivet och/eller civilsamhallet under andra lov an sommarlovet.

| samarbete med civilsamhallet och néringslivet utveckla
ungdomars mdjlighet till feriearbete vid fler tillfallen under Nuvarde e .
aret &n sommaren for att de ska fa erfarenheter, kontakter Sz Mal- Trend

och nitverk infér kommande yrkesliv. varde  sattning
Totalt Kvinnor Man

Indikatorer

Antal ungdomar som erbjudits feriearbete annat @n under 48 21 97 2 2
sommarlovet

Antal ej kommunala arbetsgivare som tar emot ungdomar pa oy 2 .

feriearbete under andra lov an sommaren.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 6
Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin
gymnasieexamen och utmanas i sitt larande

En utbildning av god kvalitet ger 6kad kunskap for alla och dr en av de viktigaste grunderna fér
vélstdnd, hdlsa och jamlikhet. Utbildningen och ldrandet ska utga frén evidens och beprévad
erfarenhet. All utbildning ska frémja och utveckla virderingar, kunskaper och fardigheter som bidrar
till héllbar utveckling. En skola som kompenserar fér olika férutsdttningar och bakgrund, sésom
bostadsomrdde och sociala férhéllanden, dr en férutsdttning for ett jamlikt samhdlle. Modellen for
skolval utvecklas for att kunna tillgodose 6nskemdl i sG hog utstréickning som mdjligt och
kommunala skolor och fristdende skolor behandlas likvirdigt. Alla Uppsalas skolor ska vara
framgdngsrika och préglas av studiero, trygghet och fokus pd kunskap.

Utbildningen ska ge barn och elever forutsdttningar att minst nd kraven fér godkdnda kunskapsmdl
och nd gymnasieexamen. Fér att lyckas ges elever forutsdttningar att tillgodogéra sig utbildning
genom att deras utveckling och ldrande stimuleras i en trygg miljé under hela utbildningskedjan,
fran forskola till gymnasium. Vi arbetar lGngsiktigt med att minska barngruppers storlek i férskolan
med mdlet att alla férskolor ska nd Skolverkets riktmdrken. Varje barn ges rétt stéd for att klara av
kunskapsmadlen. Tidiga insatser i [Ggstadiet prioriteras. Forskola och skola ska ha tillréickliga
kunskaper och resurser for att méta barn med sdrskilda behov. Elevhdlsan bidrar till att den psykiska
hélsan dkar. Oavsett dlder ges forutsdttningar fér ett livsldngt ldrande, stédndig utveckling, god
livskvalitet, minskade kunskapsklyftor och goda utbildningsresultat. Det ska finnas maojligheter till
omskolning fér att tillgodose arbetslivets och samhdillets krav pd 6kad kompetens. Uppsala verkar
for ett stdrkt samarbete med Uppsalas bada universitet.

Nuvéarde P 21
Indikatorer till inriktningsmalet Jarnfor “Mal. Trend
vdrde sattning

Totalt Kvinnor Man

Antalet utexaminerade vardbitraden och underskoéterskor

Uppdrag: Arbetsmiljon i grundskola och vuxenutbildning ska anpassas for elever med
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar. (UBN och AMN)

Funktionsnedsattning ska inte vara en orsak till samre forutsattningar for ett livslangt larande,
standig utveckling, god livskvalitet, minskade kunskapsklyftor och goda utbildningsresultat. Alla
namndens verksamheter ska vara individanpassade.
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Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Forvantad effekt ar att, i enlighet
med hanvisat styrdokument, alla
personer ska kunna delta i
utbildning och fa det stéd som
de har ratt till for att na
kunskapsmalen.

Program for full delaktighet for
personer med

61. Arbetsmiljon i vuxenutbildning ska funktionsnedsittning

vara anpassad for alla elever, t ex for
elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) eller
psykisk ohalsa/sjukdom.

Specialpedagogiska
skolmyndighetens

tillganglighetsverktyg Tillganglighet for olika

malgrupper nar det géller fysisk,
social och pedagogisk miljo ar
sakerstalld.

62. Samverka med brukarféreningar for
att battre kunna méta behoven hos
personer med funktionsnedsattning.

Program for full delaktighet for
personer med Individanpassat stod.
funktionsnedsattning

Grunden for beddmningen av uppdraget bygger pa i vilken omfattning larmiljéerna i namndens
verksamheter ar NPF-sakra.

Arbetsmiljon i grundskola och vuxenutbildning ska anpassas NEmlk (B Vel
amfor- al-

for elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. . o Trend
vérde sattning

Indikatorer Totalt Kvinnor Mén

Elever som avbrutit studierna och har varit i behov av
anpassningar kopplat till neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning, andel
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 7
I Uppsala ska vara en dldrevinlig kommun och invanare med
funktionsnedsattning ska uppleva trygghet, frihet och tillganglighet

Uppsalas invanare har méjlighet till ett aktivt liv. Invanare med funktionsnedséttning ska uppleva
trygghet, frihet och tillgdnglighet. Uppsala ska vara en dldrevénlig kommun. Alla har rdtten att
bestdmma éver sitt liv och styra sin vardag. Stéd, vard och omsorg har god kvalitet och utformas
utifran individens behov och forutsdttningar. Moderna hjélpmedel och digital teknik ska anvédndas
for att 6ka sjdalvstandigheten och ddrmed upplevelsen av trygghet, frihet och tillgénglighet for
invdnare med funktionsnedsdttning och deras anhdriga. Individens egna resurser tas till vara. Tidiga
och forebyggande insatser prioriteras for att utjdmna klyftorna. Grupper som har storst behov
beaktas sdrskilt och skyddet for utsatta barn stdrks.

Aldreomsorgen ska kdnnas trygg for Uppsalas dldre och deras anhériga. Det ska finnas valfrihet for
dldre att vdlja utférare av omsorg, samtidigt som kvaliteten alltid ska virnas. Kvaliteten inom
dldreomsorgen ska std i fokus, bdde i egen och i upphandlad verksamhet. Tillgéinglighetsskapande
dtgdrder i kommunens bostadsomrdden minskar behovet av sdrskilda boendeformer.

Uppdrag: Prova mojligheten till samordning for hjalp med och stéd i myndighetskontakter i
syfte att underlatta for personer med funktionsnedsattning och deras anhoriga. (OMN, UBN,
SCN, AMN och PBN)

Uppsalabor med funktionsnedsattning och deras anhdriga ska uppleva trygghet, frihet och
tillganglighet. Tillsammans med andra namnder behover maojligheten till battre samordning for
hjalp med och stod i myndighetskontakter provas.

3 . Forvantade effekter

Namndens atgard Koppling till styrdokument s
& ppiing y av atgarden
. - Underlatta
71:'T|llsammin‘s med ar.1dra namnd'er Program for full delaktighet for myndighetskontakter for
prova nya mojligheter till samordning
i - personer med personer med
for hjdlp med och stéd i . . . I
. funktionsnedsattning funktionsnedsattning och deras

myndighetskontakter. anhériga

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa om kontakterna med myndigheter har
underlattats for personer med funktionsnedsattning och deras anhériga.
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Uppdrag: Utreda forutsattningarna for en gemensam ingang till sociala namnder for att
underlitta snabb handliggning. (SCN, OSN, AMN, ALN)

Det ska vara enkelt att komma i kontakt med Uppsala kommun och att hitta ratt information.
Invanarna staller allt hogre krav pa att snabbt och enkelt fa tillgang till information och kunna ta
del av kommunens tjanster. Samarbete mellan olika sociala namnder ar en forutsattning for en
snabb handlaggning.

Némndens dtgdrd Koppling till styrdokument e e e e

av atgarden

Underlag for stallningstagande
om en gemensam ingang till
sociala namnder for att
underlatta handlaggningen
genom att battre nyttja
tillgdnglig klientinformation.

72. Delta i utredning om en gemensam
ingang till sociala namnder for att
underlatta snabb handlaggning.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa delaktigheten i utredningen om en gemensam
ingang till sociala namnder.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 8
Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska vara delaktiga
i att utforma samhallet

Kommunens verksamhet har ménskliga rittigheter, demokrati, jdmstalldhet och rdttvisa som
utgdngspunkt. Uppsala kommun ska vara en foregdngskommun ddr ett aktivt demokratiarbete leder
till invdnare som férstar hur de kan pdverka och hur beslut fattas. Uppsalas invdnare dr delaktiga
och har inflytande. Uppsalas invdnare har dsikter och férslag om kommunens utveckling och dr en
resurs som ska tas till vara. Tekniska l6sningar och strategiska kommunikationsval anvinds for en
innovativ, lyhord och inkluderande medborgardialog. En aktiv dialog ska féras med fackforbund,
foretag, féreningsliv och civilsamhdillet. Kommunen verkar for ett 6kat och mer jamlikt valdeltagande
och stdrker underrepresenterade gruppers forutsdttningar till deltagande och inflytande. Sérskild
hdnsyn ska tas till barns- och ungdomars perspektiv. Ett starkt civilsamhdlle skapar métesplatser dar
mdnniskor har méjlighet att aktivt delta i samhdllslivet. Ett starkt partnerskap mellan flera aktérer
bidrar till samhdllsutvecklingen.

Kommunen kénnetecknas av god service, tillgdnglighet och effektivitet i alla kontakter med
invanare, féretag, organisationer och besékare. Verksamhetens kvalitet utvecklas kontinuerligt
utifran innovationer, omvdrldsbevakning och sténdiga férbdttringar. Invdnares, brukares och
medarbetares erfarenheter och kompetens ska tas till vara i utveckling av verksamheten.

Uppdrag: Uppmarksamma 2020 som temaar for manskliga rattigheter inom omradena fred,

demokrati och yttrandefrihet.

Uppsala kommun har en handlingsplan for att framja manskliga rattigheter ar 2017-2019. Syftet
med handlingsplanen ar att vagleda namnder och bolagsstyrelser i arbetet med att sékerstalla
respekten for manskliga rattigheter samt motverka diskriminering och rasism i enlighet med de
atgardsomraden som beskrivs sa att kommunala, nationella och internationella ataganden och
mal uppnas. Under 2020 ska Uppsala kommun sarskilt uppmarksamma fragan om manskliga
rattigheter. Namnden valjer att gora detta genom att 6ka kunskapen om rattighetsbaserat
arbetssatt.

Forvantade effekter

Namndens atgard Koppling till styrdokument S ——

81. Oka kunskapen om Alla har ratt till samtliga
rattighetsbaserat arbetssatt bland manskliga rattigheter utan
namndens verksamheter. nagon sorts diskriminering.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa vilka initiativ som tagits for att uppmarksamma
manskliga rattigheter.
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Uppdrag: Arbeta med att 6ka medborgarnas majlighet till paverkan genom att ha dialog med
fler medborgargrupper och utveckla former for att genomféra medborgardialog pa fler sprak
an svenska.

Att delta i samhallet &r en rattighet och en forutsattning for demokrati. Uppsala kommun ska vara
en foregangskommun med vélinformerade och delaktiga invanare som forstar hur beslut fattas
och hur de har mojlighet att paverka dem. Mojligheten for dialog ska 6ka. Medborgardialogen ska
utvecklas utifran invanarnas behov och ska kommuniceras pa ratt satt med ratt malgrupp.

Forvantade effekter

Namndens atgard Koppling till styrdokument s
8. EJtveckla' former for att genomforg Policy fér kommunikation inom Delaktiga invanare med
anvandardriven verksamhetsutveckling .

Uppsala kommunkoncern inflytande.

pa fler sprak @n svenska.

Grunden for bedémning av uppdraget bygger pa om formerna for att genomfora anvandardriven
verksamhetsutveckling utvecklas.

Uppdrag: Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattssaker och digital informationshantering.

Namndens verksamheter ska genomsyras av effektivitet, rattssakerhet och digitalisering, inte
minst inom informationshanteringen. Detta ar ett standigt pagaende arbete.

Némndens dtgdrd Koppling till styrdokument e e e e

av atgarden

84.Taframen
informationshanteringsplan utifran
verksamheternas processer.

En effektiv, rattssaker och digital
informationshantering.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pa i vilken omfattningen forvaltningen har arbetat
mot eller sakerstallt en effektiv, rattssaker och digital informationshantering.


https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/kommunikationspolicy/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/kommunikationspolicy/
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 9
Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan
med hog kompetens mota Uppsala

Kommunen ska som attraktiv arbetsgivare utveckla ett inkluderande och normkritiskt
forhdliningssdtt. Uppsala ska vara en féregdngskommun vad gdller att anstdlla personer med
funktionsnedsdttning. Kommunen har ledare som fungerar som kulturbdrare i forbdttring,
fordndring och medskapande. Kommunen har medarbetare med rétt kompetens att méta invdnare,
foretag, organisationer och besékare. Ett aktivt arbete for ett jdmstdllt och hdllbart arbetsliv dédr god
social och organisatorisk arbetsmiljo kombineras med bra villkor och utvecklingsmdjligheter ldgger
grunden till f6rmdgan att bdde attrahera och behdlla medarbetare. | Uppsala gdller lika [6n for lika
arbete och alla medarbetare har rdtt till heltid. | arbetet med kommunens upphandlingar ska de
fackliga organisationerna och ndringslivsorganisationer involveras fér att vdarna schyssta
arbetsvillkor och sund konkurrens.

Namndmal:

Kommunen ska ha ett hallbart och hilsofrimjande arbetsliv.

Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som majliggor
verksamhetsutveckling och medledarskap.

Hdllbart och hdlsofrdmjande arbetsliv

Chefer och medarbetare ska uppmuntras till en halsosam livsstil. Kommunens arbetsmiljdarbete
ska i forsta hand vara halsoframjande och férebyggande. Antalet medarbetare med upprepad
korttidssjukfranvaro ska minska.

Systematik och val fungerande rutiner ar en garant for att kommunen ska kunna sakerstalla en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo for alla chefer och medarbetare. God organisatorisk,
social och fysisk arbetsmiljo utvecklas genom en l6pande dialog mellan chefer och medarbetare.
Alla medarbetare ar medledare nar det kommer till deras egen arbetsmiljo och arbetssituation.
Medledarskap star for det ansvar for arbetsmiljé och arbetssituation som varje medarbetare,
oavsett roll, har.

Namnder och forvaltningar ska regelbundet folja upp arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet i
verksamheten, och sakerstalla att en returnering av arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra
satt. Kommunstyrelsen har en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljo. Darfér kommer
kommunstyrelsen sarskilt folja upprepad kortidssjukfranvaro, hallbart medarbetarengagemang
samt arbetsskador pa kommundvergripande niva under perioden.

Kulturbdrande ledar- och medarbetarskap

| en utmanande omvarld med stort forandringstryck och héga férvantningar fran
kommuninnevanare, organisationer, naringsliv och besokare har kommunkoncernens chefer ett
komplext uppdrag. Ledarskapet ska stimulera medarbetare till medskapande och chefen ska
tillsammans med sina medarbetare forandringsleda, driva forbattringsarbete och skapa
forutsattningar for verksamhetsutveckling. Kommunkoncernens vardegrund dr den gemensamma
utgangspunkten for bade chefer och medarbetare i arbetet med forandring, forbattring och
utveckling.
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En rimlig omfattning av chefens uppdrag ar avgérande for att chefer ska uppleva att de har ett
hallbart, utvecklande och attraktivt uppdrag. Uppdraget ska vara tydligt vad galler ansvar, mandat
och villkor. Kommunen ska arbeta langsiktigt och strukturerat med chefs- och ledarutveckling och
ha tydliga processer for ersattarplanering, rekrytering och karriaromstallning for chefer och ledare.
Introduktionen av nya chefer ska ha hog kvalitet och alltid 6verga i en individuell utvecklingsplan.

Forvantade effekter
av atgarden

Nd@mndens atgard Koppling till styrdokument

91. Ge forvaltningen i uppdrag att
arbeta for ett ledar- och
medarbetarskap som mojliggor
verksamhetsutveckling och
medledarskap och allas del i att
gora skillnad, arbeta tillsammans
och valkomna nyskapande.

Verksamhetsutveckling och
medledarskap och allas del i att gora
skillnad, arbeta tillsammans och
valkomna nyskapande.

92. Ge forvaltningen i uppdrag att
ytterligare bidra till ett hallbart och
halsoframjande arbetsliv.

Kommunen ska hett hallbart och
halsoframjande arbetsliv.

93. Bli en mer attraktiv arbetsgivare

for anstallda och arbetssokande 60+ Kommunen &r en attraktiv
genom att ge mojlighet till flexiblare  Program for dldrevanlig kommun arbetsgivare och flera arbetar
anstallningsvillkor och langre.

utvecklingsmajligheter.

Bedomningen av namndmalet baseras pa hur val atgarderna genomfors och utifran nedanstaende
indikatorer.

Kommunen ska ha ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv. Nuvérde Jamfor- M3l- -
vérde sattning

Indikatorer Totalt Kvinnor Man

(92.) Medarbetare med upprepad korttidssjukfranvaro, andel 3,78% 2,66 % 2,99 >

(92.) Resultat géllande hallbart medarbetarengagemang 75 2 >

(totalindex)



https://www.uppsala.se/kampanjsidor/aldrevanlig-kommun/
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Uppdrag: Starka den strategiska och operativa kompetensforsorjningen for kommunen som
arbetsgivare med fokus pa bristyrken. (KS och AMN)

Det finns flera yrken dar efterfragan pa arbetskraft ar storre an utbudet. Bade inom kommunen och
hos andra arbetsgivare. Vuxenutbildning har en betydande rolli att bidra till att
kompetensforsorjningen sakras pa kort och lang sikt. Vuxenutbildningens utbud ska
Overensstdmma med efterfragan pa arbetskraft.

Némndens dtgdrd Koppling till styrdokument e e e e

av atgarden

94. Tillgodose arbetslivets och Program fr Unpsala kommuns Arbetskraften har den
samhallets forandrade krav pa & PP

arbetsmarknadspolitik kompetens som

kompetens. arbetsmarknaden efterfragar.
Vuxenutbildningens utbud
95. Samverka med néringslivet och . Overensstammer med
v . . Program for Uppsala kommuns o ° .
kommunens ndringslivsenhet for att -, efterfragan pa kompetensii
I arbetsmarknadspolitik . ..
starta yrkesutbildningar. enlighet med namnda

styrdokument.

Grunden for bedomningen av uppdraget ar hur val vuxenutbildningens utbud dverensstammer
med efterfragan pa arbetsmarknaden.

Stdrka den strategiska och operativa
kompetensforsorjningen for kommunen som arbetsgivare Nuvérde

Jamfor- Mal-
med fokus pa bristyrken.

vérde sattning U

Indikatorer Totalt Kvinnor Man

Antalet utexaminerade vardbitraden och underskéterskor

Uppdrag: Forbattra kompetensforsorjningen inom forskola och fritidshem genom
fortbildning, utvecklingsmajligheter och karridrbytarspar for medarbetare (KS, UBN, AMN)

Nar det ar mojligt ska namnden genom utbildningsinsatser och annat stod bidra till att forbattra
kompetensforsorjningen hos andra namnder.

. 2 . Forvantade effekter
Namndens atgard Koppling till styrdokument s

Fler personer har ratt utbildning
96. Tillhandahalla barnskoétarutbildning  Nationella jamstélldhetspolitiska for sina arbetsuppgifter, vilket

och utbildning till elevassistent. malet om ekonomisk jamstélldhet  hdjer kvaliteten pa valfarden.

Grunden for bedémningen av uppdraget bygger pa om namnden tillhandahaller
barnskotarutbildning och utbildning till elevassistent.


https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
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Uppdrag: Infora obligatorisk sprakundervisning i svenska spraket samt sprakmentorer for
anstillda med behov av det inom vird och omsorg. (OSN, ALN, AMN)

Nar det ar mojligt ska namnden genom utbildningsinsatser och annat stéd bidra till att forbattra
kompetensforsorjningen hos andra namnder.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Hojd kvalitet pa valfarden och
forbattrad service till
medborgarna.

97. Néamnden kan erbjuda utbildning till
sprakstodjare och sprakombud.

Grund till bedomningen av uppdraget bygger pa i vilken utstrackning namnden kan tillgodose
efterfradgan pa sprakstédjare och sprakombud.

Uppdrag: Intensifiera arbetet med att atgirda strukturella skillnader pa grund av kon.

Olikheter i livsvillkor mellan man och kvinnor har minskat 6ver tid, men det finns fortfarande
skillnader baserade pa kon. Strukturella skillnader pa grund av kon ska sa snabbt som méjligt
atgardas.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Forvantad effekt ar en jamnare
fordelning av makt och
Nationella jamstalldhetspolitiska inflytande, ekonomisk
malen jamstalldhet och jamstalld halsa
enligt de nationella
jamstalldhetspolitiska malen.

98. Ingd i kommungemensamt arbete
for att atgarda strukturella skillnader pa
grund av kon.

Grund till bedomningen av uppdraget bygger pa i vilken omfattning ndmnden ingar i det
kommungemensamma arbetet for att atgarda strukturella skillnader pa grund av kon.

Uppdrag: Mojliggor for fler deltidsbrandman (RIB) bland kommunens medarbetare.

Deltidsbrandmannen ar en mycket viktig del av svensk raddningstjanst och darmed av svensk
beredskap. Behovet av deltidsbrandman &r stort pa vissa hall, sarskilt pa glesbygden. Ndmnden
deltar i det kommungemensamma arbetet med att mojliggora for fler att verka som
deltidsbrandman.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

99. Mojliggor for fler deltidsbrandman

(RIB) bland kommunens medarbetare. Fler deltidsbrandman.



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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Budget 2020

Namndens budget visar hur namnden fordelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Ml och
budget 2020 med plan for 2021-2022. Arbetsmarknadsnamnden tilldelas ett kommunbidrag pa
totalt 798 888 tkr for 2020.

Néamndens driftbudget

Arbetsmarknadsnamnden totalt mnkr mnkr mnkr
Beslutad
Belopp i miljoner kronor budget 2019 Prognos2019 Budget 2020
Taxor och avgifter exkl. egen namnd
Schablonintakter 92 117 75
AF-pengar anstallningsstod 166 155 63
Statsbidrag skolverket 31 30 45
Ovriga intakter 62 80 71
Summa intdkter 351 382 254
Personalkostnader -268 -274 -280
Arbetsmarknadsanstallningar -179 -164 -82
Foreningsbidrag -18 -18 -19
Ekonomiskt bistand -380 -402 -410
Lokalkostnader -44 -45 -47
Kop av extern huvudverksamhet -98 -99 -110
Ovriga kostnader -85 -101 -103
Avskrivningar -2 -2 -2
Summa kostnader -1074 -1105 -1053

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Summa nettokostnaderl -723 -723 -799
Kommunbidrag

Politisk verksamhet (1) 2 2

Infrastruktur, skydd m.m. (2) 7 7

Fritid och kultur (3) 2 2 2
Pedagogiska verksamheter (4) 167 167 172
Vard och omsorg (5) 395 395 453
Sarskilt riktade insatser (6) 151 151 164
Affarsverksamhet (7)

Kommunledning och gemensam verksamhet (8)

Summa kommunbidrag 723 723 799
Resultat 0 0 0

1) Namnders nettokostnader omfattar dven finansiella kostnader och intakter.
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AMN Politisk verksamhet mnkr mnkr mnkr
Beslutad
Belopp i miljoner kronor budget 2019 Prognos2019 Budget 2020

Taxor och avgifter exkl. egen ndmnd

Statsbidrag

Forsaljning verksamhet andra kommuner samt 6vriga externa intakter

Ovriga kommuninterna intakter

Summaintakter 0 0 0
Personalkostnader -1 -1 -1
Lokalhyror

Ovriga kostnader -1 -1 -1

Avskrivningar

Summa kostnader -2 -2 -2

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Summa nettokostnaderl -2 -2 -2

Kommunbidrag

Politisk verksamhet (1) 2 2 2

Infrastruktur, skydd m.m. (2)

Fritid och kultur (3)

Pedagogiska verksamheter (4)

Vard och omsorg (5)

Sarskilt riktade insatser (6)

Affarsverksamhet (7)

Kommunledning och gemensam verksamhet (8)

Summa kommunbidrag 2 2 2
Resultat 0 0 0

Konsumentradgivning mnkr mnkr mnkr
Beslutad
Belopp i miljoner kronor budget 2019 Prognos2019 Budget 2020

Taxor och avgifter exkl. egen nédmnd

Statsbidrag 7 2

Forséljning verksamhet andra kommuner samt dvriga externa intakter 1

Ovrigakommuninternaintikter

Summaiintakter 7 2 1
Personalkostnader -9 -6 -5
Lokalhyror -1 -1 -1
Ovriga kostnader 4 2 1
Summa kostnader -14 -9 -7

Finansiellaintakter

Finansiella kostnader

Summa nettokostnaderl -7 -7 -6

Kommunbidrag

Politisk verksamhet (1)

Infrastruktur, skydd m.m. (2) 7 7 6

Fritid och kultur (3)

Pedagogiska verksamheter (4)

Vérd och omsorg (5)

Sarskilt riktade insatser (6)

Affarsverksamhet (7)

Kommunledning och gemensam verksamhet (8)

Summa kommunbidrag 7 7
Resultat 0 0
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Foreningsbidrag mnkr mnkr mnkr
Beslutad
Belopp i miljoner kronor budget2019 Prognos2019 Budget 2020

Taxor och avgifter exkl. egen namnd

Statsbidrag

Forsdljning verksamhet andra kommuner samt 6vriga externa intdkter

Ovriga kommuninterna intikter

Summaintdkter 0 0 0

Personalkostnader

Lokalhyror

Foreningsbidrag -2 -2 -2

Avskrivningar

Summa kostnader -2 -2 -2

Finansiellaintakter

Finansiella kostnader

Summa nettokostnaderl -2 -2 -2

Kommunbidrag

Politisk verksamhet (1)

Infrastruktur, skydd m.m. (2) 2 2 2

Fritid och kultur (3)

Pedagogiska verksamheter (4)

Vard och omsorg (5)

Sarskilt riktade insatser (6)

Affarsverksamhet (7)

Kommunledning och gemensam verksamhet (8)

Summa kommunbidrag
Resultat 0 0 0
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Vuxenutbildningen totalt mnkr mnkr mnkr
Beslutad
Belopp i miljoner kronor budget 2019 Prognos2019 Budget 2020
Taxor och avgifter exkl. egen néamnd
Statsbidrag 31 30 45
Schablonersattning 25 28 15
Forséljning verksamhet andra kommuner samt 6vriga externa intakter 5 10 12
Ovriga intakter 11 11 12
Summaintakter 72 79 84
Personalkostnader -91 -95 -101
Lokalkostnader -22 -21 -20
Kop av huvudverksamhet externa utforare -98 -99 -110
Ovriga kostnader -27 -27 -24
Avskrivningar -1 -1 -1
Summa kostnader -239 -243 -256

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Summa nettokostnaderl -167 -164 -172

Kommunbidrag

Politisk verksamhet (1)

Infrastruktur, skydd m.m. (2)

Fritid och kultur (3)

Pedagogiska verksamheter (4) 167 167 172

Vard och omsorg (5)

Sarskilt riktade insatser (6)

Affarsverksamhet (7)

Kommunledning och gemensam verksamhet (8)

Summa kommunbidrag 167 167 172

Resultat 0 3 0

Egen regi vuxenutbildningen mnkr mnkr mnkr
Beslutad

Belopp i miljoner kronor budget 2019 Prognos2019 Budget 2020

(Taxor och avgifter)

Statsbidrag 2 6 3

Forsaljning verksamhet andra kommuner samt 6vriga externa intakter

Namndinterna intakter 73 73 94

Ovriga kommuninterna intékter 2 4

Summaintakter 77 83 97

Personalkostnader -60 -66 -71

Lokalhyror -17 -15 -17

Ovriga kostnader -5 -6 -8

Avskrivningar -1 -1 -1

Summa kostnader -83 -88 -97

Finansiella intakter

Finansiella kostnader
Resultat -6 -5 0
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Forsorjningsstod AMN

Beslutad
budget 2019 Prognos2019 Budget 2020

Taxor och avgifter exkl. egen ndmnd

Forsaljning verksamhet andra kommuner samt 6vriga externa intakter

Projektintakter 4 4 2
Ovriga intakter 7 13

Summa intakter 11 23 9
Personalkostnader -68 -70 -73
Lokalkostnader -7 -6 -6
Forsorjningsstodskostnader -350 -354 -365
Ovriga kostnader -18 -18 -18

Avskrivningar
Summakostnader -443 -448 -462

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Effektiviseringskrav 37
Summa nettokostnaderl -395 -425 -453

Kommunbidrag

Politisk verksamhet (1)

Infrastruktur, skydd m.m. (2)

Fritid och kultur (3)

Pedagogiska verksamheter (4)

Vard och omsorg (5) 395 395 453
Sarskilt riktade insatser (6)

Affarsverksamhet (7)

Kommunledning och gemensam verksamhet (8)
Summa kommunbidrag 395 395 453
Resultat 0 -30 0
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Flyktingmottagning AMN mnkr mnkr mnkr
Beslutad

Belopp i miljoner kronor budget 2019 Prognos2019 Budget 2020

Taxor och avgifter exkl. egen namnd

Schablonersattning 67 89 60

Forsaljning verksamhet andra kommuner samt 6vriga externa intakter 9 10 12

Ovriga kommuninterna intakter

Summa intakter 76 99 72
Personalkostnader -12 -14 -13
Lokalhyror -7 -6 -8
Tillfalliga lokalhyror -2 -2 -2
Ekonomiskt bistand -30 -48 -45
Foreningsbidrag -4 -4 0
Ovriga kostnader -16 -15 -13

Avskrivningar

Summakostnader -71 -89 -81

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Effektiviseringskrav -13

Summa nettokostnaderl -8 10 -9

Kommunbidrag

Politisk verksamhet (1)

Infrastruktur, skydd m.m. (2)

Fritid och kultur(3)

Pedagogiska verksamheter (4)

Vard och omsorg (5)

Sarskilt riktade insatser (6) 8 8 9

Affarsverksamhet (7)

Kommunledning och gemensam verksamhet (8)

Summa kommunbidrag 8 8
Resultat 0 18



44 (52)

Arbetsmarknadsavdelningen AMN

Beslutad
Belopp i miljoner kronor budget 2019 Prognos2019 Budget 2020
AF-pengar anstallningsstod 166 155 63
Forsaljning verksamhetandra kommuner samt 6vriga externa intakter 18 18 21
Projektintakter 8 8 4
Ovriga kommuninterna intikter 0
Summa intakter 192 181 88
Personalkostnaderordinarie personal -67 -69 -74
Arbetsmarknadsanstallningar -179 -164 -82
Lon feriearbete -9 -9 -9
Lokalhyror -18 -15 -12
Upphandlad verksamhet -4 -1 -10
Foreningsbidrag -13 -13 -17
Ovriga kostnader -43 -41 -38
Avskrivningar -1 -1 -1
Summa kostnader -334 -313 -243
Finansiellaintakter
Finansiella kostnader
Summa nettokostnaderl -142 -132 -155
Varav nettokostnader for arbetsmarknadsanstallningar -17 -19 -28
Varav nettokostnader for feriearbete -14 -14 -15
Varav nettokostnaderfor Jobbcenter/praktiska enheter -41 -33 -31
Kommunbidrag
Politisk verksamhet (1)
Infrastruktur, skydd m.m. (2)
Fritid och kultur (3)
Pedagogiska verksamheter (4)
Vard och omsorg (5)
Sarskilt riktade insatser (6) 142 142 155
Affarsverksamhet (7)
Kommunledning och gemensam verksamhet (8)
Summa kommunbidrag 142 142 155

Resultat 0 10 0



45 (52)

Bilaga 1 Styrdokument

I denna bilaga finns forst en sammanstallning av de politiskt beslutade 6verenskommelser, planer
och program som innehaller flera atgarder specifikt riktade till arbetsmarknadsnamnden. Sedan
kommer en sammanstallning av andra politiskt beslutade planer, policy och program som styr
namndens arbete.

Huvudoverenskommelse om strukturerad samverkan mellan Uppsala kommun och

Arbetsformedlingen (2018)

v' En gemensam planering for vilka utbildningar som ska genomféras, hur och av vem for att de
ska motsvara det sammantagna behovet av utbildningar som ska finnas.

v Skapa en gemensam strategi samt en planering for hur det praktiska arbetet med vagledning
ska bedrivas.

v' Genomfora en 6versyn av hur Arbetsformedlingen och Uppsala kommun kan samordna
stodet till nyforetagande.

v’ Etablera en strategi for hur samverkan mellan kommunen och Arbetsférmedlingen ska
utvecklas for att starka kompetensforsorjningen i kommunen.

Lokal och regional 6verenskommelse om nyanliandas etablering

v Sakerstélla att ett jamstalldhetsperspektiv finns i arbetet med nyanléndas etablering.

v Insatser som riktar sig till resurssvaga ska utvecklas och bli effektivare.

v' Tidigt identifiera behov relaterat till ohalsa och samverka i individens arbetslivsinriktade
rehabilitering.

v' Utveckla samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun fér individer med
kort utbildningsbakgrund.

Delegationen unga och nyanlinda till arbete: Overenskommelse om fordjupad samverkan

avseende ungdomar, langtidsarbetslosa och nyanliandas etablering pa arbetsmarknaden (2018)
- under revidering

v' Arbetsmarknadsnamnden och Arbetsformedlingen ska tillsammans med arbetsgivare skapa
lokala processer (jobbspar) for att unga, nyanlanda och langtidsarbetslésa ska na egen
forsorjning.

v' Samverka kring unga nyanlanda som saknar gymnasieutbildning tillsammans med
Arbetsformedlingen och utbildningsforvaltningen.

Planprogram for Gottsundaomradet med fokus pa social hallbarhet (KS 2015) med handlingsplan

Gottsunda/Valsatra (KF 2018)

v
v
v
v

Arbeta for att arbetskraftsdeltagandet ska vara i nivd med 6vriga delar av kommunen

100 nya anstallningar per ar under planperioden (2018-2020) for ldngtidsarbetslosa

Arbeta aktivt for att motverka svarta hyreskontrakt.

Utveckla stadsnod Gottsunda som attraktiv plats att besoka, verka, bo och vistas i genom att
erbjuda utbildning och arbetsmarknadsinsatser pa plats.

Utoka uppsckande insatser inom verksamhetsomradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad.

v Utveckla fler aktiviteter som leder till en hogre grad av integration i samhaéllet for unga
kvinnor och man och unga med andra kdonsuttryck och identiteter.

AN
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Naringslivsprogrammet (KF 2017)

v' Uppsala kommun ska bidra till att 6ka tillgdngen till kompetens pa arbetsmarknaden.

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning (KF 2016)

v' Uppsala kommun ska i samverkan med andra myndigheter arbeta for att forebygga att
personer med funktionsnedsattning faller i organisatoriska mellanrum

v" Relevant kompetens ska sakerstallas hos medarbetare vars arbete berér personer med
funktionsnedsattning.

v" Metoder for brukarinflytande ska utvecklas och anvandas.

v Aterkommande dialoger och samverkan ska ske mellan féretradare fér Uppsala kommun,
brukare, narstdende och brukarorganisationer.

v Tillgdngen till praktikplatser for personer med funktionsnedsattning, exempelvis
gymnasiesarskolans elever, ska 6ka.

v' Mojligheterna till anpassade arbetsuppgifter och arbetstider ska 6ka for att alla ska kunna
arbeta efter sin formaga. Mojligheterna till anpassade eller alternativa arbetsplatser ska 6ka.

v Alla barn, ungdomar och vuxna ska kunna delta i utbildning och fa det st6d som behdovs for
att bade nd kunskapsmalen och anvédnda sin kunskap och formaga i vardagslivet.

Program for Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik (KF 2017)

v Utreda vad kommunen kan gora for att langsiktigt stodja individer att fa och behalla en egen
hallbar forsérjning.

v' Utreda kommunens mojligheter att bidra i arbetet med validering av kunskap bl.a. for att ta
tillvara nyanléandas kompetens.

v’ Satsningar ska goras for att fler utomeuropeiskt fédda kvinnor deltar i kommunens insatser.

v | samverkan med Arbetsformedlingen erbjuda langtidsarbetslésa med férsérjningsstod nya
vagar for att hitta ett arbete.

v Erbjuda nyanlanda méjlighet att kombinera praktik, spraktraning och utbildning.

v Lyfta forebilder och mojligheter i informationsmaterial till utbildningar och olika yrken.

v" Information om utbildningar och arbetsmarknadsinsatser etc. ska ges pa ett sprak och i en
form sa att individen forstar.

v' Se 6ver mojligheterna till omskolning for att tillgodose arbetslivets och samhéllets
forandrade krav pa kompetens.

v' Skapa ett natverk for yrkeshogskolan genom regional samverkan och samarbete med SLU
och UU i syfte att utveckla forutsattningar for nya yrkeshogskoleutbildningar.
Sarskilt riktade insatser ska goras for att nd de som star langt ifran arbetsmarknaden,
exempelvis unga som varken arbetar eller studerar.

v' Kommunen ska erbjuda praktikplatser i 6kad omfattning.

v Oka samordningen for att férkorta den tid det tar fér nyanlanda att fa egen forsérjning.

Verksamhetsplan for narvardssamverkan (2018)

v Delta i utvecklingsarbetet betraffande samordnad individuell planering (SIP).

v Deltaiarbetet med att ta fram en handlingsplan for suicidprevention.

v Organiserat stod for unga med fysisk eller psykisk funktionsnedséttning som behover
insatser for att nd egenforsérjning.

v Oka kunskapen hos medarbetare om psykisk ohilsa och trauma fér att kunna uppticka det
hos nyanldanda och erbjuda ratt stod.
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v' Utveckla stodet till personer i arbetsfor alder som befinner sig i langvarigt bidragsberoende

alternativt ldngvarig arbetsloshet i syfte att dessa skall nd egenf6rsérjning.

Nedan foljer en lista av andra politiskt beslutade planer, policy och program @n ovan namnda som
paverkar namndens arbete:

Arbetsgivarstadgar (KF 2014)

Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljé och samverkan (KF 2012) och tillhérande
riktlinjer (KS 2014-2015)

Avfallsplan for Uppsala kommun 2014-2022 (KF 2014)

Barn- och ungdomspolitiskt program (KF 2019)

Biblioteksplan (KS 2016)

Bostadspolitisk strategi (KF 2010)

Cykelpolicy (KF 2013)

Delegationsordning (KF 2018)

Drogpolitiskt program (KS 2013)

Ekologiskt ramverk for planer och program (KF 2014)

Energiprogram 2050 (KF 2018)

Handlingsplan for att framja manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism (KS 2017)
Handlingsplan fér mottagande av nyanldnda och asylsokande (KS 2016)

Handlingsplan mot vald i nara relationer (KF 2016)

Handlingsplan trygghet och sakerhet

Krisledningsplan (KS 2015)

Kulturpolitiskt program (KF 2005)

Kvalitetspolicy (KF 2018)

Landsbygdsprogram (KF 2016)

Lokalférsorjningsplan for pedagogiska lokaler 2017-2020 med utblick mot 2030 (KS 2017)

Miljo- och klimatprogram (KF 2014)

Naringslivsprogrammet

Policy for hallbar utveckling (KF 2017)

Policy for kommunikation

Policy for upphandling och ink&p (KF 2018)

Platsvarumarkesplattform for platsvarumarket Uppsala (KS 2016)

Program och handlingsplan mot kvinnofridskrankningar, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck (KF 2015)

Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess heldgda bolag (2000)

Riktlinjer for bostadsforsorjning (KS 2016)

Riktlinjer for halsoframjande arbetsmiljo (KF 2015)

Riktlinje for ndmnders och bolagsstyrelsers verksamhetsplanering och uppf6ljning samt interna kontroll (2016)
Riktlinjer for stod till sociala foretag (KS 2016)/Handlingsplan for sociala foretag (AMN 2018)

Riktlinje for riskhantering (KS 2016)

Riktlinjer, idéburet offentligt partnerskap (KS 2016)

Strategisk plan for IT-utveckling och digitalisering (KF 2015)

Atgardsprogram for luft 2014-2021 (KF 2014)

Aldrepolitiskt program (KF 2009) med Handlingsplan for dldrevéanlig kommun

Overenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun (KF 2018)
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Bilaga 2 Uppfoljningsplan

Uppfoljningsarbetet ar en del i namndens systematiska arbete for att kontrollera och forbattra
kvaliteten inom namndens ansvarsomraden. Resultatet av uppféljningsarbetet ar en viktig del av
namndens underlag for larande och beslut. Uppféljningen blickar bakat for att analysera vad som
har blivit gjort och blickar framat for att bedoma vad som aterstar att gora. Uppfoljningen stravar
efter att visa i vilken utstrackning

e medborgarnai Uppsala kommun dr ndéjda med de forutsattningar och den service som erbjuds
inom ndmndens ansvarsomraden,

e namnden foljer de krav som staten och kommunfullmaktige stéller pa namnden for att 6ka
genomslaget for politiskt fattade beslut,

e namnden foljer verksamhetsplanen och vilka resultat som de valda strategierna leder till, samt

o effektiviteten och kvaliteten pa det arbete som utfors kan forbattras.

Forhallningssatt kring uppfoljning
e Uppfoljningen ar en del av ndmndens styrning och utgar darfor fran de mal och uppdrag som
namnden ska genomféra.

e Uppfoljningsarbetet har en ambitionsniva som innebar att nyttan av uppféljningen antas
overtraffa kostnaden, aven om en strikt ekonomisk kalkyl inte kan tas fram.

e Beskrivningen av utvecklingen utgar fran tillforlitliga och dokumenterade kéllor. Sa langt som
moijligt efterstravas matbarhet i uppfoljningen.

e Information och data ska i méjligaste man brytas ned och analyseras for att upptéacka
skillnader mellan olika grupper, exempelvis kvinnor/man (obligatoriskt), barn/unga/vuxna etc.

Namndens uppfoljning

Uppfdljning av mal och uppdrag fran namndens verksamhetsplan rapporteras i bokslut.
Bedomningen baseras pa uppféljningen av ndamndens atgarder med stdd av indikatorer. Vid
deldrsbokslut redovisas framst avvikelser da namnden inte foljer den forvantande planen for aret
och hur avvikelsen forvantas bemotas.

En gang om aret gors en uppfoljning av viktiga delar i avtalen med samtliga utbildningsanordnare.
Varje anordnare traffar kommunala foretradare utifran en sérskild dagordning och motet
dokumenteras. Andra omraden som mer tydligt berér undervisning och det systematiska
kvalitetsarbetet foljs upp genom anordnarnas kvalitetsrapporter och bedémningen av dessa.
Kommunens rektor for extern verksamhet har en viktig tillsynsfunktion gentemot upphandlad
verksamhet.

Namndens verksamheter inom socialtjanst och arbetsmarknad genomfér individuppféljningar.
Bemotande och uppfattning av namndens insatser och utbildningar foljs upp i olika
brukarundersokningar.

| Ovrigt sa gors sarskilda uppfoljningar vid eventuella signaler om att nagot inte star ratt till.
Resultat, som avviker fran vad som férvantats, behandlas av namnden och fljs av forslag pa
justerande atgarder for namnden att ta stallning till.
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Ekonomisk uppfoljning

Namnden foljer upp sitt ekonomiska lage kontinuerligt under aret och redovisar ett periodiserat
resultat manadsvis. Detta innebar att namnden varje manad (februari-november utom juni) jamfor
det ackumulerade resultatet med budget och gor en helarsprognos. Alla kostnader och intdkter
ska sa langt som mojligt belasta ratt period for att ge sanningsenlig information om namndens
ekonomiska lage.

En férdjupad uppfoljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker per mars och i
delarsbokslut per augusti samt i arsbokslut. Den ekonomiska uppfdljningen redovisas till ndmnden
pa minst samma niva som i budget. | de fall uppféljningen visar avvikelser mot férvantat resultat,
ska namnden besluta om atgarder.

Arshjul
Forvaltningen tar fram statistik utifran sin statistikplan. Vid namndsammantradena under aret
presenteras sedan foljande uppfoljning:

Manad Typ av uppfdljning
Januari Nyckeltal och omradesspecifik uppfoljning kopplat till 4-procentmalet
Februari Ekonomiska nyckeltal

Nyckeltal och omradesspecifik uppfoljning kopplat till 4-procentmalet
Mars Ekonomiska nyckeltal

Fordjupad ekonomisk uppféljning for helar

Helarsuppfoljning av inriktningsmal, uppdrag och atgarder
Namndens bidrag till fullmaktiges arsredovisning
Verksamhetsuppféljning vuxenutbildning

Nyckeltal och omradesspecifik uppfoljning kopplat till 4-procentmalet
April Ekonomiska nyckeltal

Nyckeltal och omradesspecifik uppfoljning kopplat till 4-procentmalet
Verksamhetsuppfoljning konsumentverksamhet

Maj Ekonomiska nyckeltal

Fordjupad ekonomisk uppfoljning fér perioden jan-mars
Delarsuppféljning av inriktningsmal, uppdrag och atgarder

Nyckeltal och omradesspecifik uppféljning kopplat till 4-procentmalet

Juni Ekonomiska nyckeltal

Nyckeltal och omradesspecifik uppfoljning kopplat till 4-procentmalet
Juli Inget ndmndsammantrade
Augusti Nyckeltal och omradesspecifik uppfoljning kopplat till 4-procentmalet
September Ekonomiska nyckeltal

Fordjupad ekonomisk uppfoljning fér perioden jan-augusti
Deldrsuppfoljning av inriktningsmal, uppdrag och atgarder

Nyckeltal och omradesspecifik uppfoljning kopplat till 4-procentmalet
Oktober Ekonomiska nyckeltal

Verksamhetsuppféljning feriearbete

Nyckeltal och omradesspecifik uppféljning kopplat till 4-procentmalet

November Ekonomiska nyckeltal
Nyckeltal och omradesspecifik uppfoljning kopplat till 4-procentmalet
December Ekonomiska nyckeltal

Nyckeltal och omradesspecifik uppfoljning kopplat till 4-procentmalet
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Bilaga 3 Indikatorer

Som stod att bedoma hur namnden bidrar till att uppfylla inriktningsmalen och uppdragen i Mal
och budget samt néamndens atgarder anvands indikatorer. Indikatorernas framsta syfte ar att visa
om utvecklingen gar i 6nskvard riktning. For jamforelse med andra kommuner anvands som regel
jamforelsenatverket R9 dar Uppsala ingar tillsammans med Eskilstuna, Gavle, Jonkoping,
Linképing, Norrkdping, Sodertalje, Vasterds och Orebro. Nedan féljer en sammanstallning av de
indikatorer som presenteras i Verksamhetsplanen och som kommer att féljas upp vid
bokslutsuppfoljningen. Siffran inom parantes uppger vilken atgard som indikatorn avser att mata,
atgarderna i verksamhetsplanen ar numrerad.

Inriktningsmal 1

Antal arbetsldsa som blir aktiverade genom sociala krav i upphandling Egen uppfoljning

Inriktningsmal 2 Kalla

(22.) Totala antalet samtal med studie- och yrkesvagledning pa Utbildnings- och jobbcenter

Gottsunda per manad Egen uppfoljning

(22.) Antalet boende i Gottsunda/Valsatra som har arbetsmarknadsinsats eller

apys . P i
arbetsmarknadsanstallning via arbetsmarknadsverksamheten roCapita
(23.) Antal personer boende i Gottsunda/Valsatra som har pabérjat en ProCanita
arbetsmarknadsanstéllning via kommunens arbetsmarknadsverksamhet P
(23.) Antalet boende i Gottsunda/Valsatra som har lamnat arbetsmarknadsverksamheten pa ProCapita

grund av arbete eller studier

(31) Andel som ansoker om ekonomiskt bistand digitalt ProCapita
Antalinkomna forbéattringsforslag till Idéslussen Egen uppfoljning
Idéavsandare som ar ndjda med hanteringen av idéférslaget, andel Egen uppfoljning
32. Antal borttagna produktgrupper med fossil plast Egen uppfoljning
33. Andel ekologisk mat som kops av namndens verksamhet Egen uppfoljning
Antal timmar som Aterbruket &r 6ppet per manad Egen uppfoljning
Antal kunder pa Aterbruket, per manad Hallbarhetsportalen

Inriktningsmal 4 Kalla

(41.) Fler barnfamiljer med ekonomiskt bistand ska avslutas fran

forsorjningsstodsverksamheten jamfort med tidigare ar ProCapita
Antalet vuxna med barn som har arbetsmarknadsinsats eller arbetsmarknadsanstallning via .
ProCapita
arbetsmarknadsverksamheten
Vuxna med barn som avslutas fran arbetsmarknadsverksamheten pga arbete eller studier, .
ProCapita
andel
Barn i befolkningen som ingdr i familjer med ldngvarigt ekonomiskt bistdnd, andel Socialstyrelsen
(44.) Antalet boende i Gréanby som har arbetsmarknadsinsats eller arbetsmarknadsanstallning .
. ProCapita
via arbetsmarknadsverksamheten
Antalet boende i Granby som har ldamnat arbetsmarknadsverksamheten pa grund av arbete .
. ProCapita
eller studier
Antal OSA och anstallningar med 6nebidrag ProCapita

Antal personer inskrivna pa projekt Ung Intro under aret Egen uppfoljning




Inriktningsmal 4

Hushall med langvarigt ekonomiskt bistand pa grund av ohalsa som avslutas frdn ekonomiskt
bistdnd samma ar, andel

Kalla

ProCapita

Antal SIP-m6ten (Samordnad individuell plan) med personer med ekonomiskt bistand

ProCapita

Invdnare som ndgon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, andel

Inriktningsmal 5 Kalla

Socialstyrelsen

Hushallen med ekonomiskt bistand 6 manader eller mindre under ett ar, andel

ProCapita

Ej dteraktualiserade personer med ekonomiskt bistand ett ar efter avslutat forsérjningsstod,
andel

Procapita

Kostnad per brukare for ekonomiskt bistand, kr

Egen uppfoljning

(510.) Personer som studerar sfi och/eller &r i etableringen med ekonomiskt bistdnd som ar

ekonomiskt bistand samma ar, andel

inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten, andel ProCapita
(510.) Genomsnittlig tid i sfi (dagar), studievadg 1 Extens
Lamnat etableringsuppdraget och borjat att arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel ~ Kolada
Antal elever som studerar SFX-utbildning inom kommunal vuxenutbildning Extens
Antal personer som studerade kommunal yrkesutbildning for vuxna Extens
(520.) Utrikesfodda kvinnor med insats hos arbetsmarknadsverksamheten, andel ProCapita
(521.) Antal deltagare i kommunala arbetsmarknadsinsatser Kolada
(521.) Deltagare inom arbetsmarknadsverksamheten vars insatser avslutats pga .
2 o ProCapita
arbete/studier inom 6 manader, andel
(521.) Antal personer inskrivna hos arbetsmarknadsverksamheten med atgérd via .
.. . ProCapita
Arbetsférmedlingen
(521.) Personer med arbetsléshet som orsak till ekonomiskt bistand som ar inskriven pa .
ProCapita
kommunens arbetsmarknadsverksamhet, andel
(523.) Hushall med langvarigt ekonomiskt bistand pa grund av ohélsa som avslutas fran ProCapita

(524.) Antal nya utbildningar i samverkan med det lokala naringslivet

Egen uppfoljning

(525). Antal rekryteringstraffar med foretag utanfor Uppsala kommun

Egen uppfoljning

(526.) Antal personer med arbetsmarknadsinsats via privata utforare

ProCapita

Antal avrop som laggs ut i dynamiskt upphandlingssystem

Egen uppfoljning

(527.) Antal personer inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten med arbetsmarknadsinsats

L w0 P i
via civilsamhallet. roCapita
Antal som ldmnar kommunens arbetsmarknadsverksamhet pa grund av arbete eller studier ProCapita
Ateraktualiserade personer hos arbetsmarknadsverksamheten inom ett &r efter avslutat pga .

- ProCapita
arbete eller studier, andel
Antal ungdomar som erbjudits feriearbete annat &n under sommarlovet Feriebas

Antal e kommunala arbetsgivare som tar emot ungdomar pa feriearbete under andra lov &n
sommaren.

Egen uppfoljning
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Inriktningsmal 6 Kalla

Antalet utexaminerade vardbitraden och underskoterskor Extens

Elever som avbrutit studierna och har varit i behov av anpassningar kopplat till

neuropsykiatrisk funktionsnedsattning, andel Egen uppfoljning

Inriktningsmal 9 Kalla

(92.) Medarbetare med upprepad korttidssjukfranvaro, andel Heroma

(92.) Resultat gallande hallbart medarbetarengagemang (totalindex) Medarbetarundersdkning

Antalet utexaminerade vardbitraden och underskoterskor Extens




AMA=Arbetsmarknadsavdelningen Ansvarig Nulédge - beskriv kortfattat
EB=Socialtjanst ekonomiskt bistand Markera - -l o~
U&S=Utveckling och service huvud- =) 8| S
. .. o . ansvarig i N N| N
VUX=Avdelningen for vuxenutbildning fet stil bo bo( bo
j< T B
H b H
L L L
Studierelaterade aktiviteter
1. Alla elever pa komvux har en individuell Rektor X Status: Paborjad
studieplan (ISP) med uppgifter om den enskildes | SYV Nuldgesbeskrivning: ISP finns men i olika digitala system, rutiner for revidering ser lite
utbildningsmal och planerad omfattning av (VUX) olika ut. Alla elever har ISP, uppgifter om den enskildes utbildningsmal och planerade
studierna. omfattning skiljer sig at.
Indikator/nyckeltal: Uppgift om andelen ISP som innehaller uppgifter om
Regelbunden uppfdljning och revidering av X utbildningsmal och omfattning av studierna saknas men stickprov kan goras.
planen sker under rektors ansvar. Vad aterstar/ev hinder: ISP och bryggor mellan skolformer och digitala system &r ett av
de prioriterade utvecklingsomradena i den Nyanldandasatsning som vux gor i samarbete
Utveckla validering mot betyg. X

med utbildningsforvaltningen och Skolverket. | samarbete med de som ager

pedagogiska system utvecklas en sakrare modell for informationsoverforing kopplat till
ISP.

Validering mot betyg blir ett fokusomrade under 2020-2021.

Sida1(9)



Inrdtta heltidsplanering, 30-40 h per vecka, for VUX, Status: Forvantas paborjas i slutet av 2019

elever inom sfi som behover kompletterande AMA, Nuldgesbeskrivning: Forandringsprocess inledd for att battre méta behov infor en

arbetsmarknadsinsats. EB heltidsplanering. Det finns idag kombinationsutbildning, sfi bas och utbildningsplikt
som heltid. Ansékan Heltidsplan ar inskickad till Asyl-, migrations- och
integrationsfonden om 24,5 mkr under 2020 - 2022.
Indikator/nyckeltal: 2018 var 21 procent av personerna med ekonomiskt bistdnd som
studerade sfi och/eller var i etableringen inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten.
Vad aterstar/ev hinder: Skapa strukturer och processer fér samarbete kring individen
inom forvaltningen. Planera resurssattning,

Alla elever pa sfi har ett bortre datum som drsatt | Rektor Status: Paborjad

till max tre ar efter studiestart. (VUX), Nuldgesbeskrivning: Utredning pagar kring hur arbetet med ramtider ska utformas

Avstamningssamtal genomfors [6pande och stod | AMA utifran styrdokument samt hur det kan implementeras i verksamheterna, bade i egen

ges efter en ramtid for vad som dr normalt att lasa och extern regi. Lopande avstamningssamtal genomfors redan men behdver kopplas till

pa sfi. en forvantad ramtid pa ett mer systematiskt satt.
Indikator/nyckeltal: Antal/andel elever med ett bortre datum for sfi =0 st/%
Vad aterstar/ev hinder: Kommunikationen mellan avdelningarna maste
systematiseras for att uppréatta en bra planering for individen.

Elever som inte har tillracklig progression eller Rektor, Status: Planerad start i januari 2020

forutsattningar att tillgodogora sig kursmal och AMA Nuliigesbeskrivning: Oversyn har paborjats genom progressionsteamets

kursinnehall skrivs ut fran sfi och ges projektarbete. Under 2020 ska alla elever med ekonomiskt bistand som laser SFl vara

arbetsmarknadsinsatser och/eller kommunikativ inskrivna pa AMA.

svenska med strévan att det kan ges pa heltid. Indikator/nyckeltal: 2018 var 21 procent av personer som studerar sfi och/eller ari
etableringen med ekonomiskt bistand inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten.
Vad aterstar/ev hinder: Skapa strukturer och processer fér samarbete kring individen.
Planera resurssattning. Rutinerna ska galla dven for externa anordnare.

Upparbetade extratjénstplatser kan nyttjas for AMA, VUX Status: Fardig

arbetsmarknadsanstallningar och sprakpraktik.

Nuldgesbeskrivning: Alla platser dar extratjanst avslutas far fragan om de kan ténka sig
anstalla personen, forlanga med ny arbetsmarknadsanstallning eller tanka sig ta emot
nagon ny.

Indikator/nyckeltal: Ej relevant da aktiviteten bedoms som fardig.




Utrikesfodda kvinnor med bristande VUX, Status: Paborjad
sprakkunskaper i svenska och ingen eller lag AMA, Nuldgesbeskrivning: Gors redan via insatser, sprakpraktik samt arbetstraning pa
etablering pa arbetsmarknaden erbjuds EB sociala foretag. Kan utvecklas med flera riktade insatser under 2020. Ansdkan
kommunikativ svenska, anpassade Heltidsplan ar inskickad till Asyl-, migrations- och integrationsfonden om 24,5 mkr
utbildningsinsatser, praktik etc med stravan mot under 2020 - 2022.
heltidsplanering. Dar behov identifieras, ges stod Indikator/nyckeltal: 2018 hade 27 procent av utrikesfédda kvinnor, med ekonomiskt
av multikompetent team (Fokus familjen). bistand, insats hos arbetsmarknadsverksamheten.
Vad aterstar/ev hinder: Skapa strukturer och processer fér samarbete kring individen.
Samhillsorienteringskursen (SO) ges med ett VUX Status: Paborjad.
tydlig arbetsmarknads- och utbildningsfokus. SYV Nuldgesbeskrivning: SO innehaller redan idag block om arbetsmarknad och
utbildning. Bevakar regeringsforslag pa 100 tim SO.
Grundlaggande kunskaper om arbetsliv, Indikator/nyckeltal: Saknas i dagslaget.
arbetsmarknad och entreprendrskap kan aven Vad aterstar/ev hinder: Orienteringskurser kan skapas utifrdn behov. Det behover
ges via orienteringskurs. utredas vem/vilka som ska initiera dessa behov. Jdmf&ra orienteringskurs med modul
(basinsats) inom AMA vad galler innehall mm.
Avvikelse fran heltidsplaneringen rapporterar VUX, Status: Planerad start i januari 2020
vuxenutbildningen till ansvarig EB Nuldgesbeskrivning: Nagon fast struktur for detta finns inte i nulage. Diskussioner hur
arbetsmarknadssekreterare/ socialsekreterare. det skulle kunna se ut sker.
Indikator/nyckeltal: Saknas i dagslaget.
Vad aterstar/ev hinder: Forvaltningens avdelningar behover skapa strukturer och
processer for samarbete kring individen. Planera resurssattning och ansvarsfordelning
for administrationen. Bor kopplas till punkt 2.
Inrdtta en studiefinansieringskoordinators-tjgnst | VUX Status: Saknas

Nuldgesbeskrivning: Denna punkt maste utredas vidare. Idag stéttar administratorer,
vagledare och besoksinformatorer elever med fragor som rér studiefinansiering. De
flesta kopplas direkt till berérd myndighet t ex CSN, Forsakringskassa m fl.
Indikator/nyckeltal: Saknas

Vad aterstar/ev hinder: Saknas




Arbetsmarknadsrelaterade aktiviteter

Aktivitet Ansvarig | o = | o | Kommentar vid avvikelse
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o o |
i
10. Utvecklat arbete med sjalvskattning - personer EB, Status: Planerad start varen 2020
som anger arbetslds i ansokan direktanvisas till AMA Nuladgesbeskrivning: Detaljerna kring direktaktivering planeras och processas.
arbetsmarknadsinsatser. Indikator/nyckeltal: 2018 deltog 2713 personer i kommunala arbetsmarknadsinsatser.
Vad aterstar/ev hinder: Fardigstilla rutiner och implementera dessa i respektive
verksamhet. Hitta l6sningar i procapita for handldggarna (klientprocessen) samt for
systematisk uppfoljning.
11. Allaindivider med orsakskod arbetslés inom EB, Status: Pagar
forsorjningsstod ska vara anmalda pa AMA Nulédgesbeskrivning: Genomlysning i enskilda drenden av handlaggare pagar for att
arbetsformedlingen. sdkerstélla detta samt fortbildning av handlaggare i kodning (av forsorjningshinder) i
verksamhetssystemet sa att ratt kod anvands.
Indikator/nyckeltal: Saknas i dagslaget.
Vad aterstar/ev hinder: Utbildning i verksamhetssystem samt efterf6ljande genomlysning
i arenden av handlaggarna. Arbetet med att hoja kvalitén i handlaggningen ar kontinuerlig.
12. Forvaltningen arbetar fram fler jobbspar, AMA X | Status: Paborjad
naringslivskontakter och VUX Nuldgesbeskrivning: Det finns en styrgrupp dar jobbspar diskuteras och beslutas for att ta

kombinationsutbildningar i samverkan med
kommunledningskontorets enhet for naringsliv,
Arbetsformedlingen, branschorganisationer och
oOvriga aktorer for att mota
kompetensforsorjningsbehov.

hénsyn till exempelvis kommande kombinationsutbildningar. Jobbspar stad planeras
under 2020. Aven ett ev jobbspar med Uppslands motor dr under framtagande. Branschrad
och andra samarbeten pagar i olika forum, ex Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege.
Indikator/nyckeltal: Antal nya utbildningar i samverkan med det lokala naringslivet. Malet
aren ny per ar.

Vad aterstar/ev hinder: Vidareutveckla natverk och samarbeten. Fortsatta utveckla nya
jobbspar. Fortsatter diskussion om nya kombinationsutbildningar med anordnarna.
Arbetet med att utdka och forbattra jobbspar planeras paga hela mandatperioden.




13. Inréatta en funktion som specialiserar sig pa AMA Status: Planerad start 2020
arbetsformedlingens utbud och sakerstaller att Nuldgesbeskrivning: Ansvaret ligger idag pa varje arbetsmarknadssekreterare men i
namndens malgrupper far del av de insatser de samband med omorganiseringen kan en funktion inrattas inom lamplig enhet.
kvalificerar sig for. Indikator/nyckeltal: 2018 var 444 personer inskrivna hos arbetsmarknadsverksamheten
med atgérd via Arbetsformedlingen.
Vad aterstar/ev hinder: Bara for att personerna ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen eller i
program betyder det inte att personen far ett aktivt stod i sitt arbetssokande.
14. Utnyttja hela arbetsmarknadsomradet AMA Status: Paborjad
(Mélardalen) och branscher med arbetskraftsbrist Nuldgesbeskrivning: AMA har gott samarbete med foretag i Morgongava. Finns
for matchning av malgrupperna. utvecklingspotential med t ex Arlandaomradet.
Indikator/nyckeltal: 2018 var det tva rekryteringstraffar med foretag utanfor Uppsala
kommun, sex rekryteringstraffar hittills 2019.
Vad aterstar/ev hinder: Riktad satsning mot arbetsgivare i Arlandaomradet.
15. Arbetsmarknadsinsatser upphandlas i storre AMA Status: Paborjad
omfattning for att méta identifierade behov som Nuldgesbeskrivning: Ett forsta avrop kommer att skickas ut under november.
externa leverantorer kan losa. Indikator/nyckeltal: Tom november 2019 har inget avrop lagts ut via det dynamiska
upphandlingssystemet.
Vad aterstar/ev hinder: Upphandlingsprocessen internt.
16. Inom egenregin prioriteras kommunalt AMA Status: Paborjas 2019
samarbete och dar externa leverantorer kan bidra Nulédgesbeskrivning: Pagar
l[@mnas uppdrag via ett dynamiskt Indikator/nyckeltal: Tom november 2019 har inget avrop lagts ut via det dynamiska
upphandlingssystem (DIS) for att bredda utbudet upphandlingssystemet.
avinsatser. Vad aterstar/ev hinder: Upphandlingsprocessen internt bl a skriva avrop, utvérdera
anbud, ta fram administrativa rutiner.
17. Vuxteamet arbetar avdelningsdvergripande, dven | VUX Status: Planerad start 2020

coachande for elever och individer i
arbetsmarknadsinsatser.

Nuldgesbeskrivning: Vuxteamet har sedan starten haft samarbete med bade psykolog och
arbetsterapeut inom AMA for att konsultera i olika fragor.

Indikator/nyckeltal: Antal individer dar Vuxteam och AMA samarbetar runt individen.

Vad aterstar/ev hinder: Resurssattning, nya funktioner och samarbetsformer maste
utvecklas.




18. Namndens framtida stdd till och eventuella AMA Status: Paborjad
partnerskap med civilsamhallet ska ha en tydlig Nuldgesbeskrivning: En ny riktlinje for namndens stod till civilsamhallet ar under
arbetsmarknadsinriktning. framtagande. Den nya riktlinjen kommer att ha en tydlig arbetsmarknadsinriktning och
namnden kommer att prioritera stod till verksamheter som har en
arbetsmarknadsinriktning. Utredning om stodet de till etniska foreningarna pagar. Tva
partnerskap ar under revidering.
Indikator/nyckeltal: Tom oktober 2019 har 146 personer inskrivna pa
arbetsmarknadsverksamheten haft arbetsmarknadsinsats via civilsamhallet.
Vad aterstar/ev hinder: Framtagande av riktlinjer dterstar. Ska ske i samverkan med den
kommunovergripande processen kring riktlinje och styrlogik som pagar.
Stodjande aktiviteter och myndighet
Aktivitet Ansvarig Kommentar vid avvikelse
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19. Anknytande familjer till ensamkommande EB Status: Aterkommer
ungdomar, placerade i Uppsala, med annan Nuldgesbeskrivning: Rattsliga mojligheten undersoks.
hemkommun, ges inte stod for tillfalligt boende Indikator/nyckeltal: Saknasidagslaget.
utan hanvisas till ansvarig kommun. Vad 3terstar/ev hinder: Aterkommer
20. Anknytande familjer till ensamkommande som EB Status: Planerad start varen 2020
bor i tillfalligt boende far max fyra manaders SCF

radrum for att [6sa sin boendesituation.

Nuldgesbeskrivning: Behov av definition av ensamkommande anknytande for
rutinskapande. Det gar endast att se vuxna i verksamhetssystemet. Handlaggarna satter
radrum om fyra manader och fattar darefter avslag pa hyra 6ver hdgsta godtagbara
boendekostnad.

Indikator/nyckeltal: Saknasidagsldget.
Vad aterstar/ev hinder: | nuldget finns svarigheter med att effektiv ta fram statistik kring
aktiviteten, kravs manuell genomgang. Férandring av verksamhetssystemet krévs.




Extern finansiering

Aktivitet Ansvarig ~ | Kommentar vid avvikelse
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21. Mojliga externa medel ansoks fran ESF, U&S, X | Status: Pagar
Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet mfl | AMA

Nuldgesbeskrivning: Ansckan "Heltidsplan” om 24,5 mkr AMIF, besked forvantas i
december. Dialog har forts med ESF med inspel om behov infor de nya utlysningarna som
Oppnades i slutet av oktober 2019, vilket har medfort att utlysningarna har relevant innehall
for namndens verksamheter och utmaningar. Inspel har lamnats till kommunens samlade
behov av Stimulansmedel. Riktade insatser for nyanlédnda och flersprakiga elevers larande,
med stdd fran Skolverket: planering av steg tva pagar efter den behovsanalys som
genomforts hosten 2019.

Indikator/nyckeltal:

Externa projektintakter 2018: 22,6 mkr

Ansokta externa medel fran ESF, Samordningsforbundet, Lansstyrelsen, mfl 2018: 14,3 mkr
Vad aterstar/ev hinder: Troligen kommer ett glapp uppsta nér nuvarande programperiod
for EU:s strukturfonder avslutas och innan utlysningarna startar inom nésta programperiod
2021-2027. Det innebar att fokus behover laggas pa att soka medel fran andra externa
finansiarer kommande ar. Aktiviteten ar standigt pagaende.




Utvecklingsaktiviteter

Aktivitet Ansvarig Kommentar vid avvikelse
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22. Resurser som frigdrs i samband med Ledning Status: Pagar
verksamhetsutveckling och effektiviseringar ska i Nuliigesbeskrivning: Verksamhetsutveckling pdgar inom avdelningarna. Oversyn av
storre omfattning ga till insatser och 6kad kvalitet, forvaltningskostnader gors under hosten 2019 for budget och verksamhetsplan 2020.
ej forvaltning. Namnden har effektiviseringskrav genom beslut i mal och budget. Forvaltningen genomfor
effektiviseringarna i forvaltning ej i verksamhet.
Indikator/nyckeltal: Forvaltningskostnader.
Vad aterstar/ev hinder: Genomfora effektiveringskraven.
23. Forvaltningen &r agil och anpassar organisationen | Ledning Status: Pagar
till forandrade forutsattningar. Forvaltningens Nuligesbeskrivning: Oversyn av processer ar pagaende och verksamhetsanpassningar
processer ar effektiva och mojliggdr en snabb genomfdrs inom flera avdelningar. Oversyn kring klientflddet mellan férsérjningsstéd och
genomstromning. arbetsmarknadsavdelningen genomfors och planeras vara i drift fran januari 2020.
Indikator/nyckeltal: 2018 var det 42 procent av dem som avslutades fran
arbetsmarknadsverksamheten pga arbete eller studier som gjorde det inom 6 manader.
Under 2018 hade 51 procent av hushdllen ekonomiskt bistand 6 manader eller mindre.
Vad aterstar/ev hinder: Knyta nyckeltal.
24. Arbetsmarknads- och utbildningsfokus ar Ledning Status: Pagar

implementerat i hela forvaltningen.
Utbildningsfokus innebar att utbildning generellt
sett alltid ska vara en del av en individs planering
och vag mot egenforsorjning.

Nuldgesbeskrivning: Utbildnings- och arbetsmarknadsfokus arbetas under hosten in i
verksamhetsplan 2020.

Indikator/nyckeltal: Saknas i dagslaget.

Vad aterstar/ev hinder: Fortydliga vad arbetsmarknads- och utbildningsfokus innebar sa
att det inte definieras olika.




25. Okatydligheten i férvaltningens roll i ansvaret Ledning Status: Pagar
mellan forvaltningarna, myndigheter och 6vriga Nuldgesbeskrivning: Arbetet startade under hosten i framtagandet av VP 2020. VP ska
aktorer. Viska inte kompensera det som tillhor tydligare utga ifran kdrnuppdraget for namnden och kompensatoriska inslag/aktiviteter
andras ansvar. som hor till annan myndighet eller namnd ska minska.
Indikator/nyckeltal:
2018 var 444 personer inskrivna hos arbetsmarknadsverksamheten med tgard via
Arbetsformedlingen.
2018 utbetalades 49 mkr i ekonomiskt bistand till hushall i etableringen.
2018 utbetalades 80 mkr i ekonomiskt bistand till hushall pga ohalsa.
Vad aterstar/ev hinder: AMN kompenserar Arbetsformedlingen i flera avseenden. Ansvaret
behover aterforas och utkravas. Standigt pagdende arbete.
26. Tillskriva Arbetsmarknadsdepartementet, Ledning Status: Pagar

Socialstyrelsen, Sveriges kommuner och
Landsting med forandringsforslag inom:
e Initialt ekonomiskt bistand ("glappet”) i vantan pa
etableringsersattning.
e  Etableringsersattning
e Jobbstimulans
¢ Individanpassat forsorjningsstod
En ytterligare skrivning ska senare forfattas kring
ensamkommande barn och anknytande familjer.

Nuldgesbeskrivning: Namnden beslutade 27 september om olika skrivelser som har
skickats ivag.

Indikator/nyckeltal: 4 av 5 skrivelser skickade.

Vad aterstar/ev hinder: Avvaktar besked fran mottagare. Forfatta skrivning kring
ensamkommande barn och anknytande familjer.
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