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Ansokan om verksamhetsbidrag inom
arbetsmarknad och sysselsattning 2020:
Uppsala Stadsmission

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta
att bevilja Uppsala Stadsmission 1 876 000 kr i verksamhetsbidrag for 2020

att bidraget finansieras ur namndens medel for arbetsmarknads- och
sysselsattningsinsatser

att uppdra till forvaltningen att i dialog med Uppsala Stadsmission utarbeta en
langsiktig helhetslosning gallande forstarkt samarbete

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att verksamhetsbidrag beviljas med 1 876 000 kr for ar 2020
vilket motsvarar en upprakning pa tva procent av féregaende ars verksamhetsbidrag
samt att i dialog med Uppsala Stadsmission utarbeta en langsiktig helhetslosning
gallande samarbetet.

Uppsala Stadsmission ansoker om verksamhetsbidrag for 2020 med 2 600 000 kr.

Uppsala Stadsmission bedriver en bred verksamhet dar personer kan arbetstrana,
praktisera eller ha en arbetsmarknadsanstallning. Malgruppen ar personer som star
utanfor den ordinarie arbetsmarknaden och kan ha en nedsatt arbetsformaga. For
2019 beviljades Uppsala Stadsmission verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser
med 1 840 000 kr.

Arendet

Kommunens stdd ar selektivt i enlighet med riktlinjerna for stod till sociala foretag. Det
ar upp till varje namnd att avgora sitt fortsatta stod och hur langsiktigt stodet ska vara.
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Arbetsmarknadsnamnden prioriterar breda verksamheter for sitt stod. Namnden vill
fortydliga arbetsmarknadsinriktningen i det framtida stodet.

Arbetsmarknadsnamnden beslutade i september 2018 (AMN 2018-0329) att godkanna
handlingsplanen for sociala foretag i de delar som berér namnden. Handlingsplanen
sager bland annat att en ny forvaltningsovergripande modell for finansiell stodstruktur
gallande anstallning, arbetstraning och sysselsattning ska tas fram. Vad galler
samarbetet med de sociala foretagen i deras arbete med att ta emot individer fran
arbetsmarknadsnamndens malgrupper i arbetstraning och
arbetsmarknadsanstallningar prévas en ny upphandlingsmodell, Dynamiskt
inkOpssystem (DIS).

| augusti 2019 (AMN-2019-0207) beslutade arbetsmarknadsndamnden att
verksamhetsbidraginom arbetsmarknad och sysselsattning foreslas upphora i och
med antagandet av en ny bred riktlinje. Arbetsmarknadsnamnden ser 6ver sina
riktlinjer och namndens stod till det civila samhallet forandras med en tydligare
inriktning mot att minska andelen personer med forsorjningsstod samt en tydligare
arbetsmarknadsinriktning. Forandringar i namndens stod har inletts och kommer att
fullfoljas under 2020. Forandringar i namndens stod till civilsamhallet sker i dialog och
samrad med det civila samhallet.

I namndens gallande riktlinjer for stod till ideella organisationer som verkar med
insatser inom arbetsmarknad och sysselsattning faststalls att namndens stod ska
utformas sa att det underlattar kontinuitet och langsiktighet i organisationernas
planering. Utgdngspunkten ar att organisationer som tidigare beviljats bidrag ska
kunna rékna med fortsatt bidrag sa lange det inte framkommer nya
omstandigheter som motiverar en forandring av tilldelade medel. Némndens
nuvarande verksamhetsbidrag inom arbetsmarknad och sysselsattning utgar nar ny
riktlinje antas. Fran 2021 kommer nya riktlinjer att glla.

Uppsala Stadsmission samarbetar med arbetsmarknadsavdelningen gallande
arbetsrehabilitering och arbetsmarknadsanstallningar och har aven samarbete
med Arbetsférmedlingen, Region Uppsala och Forsakringskassan.

Malgrupp aktuell for insatser hos Uppsala Stadsmission ar personer som pa grund
av funktionsnedsattning har nedsatt arbetsformaga, personer som har en social
problematik, ar langtidssjukskrivna eller langtidsarbetslOsa, ar svaga i svenska
spraket eller som pa grund av annan form av social utsatthet befinner sig utanfor
arbetsmarknaden. Personerna uppbar ofta forsorjningsstod. Uppsala
Stadsmission tar ocksa emot personer som nyligen blivit utskrivna fran behandling
eller straff inom Kriminalvarden och befinner sig langt ifran arbetsmarknaden.

Uppsala Stadsmission har en bred verksamhet dar mojlighet finns for arbetstraning.
Arbetstraning erbjuds inom second handverksamhet som finns i Granbystadens
Galleria samt i Gottsunda Centrum och gavomottagningen och lager som ar belaget i
Bolanderna. Vanligt forekommande arbetsuppgifter inom secondhandverksamheten
arbland annat logistik i lager, sortering, uppackning, prismarkning, kundservice,
kassatjanst och stad.

Vidare erbjuds arbetstraning inom Hantverksslussen som bedrivs i Bolanderna.
Hanterverksslussens verksamhet ar inriktad mot finsnickeri, hantverk och design och
vanligt forekommande arbetsuppgifter ar tillverkning av mobler och inredning.

Vid Matcentralen som finns pa Kungsgatan finns méjlighet till arbetstraning med
arbetsuppgifterinom hantering av livsmedel, sortering, kundkontakt och lagerarbete.



Sida 3 (4)

Uppsala Stadsmission bedriver ocksa en 6ppen social verksamhet, Mikaelsgarden, for
gaster med social problematik. Vanliga arbetsuppgifter for arbetstraning i
verksamheten ar inom kok, stad och att bemota gaster.

Uppsala Stadsmission har fram till september 2019 tagit emot totalt 81 personer for
arbetstraning och 42 personer har eller har haft en anstallning. Av dessa har ett
antal personer forst arbetstranat och darefter fatt en anstallning. Antal unika
personer for arbetstraning och anstallning ar 119 personer varav 51 personer har
anvisats fran arbetsmarknadsférvaltningen.

For ar 2020 erbjuder Uppsala Stadsmission fler arbetstraningsplatser an foregaende ar
och mojligheter till anstallningar for en del av de personer som deltagit i arbetstraning.
Totalt antal personer som Uppsala Stadsmission kommer att ta emot under 2020
kommer att tas med i dialogen om en langsiktig helhetslésning gallande forstarkt
samarbete.

Forvaltningen bedémer att Uppsala Stadsmission har en val utarbetad
verksamhetsidé. Inom organisationen finns kompetens och erfarenhet av socialt
arbete och erfarenhet av arbete med aktuell malgrupp. Uppsala Stadsmissions
ansokan ar upprattad utifran av forvaltningen framtagen mall och innehaller bland
annat beskrivning av organisation, arsredovisning, verksamhetsplan och budget.
Vidare innehaller ansokan uppgifter om verksamhetsidé, syfte med ansckan,
beskrivning av malgrupp, mal, natverk och samarbeten, metodbeskrivning och vad
som ska redovisas till nédmnden utifran inlamnad ansokan.

Om Uppsala Stadsmission blir avtalad leverantor enligt Dynamiskt inkdpssystem (DIS)
kan ersattningsniva och beviljat verksamhetsbidrag komma att paverkas for att
dubbelt finansiellt stod inte ska utga.

Konsekvensanalyser
Ekonomiska konsekvenser

Medel till verksamhetsbidraget finns avsatta i ndmndens budget for ar 2020 till
arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser. Sammanstallning av beviljade
verksamhetsbidrag 2019, sokta bidrag 2020 och forslag till beslut redovisas i bilaga 1.

Ndringslivskonsekvensanalys

Beslutet bor inte ha nagon konsekvens for naringslivet. Sociala foretag som
konkurrerar med foretag kan inte fa verksamhetsbidrag till den del som ar
konkurrensutsatt. Daremot kan foretaget fa bidrag till sin ideella verksamhet forutsatt
att det inte blir en subvention av den konkurrensutsatta delen.

Jamstélldhetskonsekvensanalys

Malgruppen ar personer som pa grund av funktionsnedsattning har nedsatt
arbetsformaga, personer som har en social problematik, ar langtidssjukskrivna eller
langtidsarbetslosa, ar svaga i svenska spraket eller som pa grund av annan form av
social utsatthet befinner sig utanfor arbetsmarknaden. Beslutet bor inte ha nagon
negativ konsekvens for nagot kon da det inte finns nagon prioritering av man, kvinnor
eller personer med annan konstillhorighet eller uttryck.
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Barnkonsekvensanalys

Beslutet har inte ndgon negativ konsekvens for barn da malgruppen inte innefattar
barn.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor



Sida1(1)
% Uppsala Datum: Diarienummer:
kommun 20191125 AVN. 20190375
Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga 1
Arbetsmarknadsnamnden
Handlaggare:
Moa Hast
Karin Reuterdahl
Sammanstallning verksamhetsbidrag
2019 och forslag 2020
Organisation Foreslaget Sokt Beviljat
verksamhetsbidrag | verksamhetsbidrag | verksamhetsbidrag
2020 2020, helar 2019
PermaKultur 177 000 kr for 449000 kr 346 000 kr
perioden 1 januari -
30 juni 2020
Café 299 000 kr for 598 000 kr 587 000 kr
REKOmmenderasii perioden 1 januari -
Uppsala 30 juni 2020
Uppsala Stadsmission |1 876 000 kr for 2020 2600 000 kr 1840000 kr
Uppsala 323 000 kr for 730000 kr 632 000 kr
Rodakorskrets perioden 1 januari -
30 juni 2020
Initcia ekonomisk 1350 000 kr for 2020 1350000 kr 575000 kr
forening
Ting och kaka Har ej sokt. 812 000 kr
Verksamheten har
upphort.
Social Ekonomi Har ej sokt. 627000 kr
Uppsala Verksamheten har
upphort.
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