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Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

att anta verksamhetsplanen som faststéllts av den politiska styrgruppen for narvard och lagga
den till handlingarna

att uppdra till forvaltningsdirektéren att inkomma med forslag pé prioriterade omréden for
verksamhetsplan 2020 som grund for fortsatt dialog inom ramen for regional och lokal
nirvardssamverkan

Arendet

Nérvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom hilso- och
sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. Uppdraget
omfattar samverkan mellan huvudménnen men ocksa internt inom kommunen och i Region
Uppsala.

Politiska styrgruppen samt ledningsgruppen ansvarar for planering och genomf6rande.
Ledningsgruppens deltagare dr utsedda av respektive huvudman med tillhdrighet till relevant
verksamhetsomréde.

Den 16 oktober 2018 faststillde politiska styrgruppen for nidrvard verksamhetsplanen for
2019 med syfte att sdkerstilla de processer som ska svara mot politiska beslut och ambitioner
som de uttrycks i antagna politiska styrdokument. Dessa utgors framforallt av kommunens
uppdragsplaner och regionens varduppdrag. Berorda politiska nimnder/styrelser ar
arbetsmarknadsndmnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN), socialndmnden (SCN),
utbildningsnimnden (UBN), dldrenimnden (ALN) samt vardstyrelsen och sjukhusstyrelsen
inom Region Uppsala. Politisk styrgrupp NSU mots tre ganger per ar (januari, maj och
oktober). Under majmotet sker uppfoljning samt gemensamma prioriteringar inféor kommande
verksamhetsar. Deltagare som ingatt i politisk styrgrupp NSU under 2018 framgar 1 bilaga 2.

Carina Juhlin
Forvaltningsdirektor

Bilagor:
Bilaga 1: Verksamhetsplan Nérvirdssamverkan Uppsala 2019
Bilaga 2: Representanter i politisk styrgrupp nérvardssamverkan Uppsala (NSU) 2018

Postadress: Uppsala kommun,753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
www.uppsala.se
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Ekonomiska konsekvenser
Kostnader kommer att rymmas inom budgetram.

Konsekvenser for jamstdlldhet
Verksamhetsplanen tar specifikt hdansyn till jamstélldhet for personer som har behov av
insatser frdn bada huvudménnen.

Konsekvenser for tillginglighet
Utifran en forstirkt samverkan dr malséttning dven att skapa forutsittningar for god
tillgidnglighet.
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1 Narvardssamverkan Uppsala (NSU) 2019

Verksamhetsplanen utgér frén mal och fokusomraden beskrivna i ”Strategi for narvardssamverkan 2018-2020. Med nérvard avses ett samverkansarbete
mellan Region Uppsala och kommunerna for att skapa goda forutsattningar for invanarnas hélsa och viélbefinnande. Nérvérd innebér gransoverskridande
vardsamverkan och handlar om att koppla ihop resurser mellan huvudméannen for att tillsammans ge bittre vard och omsorg dn var och en for sig. Arbetet
baseras pa lokalt och regionalt identifierade behov, nationella satsningar och politiska mal i samverkan.

1.1 Organisation och styrning

Politik styrgrupp nérvérdssamverkan Uppsala faststéller en dvergripande plan for samverkan 2019. Bertrda politiska namnder/styrelser &r
arbetsmarknadsndmnden (AMN), omsorgsndgmnden (OSN), socialndmnden (SCN), utbildningsnémnden (UBN), dldrendgmnden (ALN), sjukhusstyrelsen
(SHS) samt vardstyrelsen (VS).

Som stod for den politiska styrgruppen finns en ledningsgrupp vars representanter utses frén bigge huvudménnen for respektive verksamhetsomraden och
ansvarar utifran politiska prioriteringar for planering, genomforande och dterrapportering till respektive ansvariga namnder, styrelser och forvaltningar.

Ledningsgrupperna har mandat att organisera arbetet samt tillsétta arbetsgrupper inom sitt respektive ansvar. Ledningsgruppen kan dven fungera som samlad
styrgrupp for samverkansprojekt mellan huvudméannen.

Arbetsutskottet (AU) for NSU utgors av nérvardsstrategerna tillsammans med samordningschef fran kommunen samt ansvarig stabschef frén regionkontoret.
Tre nérvardsstrateger (NVS) r samfinansierade mellan kommunen och Region Uppsala.

Brukardialog sker med befintliga rad och brukarnatverk. Detta ska genomsyra hela organisationen. Respektive ledningsgrupp tar ansvar for att sdkerstalla
brukarinflytande och delaktighet.



Organisatienfrom 2019

*  Politisk styrgrupp
Politiker och hiigsta chefer ex. farvaltningsdirekér
= AU

Samverkanschel Uppsala kammun, Stabschef
Region Uppsala och narvardsstrateger

*  Ledningsgrupp NSU

Uzsedda reprezentanter med mandat atcferetrida
respektive férvaltning

*  Arbetsgrupper

Ussedda av ledningsgruppen utifran pricriterade
omraden cchuppdrag

Struktur for lokal samverkan
Narvardssamverkan Uppsala (NSU)

Politisk styrgrupp NSU

Ledningsgrupp NSU

Arbets- Arbets- Arbets-
grupper grupper grupper

Arbets- Arbets-
grupper grupper



Overgripande mal: Linets invanare upplever en god, sammanhallen och niira hilso- och sjukvérd och omsorg

2 Fokusomraden 2018-2020

2.1 Stark grundlaggande férutséttningar i narvarden

Mal:

Det finns en vilfungerande samverkan pa lokal nivd med tydlig ledning, styrning och organisation.

Delaktighet och inflytande &r en sjalvklar del i planering och genomforande pa savil individ- som verksamhets- och organisationsniva
Okad geografisk lokal samverkan mojliggor god och nara vard.

Gemensamt ledningssystem finns for systematiskt forbattringsarbete, implementering och uppfoljning.

Lol ol R

2.2 Effektivisera arbetssitt och verktyg i ndrvarden

Mal:
1. Narvérden blir en sjélvklar arena for innovation och utveckling mellan huvudménnen dér e-tjanster och digitalisering &r viktiga delar.
2. Det finns vilfungerande verksamhetsstdd for att organisera, utveckla, folja upp och sékra kvaliteten i verksamheter.
3. Ett samskapande arbetssitt tillaimpas som stodjer teamarbete runt den enskilde och nérstaende, till exempel vid samordnad individuell plan (SIP).

2.3 Férandra vardstrukturen och kraftsamla kring vissa grupper i ndrvarden

Mal:
1. Vérd och omsorg ska vara hélsoframjande, stodjande, fsrebyggande, effektiv och samordnad utifran individen behov oavsett boendeform och
insats. Personer ska kénna sig delaktiga och trygga i hela vardkedjan och sérskilt i samband med utskrivning fran sluten vard.
2. Samverkan ska bidra till battre kontinuitet for patienter med komplexa behov som moéter olika vérdgivare. Nagra grupper — barn och unga,
multisjuka dldre, kroniskt sjuka och personer med psykisk funktionsnedséttning &r sarskilt viktiga att fokusera pa.
3. De mal som finns i handlingsplan “psykisk hélsa” ska prioriteras, halsoframjande, forebyggande och tidiga insatser &r sjélvklara delar.




3 Fokusomrade - Stérk grundldggande forutsattningar

3.1 Det finns en vilfungerande samverkan pa lokal niva med tydlig ledning, styrning och organisation.

Prioriterat omrade

Aktiviteter 2019

Indikatorer for uppfoljning

Ansvar aktivitet

Tydlig arena for lokal samverkan
med sékerstillt flode till den
regionala samverkansstruktuern

Det finns ett systematiskt sétt att
sakerstélla att samverkan fungerar

Implementera beskrivning av flodet
mellan de regionala och lokala
samverkansstukturerna

Antal framtaga riktlinjer/ rutiner
med utgéngspunkt i samverkan

Skapa delaktighet i planarbetet inom
berorda forvaltningar

Forankring finns fran NSU till
lokala planer inom respektive
verksamhetsomréde (ja/nej)

Ta fram implementeringsplaner
for att mojliggora forankring

Finns implementeringsplaner
(ja/ne)

Séakerstilla att social hallbarhet
integreras i alla gemensamma
processer med hog tolerans dar
ménniskors lika vérde stér i
centrum.

Inkludera social hallbarhet i
nérvardsarbetet

Okad kunskap med majlighet till
samordnade utbildningsinsatser

Ta fram en gemensam plan for
samordnade utbildningsinsatser

Genomfort (Ja/Nej)

Plan framtagen (Ja/Nej)

Representanter i respektive
ledningsgrupp NSU




3.2 Delaktighet och inflytande &r en sjélvklar del i planering och genomférande pa savél individ- som verksamhets- och
organisationsniva

Prioriterat omrade Aktiviteter 2019 Indikatorer for uppfoljning Ansvar for aktivitet
Den enskilde, anhoriga och Involvera brukarombudet i Deltagit (Ja/Nej) Narvardsstrateger
foreningar #r delaktiga och har nérvérsarbete

inflytande i planering och
genomforande pa sévil individ- som
verksamhets- och organisationsniva

Delta i regional utveckling inom Majlighet till inflytande maétt
omrédet (Ja/Nej)

3.3 Okad geografisk lokal samverkan méjliggér god och néra vard.

Prioriterat omrade Aktiviteter 2019 Indikatorer for uppfoljning Ansvar aktivitet
Identifiera geografiska omraden Péaborja arbetet med att definiera Inkluderat i handlingsplan for God | Ledningsgrupp NSU
lampliga att definieras som lokal- lokalsamhaéllen och néra vard 2030 (Ja/Nej)

samhillen och skapa kédnnedom om
de speciella forutsittningar som
préglar detta omréadet




3.4 Gemensamt ledningssystem finns fér systematiskt férbattringsarbete, implementering och uppfdéljning.

Prioriterat omrade

Aktiviteter 2019

Indikatorer for uppfoljning

Ansvar aktivitet

Systematiskt forbattringsarbete 4r en
del av narvérdsarbetet

Ta fram anpassade modeller som
mojliggor uppfojning och analys

Modeller finns (Ja/Nej)

Skapa arenor/strukturer for dialog
och ldrande kring avvikelser mellan
huvudménnen

Gemensam analys genomford
(Ja/Nej)

Lokala rutiner framtagna (Ja/Nej)

Ledningsgrupp NSU




4 Effektivisera arbetssatt och verktyg i ndrvarden

4.1 Narvarden blir en sjalvklar arena fér innovation och utveckling mellan huvudménnen dér e-tjéanster och digitalisering &r

viktiga delar.
Prioriterat omrade Aktiviteter 2019 Indikatorer for uppfoljning Ansvar
Sakerstalla att innovation och Hélla samman pagéende Innovationsprojekt inkluderade i Ledningsgrupp NSU
utveckling integreras i samverkansprojekt via nérvardsstrukturen (Ja/Nej)
nérvardsarbetet ledningsgrupper NSU

Arbete enligt projektplaner for:
”Innovationskompetens och nya
former for larande” (Ja/Nej)
”Trygg hemgang med digitalt stod”
(Ja/Nej)

4.2 Det finns vélfungerande verksamhetsstdd for att organisera, utveckla, félja upp och sékra kvaliteten i verksamheter.

Prioriterat omrade Aktiviteter 2019 Indikatorer for uppf6ljning Ansvar
Det ska finnas ett kommunikations- | Prator anpassas for mélgruppen Pilot genomford (Ja/Nej) Barnsjukhuset och
verktyg for samordning av insatser omsorgsforvaltningen

kring barn med sérskilda behov vid
utskrivning fran slutenvard




4.3 Ett samskapande arbetssitt tillimpas som stddjer teamarbete runt den enskilde och narstaende, till exempel genom
samordnad individuell plan (SIP).

Prioriterat omréade

Aktiviteter 2019

Indikatorer for uppfoljning

Ansvar aktivitet

Stérka individens delaktighet och
inflytande 6ver sin situation genom
samordnad individuell plan (SIP)

Kartlagga hur SIP tillimpas inom
olika verksamhetsomraden

Kartldggning genomford (Ja/Nej)

Ta fram en handlingsplan for
utvecklingsarbete inom omradet

Handlingsplan framtagen (Ja/Nej)

Utifran kartlaggning och
handlingsplan medverka i planerade
aktiviteter

Medverkan i planerade aktiviteter
(Ja/Nej)

Lénsgemensam styrgrupp for projekt

Lokalt anpassning:Ledningsgrupp
NSU

Synliggora behovet av anhorigstod

Anhoérigas situation beaktas i
nérvardsarbetet inom ramen for
arbetet med ”God och néra vard”

Genomford (Ja/Nej)

Ledningsgrupp NSU




5 Fodrindra vardstrukturen och kraftsamla kring vissa grupper i nérvarden

5.1 Vard och omsorg ska vara hilsofrimjande, stédjande, férebyggande, effektiv och samordnad utifran individen behov oavsett
boendeform och insats

Prioriterat omrade Aktiviteter 2019 Indikatorer for uppfoljning Ansvar
Personer med forhojd suicidrisk Fardigstélla och samordna Arbete paborjat enligt handlingsplan | Narvardsstrateger

identifieras och erbjuds rétt hjalp i handlingsplaner for suicidprevention | (Ja/Nej)
rtt tid s att de inte forsoker ta eller

tar sitt liv Skapa struktur for att genomfora Utbildningar erbjudna (Ja/Nej) Samordnare vid FOU-S
utbildningen “Forsta hjalpen till
psykisk halsa”
Systematiskt arbeta for att Inventera kuskapsléget. Inventering genomford (Ja/Nej) Ledningsgrupp (NSU)
implementera hilsosamma Implementera nya arbetssétt
levnadsvanor utifran nationella Implementering genomford (Ja/Nej)
riktlinjer
Okat preventivt arbete kring Ateruppta systematiskt Det finns en plan for samverkan Ledningsgrupp NSU
fallprevention och ldkemedel kvalitetsarbete fran battre liv inom omradet (Ja/Nej)

satsningen med tydlig samverkan

Verksamheter/samverkan i ordinarie drift

SUF — Samverkan Utveckling Foraldraskap

Psykosvérdens beroendeteam

VOSS (Vard- och stédsamordning, Vuxna)

Narvardsteamet NPF

Hikikomori




5.2 Samverkan ska bidra till battre kontinuitet fér patienter med komplexa behov som méter olika vardgivare. Nagra grupper —
barn och unga, multisjuka aldre, kroniskt sjuka och personer med psykisk funktionsnedsattning ar sarskilt viktiga att
fokusera pa.

Prioriterat omrade

Aktiviteter 2019

Indikatorer for uppfoljning

Ansvar

Skolnérvaro

Samordnat stod till unga med
komplexa behov

Ungdomar med missbruk/beroende
ska fa samordnat stod

Prioriterat omrade

Skapa 6kad samverkan mellan
huvudmannen inom ramen for
skolnérvaroprojektet

Plan for samverkan finns (Ja/Nej)

Kartlagga problematik kring lang
skolfrdnvaro (mer &n ett ar)

Kartldggning genomford (Ja/Nej)

Genomfbra pilotprojekt for
ungdomar med missbruk/beroende

Aktiviteter 2019

Arbete enligt projektplan (Ja/Nej)

Indikatorer for uppfoljning

Utsedd styrgrupp och ledningsgrupp
psykiatri och missbruk

Ansvar

Unga med aktivitetsersittning far
organiserat stod for att 6ka
mojligheten till arbete/sysselsattning

Forstirka samarbetet mellan
huvudménnen for mélgruppen

Okad andel ungdomar i arbete
(procent)

Ledningsgrupp NSU

Projekt ”Ung Intro” (Tidigare
”Forrehabiliterande insatser for unga
med aktivitetsersittning”) genomfors
tom 30 juni 2020.

Arbete enligt projektplan (Ja/Nej)

Uppsala kommun &r insatségare och
Arbetsformedlingen, Forsdkrings-
kassan och Region Uppsala dr
samverkansparter




Prioriterat omréde Aktiviteter 2019 Indikatorer for uppfoljning Ansvar
Nyanléndas sprékintroduktion Progressionsteam SFI. Kartlagga Arbete enligt projektplan (Ja/Nej)
orsaken till avbrutna studier och (under forutséttning att ansokan Utsedd styrgrupp
erbjuda anpassning. Pagaende beviljas)
ansokan om medel frén
samordningsforbundet.
Oka kunskapen om psykisk ohélsa Identifiera och kartlagga Uppfoljning (Ja/Nej)
och trauma for att kunna upptécka samverkansfragor vid behov i
det hos nyanlénda och erbjuda ratt projekt Regional éverenskommelse
stod. och integrationsstrategier (ROK),
vars syfte ar att faststélla ett
gemensamt synsitt och framja en
sammanhéllen integrations- och
etableringsprocess i kommuner.
Rehabiliteringsinsatser ska ge Arbete enligt projektplan Arbete enligt projektplan (Ja/Nej)
cancerpatienter och nérstéende stod | “Samverkan kring
och forutsittningar att leva ett sd bra | cancerrehabilitering”
liv som mojligt.
Prioriterat omréde Aktiviteter 2019 Indikatorer for uppfoljning Ansvar
Kunskap och samordning finns kring | Genomfbra en utredning med fokus | Arbete enligt projektplan (ja/nej) Ledningsgrupp NSU

malgruppen #ldre personer med
missbruksproblem och psykisk
ohilsa

Samverkan vid sdrskilda boenden,
enheter med korttidsinriktning och
dldrevardsenheten

pé édldre och missbruk

Uppfoljning och utveckling inom
omrédet

Utvérdering av samverkan (Ja/Nej)




Prioriterat omrade Aktiviteter 2019 Indikatorer for uppfoljning Ansvar
Samordning och stod finns for barn, | Det finns en uppdaterad lokal Overenskommelse uppdaterad Utsedd styrgrupp
vuxna och &ldre med missbruks- overenskommelse for riskbruk, (Ja/Nej)
problem inklusive spelmissbruk missbruk och beroende (RIM)
Det finns en gemensam malbild for | Ta fram en lokal handlingsplan for | Handlingsplan framtagen (Ja/Nej) Ledningsgrupp NSU
arbetet med omstéllningen till en driva utvecklingen i enlighet med
néra vard. ”Effektiv och néra vard 2030”
Personer ska kénna sig delaktiga och | Fortsitta arbetet med att anpassa Analysgrupper somatik respektive Ledningsgrupp NSU
trygga i hela vardkedjan oavsett vérdprocessen i enlighet med lag psykiati foljer identifierade
boendeform och insats (2017:612) om samverkan vid indikatorer - arbete enligt
utskrivning fran sluten halso- och projektplan (Ja/Nej)
sjukvard
Oka tillgangen till lakare i Utveckla samarbetet mellan Region | Kontinuerlig uppfoljning av Ledningsgrupp NSU

hemsjukvarden for dldre med
omfattande behov och personer med
svéra funktionshinder oavsett &lder

Uppsala och kommun avseende
mobilt narvardsteam

samverkan och statistik (Ja/Nej)

Socialpsykiatriska behandlingsteamet (SPBT)

Familjecentral/ familjecentrerat arbete

HVB Overnis (Lakarinsats)

Kommunkoordinatorn pa akutmottagningen

LOKUS gruppen

Samverkan med Enheten for transkulturell psykiatri (ETP)




Bilaga 2

Politisk styrgrupp narvardssamverkan Uppsala (NSU)

Uppsala kommun:

Region Uppsala:

Ndrvardsstrateger:

Eva Christiernin (S)
Ulrik Wérnsberg (S)
Kjell Haglund (V)
Linda Eskilsson (MP)
Monica Ostman (S)

OSN Ordf6rande
AMN

SCN

UBN

ALN

Carolina Bringborn Anadol (M) AMN

Jonas Segersam(KD)
Stefan Hanna (C)

Magnus Johannesson
Lena Winterbom
Kaisa Bjornstrom
Birgitta Pettersson
Carina Juhlin
Susanne Soderberg

Hakan Collin (S)

Kjell Andersson (S)
Mans Vilhelmsson (M)
Christina Nygardh (M)

Asa Dahlén
Mikael Kohler
Torun Hall

Thomas Folkesson
Lena Sjoberg
Ingrid Larsson

SCN
ALN

Tjm OMF

Tjm AMF

Tjm SCF

Tjm UBF

Tjm ALF

Tjm Uppsala kommun

Politiska styrgrupper for narvard i lanet
Politiska styrgrupper for nirvard i lanet
Politiska styrgrupper for narvard i lanet
Politiska styrgrupper for nirvérd i ldnet

Tjm Regionkontoret
Tjm Akademiska sjukhuset
Tjm Néra vard och hélsa
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