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Arbetsmarknadsndmnden

Samarbetsavtal mellan Uppsala kommun, Samhall AB, och
Arbetsformedlingen for att starka stallningen pa
arbetsmarknaden for unga och vuxna med funktionsnedsattning

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att uppdra till arbetsmarknadsforvaltningen att inga samarbetsavtal med Samhall AB for
skapandet av en arbetsmarknadsatgérd for gruppen personer med funktionsnedsattning.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen har fort dialog med Samhall AB om mdgjligheten till samarbete
kring personer med funktionsnedséttning for att 6ka gruppens forutsattningar och mojligheter
till arbete genom att inga ett samverkansavtal.

Foredragning

Att underlatta for personer med funktionsnedsattning att komma in pa arbetsmarknaden ar ett
prioriterat omrade, saval lokalt som nationellt. Det ar viktigt ur flera aspekter. Det &r en fraga
om forankring, livskvalitet och tillhérighet samt om ratten att inte bli exkluderad i samhéllet.
Det handlar ocksa om att frigora sig fran bidragsberoende och att na en egen férsorjning.

Utvecklingen av samverkan mellan Uppsala kommun, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan pagar, men situationen for personer med funktionsnedséattning kan
utvecklas ytterligare ur ett arbetsmarknadsperspektiv.

Framvaxten av nya jobb i Sverige kommer inte alla till del. Antalet m&nniskor med ingen eller
svag forankring pa arbetsmarknaden okar och sérskilt hart drabbas just personer med
funktionsnedséattning. Uppsala Kommun &r en av de stdrsta arbetsgivarna i Uppsala och
kommunen kan ta ett helhetsgrepp kring malgruppen och visa vagen och mervéardet det ger av
att ha en mangfald bland medarbetarna inom olika omraden. | detta har Uppsala kommun
ocksa mojlighet att marknadsfora sig som en attraktiv arbetsgivare.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
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Bland personer med funktionsnedsattning och nedsatt arbetsformaga ar sysselsattningsgraden
lagre an for dvriga befolkningen. Det ar ocksa betydligt vanligare med dalig eller mycket
dalig sjalvrapporterad hélsa bland personer med funktionsnedsattning.

Personer med funktionsnedséattning har ofta behov av arbetsplatser som kan erbjuda tydligt
avgransade arbetsuppgifter, tillgang till handledarstod, anpassningar, stod och uppféljning.
De vanligaste behoven &r anpassat arbetstempo eller anpassade arbetsuppgifter. Manga
behover ocksa anpassad arbetstid.

Arbetsmarknadsforvaltningen har fort dialog med Samhall AB om mdgjligheten till samarbete
kring personer med funktionsnedséttning for att 6ka forutsattningarna och mojligheterna till
arbete. Samhalls huvuduppgift ar att skapa utvecklande jobb at personer med
funktionsnedséttning. Samhall tillvaratar en outnyttjad resurs — arbetsfora med
funktionsnedsattning — och arbetar for att 6ka deras konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsforvaltningen, Samhall AB och Arbetsférmedlingen arbetar for att utveckla
ett samarbete for att langsiktigt starka unga och vuxna med funktionsnedsattnings position pa
arbetsmarknaden genom att inga ett samverkansavtal.

Samarbetet bygger pa att inom ramen for ett gemensamt larande- och utvecklingsprogram
(SAMjobb) utveckla, implementera och félja upp en modell som sékerstéller att unga och
vuxna med en funktionsnedsattning ges mojlighet att kompetensutvecklas och etablera sig pa
arbetsmarknaden och da framfor allt inom offentligt finansierade verksamheter. Arbetsséattet
med samma samarbetsparter har redan provats i Vasteras med mycket gott resultat.

Forslaget till samarbetsavtal omfattar 20 anstallningar och I6per fran den 1 oktober 2016 till
den 31 december 2018. Alla rekryteringar och anstallningar sker i samarbete med
Arbetsformedlingen. Samhalls anstallningsavtal géller for anstallningarna.

Mal for samarbetet ar att minst 50 % av deltagarna i Samhalls anstallning ska ha ett arbete
utanfor Samhall efter avslutad insats. Fem platser ska finnas inom Uppsala kommun och fem
platser ska Samhall erbjuda via sina kontakter.

Malet &r alla parter i Samverkansprojektet 6verens om och finns alltid med pa agendan vid
samradsgruppens moten.

De deltagare som inte ar aktuella for en 6vergang efter insatsen lamnar sin utvecklingsplats
och ingar i Samhalls karnuppdrag fér en senare 6vergang vilket betyder att inte heller dessa
personer atergar till bidrag eller passivitet utan helt enkelt far langre tid pa sig att bli redo for
en 6vergang langre fram.

Uppsala kommun ansvarar, i samarbete med samverkansgruppen for avtalet, for att
tillhandahalla 20 utvecklingsplatser for personer med funktionsnedséattning. Ansvaret galler
aven framtagandet av handledare till respektive plats. Samtliga handledare ska genomga en
introduktion av projektet och atagandet av handledarrollen innan deltagarens anstéllning
trader i kraft. Handledarutbildning ska genomforas som halvdagar och vid 4 tillfallen per ar
av Samhall.

Samhalls kollektivavtal galler for anstallningarna. Ersattning for obekvam arbetstid enligt
Sambhalls kollektivavtal tillkommer. Samhall har hela arbetsgivaransvaret i den
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tillsvidareanstéllning som individerna omfattas av.
Dérutdver ansvarar Samhall under projekttiden for:
e Utveckling av varje individ inom Samhalls yrkesroller for att 6ka individens
anstallningsbarhet utanfér Samhall
e Att alla handledare knutna till projektet genomgar handledarutbildning.
e Samverkansgruppen, och att det sker minst ett mote per kvartal under kontraktstiden
samt dokumenterar dessa tréaffar.

Deltagarnas arbetstid ska forlaggas vardagar under dagtid. Om utvecklingsplatsen s& kraver
och parterna och deltagare ar 6verens kan annan arbetstid beslutas.

Varije deltagare ska i sin anstallning fa kompetenshojande insatser genom Samhall. Omkring
10 % av anstallningstiden planeras kompetenshdjande insatser framforallt inom Samhalls
omsorgsutbildningar eller andra yrkesroller som Samhall tagit fram i samrad med
arbetsmarknadsforvaltningen.

Vid handelse av att en anstéllning avslutas i fortid erbjuds platsen till en ny deltagare forutsatt
att det sker inom tolv manader fran samarbetets start.

Ekonomiska konsekvenser
Under projekttiden delar Samhall och Uppsala kommun pa kostnaden for projektet enligt
foljande:
e Sambhall betalar 16ner, ansvarar for projektledning, utbildning for deltagarna samt
kostnaden for handledarutbildning.
e Uppsala kommun ersatter Samhall manatligen i efterskott. Ersattningen utgar utifran
antal deltagare samt vilken anstéllningsgrad deltagaren har — se nedan.

Anstallningsavtal kan upprattas i 3 olika omfattningar och ersattningar till Samhall; 100 %
(15 000 kr), 75 % (11 250 kr) och 50 % (7 500 kr).

Ersattningen ar fast forsta aret och raknas sedan upp med I6nekostnadsindex i enlighet med
Samhalls avtal. Parter ska godkanna upprékningen innan nya erséttningen faststalls.

For 2016 finns medel avsatt i ndmndens budget for ett samarbete med Samhall.

For 2017 och 2018 planeras insatsens kostnader inom ramen for de resurser namnden lagger
pa arbetsmarknadsanstallningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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