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Kommunstyrelsen

Riktlinje for jamstalldhetspris

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att godkénna riktlinje for Uppsala kommuns jamstélldhetspris i &rendets bilaga.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade i december 2016 att anta riktlinjer for premiering och
prisutdelning i Uppsala kommun samt att inratta ett nytt kvalitetspris, jamstélldhetspris och
omsorgspris. | samband med drendets beredning i kommunstyrelsen fick Uppsala kommuns
jamstalldhetsrad uppdraget att utarbeta forslag till modell for ett jamstéalldhetspris i enlighet
med de foreslagna riktlinjerna.

Beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret och forslaget till riktlinje har tagits fram av
jamstalldhetsradet.

Foredragning

Jamstalldhet &r ett prioriterat omrade globalt, nationellt och i Uppsala kommun. Uppsala
kommun har undertecknat CEMR-deklarationen, den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva.

Uppsala kommuns forsta inriktningsmal i fullmaktiges Mal och budget 2017-19, &r att
kommunen ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi. Kommunens resurser ska fordelas
jamstéllt och kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha lika rattigheter och ges lika villkor
och mojligheter att sjélva forma sina liv och bidra till samhallets utveckling.

| foredragningen i arendet om fullmaktiges riktlinje for premiering och priser framhalls att
malet med att inratta ett jamstéalldhetspris ar att skapa incitament for intern
verksamhetsutveckling samt att framja och forstarka kommunens jamstélldhetsarbete.
Uppsala kommuns jamstalldhetsrad fick uppdraget att ta fram en modell for

Postadress: Uppsala kommun, Kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se
www.uppsala.se



2(2)

jamstalldhetspriset, mot bakgrund av radets uppgift att oka medvetenheten om vikten av ett
jamstalldhetsperspektiv samt att folja jamstalldhetsomradets utveckling.

I den foreslagna riktlinjen ska priset anvandas for att skapa engagemang och delas ut for att
uppmarksamma en verksambhet eller person inom Uppsala kommun som genomfort ett
medvetet och normkritiskt arbete som bidragit till varaktig jamstélldhet. VVerksamheterna ska
nominera sig sjalva genom ett ansokningsforfarande. Juryn bestar av jamstalldhetsradet som
utser vinnare efter bedémning mot prisets kriterier.

Priset ska stimulera till att utveckla metoder och arbetssatt som forstarker jamstélldheten och
motverkar stereotypa normer och forestéllningar om kon. Priset ska visa pa goda exempel
samt verka inspirerande och pa sa satt forbattra och vidareutveckla jamstalldhetsarbetet inom
kommunen.

Prissumman uppgar till 25 000 kronor. Vinnaren av priset ska arligen tillkannages den 8 mars,
med start fran 2018. Priset delas sedan ut pa kommunfullmaktiges nastkommande
sammantrade. Utdelning av priset kan langre fram komma att samordnas med andra
kommunala utmarkelser och prisutdelningar.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for jamstalldhetspriset tas inom ram fér kommunledningskontorets avdelning for
social hallbarhet.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Jamstalldhetsradet for social hallbarhet

Inledning

Jamstélldhet &r ett prioriterat omrade globalt, nationellt och i Uppsala kommun. Uppsala
kommun har undertecknat CEMR-deklarationen, den europeiska deklarationen for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva.

Uppsala kommuns forsta inriktningsmal i fullmaktiges Mal och budget 2017-19, &r att
kommunen ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi. Kommunens resurser ska fordelas
jamstéllt och kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha lika rattigheter och ges lika villkor
och mojligheter att sjalva forma sina liv och bidra till samhaéllets utveckling.

Riktlinjen ar framtagen av Uppsala kommuns jamstélldhetsrad pa uppdrag av
kommunstyrelsen. Radet ar ett samradsorgan for kommunstyrelsen och ingdende namnder
och styrelser med uppgift att stodja genomférandet av kommunfullmaktiges beslut att
samtliga ndmnder, bolag och styrelser ska arbeta med jamstélldhetsintegrering och HBTQ.

Jamstalldhetsradet har aven till uppgift att forvalta priset och sakerstalla att denna riktlinje
foljs pa ett sadant satt att det uppfyller radets foreskrivna dvriga uppgifter. Riktlinjen ska
anvandas i samband med att de olika delarna i jamstalldhetsprisets process &r aktuella.

Syfte

Malet med att inratta ett jamstalldhetspris ar att skapa incitament for intern
verksamhetsutveckling samt att framja och forstarka kommunens jamstélldhetsarbete.
Uppsala kommuns jamstalldhetspris ska skapa engagemang och delas ut for att
uppmarksamma en verksamhet eller person inom Uppsala kommun som genomfort ett
medvetet och normkritiskt arbete som bidragit till varaktig jamstalldhet.

Priset ska stimulera till att utveckla metoder och arbetssatt som forstarker jamstélldheten och
motverkar stereotypa normer och forestéliningar om kon ur ett intersektionellt perspektiv, det
vill sdga hur olika sociala kategoriseringar och diskrimineringsgrunder samspelar nér det
kommer till individens makt och handlingsutrymme. Priset ska visa pa goda exempel samt
verka inspirerande och pa sa satt forbattra och vidareutveckla jamstalldhetsarbetet inom
kommunen.

Det ar viktigt att Uppsala kommuns jamstalldhetsarbete inte uppfattas som exkluderande for
icke-bindra personer, varfor ett normkritiskt och HBTQ-medvetet perspektiv alltid ska
beaktas i arbetet.
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Omfattning

Priset delas ut for att uppmarksamma en verksamhet eller person inom Uppsala kommun som
genomfort ett medvetet och normkritiskt arbete som bidragit till varaktig jamstalldhet.

Verksamheterna ska darfér nominera sig sjalva genom ett ansokningsforfarande. Ansdkan ska
gélla det interna jamstélldhetsarbetet.

Modell for jamstalldhetspriset

Modellen ar framtagen med utgangspunkt i grundprinciperna i riktlinjen for premiering och
prisutdelning i Uppsala kommun som beslutades av kommunfullméktige i december 2016.

Pris
Priset bestar av ett diplom och 25 000 kronor att anvanda for fortsatt jamstéalldhetsarbete och
kompetensutveckling.

Jury

Juryn bestar av det kommunala jamstalldhetsradet. For att lyfta fler nominerade véljer juryn ut
tre finalister innan slutlig vinnare utses.

Kommunikation av finalisterna

En kommunikationssatsning gors i syfte att skapa publicitet och uppmarksamma de tre
finalisterna. Dessa ska presenteras pa intranatet och kommunens externa webbplats samt i
sociala medier innan vinnaren offentligt utses. Pa sa satt ges de nominerade mojlighet att na ut
med sitt arbete till kommuninvanare och medarbetare.

Kriterier for beddmning

Nominerade verksamheter ska kunna pavisa ett aktivt jamstalldhetsarbete utifran Uppsala
kommuns inriktningsmal och uppdrag i Mal och budget och/eller Uppsala kommuns riktlinje
for normkritiskt arbete med jamstalldhetsintegrering enligt CEMR (den europeiska
deklarationen for jamstélldhet). Aktivt jamstéalldhetsarbete kan innebéra utvecklingsarbete
som lett till att jamstalldhet och normkritik integrerats i ordinarie arbete. Verksamheter kan
exempelvis ha genomfort kartlaggningar och jamstalldhetsanalyser och resultaten vidtagit
atgarder for att forbattra jamstalldheten. Arbetet kan exempelvis vara riktat for att motverka
stereotypa normer och forestallningar om kon eller att ha genomfért annat forbattringsarbete
kopplat till CEMRs artiklar.

Den nominerade verksamheten ska ha bidragit till 6kad jamstéalldhet genom ett aktivt,
normkritiskt och pavisbart arbete som:
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e Engagerar och inspirerar andra till ett forbattrat jamstalldhetsarbete

e Okar kunskapsnivan och medvetenheten om jamstalldhet och dess positiva effekter

e Motverkar fordomar, stereotyper och exkluderande normer om kon ur ett
intersektionellt perspektiv - det vill sdga hur olika sociala kategoriseringar och
diskrimineringsgrunder samspelar nar det kommer till individens makt och
handlingsutrymme

e Visar pa nytankande samt ar systematiskt och langsiktigt

Utdver ovan kriterier ska beddmning av verksamheten &ven utga fran:

e Mal- och budgetuppfyllelse
e Genomgang och kontroll av synpunkter och klagomal, anmélningar.

Prisutdelning och kommunikation

Vinnare av priset tillkannages till en borjan arligen den 8 mars. Priset delas sedan ut pa
kommunfullmé&ktiges ndstkommande sammantréde. Utdelning av priset kan langre fram
komma att samordnas med andra kommunala utmarkelser och prisutdelningar.

Beskrivning av pristagaren och den premierade verksamheten laggs ut pa kommunens externa
webplats uppsala.se, kommunens interna webplats Insidan, samt via kommunens sociala
medier. Pristagaren medverkar till spridningen av sitt arbete.

| samband med prisutdelningen ges radet &ven majlighet att utfarda ett hedersomnamnande
till nagon person eller verksamhet som av olika skl inte kan nomineras eller fa tillgang till
priset.

Definition och begrepp

Jamstalldhet- Jamstélldhet handlar om att kvinnor och mén ska ha lika rattigheter,
mojligheter och forutséttningar att forma samhaéllet och sina liv.

Normkritik- Ar ett verktyg och en metod som hjalper till att synliggéra och ifrgasatta
begransande eller exkluderande normer. Normkritik innebér att ifragasatta sjalva normen (och
inte det som avviker) och de maktstrukturer som den omges av. Att synliggdra normen och
aktivt jobba for en forandring skapar en mer inkluderande miljo.

Ickebinar — En person som identifierar sig som mellan, bortom eller med bada
kdnskategorierna kvinna/man kan kalla sig ickebinar.

Intersektionalitet- Intersektionalitet handlar om hur forestéllningar om sociala
kategoriseringar som kon, sexualitet, klass, alder, funktionalitet, etnicitet, religion,
trosuppfattning etc hanger ihop, forhaller sig till och samspelar med varandra, vilket leder till
och skapar olika maktordningar mellan individer samt mellan och inom grupper i samhéllet.
Det paverkar dven individers handlingsutrymme.
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Stereotyper- ar en forenklad forklaring eller beskrivning av hur nagon ér, utifran vissa drag
eller egenskaper. Dessa drag eller egenskaper forstarks, och andra (individuella) sidor far
mindre plats. Stereotyper kan ge forestallningar om att alla inom en viss grupp skulle ha dessa
drag eller egenskaper.

HBTQ- &r en forkortning for homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner

Ansvar

Kommunstyrelsen fattar beslut om riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris. Uppsala
kommuns jamstalldhetsrad ansvarar for jamstalldhetspriset och for att forvalta riktlinjen.
Samarbete sker med kommunledningskontorets avdelning for social hallbarhet.

Spridning

Uppsala kommuns jamstalldhetrad ansvarar for spridning av riktlinjen, samt att implementera
och efterfolja den i enlighet med radets foreskrivna uppgifter. Samarbete sker med
kommunledningskontorets avdelning for social hallbarhet.

Uppfdljning

Jamstalldhetsradet ansvarar for att folja upp riktlinjen i samband med uppféljning av dvrigt
jamstalldhetsarbete och vid behov foresla revideringar.

Relaterade dokument

e Deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva
(CEMR-deklarationen)

o Foreskrifter for jamstalldhetsradet i Uppsala kommun

Handlingsplan for att framja manskliga rattigheter och motverka diskriminering och

rasism i Uppsala kommun 2017-2019

HBTQ-kompetent jamstalldhetsarbete

Kommunfullmaktiges mal och budget

Regeringens jamstalldhetspolitiska mal

Uppsala kommuns hallbarhetspolicy

Uppsala kommuns program mot vald i nara relationer

Riktlinje for premiering och prisutdelning i Uppsala kommun
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