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1. attinldamnade motioner 6verlamnas till kommunstyrelsen for beredning.

Inlamnade motioner

e Motion om attinratta en idrottsstrategisk grupp fran Ehsan Nasari och Tilde
Lind (C)

e Motion om attinratta en planberedning fran Ehsan Nasari och Victor Zhao-
Jansson (C)

e Motion om att starta Jobbpakten fran Ehsan Nasari (C)

e Motion om gymnasieregion i Uppsala lan fran Jonas Segersam (KD)
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Motion om att inratta en idrottsstrategisk grupp

Uppsala kommun har satt som mal att bli Sveriges basta idrottskommun, vilket ar en
god ambition. Idrotts- och féreningslivet bidrar ndamligen till en battre folkhalsa, en
meningsfull fritid for manga individer och en 6kad jamstalldhet och integration i vart
samhadlle. Idrottsforeningarna utgoér darmed en av kommunens viktigaste
samarbetspartners. Men dessvarre finns det manga utmaningar som behéver moétas
om vi ska ga fran ord till handling.

Nagra av de utmaningar som idrottsforeningarna lyfter fram ar alltfor hoga
kostnader for idrottsanlaggningar, for fa idrottsytor, mycket administration for
foreningarna, avsaknad av en enkel vag in i kommunen, brist pa dialog samt
osdkerhet kring lokalférsorjningsplanen. Den kanske enskilt stérsta utmaningen,
forutom de ekonomiska forutsattningarna, ar att viktiga idrottsfragor inte sallan
fastnar i den kommunala byrakratin. Det finns en stor frustration hos manga
idrottsforeningar att viktiga arenden inte omhandertas pa ett bra satt, ett sadant
exempel ar uppdragsavtalet for tillhandhallandet av lokaler i Fyrishovanlaggningen
till foreningslivet.

De idrottsrelaterade fragorna ar manga och ligger utspridda pa olika delar i
kommunen. | den omorganisation som kommunen gjorde 2020 hamnade vissa
idrottsrelaterade fragor hos Uppsala Arenor och Fastigheter AB och andra hos
Idrott-och fritidsnamnden. Ansvarsférdelning och gransdragningar mellan dessa
organisationer ar emellertid inte alltid tydlig, ndgot som ar problematiskt. Darutover
ligger ansvaret for elitidrotten, som inte sallan har en viktig roll for en valfungerande
breddverksamhet, under kommunstyrelsen, likasa folkhalsofragorna. Idrottandet i
skolan daremot, som blir viktigare nar allt fler blir stillasittande, ligger hos
Utbildningsndmnden.

Att de idrottsrelaterade fragor ar utspridda och sorterade under olika forvaltningar
och bolag ar problematiskt da det saknas en etablerad samverkansstruktur for att pa
ett Overgripande plan arbeta med strategiska idrottsfragor. Gladjande nog sa finns
det en medvetenhet om detta inom kommunen. | svar pa Tilde Linds interpellation
"bdttre dialog med Uppsala kommuns idrottsféreningar” pa Uppsala
kommunfullméaktige den 22 maj 2023 star det foljande:

”Kommunen behdéver férbdttra sin interna samverkan och ha god dialog med
vart rika och kreativa féreningsliv. Nu arbetar ibland olika férvaltningar pa
olika hall med fragor som berér flera omrdden, och som kommun madste vi helt
enkelt bli béttre pa att arbeta gemensamt och inte parallellt. Detta sd att vi
tillvaratar vdra resurser pa ett optimalt séitt och pa sa vis kan géra mer fér
fler.”



Det finns exempel pa kommuner i Sverige som har hittat samverkansformer dar
forvaltningar, bolag och idrottsforeningar traffas regelbundet for att skapa samsyn
kring idrottsstrategiska fragor som ror bade nutid och framtid. | Eskilstuna kommun
har man exempelvis en sa kallad Idrottstrategisk grupp (ISG) som verkar fungera bra
och skulle kunna vara en modell fér Uppsala. Malet med en idrottsstrategisk grupp
ar att identifiera och driva de strategiska idrottsfragorna pa ett bra satt, gora
prioriteringar och hantera malkonflikter, stédja implementeringen av Uppsala
kommuns idrotts- och fritidspolitiska program samt 6ka likvardigheten i hur olika
foreningar behandlas av kommunen.

Genom en Idrottstrategisk grupp, dar idrottsféreningarna och samtliga bolag och
namnder som berors av idrottsrelaterade fragar involveras, kan dialog och
samverkan inom kommunorganisationen och med vara idrottsforeningar ocksa
starkas. | den Idrottstrategiska gruppen ska det inte fattas nagra beslut, syftet ar
snarare att diskutera viktiga fragor for att hitta samsyn, inriktningar och
prioriteringar. Besluten fattas fortsatt i respektive namnd och bolag.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar Centerpartiet att kommunfullmaktige
beslutar

att uppdra till Kommunstyrelsen att inrdtta en idrottstrategisk grupp i enlighet
med de syften och mal som beskrivs i motionen

Ehsan Nasari (C)
Tilde Lind (C)
23-06-19
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Motion om att inratta en planberedning

Uppsala ar en attraktiv kommun som manga vill flytta till. Fran 1990 och framat har
Uppsala vid sidan om de tre storstads- och arbetsmarknadsregionerna haft den
storsta folkokningen i Sverige. Enligt Boverket ar Uppsala ocksa en av de kommuner
som byggt flest bostader per invanare. Med vara tva universitet, starka
arbetsmarknad och narheten till Arlanda kommer vi att fortsatt ha en stark tillvaxt.
Det ar i grunden positivt och helt nédvandigt for att trygga foretagens och
valfardens kompetensforsorjning, samt finansiering av skola, vard och omsorg.

2017 tecknade Uppsala kommun ett avtal med staten om bostadsbyggande. Fram till
2050 ska det byggas 33 000 bostader i de sédra stadsdelarna. Aven om det r en
relativ lang tidshorisont sa ar det i svenska matt ett stort atagande. Nar vi utvecklar
var kommun maste manga olika intressen och mal beaktas. | grunden handlar det
om att vi ska kunna omhéanderta tillvaxten pa ett sa klokt satt som mojligt med
hansyn till de ekonomiska, ekologiska och sociala hallbarhetsaspekterna. Vi lever
ocksa i en omvarld som standigt férandras, vilket aktualiseras olika fragestallningar
som behdver beaktas.

Kommunstyrelsen ar kommunfullmaktiges overgripande och viktigaste beredande
och beslutande organ. Under kommunstyrelsen finns ocksa kommunstyrelsens
mark- och exploateringsutskott. De ansvarar enligt en delegation for inkop,
overlatelse eller uthyrning av fastigheter, tomtratter och andra nyttjanderatter inom
de delar av kommunens fasta egendom som inte ar bebyggd.

Mark- och exploateringsutskottet har i den nuvarande organisationen fatt en
overgripande roll som i vissa avseenden begransar saval Plan- och
byggnadsnamndens som 6vriga facknamnders ansvarsomraden.

| Uppsala kommun har det tidigare funnits en sa kallad Planberedning under
kommunstyrelsen, med basbemanning och dar alla kommunalrad och berérda
forvaltningschefer deltog. Planberedningen behandlade alla strategiska
planuppdrag, oversiktliga planer, bevarandeplaner for innerstaden, storre
trafikplaner, for vag, jarnvag, flyg, regionala trafikplaner, tvarsektoriella fragor som
kunder berora miljo, energi, vatten, fjarrvarme, kultur-stadsmiljé och
bostadsbyggande. Till Planberedningen kallades vid behov presidierna for
byggnadsnamnden, fastighetsnamnden (med de uppgifter som mark- och
exploateringsutskottet har idag), 6vriga relevanta och ovriga berdérda bolag samt
regionrepresentanter med ansvariga befattningshavare.



Syftet var att ge samtliga partier genom dess KS-representanter och berdrda bolag-
och namndpresidier djup information, att analysera och diskutera olika malkonflikter
och langsiktiga konsekvenser: miljomassigt, ekonomiskt, socialt, kulturellt, regionalt
och genomforbarhet. Inbjudna vid olika drenden kunde vara experter, foretradare,
intressenter av olika slag. Inga beslut fattades. Representanter for de olika politiska
partierna kunde sedan anvanda informationen inom respektive parti infor beslut i
namnder, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Ibland uppstod
sonderingsforsok, mellan olika intressenter. Planberedningen var sarskilt nyttig vid
politiska jamviktslagen eller nskemalet att viss 6vergripande besluten maste ligga
fast under flera mandatperioder oavsett politisk majoritet.

Sedan 2017 har kommunen hamnat i ett svart ldge med knappa politiska majoriteter
i viktiga fragor som skulle behova betydligt bredare forankring. Forutsagbarhet ar en
mycket viktig fraga vid projektutveckling av bostdder, processen tar minst 5 ar och
ofta betydligt mer an 10 ar. Darutover ar det manga medborgare och féreningar som
har kritiserat kommunen for att det finns ett demokratiskt underskott i
stadsutvecklingen, deras upplevelse ar att medborgarinflytandet alltmer har kommit
att asidosattas i kommunens samhallsplanering.

En planberedning skulle hjdlpa oss att omhanderta tillvaxten pa ett klokt satt genom
att hantera malkonflikter och att vi inte missar att beakta viktiga perspektiv i
samhallsbyggnadsprocessen, exempelvis barnperspektivet och den sociala
hallbarheten. En planberedning skulle ocksa vara ett verktyg for att starka
medborgarnas inflytande sa att den lokala tilliten till demokratin starks, och sist men
inte minst, den skulle skapa forutsattningar for breda politiska 6verenskommelser.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar Centerpartiet att kommunfullmdktige
beslutar

att kommunstyrelsen far i uppdrag att inratta en planberedning i enlighet med
motionens intentioner

Ehsan Nasari (C)
Victor Zhao-Jansson (C)
23-06-19
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Motion om att starta "Jobbpakten”

Nyckeln till inkludering i det svenska samhallet ar arbete, och arbete skapas framfor
allt i den privata sektorn, det vill sdga i vara foretag. Arbetssékande som uppbar
ekonomiskt bistand ska fa mojlighet att skaffa sig kunskaper och erfarenheter som
efterfragas pa arbetsmarknaden for att sa snabbt som majligt komma in i egen
forsorjning, samtidigt som naringslivets kompetensforsorjning ska underlattas. For
att lyckas med detta ar samverkan med saval naringslivet som civilsamhallet av
central betydelse.

For att mota kompetensbehoven spelar arbetsgivare en viktig roll genom att
moijliggora praktik och anstéallning. Inte sallan star de som uppbar ekonomiskt
bistand langt ifran arbetsmarknaden, men manga ganger har de formagor som
arbetsgivare skulle kunna tillvarata. Manga organisationer, bade privata féretag och
foreningar inom den ideella sektorn, vill ta ett socialt ansvar och bidra till en battre
samhallsutveckling. Men de vet inte alltid hur de ska ga till vdga. Har behdver vi som
kommun bade utmana och underlatta for att vara foretag och andra aktorer att ta
ett socialt ansvar.

Precis detta har Stockholm Stad gjort, genom att starta ett medlemsnatverk fér
organisationer som vill bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad och stad.
Natverket samlar idag cirka 400 stora och sma organisationer fran privat naringsliv,
civilsamhallet och offentlig sektor, ett ndatverk som gar under namnet
"Integrationspakten”. Alla organisationer som vill bidra till en inkluderande
arbetsmarknad och som stiller sig bakom Stockholms stads vardegrund har
mojlighet att ansluta sig.

Natverkets huvudsyfte ar fordjupat samverkan kring breddad rekrytering, jobbspar
och mentorskapsprogram. Darutover erbjuder natverket medlemmarna en
plattform for inspiration och kunskap, utbyte av idéer och erfarenheter, mojligheter
till nya samarbeten, synliggérande av sitt engagemang och majlighet att starka sitt
sociala hallbarhetsarbete. | en utvardering som gjordes av Stockholm stads
Integrationspakten ett ar efter att projektet hade lanserats (2020), angav 11% av
medlemmarna att de rekryterat stockholmare som statt utanfor arbetsmarknaden
som anstallda eller praktikanter som en féljd av medlemskapet, och 10% uppgav att
insatsen lett till kompetensutveckling av individerna.



Utvarderarnas bedomning var att detta var en bra effekt med tanke pa hur ny
Integrationspakten var samt att pandemin paverkade férutsattningarna till det
samre. Med inspiration och lardomar fran Stockholm Stads ”integrationspakten”
borde vi starta upp ett liknande natverk med inriktningen att:

1) Forenkla maojligheten till partnerskap mellan kommunen och arbetsgivare for
rekrytering, praktikplatser, mentorskap samt utformning av kommunens
utbildningar for att de ska mota naringslivets kompetensbehov.

2) Tavara pa och forstarka mojligheterna till innovation och nya arbetssatt som
kommer av att kommunens verksamheter samarbetar med andra aktorer, eller
nar exempelvis foretag och civilsamhalle moéts och delar visionen om att korta
vagen till integration.

Huvudmalgruppen for insatserna inom ramen fér Uppsala kommuns
medlemsnatverk “jobbpakten” ska vara de individer som far ekonomiskt bistand
men inte omfattas av Rusta och Matcha eller andra tjanster tillhandahallna av
Arbetsformedlingen. Vi behover ocksa hitta en bra avgransning mellan ”Jobbpakten”
och de upphandlande insatser som finns inom ramen fér kommunens
arbetsmarknadsatgéarder. For att snabbt fa manga foretag och andra organisationer
att ansluta sig som medlemmar till “jobbpakten” bor vi:

1) Genomfdra detta i samarbete med samarbetspartners som redan har
motesplatser och natverkande som sin verksamhetsidé

2) Paketera ett attraktivt erbjudande for de organisationer som vill ansluta sig sa att
de i sa stor utstrackning som majligt kan férena samhallsnytta med
affars/verksamhetsvarde

3) Skriv ett avtal mellan Uppsala kommun och de medlemsorganisationer som vill
ansluta sig med tydliga ataganden (anpassade efter varje organisations
forutsattningar) och l6pande uppféljning

4) Utarbeta en malstruktur for "Jobbpakten”, i syfte att fortydliga vision, syfte och
mal med arbetet fér bade kommunen och medlemmarna i “Jobbpakten”.

Vi har ett natverkstank inom klimatomradet, Uppsala Klimatprotokoll, vilket har visat
sig vara ett framgangsrikt koncept. Nu behover vi utveckla ett liknande koncept
inom jobbskapande for att hjadlpa de individer som star langt ifran arbetsmarknaden
in i egen forsorjning. Alla organisationer och foretag som ar villiga att bidra till en
mer inkluderande arbetsmarknad och som staller sig bakom Uppsala kommuns



vardegrund och lever upp till kommunens krav pa goda arbetsvillkor ska fa mojlighet
att bli medlemmar.

Precis pa samma satt som vi behover vara foretag for att klara av
klimatomstallningen sa behover vi dem for att klara av integrationsutmaningen och
fa en mer social hallbar utveckling av Uppsala. Det ar dags att starta "Jobbpakten”.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar Centerpartiet att kommunfullmaktige
beslutar

att med utgangspunkt i utvarderingar och lardomar fran Stockholms Stads
”Integrationspakten” och intentionerna i motionen starta ett liknande
medlemsnatverk for en mer inkluderande arbetsmarknad och kommun

att i forsta hand utreda om Uppsala kommun skulle kunna starta “Jobbpakten”
genom att stotta befintliga Uppsalanatverk som skulle kunna omhanderta
idéerna och inriktningen som beskrivs i motionen, i andra hand starta
”Jobbpakten” i samarbete med organisationer som har motesplatser och
natverkande som sin verksamhetsidé

Ehsan Nasari (C)
2023-06-19



Motion om Gymnasieregion Uppsala lan

| storstadsregionerna finns det ett val utvecklat samarbete nar det galler gymnasieskolor.
Antagning och planering sker gemensamt mellan de ingdende kommunerna, och det finns
tydliga avtal som galler alla ingdende kommuner i dessa regioner.

| Stockholm ar det hela lanet som ingar i regionen med samtliga 26 kommuner, och det finns
sedan lange ett val utarbetat samarbete runt gymnasieantagning och planering av
gymnasieutbildning. Sedan 2011 séker och mottas elever pa samma villkor till nationella
program pa samtliga gymnasieskolor i regionen, cirka 200 stycken.

| Skane ingar hela Skane och halva Blekinge i samma gymnasieregion, och sarskilt for Lunds
kommun, som har flera likheter med Uppsala, har detta inneburit en kraftig tillvaxt for
gymnasieutbildning / gymnasieskolorna i kommunen. Det finns dar stora, val fungerande
gymnasieskolor som ar attraktiva och har hog kvalitet. | vissa fall har detta lett till att Lund
har haft svart att bereda plats for all “egna” gymnasieelever, en faktor som ingar i
diskussionerna kommunerna emellan om hur avtalen inom gymnasieregionen ska utformas
sa att det ska kunna fungera annu battre.

Aven Goéteborg har en gymnasieregion fér 13 kommuner runt Géteborg.

| Uppsala lan finns det bilaterala avtal mellan kommunerna, men det finns en tydlig tendens
att varje kommun ser till sina egna intressen, och det ar en valdigt 1ag niva av samarbete och
gemensamma l6sningar for att dimensionera och planera gymnasieutbildningen och
forbattra och forenkla den gemensamma antagningen och hanteringen.

En viktig faktor i en val fungerande gymnasieregion ar goda férbindelser med kollektivtrafik.
Sarskilt Stockholms lan och Skane préaglas av just detta — goda forbindelser med pendeltag
(och tunnelbana i Sthim), ndgot som dven Uppsala nu borjar komma i kapp. De senaste
decennierna har vi fatt betydligt battre forbindelser genom Upptaget och SL-pendeln, och
ett fortsatt utvecklingsarbete pagar.

Lars Stjernkvists utredning om planering och dimensionering av komvux och gymnasieskola
(SOU 2020:33) har utmynnade 2022 i ett riksdagsbeslut som innebar att man nu behdver
inrdtta en typ av gymnasieregioner med minst 3 kommuner som samverkar. Den samverkan
finns som namnt ovan redan i var region, men var uppfattning ar att det nu ar ett valdigt
lampligt 1age att ytterligare formalisera och férdjupa denna samverkan.

Uppsala kommun behover vara aktiv att tillsammans med omkringliggande kommuner
starka samverkan, och har ar fora som Regionalt forum och kommundirektors- och
utbildningsdirektor-natverken viktiga. Pa kort sikt ar det viktigast att hitta samforstand med



de narliggande kommunerna i norr —i férsta hand Osthammar, Tierp, Knivsta och Heby, men
pa sikt ar det forstds intressant att fordjupa samverkan med kommuner som Alvkarleby och
Enkoping/Habo.

| arbetet ar det sjalvklart viktigt att hamta erfarenheter fran befintliga val utvecklade
gymnasieregioner, och lara sig av bade framgangsfaktorer och saker som man behover
forbattra.

Vi féreslar darfor

- Att Kommunfullmaktige beslutar uppdra till kommunstyrelsen att aktivt starka
mojligheterna for en férdjupad och utvecklad gymnasieregion i Uppsala och Uppsala
lan.

Jonas Segersam (KD)

Uppsala 2023-06-14
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