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Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attfaststalla delarsuppfoljning per mars 2023.

Arendet

Delarsuppfoljningen dr den gemensamma raddningsnamndens avrapportering till
kommunstyrelserna/kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner vid Uppsala brandforsvar.

Foredragning

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Ekonomiska resultatet for perioden ar 0,0 mnkr. Helarsprognosen for aret ar 1,1 mnkr.

Beslutsunderlag
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Resultat och helarsprognos

Raddningsnamnden

Resultat per mars

Kommunbidrag Periodensutfall Periodensutfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2023  202301-202303  202201-202203 202303
Tierps kommun 30 0 0 0
Uppsala kommun 196 0 1 1
Osthammars kommun 31 0 0 0
Namnden totalt r 257 0 2 1

Prognos- Prognos- Prognosspann
forsamring forbattring Min Max

Prognososakerhet 1 1 0 2

Uppsala kommun:

Raddningsnamnden

Resultat per mars
Kommunbidrag Periodensutfall Periodensutfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2023  202301-202303  202201-202203 202303
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 195 0 1 1
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 196 0 1 1
KF-budget Periodensutfall Periodensutfall Helarsprognos
2023  202301-202303  202201-202203 202303
Investeringar 17 9 2 17

Namndens analys - sammanfattning
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Raddningsndmnden ar en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar Uppsala

kommun ar vardkommun.

Periodens utfall foljer i budget med ett nollresultat. Semesterloneskuldsférandringen genererar en

kostnad pa 0,7 mnkr for perioden. Korrigerar man for den kostnaden ar resultatet for perioden 0,8 mnkr.
Foregdende ars resultat for samma period var 2,5 mnkr exklusive semesterloneskuldsforandring.

Heldrsprognosen pa 1,1 mnkr beror till storsta del pa nagot lagre personalkostnader an budgeterat, vilket i
sin tur beror pa vakanser som man ej hinner aterbesatta i ar. Ndmnden far dven nagot mindre
lokalhyreskostnad for Almunge brandstation da byggnationen av den nya brandstationen blivit férsenad.

Byggnationen av den nya brandstationen i Almunge startade i juni 2022 och berdknas vara fardigstalld i

september 2023.

Sannolikt kommer vi oftare att se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen vilket
medfor storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor

beredskap och vilken férmaga kommunerna ska ha for att kunna hantera olyckor och bréander.
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Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre, sakrare och snabbare genomféra raddningsinsatser
innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden tillgodo i form av minskade
kostnader utan det ar istallet andra stora samhallsvinster med att olyckor och brander kan undvikas eller
att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, tréhus, solceller staller ocksa 6kade krav pa
raddningstjansten som innebar kostnadsokningar.

Den hoga inflationen som man ser idag medféra stora kostnadsokningar for till exempel drivmedel och
andra forbrukningsvaror. Hyreskostnaderna har 6kat markant och kommer fortsatta 6ka om inflationen
fortsatter.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pa hur och var
okning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan
pa kostnaden for raddningstjansten och ddrmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En dteruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda till
behov av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och regionala anvisningar om hur
kommunerna ska genomféra denna férmageuppbyggnad.

Investeringar

Prognosen foljer budgeten for investeringar pa 17 mnkr. De storsta investeringarna ar brandfordon och
brandmateriel.

Risker och osakerhet

Storsta osdkerheterna dr personalkostnaderna och hur stora de generella kostnadsokningarna blir utifrdn
inflationen.
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Verksamhetsmal

Handlingsprogrammet

I hog grad uppfyllt

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt
brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och
formaga central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och hjalpa den enskilde med sitt eget
brandskydd. Nya metoder och vagar for att na ut till enskilda ska provas.

Paborjad

Namndens verksamhet har till lett till de resultat den vill se inom malet. Informationsinsatser genom
besdk i bostadsomraden, kontakter med skolelever och deltagande pa méssor har genomforts.
Informationen pa brandférsvarets webbplats fortsatter att utvecklas och genom brandférsvarets konton
pa Facebook och Instagram far manga information om brandskydd.

Atgarder
Informationsinsatser om forebyggande brandskydd till prioriterade malgrupper

Paborjad

Brandforsvaret genomfor riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare om
brandskydd. Det sker bland annat vid massor och konferenser, genom utskick till nyinflyttade, pa
brandforsvarets webb och i sociala medier. Den sdsongsbundna informationen har [6pt pa med
information om hur man ska elda ratt i sin eldstad, elda sakert pa varen och risk for grasbrander.
Manga anvander sina hushallsmaskiner pa natten och forvarar mer brandfarliga varor pa grund av
hojda elpriser och brandférsvaret har informerat hur man gor det pa sakrast satt.

Atgarder

Brandskyddsutbildningar i forsta hand fér medarbetare vid kommunernas forvaltningar och bolag.

Paborjad

Brandfdrsvaret genomfor brandskyddsutbildningar [6pande och ser en fortsatt uppatgaende trend i
antal onskade kurstillfallen. Larmiljon i utbildningslokalerna har utvecklats och utbildningsmaterialet
uppdateras [6pande.

Atgarder

Brandskyddsinformation for elever i grundskola.

Paborjad

Arbetet med brandskyddsinformation till skolelever genomfors enligt plan. Utifran skolornas
forutsattningar och 6nskemal genomfors bade digitala och fysiska méten. Gemensamma besok
tillsammans med polis och ambulans genomférs pa vissa skolor, och da har skolor dar skadegorelse
forekommit prioriterats.

Atgarder
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Samarbete med andra kommunala forvaltningar, polisen och andra organisationer, till exempel
genom att handlagga remisser.

Paborjad

Raddningsnamnden yttrar sig angaende Oversiktsplaner. Brandfdrsvaret svarar pa remisser infor
bygglov och startbesked, samt svarar pa allméanna fragor kring brandskydd i byggnader.
Brandforsvaret svarar ocksa pa remisser gallande detaljplaner, férdjupade 6versiktsplaner och
planprogram, samt svarar pa fragor kring risk i samhallsplaneringen. Remisser avseende
serveringstillstdnd hanteras ocksa. Forelagganden pa verksamheter med serveringstillstand skickas
for kannedom till miljoférvaltningarnas tillstandsenheter.

Remisser angaende brandvattenforsorjning hanteras ocksa. Brandforsvaret deltar ocksa i olika forum
for att diskutera detta i tidigt skede i till exempel sydostra staden i Uppsala. Nar det galler
forandringar i vag- och jarnvagsnatet hanteras remisser bade fran Trafikverket och kommunernas
olika forvaltningar.

Brandforsvaret svarar pa remisser gallande atgarder som paverkar brandfoérsvarets framkomlighet.
Det kan till exempel handla om att man stanger av vissa gator, eller delar av gator for gravarbeten. Vid
granskning av dessa remisser kontrolleras bade brandforsvarets generella framkomlighet, men dven
tillgangligheten till omraden dar vi férvantas att genomféra raddningsinsatser.

Pa begéaran fran Polisen eller aklagare skrivs sakkunnighetsutlatanden efter intréffade brander.

Nar det galler farliga verksamheter enligt LSO 2 kap. 4 § och anlaggningar som omfattas av lagen om
atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor
("Sevesolagstiftningen") samarbetar brandforsvaret med Lansstyrelsen.

Utover detta samarbetar brandférsvaret dven bland annat med Lansstyrelsen och IVO géllande
tillsynsarenden. Den samverkan syftar till att skapa ett brett kontaktnat och pa ett tidigt stadium
identifiera problem och verka for ett tryggt och sakert samhalle, hallbart brandskydd och ett bra
brandskydd hos riskutsatta.

Samarbete sker ocksa med polismyndigheten genom att brandforsvaret svarar pa inkomna remisser
avseende danstillstand, tillstand for offentlig tillstdllning och begagnande av offentlig plats. Nar
tillstand explosiv vara soks skickas remiss till polismyndigheten fér lamplighetsprévning.
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att 6ka dessa
gruppers brandskydd behéver de forebyggande atgarderna vara anpassade till riskgrupperna. Samarbete
mellan brandférsvaret och andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for att uppna detta.

Paborjad
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbete for att riskgrupper ska fa ett bra brandskydd
sker systematiskt i Uppsala och Osthammar och haller pa att utvecklas i Tierp.

Informationsinsatser med syfte att na personer som ar riskgrupp vid brander har genomfoérts under
perioden, till exempel vid seniorrestauranger och hos foreningar.

Atgarder

Samarbete med de samhallsaktérer som moter riskgrupper.

Paborjad

Utifran dverenskommelsen som tecknades 2022 med Sektor Omsorg i Osthammars kommun planeras
hur arbetet ska fortsatta och implementeras vidare till hemtjansten. Under 2022 inférdes arbetssattet
permanent inom boendestédsverksamheten i Osthammars kommun.

Arbetet fortloper i Uppsala kommun. Tillsammans med Uppsala kommun har riktlinjen for
brandférebyggande atgarder reviderats sa att den utdver dldrendmndens verksamhet dven omfattar
omsorgsnamnden. Utifran riktlinjen sker arbete tillsammans med Vard- och omsorgsforvaltningen hur
arbetet ska fortsatta och vidareutvecklas.

| Tierps kommun har en forsta kontakt tagits gallande motsvarande arbete.

Samarbete sker dven med Region Uppsala kring hjalpmedel for patienter att uppfatta sin
brandvarnare.

Atgarder

Genomfdra informationsinsatser och utbildningar om brandskydd for riskgrupper

Paborjad

Flertalet brandskyddsutbildningar har genomforts for personal som jobbar med vard och omsorg.

Hittills under 2023 har nio informationsinsatser genomforts med syfte att na personer som ar
riskgrupp vid brander, exempelvis aldre eller personer med funktionsnedsattning genomforts. Dessa
informationsinsatser har genomforts vid traffpunkter, seniorrestauranger och hos foreningar. En
checklista for brandskydd i hemmet sprids vid dessa moten och genom andra samarbetsforum,
exempelvis Funktionssatt i Uppsala lan. Brandforsvaret har ocksa deltagit pa 60+massan pa Fyrishov.



Sida 9 (28)

@ Uppsala
kommun

Mal 3 i Handlingsprogrammet

Samhillet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn

Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som forandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn.

Paborjad

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandforsvaret har blivit delaktiga och haft en
aktiv rolli tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade brandskydd och
riskhansyn i kommunerna.

Brandforsvarets vagledning for hallbart brandskydd underlattar kommunikationen med byggherrar,
fastighetsagare med flera. Brandforsvaret lyfter vikten av ett hallbart brandskydd och riskhdnsyn i flera
forum, bade inom planprocessen men i ar sarskilt inom kommunernas arbeten med 6versiktsplaner.

Atgarder

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.

Paborjad

Brandforsvaret svarar pa remisser bade i bygg- och planprocessen fran vara tre kommuner. Utéver
remisshantering sker [6pande dialoger kring aktuella fragor. Det kan till exempel handla om
utrymning via brandforsvarets stegutrustning, slackvatten och brandvattenforsorjning. Rutiner for
samarbete med forvaltningen som ansvarar for byggfragor finns for respektive kommun. Rutinen for
Uppsala och Tierps kommun har i nartid uppdaterats. Rutinen for Osthammars kommun &r under
revidering.

Under 2023 dr malet att komma Gverens om samarbetsrutiner gallande plandrenden med de tre
kommunerna. Ingen férandring av arbetet ar tankt att ske, men rutinen ar ett satt att skapa tydlighet i
brandforsvarets bidrag i planprocessen.

Atgarder
Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandférsvarets insatsformaga.

Paborjad

Brandforsvaret svarar pa remisser som inkommer gallande foérandringar i vag- och jarnvagsnatet.
Remisser kan bade komma fran Trafikverket och kommunernas olika forvaltningar. Utdver dessa
permanenta forandringar av infrastrukturen svarar aven brandforsvaret pa remisser géllande atgarder
som paverkar brandforsvarets framkomlighet. Det kan till exempel handla om att man stanger av
vissa gator, eller delar av gator for gravarbeten. Vid granskning av dessa remisser kontrolleras bade
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brandforsvarets generella framkomlighet, men aven tillgangligheten till omraden dar vi férvantas att
genomfora raddningsinsatser.

Tva exempel pa infrastrukturforandringar dar brandférsvaret ar med och beaktar paverkan pa
insatsformagan ar planeringen for en sparvag i Uppsala tatort och utbyggnaden med tva ytterligare
jarnvagsspar mot Stockholm.

I manga av drendena gallande infrastrukturforandringar sker samverkan med ambulans och polis for
att lamna sa bra yttranden som mojligt som fangar upp blaljusverksamheternas behov.

Atgarder

Informationsinsatser om héallbart brandskydd till byggherrar, fastighetsagare och andra aktorer

Paborjad

Brandforsvarets vagledning om hallbart brandskydd finns publicerad pa brandforsvarets webbplats
tillsammans med en checklista. De tre kommunerna lankar till vagledningen fran deras respektive
hemsidor.

Under februari genomfdrdes ett utbildningstillfalle for brandkonsulter for att framforallt ge forstaelse
for brandforsvarets mojlighet att hjalpa till med utrymning av personer i hdandelse av brand. Liknande
utbildningstillfallen planeras framover for att sprida kunskapen om brandforsvarets forutsattningar
och férmaga.

Brandforsvaret deltog pa massan Fastighet 2023 pa Uppsala Konsert & Kongress och traffade
representanter for fastighetsagare och bostadsrattsforeningar. Dar pratade brandférsvaret om
brandskydd, hur en férening kan arbeta med sitt systematiska brandskyddsarbete (SBA) och vilket
ansvar man har som fastighetsagare.

En enhetschef vid brandforsvaret har blivit intervjuad av regeringens utsedda utredare inom
uppdraget "Forstarkt byggkontroll for att forhindra allvarliga personskador". Utredarna kande till
Uppsala brandférsvars vagledning kring hallbart brandskydd, vilket indikerar att vagledningen har
fatt spridning utanfér kommunerna i Uppsala brandfdrsvars omrade.

Brandforsvaret har ocksa engagerat sig i Féreningen for brandteknisk ingenjorsvetenskaps arbete att
ta fram ett tillampningsstod avseende kontroll av utforande och brandskydd under byggtiden for
byggnader med trakonstruktion.

Atgarder

Langsiktig och robust brandvattenférsorjningen.

Paborjad

Brandforsvaret har initierat dialog med alla tre kommuner gallande framtagande av brand- och
slackvattenplaner for respektive kommun. Syftet med att ta fram brand- och slackvattenplaner ar att
ge forutsattningar for langsiktig och robust brandvattenforsorjning och ge bra underlag for [angsiktig
planering, bade for brandforsvaret, men ocksa for respektive kommuns VA-bolag.

Atgirder

Verka for att samhallet byggs sd att slickinsatser kan genomfdras med minimal miljopaverkan

10
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Paborjad

Brandforsvaret verkar for att kommunerna ska ta fram brand- och slackvattenplaner. Med dessa
planer kan en langsiktig tydlighet skapas for hur atgarder kan vidtas for att minska slackinsatsers
miljopaverkan.

Redan nu arbetar brandforsvaret for att bli remissinstans da atgarder ska vidtas for att
byggnadstekniskt minska risken for att slackinsatser paverkar miljon.

Arbete har genomforts tillsammans med Uppsala Vatten AB géllande att ta fram instruktion for
bedomning av risker for grundvatten vid raddningsinsatser. Instruktionen har kommunicerats internt
och under varen genomfors utbildning for befal.

11
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Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ
formaga med kompetens och teknik som ar anpassad utifran
riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera férandringar i riskbilden och hanga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. For att kunna gora det ska medarbetarnas
kompetens, ovningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Paborjad

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra
raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling ar viktiga faktorer i utvecklingsarbetet.
Tillsynsverksamheten utvecklas enligt den tillsynsplan namnden beslutade om 2022.

Atgarder

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.

Paborjad

For att sakerstalla tillrackliga resurser for tillsyn har rekryteringar genomforts och under 2023 ar det
manga nya medarbetare som introduceras pa enheten som arbetar med tillsyn och tillstand. Det gar
at en del resurser till introduktion och upplarning och flera medarbetare kommer att ga utbildningen
Tillsyn A hos MSB under hosten. Arbetet med att komma i fas med antalet genomférda tillsyner pagar.
Atgarder

Anpassning av verksamheten utifran nya tillsynsforeskrifter

Paborjad

Implementering av tillsynsplanen pdgar fortsatt inom verksamheten under 2023. Ett stort arbete med
registervard pagar. Vagledningar och checklistor har tagits fram for att sakerstalla arendehanteringen
och underlatta och effektivisera for handlaggare.

Atgarder

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Paborjad

Arbetsrutiner och vagledningar har setts 6ver och reviderats for att sakerstalla arendehanteringen for
tillsyn enligt LBE. Det ar flera medarbetare som arbetar med tillsyner enligt LBE nu an tidigare vilket
bidrar till stor kompetens inom omradet och stérre redundans vid eventuell franvaro.

Atgarder

Tillstandsansékningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

12
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Paborjad
Brandforsvaret ligger i fas med inkomna tillstandsansokningar. Rutiner och vagledningar har setts
over och reviderats for att sakerstalla och effektivisera arendehanteringen.
Atgarder

Rengdring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor.

Paborjad

Avtalen med sotningsentreprendrerna for respektive kommun l6per pa till och med 2023-11-30.
Upphandling for nya avtal har pagatt under 2022 och nya avtal for respektive kommun ar klara. Fran
2023-12-01 kommer en ny entreprendr utfora sotning och brandskyddskontroll i alla tre kommuner.
Arbetsrutinerna kopplat till sotningsverksamheten har setts 6ver och reviderats for att sakerstalla
arbetet med sotningsverksamheten. Arbete med att starta upp de nya entreprendérerna i december
har paborjats och samarbetet med dem kommer att startas upp redan under varen for att sékerstalla
att de kan ta sig an uppdraget i december. Samtidigt uppratthalls samarbetet med pagaende
leverantorer och avstamningsmoten halls for att sdkerstalla det pagdende sotningsarbetet och att
overlamning kommer ske pa ett sa bra satt som mojligt vid avtalens upphérande.

Atgarder

Séakra och effektiva réddningsinsatser.

Paborjad

Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att se 6ver investeringsbehovet fér bade utrustning och
fordon for att sakerstalla att vi kan genomfora effektiva och sakra raddningsinsatser. Ett
utvecklingsrad med representation fran alla operativa befattningar har aterkommande méten med
fokus pa utveckling av taktik och metoder for att organisationen ska bli annu battre pa att genomfora
raddningsuppdrag.

Under perioden har brandforsvaret genomfort sakra och effektiva raddningsinsatser.
Atgarder

Erfarenhetsaterforing efter genomférda raddningsinsatser.

Paborjad

Efter raddningsinsatser genomférs utvarderingar med metoden AAR, After Action Review.
Forbattringsforslag foljs upp pa brandférsvarets utvecklingsrad, forbattringsforslag och
utvecklingsmoijligheter som framkommer genomfors efter prioritering. Genomforda utvarderingar
ldggs ut pd intranatet for alla medarbetare att lasa.

Atgarder

Larm- och insatsplanering for effektiva raddningsinsatser

Paborjad
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Utveckling av larm- och insatsplanering sker [6pande och under aret genomférs utdkade
bostadsomradesbestk i kommunerna. Vid dessa besok tas uppgifter fram som ligger till grund for
larm- och insatsplanering. Arbetet genomfors av brandman och styrkeledare vid heltidsstationerna.
Atgarder

Utbildning och 6vning av utryckande personal for att sdkerstilla kompetens och féormaga att hantera
raddningsinsatser.

Paborjad

Arligen planeras och genomfdrs 6vning och utbildning for att sikerstilla att lagkraven méts samtidigt
som kompetensen utvecklas hos personalen. Omvarldsbevakning bidrar till att se behov av
utbildningsinsatser kopplat till den utveckling som sker i samhallet. Under perioden har
samverkansovningar genomforts med tre narliggande raddningstjanster.

Atgarder

Utveckling av verksamhetens effektivitet och kvalitet med stod av digitala hjdlpmedel och innovativa
raddningsverktyg.

Paborjad

Registervard i brandforsvarets digitala verksamhetssystem samt uppdatering av register éver
tillsynsobjekt enligt ny tillsynsplan pagar for att effektivisera tillsynsverksamheten. Mallar och
vagledningar for att underlatta handlaggning utvecklas. Till exempel underséks om expediering kan
genomforas digitalt for att underlatta handlaggning och dven minska antalet utskrifter.

Brandforsvaret har ett utvecklingsrad som genomfér omvérldsbevakning for att se om ndgra nya
verktyg eller metoder har dykt upp. Brandforsvaret har ocksa startat ett samarbete tillsammans med
Uppsala universitet som avser att soka EU-medel for att driva ett projekt kring autonom drénarteknik
for skogsbrandslackning.

Atgarder

Utveckling av 6vningsanldggningarna med fokus pa operativ formaga och 6kad miljohénsyn.

Paborjad

Befintliga 6vningsobjekt utvecklas kontinuerligt efter behov. Nu planeras en ombyggnad for att
forbattra mojligheten att 6va raddningsinsatser vid soteld. En anlaggning for att battre 6va hur vatten
appliceras for sékrare insatser och mindre vattenpaverkan har ocksa iordningsstallts.

Atgarder

Samarbete med andra aktérer for att stirka den forebyggande férmagan.

Paborjad

Brandfdrsvaret har samarbete med andra raddningstjanster, bade inom raddningsregionen och inom
100 000-natverket for att dela och ta del av andras erfarenheter for att starka den forebyggande
formaga.
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Samarbete sker dven med lansstyrelsen och kommunala forvaltningar for att utveckla det
forebyggande arbetet.

Atgirder

Samarbete med andra aktorer for att stirka den operativa férmagan.

Paborjad

Samarbetet i raddningsregionen fortsatter att utvecklas. Gemensamma ledningsutbildningar har
genomforts under perioden. Sarskilt fokus har lagts pa de foréandringar om ledning av
raddningsinsatser som andringar i lagen och nya foreskrifter leder till. Nya arbetssatt har utvecklats
gemensamt inom raddningsregionen.

| ett gemensamt projekt vill regionens raddningstjanster skapa samsyn avseende vilka
rekryteringskrav som ska galla for brandman. Projektet omfattar ocksa att skapa samsyn om arliga
fysiska tester och en gemensam riktlinje for fysisk traning for brandman.

Brandforsvaret engagerar sig ocksa i MSB:s arbete for utveckling av metod och teknik vid
raddningsinsatser.

Atgarder

Samarbete med framst andra kommunala forvaltningar och polisen for att forebygga social oro.

Paborjad

Infor varje helg har brandforsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter
informationsutbyten och eventuell samordning for att forebygga social oro.

Utbildningsinsatser till skolelever genomfors regelbundet, och sarskilda informationstraffar
genomfors efter brandtillbud. Ibland genomférs informationsinsatserna tillsammans med polis och
ambulans.

Brandforsvaret deltar ocksa i Uppsala kommuns arbete med gemensam lagesbild genom att veckovis
rapportera eventuella anlagda brander.

Atgirder

Genomfor riskanalys som underlag fér kommande handlingsprogram

Paborjad

En arbetsgrupp har pabérjat arbetet med att ta fram underlag fér en ny riskanalys.
Atgarder

Medarbetare som genomfér raddningsinsatser har god formaga att arbeta férebyggande

Paborjad

Heltidsbefal och -brandman har genomgatt grundlaggande utbildning i forebyggande arbete.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd
beredskap och krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt férsvar for brandférsvaret.
Foérmagan behover starkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran
staten blir viktiga. Raddningsnamndens ambition ar att brandforsvaret vid en krissituation ska kunna
verka sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Paborjad
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet.

Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka formdgan i
handelse av samhallsstorningar.

Med anledning av omvarldslaget har arbete bedrivits i en sarskild organisation under hela 2022 och det
arbetet fortgar under 2023. Denna organisation har arbetat for att snabbare och pa kort sikt ytterligare
starka brandférsvarets formaga att verka under stdrningar. Atgarder har vidtagits bland annat gillande
reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering, skalskydd.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. | mars redovisade MSB ett regeringsuppdrag om dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap, ett arbete som
brandforsvaret deltagit i. MSB redovisade vid samma tillfalle ett regeringsuppdrag gallande civilplikt for
raddningstjansten. Brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum och
samarbetar med flera olika aktorer sdval kommuner, lansstyrelse och andra raddningstjanster.

Atgarder

Uthallighet att verka vid samhéllsstdrningar.

Paborjad

Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att stérka formagan i
handelse av samhallsstérningar. Behovsanalyser och forbattrande atgarder genomférs l6pande.
Brandforsvaret deltog vid den nationella samverkansévningen SAMO 2023 i mars manad.

Atgarder
Ett fullgott sdkerhetsskydd.

Paborjad

Arbetet med att revidera sdkerhetsskyddsanalysen pagar.
Atgarder

Utveckling av féormagan att verka vid hojd beredskap.

Paborjad
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En inventering av materiel och utrustning har genomforts. Arbete pagar med brandférsvarets
krigsorganisation. Kunskapshojande aktiviteter har genomforts, till exempel 6vningar med scenario
under hojd beredskap.

Arbetet gallande krigsbranddammar pagar for att tydliggora ansvaret for dammarna och deras status.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. | mars redovisade MSB ett regeringsuppdrag om dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap, ett arbete som
brandférsvaret deltagit i. MSB redovisade vid samma tillfalle ett regeringsuppdrag gallande civilplikt
for raddningstjansten. Brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum
och samarbetar med flera olika aktorer saval kommuner, lansstyrelse och andra raddningstjanster.

Atgirder

Utveckling av samarbete med myndigheter och frivilliga resurser

Paborjad

Utbildning och dvning av det nya varnet som organiserats i samarbete med LRF Osthammar har
genomforts under perioden. Samarbetet med Lansstyrelsen angaende organisering av frivilliga
resurser som ar tankta att anvandas i saval fredstid som under héjd beredskap fortsatter. Resurserna
kan bland annat vara behjalpliga vid skogsbrander. Kamratforeningen "Rode hanen", som utgors av
pensionerade brandbefal och brandman, ar beredda att bista vid eventuella skogsbrander eller andra
storre pafrestningar pa samhallet.
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Mal och inriktningar fran Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Ett gott utbud av offentlig och kommersiell service med hog
kvalitet och tillgénglighet far hela kommunen att leva.

Uppsala kommun, Fokusmal 1: Uppsala ska sikra en stark ekonomi och varna vélfarden.

Osthammars kommun, Strategiskt inriktningsomrade: God vilfirdsleverans.

Helt uppfyllt

Na@mndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Namnden har en langsiktig ekonomi i
balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar.
Namndens verksamhet bestar till stor del av raddningstjanst som ar till for alla som bor, verkar och vistas i
kommunerna. Namndens resurser fordelas konsneutralt.

Uppdrag 1

Frigora tid och resurser till kommunens karnverksamheter genom att effektivisera administrationen
och minska den administrativa belastningen.

Paborjad

Ndmndens atgarder

Effektivisera tillsynsverksamheten.

Paborjad

Vagledning for tillsynens utforande har tagits fram for att sakerstalla och underlatta
arendehanteringen. Dessutom har grundlaggande checklistor for vad som ska undersokas och
kontrolleras vid tillsynsbescken for bade LBE- och LSO-tillsyner tagits fram med syfte att
sakerstalla att arendehanteringen foljer kraven i tillsynsforeskriften och andra styrdokument.
Vagledningen och checklistorna underlattar aven for nya medarbetare att snabbare kommain i
rollen som tillsynsforrattare. Utdver detta har enhetens arbetsrutiner reviderats och sakerstallts
och nya rutiner for drendetyper har tagits fram dar det tidigare saknats arbetsrutiner i syfte att
effektivisera, underlatta och sakerstélla arendehanteringen. Langre fram under aret kommer
arbete med att utveckla beslutsmallar att paborjas i syfte att effektivisera drendehanteringen
samt gora handlingar mer tillgangliga och tydliga for mottagaren.

En god planering och uppfoljining av verksamhet och ekonomi.

Paborjad

Namnden har en god planering och uppféljning av verksamheten och ekonomin.
Manadsuppfoljningar beslutas i ndmnden och rapporteras till kommunerna i den gemensamma
namnden. Forutom manadsuppfoljningar gors tva delarsuppfoljningar och en drsredovisning
som ocksa rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden. Ndmndens verksamhet
planeras framst genom att besluta om ett Handlingsprogram for férebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Kommunfullmaktige i Tierp,
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Uppsala och Osthammars kommuner beslutar om handlingsprogrammet varje mandatperiod.
Namnden planerar sedan sin verksamhet genom att arligen ta fram en verksamhetsplan utifran
handlingsprogrammet, tilldelade kommunbidrag, 6vrig styrning fran de tre kommunerna och
gallande lagstiftning.

Uppdrag 3

Utveckla digitala valfardstjanster for 6kad samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande

Paborjad

Brandforsvaret har under perioden framfor allt fokuserat pa utveckling av digitala tjanster for
utbildning. En digital larplattform utvecklas for att underlatta, kvalitetssakra och effektivisera
utbildningsverksamheten.

Atgarder

Utveckla digitala tjanster inom utbildningsverksamheten och tillsynsverksamheten.

Paborjad

Brandforsvaret arbetar aktivt tillsammans med leverantor for att utveckla det digitala
verksamhetssystemet. Detta bidrar bland annat till att det succesivt skapas enklare och mer
effektiva digitala arbetssatt for tillsynsprocess och tillstandsprocess.

Inom tillstandshanteringen samt sotningsprocessen har digitala formular utvecklats for att
underlatta for den sokande. Arbete med att forbattra dessa pagar lopande. Inom tillsyn kan
digitala platsbesok genomforas om majligt for att underlatta vid behov.

Arbete pagar med att utveckla processen for expedieringar av beslut for att pa sikt kunna
expediera beslut digitalt, vilket kommer att underlatta bade for handlaggare inom
brandforsvaret samt mottagaren av beslut.

Den interna utbildningsverksamheten digitaliseras lopande. Alla forstudier for grundutbildning
av beredskapsbrandman ligger numer pa Uppsala kommuns larplattform. Malet @r att dven andra
interna och externa utbildningsdelar ska finnas dar.

Uppdrag 4

Stéarka kompetensforsorjningen och sikerstélla ett hallbart arbetsliv och hilsofrémjande arbetsséatt
inom kommunkoncernen

Paborjad

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan och foljs upp i facklig samverkan.
Introduktionen av nya chefer och medarbetare har utvecklats, och ett stérre fokus laggs pa
vardegrund och arbetsmiljo. Atgérder for att utveckla ledarskap och medarbetarskap pagar.

Atgirder

Starka arbetet med héalsoframjande arbetssatt och ett hallbart arbetsliv.
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Paborjad

Sjukfranvaron ar pa en acceptabel niva och inga allvarliga risker for ohalsa ar identifierade. Fokus
ligger pa att forebygga ohalsa genom bland annat sdker hantering av kontaminerad utrustning
efter brander samt att omhanderta operativ personal efter svarare insatser genom kamratstod.
Fysisk traning med fokus pa hallbart arbetsliv ar en viktig del for medarbetare i utryckande tjanst.

Utifran nya direktiv gallande sarskild avtalspension for medarbetare i utryckande styrka stalls
hogre krav pa arbetsgivaren att erbjuda en kompetensutveckling for att kunna kvarsta i arbete
aven om det inte langre ar fysiskt mojligt att kvarsta i operativ tjanst. Rutin for hur detta ska ske
systematiskt ar under framtagande. Dialoger ska ske i god tid for att undvika hastiga
omstallningar.

Under drets forsta manader ar andelen visstidsanstallningar valdigt [ag.

Systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan. Bade arbetsplatstraffar och enskilda
avstamningar genomfors regelbundet och arbetsmiljo och arbetsbelastning ar viktiga delar i
dessa moten. Kontorsanpassningar har genomforts pa Rosendals och Fyrislunds brandstation for
att sakerstalla kontor som ger forutsattningar for en bra arbetsmiljo.

For medarbetare som inte arbetar med schemalagd utryckningstjanst finns goda mojligheter till
balans mellan privatliv och arbetstid genom den nya mojligheteten till tillitsbaserad ramtid.
Medarbetare har ocksa maéjlighet till arbete hemifran i den man verksamheten tillater det.

Brandforsvaret arbetar [6pande med kompetensutveckling av medarbetare i syfte att starka
kompetens och férmaga samt ge medarbetare mojlighet att utvecklas i sina roller.
Kompetensforsorjningsplanen anvands som ett verktyg for att se behov over tid och att
sakerstalla ratt kompetenser. Da medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas gemensamma
aktiviteter for att 6ka sammanhallning och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet
uppmuntras.

Uppdrag

KVAR FRAN 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som utifrdn verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattsaker och digital informationshantering

Paborjad

Forslag till informationshanteringsplan ska [dmnas till raddningsnamnden under aret.
Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att gora en 6versyn av chefers organisatoriska
forutsattningar.

Klar

Chefer vid brandforsvaret bedoms ha goda organisatoriska forutsattningar. Ingen chef har 30 eller fler
medarbetare. Alla chefer har méjlighet till regelbunden dialog bade med sina medarbetare och sin
narmaste chef

Tillkommande uppdrag
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KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att géra en analys av nuldge och dnskat lage
gallande antal medarbetare per chef och ta fram en plan for implementering och ekonomiska
konsekvenser avimplementeringen

Klar

Ingen chef vid brandforsvaret har fler medarbetare an vad som bedoms lampligt. Alla chefer har goda
mojligheter till regelbundna samtal med sina medarbetare. Vid undersokning av chefernas
forutsattningar framkom synpunkter pa att administration tar mycket tid och att det finns dnskemal
om battre systemstod.

NB1.1. Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv (Gemensamt HR-namnd-
/bolagsmal)

Paborjad
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att kompetensutveckla medarbetare i syfte att starka

brandférsvarets formaga samt att medarbetare far mojlighet att utvecklas i sina roller.

Da medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas gemensamma aktiviteter for att 6ka sammanhallning
och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara inkluderande dar
medarbetarna ar delaktiga i verksamhetsutvecklingen.

Atgirder

Strategisk och langsiktigt hallbar kompetensforsérjning.

Paborjad

En arligen uppdaterad kompetensforsorjningsplan ska sakerstalla att den kompetens som behdvs for
verksamheten ar identifierad samt indikera kommande behov under de ndrmaste aren.
Kompetensforsorjningsplanen ar ocksa underlag for planering av karriarvaxling for de medarbetare
som arbetar i operativ tjdnst men som efter alder eller medicinska kontroller inte kan kvarsta i sin
ordinarie tjanst.

Atgarder

Personer med olika kon, sexuell lAggning och bakgrund attraheras av att arbeta vid Uppsala
brandforsvar.

Paborjad

Brandforsvaret stravar efter att kontinuerligt visa en varierad bild av vilka som arbetar pa
brandférsvaret. En ”prova pa-dag” for kvinnor anordnas, och manga kvinnor har visat intresse for att
delta. Arbete pagar tillsammans med andra raddningstjanster i rdddningsregionen for att se dver
rekryteringsprocessen och sakerstalla relevanta fystester och utveckla den fysiska tréaningen for ett
hallbart arbetsliv.

Atgirder
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Arbetsmiljon ar inkluderande for alla och det rader aktiv nolltolerans mot diskriminering och
kréankningar.

Paborjad

Brandforsvaret har val kanda regler om inkludering och aktiv nolltolerans mot krankningar for alla
arbetsplatser. Arbetet foljs upp vid chefdagar under varen. Malen om inkluderande arbetsmiljo och
aktiv nolltolerans mot diskriminering och krankningar kommer att féljas upp genom
medarbetarundersokningen for heltidsanstéllda under varen samt en RIB-specifik undersékning som
kommer att genomfdras under hosten.

Utveckling av en gemensam vagledning for introduktion av nya medarbetare pagar, och trivselregler
skapas pa respektive arbetsplats som komplement till de reglerna om inkludering och nolltolerans.

Atgarder

Uppsala brandforsvar levererar en jamlik service till de som bor eller vistas i vara kommuner.

Ej startad

Brandforsvaret kommer vara delaktiga i en studie som MSB leder. Studien om jamlikt bemotande
kommer genomforas av Malardalens universitet.

N1.2. Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som sakrar leveranser av hog
kvalitet, verksamhetsutveckling, kontinuerligt larande och medledarskap (Gemensamt HR-
namndmal)

Paborjad
Arbetet med kompetensforsorjningsplanering har fortsatt enligt plan.

Medarbetare ges mojlighet att delta i olika verksamhetsprojekt och insatser gors for att utveckla
verksamheten utifrdn medarbetares idéer och forslag. Chefer och medarbetare har tita dialoger.
Ledarskapet utvecklas genom kontinuerliga personliga uppfoljningar med cheferna, individuella
utvecklingsplaner samt genom gemensamma chefsdagar.

Atgarder

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet, och tillit.

Paborjad

Brandforsvaret har en ledarprofil som beskriver bade ledarskap och medarbetarskap inom
brandforsvaret. Vid medarbetardialoger pratar chef och medarbetare tillsammans om férvantningar
pa varandra och fortydligar vilka forvantningar som finns pa varandra. Ledarskapet utvecklas genom
kontinuerliga personliga uppfoljningar med cheferna samt genom strukturerade chefsdagar och
individuella utvecklingsplaner. Under varen ges chefer en kortare utbildning i forandringsledning.
Utbildningen har pabdrjats under perioden.
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Medarbetare engageras i att ta fram underlag till namndens verksamhetsplan, samt att bryta ner
verksamhetsplanen i mal for respektive enhet. Pa detta satt skapas forstaelse for vilken verksamhet
namnden prioriterar, vilket kan genomsyra enskild medarbetares planering av sitt arbete.

Arbetssatt inom brandférsvarets avdelningar och enheter skiljer sig at. Vissa chefer moter sina
medarbetare varje arbetspass, medan andra chefer traffar sina medarbetare mer sallan. De chefer
som inte leder sina medarbetare dagligen har kommit langre i arbetet med att satta upp personliga
mal for respektive medarbetare i syfte att leda till personlig utveckling och trygghet i sin roll som
medarbetare. Medarbetarna arbetar med stor frihet under ansvar och utan detaljstyrning.
Regelbundna avstamningar mellan chef och medarbetare halls for att folja upp hur det gar for
medarbetare att arbeta mot uppsatta mal och om det finns behov av stéd for att komma framat.

| sa stor utstrackning som mojligt ges medarbetare utrymme att delta i olika verksamhetsprojekt, och
kreativitet framjas genom att lyssna pa medarbetarnas idéer och forslag.

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Involvera hela kommunorganisationen for att skapa
ett vinnande foretagsklimat som gor det latt att starta, driva och [3ta sitt foretag vaxa har.

Uppsala kommun, Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vdlmaende naringsliv och skapa fler jobb.
Osthammars kommun, Strategiskt inriktningsomrade: God samhillsutveckling

Delvis uppfyllt

Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att arbetet med myndighetsutovning bedrivs med
stort fokus pa att forenkla och underlatta for enskilda.

Uppdrag 10

Forenkla foéretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssdker foretagsservice
med hog kvalitet.

Paborjad

Myndighetsutévning och annan handldaggning sker med fokus pa att hjalpa och underlatta for den
enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomfors alltid med stort
fokus pa att ge basta méjliga stod till den som drabbas.

Atgarder

Dialog med féretagarna vid tillsyn och tillstdndsérenden.

Paborjad

Handlaggarna kontaktar foretagarna infor tillsyn for att forklara vad en tillsyn innebar samt
komma 6verens om en [amplig tid for genomforandet. Vid tillsynsbesoket forklarar handlaggaren
utifran vilken lagstiftning vi genomfor tillsynen, hela drendegangen samt vad som kommer handa
efter besoket. Om brister upptacks vid tillsynen och atgarder behover vidtas utfardas ett
forelaggande. Cirka tva veckor efter att forelaggandet mottagits av verksamheten ringer
handlaggaren upp verksamheten for att reda ut eventuella fragor och sakerstélla att
verksamheten forstatt innebdrden av forelaggandet.

Handlaggarna har alltid muntlig dialog med s6kanden om ansdkan om tillstand LBE avslas.
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Uppdrag 12

Starka Uppsalas position som internationell aktor och driva utveckling i och tillsammans med
omvarlden

Paborjad

Internationellt samarbete pagar i utvecklingen av utbildning och 6vningsanordningar.
Atgirder

Utveckla dvningsfaltet.

Paborjad

Under 2025 dr malet att en ny 6vningsanlaggning for rokdykning ska tas i drift, utgdngspunkten i
planeringsstadiet ar att anlaggningen ska drivas genom eldning av fibrosa material (trépallar)
men bidra till en minskad miljopdverkan genom installation av rokgasrening. Projektet startade
redan 2019 i mindre skala nar en forevisningsanlaggning koptes for test och utvardering.

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Stodja en omstallning av samhallet utifran Agenda
2030:s mal om att uppna en ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet och konkretisera hur de ska
inforlivas i den kommunala verksamheten.

Uppsala kommun, Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen.

Osthammars kommun, Strategiskt inriktningsomrade: God samhillsutveckling.

I hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram fér skydd mot
olyckor. En viktig del &r att namnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus pa
riskhdansyn i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Uppdrag 15

Oka takten i klimatomstéllningen foér att minska vixthusgasutsldppen och nd malet om ett
klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050

Paborjad

Anpassning av utbildnings- och 6vningsverksamhet pagar for att minska utslapp. Aven fordon och
transporter ses over.

Atgarder

Anpassa fordonspark.

Paborjad

En ny rutin for persontransport inom brandforsvaret har tagits fram, den fortydligar resesatt men
kommer ocksa att bidra till ett minskat antal leasade personbilar. Rutinen grundar sig pa
kommunens 6vergripande rutin for samma andamal.
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Atgarder

Dialog med fastighetsdagare om mojliga energieffektiviseringar vid nybyggnation och i befintliga
fastigheter.

Paborjad

Kontinuerlig dialog sker med hyresvardarna om mojliga energieffektiviseringar. En ny
brandstation i Almunge ar under byggnation och dar installeras solceller pa taket. Nya
brandstationer planeras i Knutby, Skarplinge och Soderfors och dér ska ocksa solceller installeras
pa taken.

Atgarder

Utveckla ovningsanlaggningar och 6vningsmetoder.

Paborjad

Befintliga 6vningsobjekt utvecklas kontinuerligt efter behov, till hosten planeras till exempel en
ombyggnad for att forbattra mojligheten att 6va larm om soteld. En anlaggning har inforskaffats
for att battre 6va hur vatten appliceras for sdkrare insatser och mindre vattenskador.

Atgarder

Minska antalet resor

Paborjad

Resor och transporter samordnas i storre utstrackning. Vid drenden som inte ar bradskande
uppmuntras till anvandning av el-cykel och resor med kollektivtrafiken. Samakning sker i storre
omfattning och handlaggare planerar in fler drenden i samma omrade under samma resa. Nar
det finns mojlighet valjs digitala moten.

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Arbeta forebyggande for att minska utanforskap.
Uppsala kommun, Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor.
Osthammars kommun, Strategiskt inriktningsomrade: God samhillsutveckling.

I hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmndens
arbete for skydd mot olyckor bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag 27

Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte att starka samhallets
motstandskraft.

Paborjad
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Arbete for att stérka brandforsvarets formdga att verka under storningar samt att starka formagan till
raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Samarbetet inom kommunen har utvecklats, bland
annat i arbetet med krigsorganisation och forsorjningsberedskap.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. | mars redovisade MSB ett regeringsuppdrag om dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap, ett arbete som
brandférsvaret deltagit i. MSB redovisade vid samma tillfalle ett regeringsuppdrag gallande civilplikt
for raddningstjansten. Brandférsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum
och samarbetar med flera olika aktorer sdval kommuner, lansstyrelse och andra raddningstjanster.

Atgarder

Se handlingsprogrammet mal 5, Rdddningstjdnsten har god formaga att verka vid kriser, hojd
beredskap och krig.

Paborjad

Se handlingsprogrammet mal 5, Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd
beredskap och krig.

Uppdrag 20

Utveckla kommunens férmaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Paborjad

Brandfdrsvaret bidrar bland annat genom méten med skolelever pd hogstadiet. Brandforsvaret deltar
ocksa vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga. Infor varje helg har
brandférsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter mote for
informationsutbyten och eventuell samordning for att forebygga social oro.

Brandforsvaret har ocksa, i enlighet med ny lagstiftning utvecklat samarbetet med Polisen avseende
ansokningar for hantering av explosiva varor.

Atgarder

Se atgdrder under mal 1 och 4 i handlingsprogrammet.

Paborjad

Se atgarder under mal 1 och 4 i handlingsprogrammet.
Planerade atgarder har genomforts.
Uppdrag 23

Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanldnda

Paborjad

Namndens karnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Namnden deltar dock i Uppsala
kommuns arbetsmarknadsnamnds satsning pa extratjanster.
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Atgarder

Information om brandskydd och brandforsvaret till nyanlanda.

Paborjad

Som en del av samhallsorienteringen som erbjuds av kommunerna halls informationsmoten om
brandférsvaret och brandskydd. Beroende pa malgruppens sprakkunskaper genomfors
utbildningen med tolk eller pa engelska av foreldsaren.

Uppdrag 24

Starka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa.

Paborjad
Brandforsvaret rycker ut vid hot om suicid tillsammans med polis och ambulans. Sedan nagra ar

tillbaka ar brandforsvarets medarbetare utbildade i akut omhandertagande av suicidal person.

En utbildningsinsats for medarbetare vid brandforsvaret har genomforts. Utbildningen omfattade
varningstecken for psykisk ohalsa och vad man kan gora for att stotta. Genom samtalsovningar ges
mojlighet att 6va pa hur man kan agera nar nagon har det svart.

Brandforsvaret har ocksa utvecklat krisstodet till egen personal efter svara raddningsinsatser.
Atgarder

Stod till medarbetare vid svarare raddningsinsatser och traumatiska hdndelser.

Paborjad

Brandforsvaret har sarskilt utbildade "kamratstddjare" for att vara behjalpliga och genomfoéra
avlastande samtal efter svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser. Utdver de egna
kamratstddjarna finns akut hjalp att fa genom foretagshalsovarden nar det behovet finns.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: Uppmana samtliga namnder att h6ja beredskap och genomféra 6vningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sté val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala
funktioner slas ut

Att-sats: att uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomféra Gvningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala
funktioner slas ut.

Klar

Brandforsvaret har sett 6ver analoga rutiner i handelse av att kritiska digitala funktioner slas ut.
Brandforsvaret deltog ocksa vid den nationella samverkansévningen SAMO 2023 i mars manad.

Tillkommande uppdrag
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KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt starka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga storningar inom relevanta omréden
med anledningen av kriget i Ukraina.

Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga storningar inom relevanta
omraden.

Att-sats: att hemstalla till 6vriga namnder och bolagsstyrelser att i dialog med
kommunledningskontoret gora detsamma.

Paborjad
Arbetet med att starka brandférsvarets krisberedskap och férmaga att verka under hojd beredskap har
fortgatt under aret. Med anledning av omvarldslaget har arbete bedrivits i en sarskild organisation sedan
februari 2022. Denna organisation har arbetat for att snabbare och pa kort sikt ytterligare stéarka

brandférsvarets forméga att verka under storningar. Atgérder har vidtagits bland annat géllande
reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering, skalskydd mm.
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