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Arbetsmarknadsndmnden

Av ledamot Kenny Jonsson (C) aktualiserad fraga 2017-01-25:
Information om lokalt arbetsmarknadsrad

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att den av Kenny Jonsson (C) aktualiserade fragan angaende information om lokalt
arbetsmarknadsrad anses besvarad och laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Vid namndens sammantrade 25 januari 2017 aktualiserade Kenny Jonsson (C) fraga om
Lokala arbetsmarknadsradet i Uppsala.

Kenny Jonsson (C) 6nskar fa information om hur det lokala arbetsmarknadsradet har fungerat
under 2016. Ledamoten staller foljande fragor:

Har verksamheten motsvarat de forvantningar man ténkte sig vid bildandet?

Har radet kunnat bidra till att motverka arbetsloshet, aktivera méjligheterna till arbetstraning
och praktik, framja kompetensutveckling och darmed stimulera tillvaxt?

Hur fungerar samarbetet mellan de olika deltagande parterna och framfor allt mellan
kommunen och Arbetsformedlingen?

Finns nagra sarskilt positiva alternativt negativa intryck att formedla?

Arendet

Inledande information om lokalt arbetsmarknadsrad
Vid arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 11 december 2015 fattade
arbetsmarknadsnamnden beslut om inrattande av ett lokalt arbetsmarknadsrad.

Arbetsmarknadsradet ar ett samarbetsforum med uppgift att medverka till att den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten inom ramen for den statliga arbetsmarknadspolitiken
utformas utifran lokala forutsattningar och behov i Uppsala kommun.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Arbetsmarknadsradet ska framja atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna
av arbetsloshet utifran kommunens ansvar som arbetsléshetsnamnd och ansvar enligt
socialtjanstlagen att framja den enskildes rétt till arbete.

Arbetsmarknadsradet verkar for att malen i den nationella arbetsmarknadspolitiken uppnas genom
samverkan mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Uppsala kommun inom fyra
huvudomraden:

- mobilisering av arbetskraftsutbudet,

- sékra kompetensforsorjningen,

- understddja en god sysselsattningsutveckling,

- samverkan nar det géller integrations- och jamstélldhetsfragor.

Arbetsmarknadsradets medlemmar &r:

- Presidiet Arbetsmarknadsndmnden Uppsala kommun.

- Forvaltningsdirektoren for Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala.
- Stabschefen for Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun.
- Chefer for Arbetsformedlingen Uppsala.

- Chef for Forsékringskassan Uppsala

Arbetsmarknadsradet sammantrader fyra (4) ganger per ar. Minnesanteckningar och material fran
radets maten gors tillgangligt for namndens ledaméter pa arbetsmarknadsnamndens sidor av
intrandtet ”Insidan”.

Har verksamheten motsvarat de forvantningar man ténkte sig vid bildandet?
Arbetsmarknadsradets forsta ar har till viss del varit trevande i framarbetningen av radets
arbetsformer. Innehallet i radets méten har inledningsvis praglats av mycket
informationsutbyte mellan myndigheterna for att fa en bild av respektive parts forutséttningar.
Radet har aven genomfor tva stérre arrangemang med flera organisationer narvarande. | mars
2016 genomfordes en storre sammankomst kring etableringen och var gemensamma utmaning
att klara av ett kvalitativt mottagande av nyanlanda.

3 mars 2017 genomforde arbetsmarknadsradet en stérre workshop med politiker och
tjansteman fran kommunen, Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan samt varsin representant
for Sveriges kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsférmedlingens huvudkontor
narvarande. Drygt 60 deltagare fanns pa plats. Workshopen kommer att mynna ut i en
éverenskommelse kring strukturerad samverkan for att 6ka genomslaget i vara gemensamma
satsningar.

Har radet kunnat bidra till att motverka arbetsloshet, aktivera majligheterna till
arbetstraning och praktik, framja kompetensutveckling och darmed stimulera tillvaxt?
Delvis. Genomfdérandet kring etableringen i mars 2016 uppméarksammade behovet av
samordning och samarbete kring mottagandet av nyanlanda. Initiativ kring tva
rekryteringsmassor har tagits och planerats men ej kunnat genomforas da naringslivet vid de
bada tillfallena valt att kliva av arrangemanget.

Hur fungerar samarbetet mellan de olika deltagande parterna och framfor allt mellan
kommunen och Arbetsformedlingen?
Samarbetet i radet har beskrivits tidigare men det finns mer att gora. | och med den
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genomfdrda workshopen, fredag 3 mars 2017, raknar vi med att kunna konkretisera och
strukturera upp samverkan tydligare. Kommunen och Arbetsférmedlingen i Uppsala har
tillsammans cirka en miljard kronor for arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning.
Arbetsmarknadsradet ar éverens om utmaningarna och mojligheterna men behover kanalisera
och utnyttja resurserna ratt genom ett narmare samarbete.

Finns nagra sarskilt positiva alternativt negativa intryck att formedla?

Positivt ar att viljan till samverkan ar 6msesidig. Negativt ar att radet inte kommit upp i
tillrackligt tempo och handlingskraft. En mojliggorare for 6kad handlingskraft i radet ar den
Overenskommelse som ar under framarbetning.

Arbetsmarknadsférvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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