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Kulturndmnden

Overenskommelse om verksamhetsstod till Uppsala KFUK-KFUM for
oppen fritidsverksamhet 2019

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslas besluta

att godkénna forslaget till 6verenskommelse om verksamhetsstdd till Uppsala KFUK-KFUM
for oppen fritidsverksamhet 2019,

att bevilja verksamhetsstdd till Uppsala KFUK-KFUM f{or 6ppen fritidsverksamhet 2019, om
10 339 tkr, varav 1 337 tkr avser fritidsklubb 1 Gottsunda, 3 666 tkr avser fritidsgard
i Gottsunda, 2 454 tkr avser Ungdomskulturhuset Leoparden och 2 882 tkr avser
Alnaés friluftsgard, samt

att uppdra till kulturférvaltningen att utreda forutsattningarna for att ingé ett idéburet
offentligt partnerskap (IOP) med Uppsala KFUK-KFUM infor 2020.

Sammanfattning

Med beslut 1 kulturndmnden 1 december 2017 (KTN-2016-0381) fick Uppsala KFUK-KFUM
(KFUM) en ny dverenskommelse om verksamhetsstdd till 6ppen fritidsverksamhet med
uppdrag for perioden 2017-2018. Forvaltningen foreslar en ny 6verenskommelse for 2019
och att forvaltningen fér i uppdrag att utreda forutsittningarna for en IOP med foreningen
infor 2020.

Arendet

Nar det géller stod till 6vriga foreningar med avtal och uppdrag har nimnden 6vergatt till ett
system déir foreningarna sjélva soker verksamhetsstod. Da det giller KFUM ér verksamheten
mer att beteckna som uppdrag frdn kommunen, inte minst da det géller fritidsklubben och
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fritidsgarden i1 Gottsunda, s héar behdvs det en annan modell vilket forvaltningen utreder. For
att trygga verksamheten hos KFUM skrev forvaltningen fram en ny 6verenskommelse med
uppdrag att gilla 2017-2018. Forvaltningen foreslar nu en ny overenskommelse for 2019 med
uppdrag att forhandla fram ett IOP infor 2020.

Overenskommelsen och uppdraget reglerar fritidsgard och fritidsklubb i Gottsunda,
daglagerverksamhet pa Alnds, samt ungdomskulturhuset Leoparden pa Svartbiacksgatan. I
overenskommelsen for 2017-2018 hade KFUM uppdraget att hélla fritidsgédrden 6ppen hela
sommaren. Foreningen har dock dnskat att aterigen kunna halla stangt under fyra veckor i juli.
KFUM Gottsunda dr den fritidsgérd i kommunen som har 6ppet flest dagar pa hela dret
inklusive alla roda dagar (utom nyarsafton och nyarsdagen) i ett socialt utsatt omrdde och utan
att ha fordelarna av att vara del av en stor organisation som exempelvis Fritid Uppsala.
Forvaltningen anser det darfor vara rimligt att verksamheten far mojlighet att pausa helt under
juli.

Under senhdsten 2015 framkom att KFUM Gottsunda fritidsgard, liksom 6vriga fritidsgérdar,
hade minga ensamkommande ungdomar pa gérden och att bemanningen behovde dka for att
fortsétta att kunna ha en bra och trygg verksamhet. Fritidsgarden ligger i ett socialt utsatt
omrade och man anség att det &ven av den anledningen behovdes en forstérkt personalgrupp.
2016 ansokte KFUM om, och blev beviljade, 470 tkr for att utdka bemanningen med tva
personer/kvill. Utokningen av bemanningen kvarstod 2018 och forvaltningen foreslar att
ndmnden nu utdkar deras ordinarie ersittning med 250 tkr som permanent extraerséttning till
fritidsgérden istillet for ett extra stod.

Erséttningen till KFUM faststills for ar 2019 till 10 339 tkr vilket motsvarar en upprikning
mot foregdende ar med 1,5 %, samtidigt som 204 tkr utgar for fyra stangda veckor 1 juli och
det tidigare extra stodet om 489 tkr for 6kad bemanning infor 2019 blir 250 tkr och ingér i den
ordinarie ersittningen. Erséttningen fordelar sig pa 1 337 tkr {or fritidsklubb 1 Gottsunda,

3 666 tkr avser fritidsgard i Gottsunda, 2 454 tkr avser Ungdomskulturhuset Leoparden och 2
882 tkr avser Alnds friluftsgard

Infor 2020 behdver en ny mojlig modell for stod till verksamheten tas fram. Forvaltningen
foreslér att man far i uppdrag att utreda forutsattningarna for en IOP med foreningen.

Ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsstodet finns finansierat i ndmndens budget for barns och ungas fria tid 2019.

Kulturforvaltningen

Sten Bernhardsson
Direktor, chef for kulturférvaltningen
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Bilaga: 1. Overenskommelse om verksamhetsstod KFUK-KFUM Uppsala 2019
2. Uppdragsbeskrivning KFUK-KFUM Uppsala 2019



YSuppsala

Handldggare Datum Diarienummer

Runa Krehla 2018-12-10 KTN-2018-0617

Overenskommelse om verksamhetsstod

Mellan Kulturndmnden i Uppsala kommun, nedan kallad kommunen, och KFUK-KFUM Uppsala,
nedan kallad féreningen, tecknas foljande 6verenskommelse.

§1 Overenskommelse

Foreningen atar sig att bedriva fritidsverksamhet for barn och ungdom enligt bilagd
uppdragsbeskrivning och dtagande.

§2 Kontaktpersoner
For kulturnimnden: Runa Krehla, strateg for barns och ungas fria tid.
For KFUK-KFUM Uppsala: Rasmus Ornstein
Dessa personer svarar for den 16pande kontakten under avtalstiden.

§3 Ersiittning
Ersattningen for 2019 dr beslutad till 10 339 tkr, varav1l 337 tkr avser fritidsklubb i
Gottsunda, 3 666 tkr avser fritidsgéard i Gottsunda, 2 454 tkr avser
Ungdomskulturhuset Leoparden och 2 882 tkr avser Alnés friluftsgérd.

Faktureringsadress
Uppsala kommun
Box 1023

751 40 Uppsala

Ref. 7124

Ersdttningen faktureras med hélften i januari och hélften i maj.

Postadress: Uppsala kommun, kulturndmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kulturnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Avtalstid
Detta avtal avser tiden 2019-01-01 —2019-12-31.

Avstimning och uppfoljning
Senast 28 februari ska en kvalitetsredovisning skickas till kulturndmnden for foregaende ar.

Tvist
Tvist med anledning av denna dverenskommelse ska i forsta hand 16sas genom Overlédggning
mellan parterna och i andra hand avgdras av allmén domstol.

Godkinnande
Avtalet giller under forutsittning att kulturnimnden och styrelsen for féreningen godkanner
densamma.

Allmént

Anmailan enligt socialtjinstlagen

Personal som inom verksamheten som far kinnedom om négot som kan innebéra att
socialtjansten behover ingripa till en underarigs skydd &r skyldiga att genast anmaila detta
till socialtjansten enligt kapitel 14 socialtjanstlagen.

Tystnadsplikt

Personal anstiélld av foreningen har tystnadsplikt. Den som &r eller har varit verksam i den
aktuella verksamheten, far inte obehorigen rdja vad han/hon har fatt veta om enskilds
personliga forhéllanden.

Information

Malgruppen for verksamhet och uppdrag ska ha information om de moéjligheter och
aktiviteter som erbjuds i verksamheten. Féreningen ansvarar for information om
verksamheten.

Lokaler och utrustning

Foreningen hyr in lokaler och anldggningar med eget avtal och ansvarar for lokalhyra,
lokalvard, konsumtionsavgifter och 6vriga avgifter och for uppdragets utférande andra
nddvindiga kostnader. Verksamheten ska bedrivas i lokaler som uppfyller de foreskrifter
som myndigheter utfardat. Utrustning anskaffas av uppdragstagaren och tillhdr denne.

Forsikring

Foreningen ska teckna och under 6verenskommen verksamhetstid vidmakthalla
ansvarsforsdkring, samt andra erforderliga forsékringar som héller nimnden skadelos.
Foreningen ansvarar for att forsékringsskyddet ar fullgott for lokaler, utrustning, personal,
verksamhetsdeltagare och besokare. Forsédkringspremier bekostas av uppdragstagaren.

Laga och avtal

Foreningen far inte vidta atgérder som kan antas medfora asidoséttande av lag- eller
kollektivavtal eller annars strida mot vad som dr allmént godtaget inom féreningens
verksambhet eller avtalsomrade
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Arbetsgivaransvar

Foreningen atar sig fulla arbetsgivaransvaret for personal som é&r anstélld for uppdragets
utférande. Foreningen svarar for att personal har advekat utbildning och erfarenhet samt att
kontinuerlig fortbildning ges.

Lokalvard
Foreningen svarar for att verksamheten bedrivs i lokaler som vardas for god hygien och
trivsel.

Avgifter
Kulturndmnden faststiller avgiften for deltagare i fritidsklubb. Avgiften tillfaller féreningen.

Eventuella avgifter for deltagande 1 6vrig verksamhet enligt denna dverenskommelse

faststélls 1 samrad med Kulturnimnden och avgifterna tillfaller féreningen.

Bilagor
Till detta avtal bifogas beskrivningar som reglerar uppdrag och atagande enligt detta avtal

Avtalet dr upprittat i tva likadana exemplar varav parterna tagit varsitt

Datum
Peter Gustavsson Rasmus Ornstein
Kulturndmndens ordférande KFUK-KFUM Uppsala

Uppdragsbeskrivning
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Uppdragsbeskrivning kultur- och fritidsverksamhet 2019

Fritidsverksamhet for barn och ungdomar 7 — 25 ar

Uppdragsgivare
Kulturndmnden

Utforare
KFUK-KFUM Uppsala
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Uppdragets huvudsakliga innehall
e Fritidsverksamhet pa fritidsgérd for aldersgruppen 13—18 ar

e Fritidsverksamhet pa ungdomskulturhus 15 — 25 ar
e Skolbarnomsorg pé fritidsklubbar for dldersgruppen 1012 ar
e Barn- och ungdomskultur 13-25 ar
e Daglédgerverksamhet for dldersgruppen 7 — 15 ar
Styrning

Utforaren ska ha kdnnedom och kunskap om Uppsala kommuns styrdokument s& som
Kommunfullmiktiges Mél & Budget.

Ovriga styrdokument

Idrotts- och fritidspolitiskt program for Uppsala kommun

Malet dr att uppsalaborna upplever att mdjligheterna att kunna utdva sina fritidsintressen, som
exempelvis idrott, kultur, friluftsliv och foreningsliv, ar goda.

I Uppsala kommun:

e ska alla uppsalabor, utifran sina personliga forutséttningar och 6nskemal, ha mojlighet
till en meningsfull, utvecklande och hélsofrimjande fritid

e ska den fysiska miljon och stodsystemen utformas s att storsta tillgénglighet,
jamlikhet, jaimstalldhet och likvardighet uppnas dir ingen typ av fritidsverksamhet
diskrimineras

Mal for fritidsverksamheten med uppdrag

Barns och ungas egna erfarenheter, kunskaper och intressen ska tas till vara pa ett sddant satt
att de upplever meningsfullhet och framtidstro samt formér utveckla verktyg att hantera sina
framtida liv.

Larande och kunskapsutveckling

Ungas identitetsutveckling och bildning sker 1 allt hogre utstrickning pé fritiden. Nya
mojligheter for ungas larande, bildning och kulturutévning bor utvecklas. Barn och ungas
sjalvorganisering ska stirkas.

Mal
Barn och ungdomar vid fritidsklubbar och fritidsgérdar ska uppleva att de har goda
mojligheter att utveckla sina intressen.

Uppdrag 1
a) Genom att stirka individens kompetenser och sjdlvkénsla ska fritidsverksamheten ge
tillrackliga resurser och kunskaper for att den enskilde ska kunna gora vélgrundade val
och for att moéta olika situationer i livet.
b) Barn och unga ska ges mojlighet att utveckla sina intressen och forverkliga sina idéer.
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Trygghet
En trygg miljo och en god kvalitet i verksamheterna har stor betydelse bade for barns och

ungas inldrning och utveckling som for samhallet i stort. Att arbeta med ungas delaktighet,
inflytande och sjdlvkénsla skapar trygghet i fritids/kulturverksamheten.

Ml
e Barn och ungdomar ska uppleva att de kinner sig trygga i de verksamheter de vistas i
e Fordldrar med barn 1 fritidsklubb ska uppleva sig ha stort fortroende for
verksamhetens kvalité.

Uppdrag 2
a) Deltagarna ska uppleva att de ar trygga i verksamheten
b) Deltagarna ska uppleva att de blir vl bemétta av personalen

Inflytande och delaktighet
Alla barn och ungdomar ska kdnna delaktighet och ha inflytande i fragor som rér dem. Alla
verksamheter ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete.

Mal
e Barn och ungdomar ska ha inflytande i de verksamheter som de vistas 1
e Barns och ungdomars synpunkter ska tas om hand

Uppdrag 3
a) Deltagarna ska uppleva att de har inflytande i verksamheten och att de fér ta ansvar

Likvardiga villkor

For att uppnd likvdrdiga villkor under uppvéxten behdver samtliga barns och ungdomars
behov av stimulans sdkras. Nimndens insatser inom stadsdelsutveckling syftar till att skapa
goda uppvixtforhallanden for barn och ungdomar och till att motverka utanforskap.

Barn och ungdomar med funktionsnedséttningar ska ges mojligheter att leva i samhéllet pa
samma villkor som andra och ha samma mojligheter som andra att delta i utbudet av fritids-
och kulturverksamheter.

Ml
e Barn och ungdomar ska erbjudas likvérdiga villkor
e Fritidsgardarnas verksamhet ska forldggas till tider d unga har mest disponibel tid.

Uppdrag 4

a) Barn och ungdomar, oavsett kon, funktionsnedsittning, sexuell ldggning, etnicitet,
religion, kulturell bakgrund och familjestruktur, ska ha likvérdiga villkor att delta 1
verksamheten.

b) Verksamheten ska forldggas till tider da unga har mest disponibel fti tid

¢) Varje enhet ska ha en likabehandlingsplan

d) Information om verksamheten ska upplevas som littillgénglig och informativ

e) Information om lovverksamhet vid fritidsklubb ska vara fordldrar tillhanda i god tid
innan loven.
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Halsa och utveckling

Barn och unga ska erbjudas mojligheter att leva ett hdlsosamt liv. Goda livsvillkor innebér

att alla barn och unga ska véxa upp under trygga forhallanden i enlighet med FN:s barn-
konvention. Verksamheter av god kvalitet dr en hilsofrdmjande faktor. I detta ligger att bygga
upp och varda en god sjdlvkénsla och ge dem en kénsla av kontroll dver sitt eget liv. Att fa bli
mott med positiva forvintningar dr en viktig skyddsfaktor.

Unga som &r samhélleligt engagerade far en okad kédnsla av sammanhang, inflytande och
kontroll over livet vilket dr hédlsofrimjande. Foreningar och inflytandeforum pa fritidsgérdar
mojliggor for den unge att uppleva tillhorighet och delaktighet vilket starker det sociala
kapitalet och dr en friskfaktor for psykisk hilsa. For unga i utanforskap kan fritidsgarden vara
den plats dédr unga kan finna konstruktiva végar in i vuxenlivet och verksamheten kan fa en
samhéllsbyggande och brottsforebyggande effekt

Mal
Varje barn ska bli sedd och bekriftad 1 verksamheten
Fritidsverksamheten ska stimulera levnadsvanor som leder till god fysisk och psykisk hilsa
Uppdrag 5
a) Verksamheten ska erbjuda aktiviteter som leder till god fysisk och psykisk hélsa.
Ovriga uppdrag
Barn- och ungdomskultur
a) Verksamheten ska stimulera barns och ungas eget skapande och formedla nya upplevelser,
gemenskap och inspirera till kulturutévning
b) Stod ska ges till ungdomar att arrangera egna evenemang i drogfri miljo
¢) Verksamheten ska stodja unga kulturutdvare
Dagligerverksamhet under skolans sommarlov
Malgrupp: barn och ungdomar 7 — 15 ar

a) Daglagerverksamhet under skolans sommarlov

b) Integrerad daglédgerverksamhet for barn med funktionsnedsittning 1 samverkan med
anhorigforeningar.

c¢) Riktad daglidgerverksamhet under juli manad for barn i dldern 9—-11 ar boende i Grinby,

Gottsunda, Nyby, Stenhagen och Sdvja i samverkan med socialtjdnst, skola och fritidsgardar.

Omfattning

KFUM fritidsgéard Gottsunda ska ha 6ppet minst 48 veckor per &r samt alla roda dagar utom
nyérsafton och nyarsdagen.

KFUM ungdomskulturhus Leoparden ska ha 6ppet minst 42 veckor per ar.
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Skolbarnomsorg vid fritidsklubb ska bedrivas alla vardagar och erbjudas under skolans lov
utifran barns och fordldrars dokumenterade behov och 6nskemal.

Dagliger ska bedrivas under skolans sommarlov.

Uppfoljning av resultat

Uppf6ljning gors utifrdn uppdrag och atagande. Utforaren ansvarar for en kontinuerlig dialog
med kommunen under avtalstiden. Utforaren ska leverera material och information som kan
behdvas for uppfoljning under avtalstiden.

Verksamheten ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete. Graden av maluppfyllelse redovisas i
form av arlig kvalitetsredovisning och indikatorer.

Under avtalstiden har kommunen rétt att goéra uppfoljningar och kvalitetsmétningar.
Foljande uppfoljningsverktyg kan komma att anvéndas:

e Verksamhetsbesok
e Kvalitetsredovisning med indikatorer som inldmnas senast den 28 februari
e Besokarenkit

Ersattning
Ersittningen regleras arsvis och faststills senast i december aret innan uppdragsperioden.

Uppfodljning
Nyckeltal som ska redovisas i samband med kvalitetsredovisning

Statistik fritidsklubb

Antal inskrivna fritidsklubb totalt, varav flickor och pojkar
Antal besokare totalt, varav flickor och pojkar

Antal besokare per manad

Antal barn per arsarbetare

Total kostnad per inskrivna barn

Antal verksamhetsveckor under aret

Antal dppettimmar per manad

Antal aktiviteter/arrangemang

Samverkanspartners

Statistik ungdomsverksamhet
Antal besdk totalt, uppdelat i hon, han, hen

Antal 6ppethallandetimmar totalt per &r

Antal verksamhetsveckor

Antal arsarbetare

Antal besokare per arsarbetare

Total kostnad per brukare

Antal arrangemang totalt, varav antal ungdomsdrivna arrangemang



Samverkanspartners

Statistik daglagerverksamhet

Antal inskrivna barn totalt, varav flickor och pojkar

Antal barn inskrivna 1 integrerad dagldgerverksamhet

Antal barn inskrivna i riktad dagldgerverksamhet fordelade pé stadsdelar
Antal barn totalt fordelade pé éldrar

Antal barn per vecka

Antal inskrivna barn fordelade pa temalédger och stadsdelar

Antal verksamhetstimmar totalt

Samverkanspartners
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