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Riktlinjer for korttidsvard

Forslag till beslut
Aldrendimnden foreslas besluta

att anta riktlinjer for korttidsvéard géllande Allménna korttidsplatser/véxelvéard, Direktplats,
Rehabiliteringsplats och Slussplats

Foredragning

Kontoret for hilsa, vard och omsorg har tagit fram dessa riktlinjer for att tydliggéra en
arbetsordning for alla verksamheter som har kontakt med enheter dér platser med
korttidsinriktning ingér.

Kontoret for hilsa, vard och omsorg

Inga-Lill Bjorklund
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for hilsa, vard och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (viixel)
E-post: halsa-vard-omsorg@uppsala.se
www.uppsala.se
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Riktlinjer for Allméinna korttidsplatser/vaxelvard

Personer som #r utskrivningsklara fran sjukhuset ska i forsta hand beredas mojlighet
att aterga till ordinért boende. I vissa fall kan dock en korttidsplats erbjudas for viss
‘tids aterhdmtning och/eller aktivering. Beslut om korttidsplats &r tidsbegrénsat.

Nir behov av allmén korttidsplats uppstér i det ordinéra boendet fattas beslut av
bistandshandldggare.

Antal platser
Platserna finns dels inom sirskilda korttidsenheter och dels inom vissa vardboenden.

" Nulige korttidsvistelse . | Omvardnat
Bjorngérden
Nora ] 23 En plats for personer
med resistenta bakterier
Fyrklovern 9
Arstagirden 11
Bjorklingegarden 1
Balder 2 1
Bjorkgarden 6
Ebbagirden 3
Hoganis 1
Lundgérden 1
Skogsgarden 1
Sévja hus 5
Vigmund 1
Fortuna 20 1
-| Liljeforstorg 2 (yngre)
Odhumla 7

Kriterier for tillgang till allméin korttidsplats/vixelvard

Behov ska finnas av:

e dterhimtning
mobilisering
allmén rehabilitering
avlastning for anhoriga
bostadsanpassning
trygghet
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ANSVARSFORDELNING - CHECKLISTA

Personen kommer fran sjukhus

Ansvar — Vardplaneringsteam/Myndighet:

Aktivitet Sa ; : : ik VAT YATIE Bal
Beslut fattas om korttidsplats Vardplaneringsteamet/
bistandshandldggare
Bestillning sinds till bosamordnare Vardplaneringsteamet/
bistdndshandldggare
Bestillning sénds till utféraren av korttidsvard ‘Bosamordnaren
Ansvara for att aktuella lakemedel och ordinationsunderlag Vardplaneringsteamets
medfo6ljer personen till korttidsenheten sjukskoterska
Framtida planering och bistdndsbeslut ska snarast fattas — dock Ordinarie
senast vecka 2 bistandshandldggare

Personen kommer fran ordinéirt boende

Ansvar — Myndighet:

Beslut fattas om korttidsplats Bistdndshandldggare
Bestillning sénds till bosamordnare Bistdndshandléggare
Bestiillning sdnds till utféraren av korttidsvérd Bosamordnaren
Framtida planering och bistandsbeslut ska snarast fattas — dock Bistandshandldggare
senast vecka 2 ordinért boende

Ansvar — utforare i ordinirt boende:

ENRAT i A
Aktuell dokumentation inkluderat genomforandeplan och Verksamhetschef
rehabiliteringsplan skickas till korttidsenheten enligt HSL

Personligt utprovade hjélpmedel som t ex rullstol, rollator bor folja Verksamhetschef
med till korttidsenheten
Ansvara for att aktuella 1ikemedel och ordinationsunderlag medféljer | Hemvardens

personen till korttidsenheten sjukskoterska
Samverka med samtliga funktioner under vistelsen pé Verksamhetschef och
korttidsenheten och vid utskrivning legitimerad personal
Planera insatser infor hemgang utifran bestillning fran Verksamhetschef

myndighetsenheten




Ansvar - Korttidsenheten:
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Verkstilla beslut Korttidsenheten
Se till att aktuella likemedel och ordinationsunderlag medfoljer Sjukskéterska
personen till korttidsenheten
Personligt utprovade hjdlpmedel som t ex rullstol, rullator ska folja Verksamhetschef

med till korttidsenheten

Akuta ordinationer och utredningar

Enhetens likare

Vid nytt behov av inkontinenshjélpmedel ska forskrivning ske Sjukskoterska
Aktuell HSL dokumentation ska inhdmtas fran sjukhuset Verksamhetschef
Aktuell SoL. och HSL dokumentation ska inhdmtas om personen enligt HSL

kommer fran ordinért boende

Under vistelsetiden ska framtida planering och samverkan ske med Verksamhetschef
bistandshandldggare och eventuell ny utforare

SoL. och HSL dokumentation inkluderat Verksamhetschef och
genomforandeplan/omvéardnads- och rehabiliteringsplan ska vid legitimerad personal
utskrivning overforas till hemvardsutforaren

Vid hemgang ska informationsoverforing ske till utforaren av Verksamhetschef
hemvard, detta kan dven innefatta gemensam planering legitimerad personal
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Riktlinje for Direktplats

Nir den enskildes situation i det ordinéra boendet sviktar finns direktplatser att tillga.
Direktplatserna finns inom i vissa vardboenden. Platserna kan nyttjas av samtliga
godk#nda utforare av hemvard i kommunen.

Nér behov av direktplats foreligger initieras detta av utférarens verksamhetschef/enhetschef
eller sjukskdterska. Under jourtid kan annan ansvarig arbetsledare ta beslutet. Beslutet giller
for tre dygn.

Myndighetsbeslut behovs inte.
Trygghetsjouren i Uppsala kommun samordnar och anvisar direktplats. De har uppgift om
aktuell beldggning samt var lediga direktplatser finns.

Antal platser per vardboende

Vardboende Omvardnad Demens
Bjorngérden 2

Karl- 2

Johansgérden

Granbommen |1

Skogsgarden 1

Sévja Hus 1
Bjorklingegarden 1

Kriterier for tillgang till direktplats

Personer 6ver 65 ar i ordinért boende med tillfélligt behov av allmédn omvardnad som inte kan
tillgodoses i det ordinéira boendet dér t ex:

e Situationen i hemmet sviktar vilket medfor att personen inte kan vistas dér
e Person med tillféalligt behov av extra tillsyn
e Nir anhorig blivit sjuk eller akt akut in till sjukhus
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Ansvar - Hemvéarden:
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Aktivitet Ansvarig

Beslut om direktplats Verksambhetschef/
arbetsledare
sjukskdterska

Trygghetsjouren kontaktas Verksamhetschef/
arbetsledare
sjukskoterska

Anvisar ledig plats Trygghetsjour

Informationsoverforing till anvisad enhet Verksamhetschef/

T ex 6verforande av SoL/HSL dokumentation, aktuella likemedel arbetsledare jourtid/

och samlat ordinationsunderlag. Egenvard? sjukskoterska

Den enskilde hjilps till direktplatsen Verksamhetschef/
arbetsledare
sjukskoterska

Personligt utprovade hjélpmedel, inkontinénsskydd och specifika Verksamhetschef/

forbrukningsartiklar ska tas med till direktplatsen arbetsledare
sjukskoterska

Framtida planering i hemvérden och samverkan med Verksamhetschef

bistandshandldggare paborjas senast ndstkommande vardag

Ansvar - Véardboendet:

Aktivitet : Ansvar_ -

Den enskilde anlédnder till direktplatsen Verksamhetschef/
arbetsledare
sjukskoterska
ansvarig personal pa
enheten

Ge omsorg/omvardnad under vistelsen - hogst tre dagar Verksamhetschef/
arbetsledare
sjukskoterska

Ge omvardnads-, hilso- och sjukvérdsinsatser som kan bli aktuella Sjukskoterska,

arbetsterapeut och
sjukgymnast samt

omvardnadspersonal
Uppritta social journal. I férekommande fall &ven hilso- och Verksambhetschef
sjukvardsjournal
Bedomning om ev fortsatt egenvard vid hemgang Sjukskdterska
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Ordinarie husldkare kontaktas vid behov Sjukskoterska
Informationsoverforing till utférare Verksamhetschef/

T ex Overforande av SoL/HSL dokumentation, aktuella likemedel legitimerade

och samlat ordinationsunderlag. Egenvard?

Personligt utprovade hjédlpmedel, inkontinensskydd och specifika Verksamhetschef
forbrukningsartiklar skickas till utforare

Rapportera till trygghetsjouren nér platsen ir ledig Verksamhetschef
Ansvar — Myndighet:

Aktivitet , Ansvar

Framtida planering och bistdndsbeslut ska fattas senast dag tva Bistandshandldggare
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Riktlinje for Rehabiliteringsplats pa Svartbécksgarden

Personer med somatiska funktionsnedsittningar kan under en period av sex (6) veckor fa
specifik rehabilitering p& Svartbicksgarden. Syftet 4r att klara aktivitets- och funktionsmal
i ordinért boende.

Nir behov av rehabilitering foreligger efter vistelse pa sjukhus gor vardplaneringsteamet
bedomning av behovet vid den samordnade utskrivningsplaneringen. Dessutom kan
hemvardens rehabiliteringsfunktion géra bedomning och skriva remiss f6r en
rehabiliteringsperiod.

Plats Antal platser
Svartbicksgarden 56 rehabiliteringsplatser

Kriterier for rehabiliteringsplats

e Den enskilde ska ha behov av trining minst 3 gdnger/vecka

e Den enskilde ska vara motiverad till trining och kunna tillgodogdra sig tréning

e Den enskilde ska, utdver ovanstéende, ha behov av omsorg/omvardnad under hela
dygnet
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Ansvar Vérdplaneringsteamet:
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Aktivitet

Ansvarig

Underlag sénds till Svartbécksgérden for person som &r
utskrivningsklar fran sjukhuset

Via Prator kontaktas hemvérden for 6verforing av information
Ordinarie bistdndshandléggare informeras

Vardplaneringsteamet

Aktuella likemedel och ordinationsunderlag ska medftlja till

Vérdplaneringsteamets

Svartbidcksgarden sjukskoterska

Ansvar Hemvérden:

Aktivitet Ansvar - ' ‘
Aktuell dokumentation inkluderat genomférandeplan och Verksamhetschef enligt
rehabiliteringsplan skickas till Svartbdcksgarden HSL

Personligt utprovade hjdlpmedel som t ex rullstol, rollator bor folja | Verksamhetschef

med till Svartbécksgarden

Ansvar Svartbécksgéarden:

Aktivitet Ansvarig

Utifran behov se till att den enskilde ges rehabiliterande, Verksambhetschef/
funktionsuppehallande och hélsofrimjande insats Legitimerad personal
Under vistelsen ska planering och samverkan ske med Verksamhetschef
bistandshandldggare och utforaren av hemvérden

Erbjuda anpassat och verksamt stdd till anhoriga Verksamhetschef
Kontinuerligt samarbete med ordinarie utférares Legitimerad personal
rehabiliteringsfunktioner och andra funktioner som r

relevanta for den enskilde

Aktuell dokumentation ska vid utskrivning 6verforas till Verksamhetschef enligt
hemvarden HSL

Vid hemgang ska informationsoverforing ske till utféraren av Legitimerad personal
hemvérd, detta kan dven innefatta gemensam planering

Ansvar Myndighet:

Aktivitet ‘ Ansvar

Samverkan i planering infor utskrivning ska ske kontinuerligt Bistandshandliggare
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Riktlinjer for Slussplats — Hilso- och sjukvardsbedomning (HSL)

Inriktningen &r att planera hemvérdsinsatser utifran behov i det dagliga livet i ordinért
boende. Vistelsen dr begrinsad till tva veckor.

Efter sjukhusvistelse nir den enskilde inte kan skrivas ut till det ordinéra boendet erbjuds
slussplats pa Svartbicksgérden. Slussplats initieras av vardplaneringsteamet.

Eventuell forlingning beviljas av Svartbicksgardens legitimerade personal utifran den
enskildes medicinska behov.

Antal platser
Enhet Antal platser
Svartbicksgarden 2

Kriterier for tillgang till plats
Tillgodose hilso-, sjukvards- och omvardnadsbehov samt mobilisering.
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Ansvar Vardplaneringsteam:

2(2)

Aktivitet Ansvarig

Beslut om hemvard sénds till utforaren av hemvard Bistandshandldggare
Bed6mning om behov av slussplats sédnds till Svartbdcksgarden Legitimerad personal
Ansvar Enhet med slussplats:

Aktivitet Ansvarig

Utifran behov se till att den enskilde ges rehabiliterande, Verksamhetschef
funktionsuppehallande och hilsofrdmjande insats

Planera och samverka med hemvardens utforare Verksamhetschef
Erbjuda anpassat och verksamt stod till anhoriga Verksamhetschef
Overfora aktuell dokumentation och 6vrig informationsdverforing till | Verksamhetschef
hemvardsutféraren i samband med hemgang

Ansvar Hemvérden:

Aktivitet Ansvarig

Beslut om hemvérd tas emot Verksamhetschef
Forbereda en trygg och siker hemgang efter period pa slussplats Verksamhetschef
Ansvar Myndighet:

Aktivitet ‘ | Ansvarig

Folja upp beslutade insatser i det ordinéira boendet Bistandshandldggare




