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Inledning

Verksamhetsplan och budget fér ar 2022 anger vad som ska utforas for att forverkliga det uppdrag
raddningsnamnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det 6vergripande
styrdokumentet for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och den budget de tre kommunerna
kommits 6verens om for raddningsnamnden.

Raddningsnamndens uppdrag

Raddningsnamnden dr en gemensam namnd som ansvarar for att bedriva en effektiv
raddningstjanstverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Namndens
verksamhet omfattar information och radgivning, tillsyn, rengoring och brandskyddskontroll,
raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor samt
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Brandforsvaret ar den tjanstepersonsorganisation som stodjer raddningsnamnden i sitt
uppdrag och genomfor den verksamhet raddningsnamnden beslutar om och ansvarar for.

Omuvarld och forutsattningar

Klimatforandringarna paverkar riskbilden och ger utmaningar fér namndens verksamhet,
exempelvis torrare perioder som ger fler och mer svarsldackta mark- och skogsbrander. Utover
de direkt klimatrelaterade forandringarna i riskbilden, forandras riskbilden dven med
anledning av féréandrade byggsatt och konstruktioner. Ett hallbart byggande innehaller flera
utmaningar i ett brandférebyggande och brandbegransningsperspektiv, exempelvis i storre
trabyggnader. Dessa utmaningar forstarks av fortatningen av stadskarnorna.

Coronapandemin har ocksa visat pa vikten av god beredskap och férmaga att anpassa
verksamheten efter nya forutsattningar. En positiv effekt har varit att nya digitala verktyg har
utvecklats, vilket dven efter pandemin kommer att underlatta till exempel samarbeten och
kompetensutveckling.

Sakerhetslaget i Europa har forandrats vilket har paverkan pa den lokala nivan. Terrorhot ar
en realitet som ska motas med en god beredskap. Atertagandet av fdrméaga i det civila
forsvarets alla delar innebar inom namndens ansvarsomrdde att formagan till rdddningstjanst
under hojd beredskap behover utvecklas.

For att kunna svara mot hogt stallda forvantningar, aven vid storre raddningsinsatser och
sallan forekommande typer av raddningsinsatser, kravs en god samverkan med andra aktorer
sasom andra raddningstjanster, polis, ambulans och statliga myndigheter. Det regionala
samarbetet med andra raddningstjanster ar ett satt att uppna en god férmaga att hantera
olika typer av olyckor. Samverkan med andra aktorer bidrar till att utveckla och sakerstalla
samhallets samlade formdaga och kapacitet att hantera olyckor och krissituationer.

Agarkommunerna har beslutat att raddningsndmnden ska géra en effektivisering pa 0,8
procent av namndens budget 2022. Denna effektivisering kan namnden hantera utan att
minska beredskapen. De effektiviseringar som ligger i plan 2023 och 2024, 1,25 procent
respektive 2,0 procent, far dock om de forverkligas paverkan pa beredskapen och déarmed
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formagan att hantera raddningsinsatser i de tre kommunerna. Alla tre dgarkommuner betonar
tryggheten i kommunerna som valdigt viktig i sina respektive budgetdokument.
Raddningstjanst ar en grundpelare i kommunernas trygghetsskapande och namnden arbetar
for att fa mer resurser till raddningstjansten for att 6ka tryggheten i kommunerna.

Politisk plattform

Raddningsndmndens vision ar att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner ska vara trygga
och sékra kommuner fér dem som bor, verkar och vistas dar och att den enskilde har vilja och
formaga att aktivt ta ansvar for sin sékerhet.

Befolkningen i omradet véxer och det staller krav pd utveckling av raddningstjanst-
verksamheten for att fortsatt uppna trygga och sédkra kommuner. Samarbete med andra
kommuner och myndigheter dr en nédvandighet bade for att fa en god kvalité pa
verksamheten och for att fa en kostnadseffektiv verksamhet.

En stor del av befolkningen i kommunerna bor i mindre téatorter och pa landsbygden och dar
ar verksamheten med raddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman) en vital del for att
uppna trygga och sakra kommuner. For landsbygdens trygghet behovs en fortsatt god
raddningstjanst i dessa omraden.

Respektive kommunfullmaktige beslutade i december 2021 om ett handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
| handlingsprogrammet beskrivs organisation, formaga och malsattningar for den
brandforebyggande verksamheten och raddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet
och dess mal ar det som till storsta del styr raddningsnamnden.

Kommungemensamma eller kommunovergripande mal och uppdrag som de tre kommunerna
har kan den gemensamma namnden ta hansyn till dar sa ar mojligt utifran grunduppdraget.
Dessa mal och uppdrag tar den gemensamma namnden upp i sin verksamhetsplan.

Sa har styrs den gemensamma raddningsnamnden

Den gemensamma raddningsnamnden bildades 2012 och organisationsformen mojliggors
genom kommunallagen dar kommunerna ges mojlighet att samarbeta inom vissa omraden i
en gemensam namnd. De kommuner som ingdr i den gemensamma raddningsnamnden &r
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar Uppsala kommun ar vardkommun. Hela
rattsfiguren kan karaktariseras som en hybrid, invavd i alla tre kommuner med en stark
karaktar av egenregiverksamhet.

Kommunerna har skrivit ett avtal som reglerar vilken verksamhet den gemensamma namnden
ska ansvara for och hur kostnadsfordelningen mellan kommunerna ska vara. Kommunerna
har ocksa beslutat om ett gemensamt reglemente for den gemensamma raddningsnamnden
dar bland annat den politiska representationen fran kommunerna regleras.

Minst tva ganger per ar halls dgarsamrdd dar budget, mal och uppdrag for den gemensamma
raddningsnamndens faststalls for nastkommande ar. Vardkommunen beslutar sedan formellt
om budgeten for den gemensamma raddningsnamnden.
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Syfte med namndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga det uppdrag ndmnden fatt av
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Namndens budget visar hur namnden férdelar de
ekonomiska resurser som den tilldelats av kommunerna.

| samband med att namnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den dven
om sin plan for intern kontroll. Ndmnden foljer upp verksamhetsplanen och budgeten vid
delarsuppféljningarna per april och per augusti och vid arsbokslutet.



6 (30)

Raddningsnamndens verksamhet

Information och radgivning

| lagen om skydd mot olyckor framhalls den enskildes ansvar att skydda sig mot olyckor. En
viktig uppgift for ndmnden ar att genom information och rddgivning 6ka kunskapen hos
enskilda - saval privatpersoner som forvaltningar, organisationer och foretag och underlatta
for dessa att fullgora sina skyldigheter. Informationsinsatser genomfors l6pande i olika forum
och brandférsvaret deltar i nationella kampanjer inom omradet. Malgruppsanalyser gors for
prioritering och anpassning av information. Bland annat genomfors riktade
informationsinsatser till elever i grundskola.

For att starka den enskildes formaga att sjalv hantera olyckor och brander genomfors bland
annat brandskyddsutbildningar for framst personal fran vard- och omsorgsverksamheter i de
tre kommunerna.

Tillsyn och tillstand

Raddningsnamnden har en myndighetsroll utifran bade lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE). Tillsyner gors enligt LSO och enligt LBE. Vid
vissa objekt gors tillsyn enligt bada lagstiftningarna. Raddningsnamnden handlagger ocksa
inkomna ansékningar om tillstand fér hantering av brandfarliga och explosiva varor enligt
LBE.

Tillsyn genomfors framst dar risken for personskador i handelse av brand bedoms som storst.
Den regelbundna tillsynsverksamheten planeras utifran tidsfrister. Da sarskilt behov
uppkommer genomférs dven handelsebaserade tillsyner. Planering av tillsynsverksamheten
sker arligen i brandforsvarets tillsynsplan.

| november 2021 beslutade MSB om nya foreskrifter for kommunernas tillsyn enligt LSO.
Raddningsnamndens tillsynsverksamhet behover anpassas efter dessa. Anpassningen
omfattar vilka verksamheter som ska tillsynas, dess tidsfrister och pa vilket satt tillsynerna ska
genomforas och dokumenteras. Detta innebar att tillsynsplanen ska anpassas till den nya
foreskriften. Avgifterna for tillsyn kommer behdva anpassas. De nya foreskrifterna borjar galla
den 1juli 2022, och arbetet med anpassning och 6vergang till nya rutiner kommer att ta en del
resurser, samtidigt som manga tillsyner som skjutits upp pa grund av pandemin behéver
prioriteras. Tillsyn vid verksamheter dar bristande brandsakerhet aventyrar manniskors liv
och hélsa kommer prioriteras hogst.

Mojligheter till effektivare tillsynsarbete och behov av fler tillsynsresurser kommer ses over
under arets inledning. Under 2022 kommer ocksa taxorna for tillsyn enligt LSO att ses ver.

| augusti 2021 beslutade riksdagen om @ndringar i lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Andringarna innebar att tillstandsprocessen kommer att bli mer omfattande med 6kad
kontroll 6ver de som hanterar sprangmedel och ett utokat samarbete med polisen. Under
2022 kommer en 6versyn av taxorna att goras for att underséka om justeringar behdver goras.
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Forbereda raddningsinsatser

Raddningsinsatser genomfors for att radda liv och egendom och att for att forhindra och
begransa miljopaverkan vid olyckor. Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning,
objektsorienteringar, fysisk traning, insatsplanering samt fordons- och materielunderhall. |
forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik.

Under 2022 kommer utbildning och dvningsverksamheten att fortsatta fokusera pd att ha en
hog kvalité i kombination med att hitta bra l6sningar som minimerar paverkan pa miljon. Nya
digitala l6sningar kommer att prévas, samt fortsatt arbete for att hitta utbildningsinsatser
som starker formdgan mot nya risker.

Gemensamma befalsutbildningar i raddningsregionen ar ett uppskattat koncept som kommer
att fortsatta. Detta ar ett led i samverkan for alla befal i raddningsregionen och skapar dven
vardefulla kontaktytor for erfarenhetsutbyte. Implelentering av ny nomenklartur och
forandrade arbetssatt till foljd av MSB:s nya foreskrifter om ledning av raddningstjanst
kommer ocksa ske gemensamt i rdddningsregionen.

| september manad kommer Uppsala brandforsvar aterigen sta vard for den nationella
konferensens Skadeplats, vilket bade kommer innebara vardefulla utvecklingsméjligheter.
Konceptet skiljer sig lite fran tidigare da denna konferens kommer att innehalla fler praktiska
dagar pa brandforsvarets 6vningsfalt. Uppsala brandforsvar blir saledes en storre aktor i
konferensen vilket starker varumarket och kan bidra annu mer till samverkan inom
verksamhetsomradet pa ett nationellt plan.
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Genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatserna genomfors av de operativa styrkorna vilka ar fordelade vid
brandstationerna i de tre kommunerna enligt raddningsnamndens beslut, se figur 1 nedan.
Nar sa behovs bidrar operativa enheter fran omkringliggande brandférsvar enligt
samverkansavtal. Under 2022 kommer bemanningen vid station Alunda att 6ka till 1+4.

Brandstationer/bemanning

r . /
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Figur 1. Rdddnings- och ledningsresurser i jour och beredskap samt frivilliga.

Uppsala brandférsvar ska ha brandstationer vid foljande orter och dessa ska vara bemannade
dygnet runt enligt tabell nedan, bemanning dagtid pa vardagar arinom parentes. 1+4 i
tabellen anger att det ar ett brandbefal och fyra brandman, 1+2 att det ar ett brandbefal och
tva brandman osv.

Beredskaps- Beredskaps- Lednings-

Station styrka heltid: styrka RiB: enhet Frivilliga
Almunge brandstation 1+4

Alunda brandstation 1+4*

Bjorklinge brandstation 1+4

Béarby brandstation 1+5

Ekolns raddningsvarn °
Fyrislund brandstation 1+4

Gimo brandstation 1+4

Graso raddningsvarn °
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Halln&s raddningsvarn

Jérlasa brandstation 1+2

Knutby brandstation 1+2

Rosendal brandstation 1+5

Skyttorp brandstation 1+2

Skarplinge brandstation 1+2

Storvreta brandstation 1+4

Soderfors brandstation 1+4

Tierp brandstation 1+2 1+2

Viktoria IL&RIL

Vassaro raddningsvarn °
Oregrund brandstation 1+2

Oregrund raddningsvarn °
Osterbybruk brandstation 1+4

Osthammar brandstation (1+2) dagtid 1+4 IL

SUMMA 18 (3) 56 - 58* 3

Miniminiva: 18 50 - 52* 1IL &1RIL

'Personal i jourtjanstgéring
2 Personal i beredskap

s Miniminiva ar den lagsta bemanningen som det far vara. Ambitionen och malsattningen ar dock att bemanningen

hela tiden ar komplett pa alla stationer

“IL och RIL anger en insatsledare respektive en regional insatsledare
* Efter att bemanningen i Alunda utokats fran 1+2 till 1+4

Uppsala brandfdrsvar ar en del av Raddningsregion Ostra Svealand (RROS) med nio ingdende
raddningstjanster och tva raddningscentraler (RC Mitt och RC Stockholms lan), se figur 2
nedan. Ingdende raddningstjanster ar:

1. Uppsala brandférsvar

Brandkaren Attunda
Raddningstjansten Enképing-Habo
Raddningstjansten Gotland
Raddningstjansten Norrtalje kommun
Raddningstjansten Sala-Heby
Storstockholms brandforsvar
Sodertorns brandforsvarsforbund
Sérmlandskustens Raddningstjanst

WoNLREWN
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Figur 2. Rdddningsregion Ostra Svealand

Uppsala brandforsvar tillhor Raddningscentral Mitt (RC Mitt) som genomfor utalarmering av
brandforsvarets resurser. RC Mitt hanterar larm och ledning for Uppsala brandforsvar,
Brandkaren Attunda, Raddningstjansten Enkoping-Habo, Raddningstjansten Gotland,
Raddningstjansten Norrtélje, Raddningstjansten Sala-Heby och Storstockholms brandférsvar.

Atgirder efter raddningsinsats

Efterfoljande atgarder omfattar att informera drabbade om behov av restvardesraddning,
sanering, bevakning eller andra atgarder nar raddningsinsatser avslutas. Det handlar ocksa
om att visa omtanke fér de som drabbats och bistd dem genom kontakter med till exempel
POSOM (psykiskt och socialt omhandertagande), forsakringsbolag och anhoriga, samt
genomfora restvardesinsatser enligt avtal med Brandskyddféreningen.

Undersokning av olycksorsak, olycksforlopp och utvardering av raddningsinsatser ar andra
viktiga delar efter en insats. Larande och erfarenhetsspridning efter insatser ar viktigt for att
forbattra formagan att forebygga olyckor och att genomféra raddningsinsatser.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Pa uppdrag av raddningsnamnden utfors rengoring och brandskyddskontroll i Tierps, Uppsala
och Osthammars kommuner av entreprendrer som raddningsndmnden tecknat avtal med.
Frister for brandskyddskontroll och kompetens att utfora denna har beslutats och meddelats
av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Frister for rengdring beslutas av
raddningsnamnden och respektive kommunfullmaktige.

En del av rengdringen (sotningen) bedrivs sjalv av fastighetsagare eller annan av
brandférsvaret godkand entreprendr, sa kallad egensotning. Dispens for rengoring av egen
anordning i den egna fastigheten lamnas efter att brandskyddskontroll utforts och en sarskild
ansokan upprattats och godkants av brandforsvaret.
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Samverkan

Mycket av raddningsnamndens verksamhet bygger pa samverkan och samordning med andra
forvaltningar, raddningstjanstorganisationer, myndigheter och frivilliga. Kommunerna har
ansvar for att samordna skydd mot andra olyckor an sddana olyckor som foranleder en
raddningsinsats. Huvudansvaret for samordningen finns i respektive kommun, inte hos den
gemensamma namnden. Genom att till exempel arbeta for att riskfragor ska beaktas i
samhallsbyggnadsprocesserna bidrar brandférsvaret i samordningen. Ett annat exempel ar
samarbetet mot anlagd brand.

Raddningsndmnden ar ocksa remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och
myndigheter. Till exempel bitrads polismyndigheten med utlatanden infor publika
sammankomster, lamnas sakkunnigutlatanden om brand- och rokspridning till aklagare och
polismyndigheten, [dmnas remissvar till de som hanterar serveringstillstand inom
kommunerna samt till stadsbyggnadsforvaltningarna vid ny- och ombyggnation.

Raddningsnamnden har en val fungerande samverkan med andra raddningstjanster i Sverige.
Till exempel finns ett utbyte med raddningstjanstorganisationer inom ett samarbete som
kallas 100 000-staderna. Det finns ocksa ett val etablerat samarbete med de andra
raddningstjansterna i Raddningsregion Ostra Svealand i manga olika verksamhetsfragor.

Samverkan vid raddningsinsatser sker i forsta hand med polis och ambulans, men ocksa med
andra raddningstjanster. Raddningsnamnden har avtal om granslos samverkan med alla
angransande raddningstjanstorganisationer och avtal om samverkan med Sjoraddnings-
sallskapet. Samverkan med andra funktioner i kommunerna ar ocksa viktig vid
raddningsinsatser, till exempel for miljo- och informationsfragor.

Exempel pa andra avtal ar samverkansavtalet med Regionen angdende sjukvardslarm och
avtalet med Brandskyddsforeningens Restvardesraddning om akut restvardesraddning.
Brandforsvaret ingdr dven som en del i Lansstyrelsens beredskap for kdrnenergiolyckor.

Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Kommunerna har ansvar for samordning av krishanteringsfragor inom sitt geografiska
omrade. Raddningsnamnden ar en av manga aktorer som berdrs. Utveckling av
krishanteringsformagan fortsatter genom arbete med kontinuitetshantering och 6vning.
Erfarenheterna fran hanteringen av Corona-pandemin ska tas tillvara i det fortsatta arbetet.

Den fredstida krishanteringsformagan och ett fungerande sékerhetsskydd ar en del i
brandforsvarets formaga att verka under hojd beredskap. Under kommande ar vantas
ytterligare vagledning och planeringsinriktningar gallande raddningstjanst under hojd
beredskap fran centrala myndigheter. | vantan pa detta inriktas brandforsvarets arbete pa att
sakerstalla den fredstida krishanteringsformagan samt planering géllande krigsorganisation,
kompetenshojande atgarder samt sékerhetsskydd.
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Verksamhetsmal

Kommunernas handlingsprogram 2020 for férebyggande verksamhet och rdddningstjéinst, mdl 1.

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt
brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes
kunskap och férmaga central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och hjalpa
den enskilde med sitt eget brandskydd. Nya metoder och vagar for att nd ut till enskilda ska
provas.

Namndens atgard Forvintade effekter av atgiarden
Informationsinsatser om forebyggande brandskydd till Att enskilda vidtar atgarder for att starka sitt
prioriterade malgrupper brandskydd

Brandskyddsutbildningar i forsta hand for medarbetare vid Att medarbetare har tillrdcklig kunskap i
kommunernas férvaltningar och bolag brandskydd

Brandskyddsinformation for elever i grundskola Att elever far kunskap i brandskydd

Samarbete med andra kommunala férvaltningar, polisen och

andra organisationer, till exempel genom att handlagga Forebygga brander och andra olyckor
remisser
Indikatorer
Indikator 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Mal Kalla
Antal bostadsbrander 132 119 141 164 192 - Daedalos

Antal matlagningsrelaterade brander 55 54 63 64 72 - Daedalos

N

Antal brander i allmadnna byggnader 38 24 22 32 30 - A" Daedalos
N
A

Antal eldstadsrelaterade brander 29 28 21 Daedalos
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Kommunernas handlingsprogram 2020 for férebyggande verksamhet och rdddningstjénst, mdl 2.

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att
oka dessa gruppers brandskydd behéver de forebyggande dtgarderna vara anpassade till
riskgrupperna. Samarbete mellan brandférsvaret och andra organisationer och inom
kommunerna ar viktigt for att uppna detta.

Na@mndens atgérd Forvantade effekter av atgiarden

Okad kunskap hos berérda aktérer om risker och

Samarbete med de samhallsaktorer som moter riskgrupper Stgarder for att minska risken for personskador

Utveckling av informationen och utbildningarna om Okad kunskap hos berérda aktérer om
brandskydd for riskgrupper individanpassat brandskydd

Indikatorer
Indikator 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Mal Kalla

Antal brander i vardboenden,
vardinréattningar, omsorgsboenden

A"
Antal omkomna i brander 2 3 1 0 1 - A"] Daedalos
Antal skadade i brand 19 26 18 15 18 A"]

13 13 11 17 18 - Daedalos

Daedalos
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Kommunernas handlingsprogram fér 2020 fér forebyggande verksamhet och rdddningstjdnst, mél 3.

Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn

Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i
kommunerna. Det leder till en riskbild som forandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att
samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn.

Namndens atgard Forvantade effekter av atgiarden

Kommunerna planeras och byggs pa ett sakert satt

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser ochi enlighet med byggreglerna

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar Forbattrad framkomlighet vid utryckning och béttre
brandférsvarets insatsformaga mojlighet att genomfdra rdddningsinsatser

Informationsinsatser om hallbart brandskydd hos byggherrar,

fastighetsagare och andra aktorer Battre egendomsskydd mot brand i fastigheter

Langsiktig och robust brandvattenforsdrjningen Saker brandvattenforsorjning

Minska slackmedels miljopaverkan Mindre miljopaverkan vid raddningsinsatser
Indikatorer

Indikator 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Mal Kalla

Antal raddningsinsatser per 1000

o 8,21 866 929 823 7,05 - AV IDA
Invanare
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Kommunernas handlingsprogram fér 2020 fér forebyggande verksamhet och rdddningstjénst, mél 4.

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ
formaga med kompetens och teknik som ar anpassad utifran

riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera foréandringar i riskbilden och hanga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. For att kunna gora det ska
medarbetarnas kompetens, 6vningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning

ligga i framkant.

Namndens atgérd

Forvantade effekter av atgarden

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor

Okad kunskap hos den enskilde. Farre brander och
minskade skador till foljd av brander.

Anpassning av tillsynsverksamheten utifran nya
tillsynsforeskrifter

Att tillsyner genomfors i enlighet med nya
foreskrifter

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor

Okad kunskap hos den enskilde. Férre brander och
minskade skador till foljd av brénder.

Tillstdndsansokningar enligt lagen om brandfarliga och
explosiva varor

Verksamheter hanterar brandfarliga och explosiva
varor enligt regelverk

Rengdring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot

olyckor

Farre brander och minskade skador till féljd av
brander. Okad kunskap hos den enskilde.

Sakra och effektiva raddningsinsatser

Mindre konsekvenser vid brander och andra olyckor

Rekrytera brandman for att 6ka beredskapen i Alunda till 1+4

Okad formé&ga att genomfora raddningsinsatser

Erfarenhetsaterforing efter genomforda raddningsinsatser

Okad férm&ga att genomféra raddningsinsatser och
att forbygga brander och andra olyckor

Utveckling av larm- och insatsplanering

Effektiva raddningsinsatser

Utbildning och 6vning av utryckande personal for att
sakerstalla kompetens och formaga att hantera
raddningsinsatser

Effektiva raddningsinsatser

Utveckling av verksamhetens effektivitet och kvalitet med stod
av digitala hjalpmedel och innovativa rdddningsverktyg

Effektiv verksamhetsutdvning och battre stéd och
service till enskilda

Utveckling av 6vningsanldggningarna med fokus pa operativ
formaga och 6kad miljohansyn

Effektiva raddningsinsatser samt minskad paverkan
pa milj6 vid utbildning och 6vning

Samarbete med andra aktorer for att starka den forebyggande
formagan

Effektiv forebyggande verksamhet och béttre stod
och service till enskilda

Samarbete med andra aktorer for att stirka den operativa
formagan

Effektiva raddningsinsatser

Samarbete med framst andra kommunala férvaltningar och
polisen for att forebygga social oro

Trygga kommuner att bo och vistas i
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Indikatorer
Indikator 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Mal Kalla
Larmbehandlingstid Tierps kommun 2,5 2,5 2,5 2,5 1,9 - AV Kolada
Larmbehandlingstid Uppsala kommun 24 24 24 2,3 2,1 - A"] Kolada
Larmbehandlingstid Osthammars 21 22 21 22 22 i . Kolada
kommun
Responstid Tierps kommun 16,7 143 15,1 149 13,2 - N Kolada
Responstid Uppsala kommun 10,6 10,6 10,3 10,5 10,0 - A Y] Kolada
Responstid Osthammars kommun 15,1 13,5 10,6 12,6 13,1 - AV Kolada
Antalet insatser dar insatstiden 169 140 141 142 133 - N Daedalos
overstiger 20 minuter for forsta enhet
Ant?l raddningsinsatser per 1000 821 866 9.29 823 7,05 i . DA
invanare
N&jd kund index, NKI 75 83 - ? NKI
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Kommunernas handlingsprogram fér 2020 fér forebyggande verksamhet och rdddningstjénst, mal 5.

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd
beredskap och krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt forsvar for
brandférsvaret. Formagan behover starkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare
inriktningar och anvisningar fran staten blir viktiga. Rdddningsndmndens ambition &r att
brandférsvaret vid en krissituation ska kunna verka sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Namndens atgard Forvantade effekter av atgéarden

Férmaga att genomfora raddningsinsatser vid

Uthallighet att verka vid samhallsstérningar g
samhallsstorning

Ett fullgott sékerhetsskydd Fullgott sakerhetsskydd

Utveckling av formagan att verka vid hojd beredskap F6rmaga att verka vid hojd beredskap

Val fungerande samarbete med externa resurser,

Utveckling av samarbete med frivilliga resurser exempelvis frivilliga vid samhillsstorningar
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Inriktningsmal fran Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner

Tierps kommuns mal 16.3 och 16.4

Kommunkoncernens ekonomi ska vara langsiktigt hallbar.

Kommunens soliditet ska inte vara lagre dn 40 procent och inte minska fler ar an tva ar
i rad.

Uppsala kommuns inriktningsmal 1

Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden

En hallbar kommun

Uppdrag 1: Genomfora en arlig kartlaggning av hur nimndernas och bolagsstyrelsernas
resurser kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja
jamstalldhet och likvardighet.

Namndens atgard Koppling till Forvintade effekter av atgirden
styrdokument/fokusomrade

Genomfora en arlig kartlaggningavhur ~ Trygghet Att namndens resurser fordelas jamstallt

namndernas resurser kommer man och och jamlikt.

kvinnor tillgodo i syfte att omfordela
resurser for att framja jamstalldhet och
likvardighet.

Uppdrag 2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och
rattssdker foretagsservice med hog kvalitet.

Namndens atgard Koppling till Forvintade effekter av atgirden

styrdokument/fokusomrade
Dialog med foretagarna vid tillsynoch ~ Jobb och foretagande Foretagsservice med hog kvalitet.
tillstandsarenden.

Uppdrag 3: Utveckla digitala valfardstjanster for 6kad samhallsnytta och ett mer effektivt
resursutnyttjande.

Namndens atgard Koppling till Forviantade effekter av atgirden

styrdokument/fokusomrade
Utveckla digitala tjanster inom Jobb och féretagande Foretagsservice med hog kvalitet.
utbildningsverksamheten och
tillsynsverksamheten.

Namndens grunduppdrag

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten
utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna pa ett jamstallt satt.
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Namndens atgard Koppling till Forvantade effekter av atgarden
styrdokument/fokusomrade

En god planering och uppfdljning av Mal och budget 2022. En god och jamstalld service till

verksamhet och ekonomi. kommuninvanarna

En ekonomi i balans och en bra styrning
av verksamheten

Indikatorer
Indikator 2019 2020 2021 3 Jamforvarde

Foretagarnas uppfattning om
kommunens service (NKI)

75 83 - y | - NKI
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Tierps kommuns mal 3

God halsa och valbefinnande

Uppsala kommuns inriktningsmal 2

Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas i
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden

En 6ppen kommun

Uppdrag 5: Viassa kommunens formaga att forebygga och bekimpa ungdomsbrottslighet
och kriminalitet.

Namndens atgard Koppling till Forvantade effekter av atgérden
styrdokument/fokusomrade
Se atgarder under mal 1 och 4i Handlingsprogrammet for férebyggande Tryggare kommuner.
handlingsprogrammet. verksamhet och raddningstjanst fran
2020 enligt

Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Uppdrag 6: Utveckla det civila forsvaret i syfte att starka samhallets motstandskraft. (KS och
RAN).

Namndens atgard Koppling till Forvantade effekter av atgérden

styrdokument/fokusomrade
Se handlingsprogrammet mal 5, Handlingsprogrammet for férebyggande Tryggare kommuner.
Raddningstjansten har god forméaga att  verksamhet och raddningstjanst fran
verka vid kriser, h6jd beredskap och krig. 2020 enligt

Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Namndens grunduppdrag

Mycket av ndamndens arbete med trygga kommuner genomfors i namndens grunduppdrag enligt
Handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst fran 2020 enligt Lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Indikatorer
Indikator 2019 2020 2021 a Jamforvirde
Medborgarnas helhetsbedomning av
kommunen som en plats att bo och leva - 53 - 7 - SCB

pa (N&jd Region-Index), Tierp

Medborgarnas helhetsbedémning av

kommunen som en plats att bo och leva 61 64 - 7 - SCB
pa (N&jd Region-Index), Uppsala

Medborgarnas helhetsbedémning av

kommunen som en plats att bo och leva 55 56 - y | - SCB
pa (N6jd Region-Index), Osthammar
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Tierps kommuns mal 6,7,9 och 11

Rent vatten och sanitet for alla

Hallbar energi for alla

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Hallbara stader och samhallen

Uppsala kommuns inriktningsmal 3

Uppsalas stad och landsbygd ska véxa genom ett hallbart samhallsbyggande
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden

En hallbar kommun

Uppdrag 9: Oka takten i klimatomstillningen for att minska vixtgasutsldppen och nd malet
om en fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Namndens atgard Koppling till Forviantade effekter av atgirden
styrdokument/fokusomrade

Anpassa fordonspark Milj6 och klimat Minskade utslapp fran fossila brénslen

Dialog med fastighetsdgare om majliga  Milj6 och klimat Minskad energifrbrukning

energieffektiviseringar vid nybyggnation
och i befintliga fastigheter

Utveckla 6vningsanlaggningar och Milj6 och klimat Minskade utslapp fran 6vningar och fran
Ovningsmetoder transporter
Minska antalet resor Miljo och klimat Minskade utslapp fran transporter
Indikatorer
Indikator 2019 2020 2021 Mal  Jamforvirde Kalla

Antal eldrivna fordon 3 3 3 y | - -
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Tierps kommuns mal 8.1

Stodja utvecklingen av arbetstillfallen for alla grupper, dven de som star langt
fran arbetsmarknaden

Uppsala kommuns inriktningsmal 5

Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden

En larande kommun

Uppdrag 14: Forbattra mojligheten till anstallning for personer med funktionsnedsattning i
kommunens verksamheter.

Namndens atgard Koppling till Forvantade effekter av atgérden

styrdokument/fokusomrade
Vid rekrytering beakta vilka Jobb och féretagande Fler anstallda med funktionsnedsattning
forutsattningar tjansten kraver, for att
kunna rekrytera personer med
funktionsnedsattning
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Tierps kommuns mal 16

Fredliga och inkluderande samhallen

Uppsala kommuns inriktningsmal 8

| Uppsala ska ingen lamnas utanfor och invanare, organisationer och naringsliv ska
vara delaktiga i att utforma samhallet

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden

En 6ppen kommun

Uppdrag 28: Utarbeta en systematik for att skapa likvardiga mojligheter for invanarna att
vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

Namndens atgard Koppling till Forvantade effekter av atgérden
styrdokument/fokusomrade

Genomfdra medborgardialoger vid Riktlinjer for medborgardialog (KS2017) En bred férankring av

framtagande av handlingsprogram for handlingsprogrammet och genom

forebyggande verksamhet och dialoger med invanare i kommunerna f&

raddningstjanst en god samhallsutveckling av

raddningstjansten

Indikatorer

Indikator 2019 2020 2021 Mal  Jamforvirde

Foretagarnas uppfattning om

kommunens service (NKI) » 8 i 2 i NKI
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Uppsala kommuns inriktningsmal 9
Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens
mota Uppsala, Tierp och Osthammar.

Uppdrag 30: Stirka arbetet med hilsoframjande arbetssitt och ett hallbart arbetsliv..

Ndmndmal N9.1: Kommunen ska ha ett hallbart och hdilsofrdmjande arbetsliv.

Chefer och medarbetare ska uppmuntras till en halsosam livsstil. Kommunens arbetsmiljoarbete
ska i forsta hand vara halsoframjande och forebyggande.

Antalet medarbetare med upprepad korttidssjukfranvaro ska minska.

Systematik och val fungerande rutiner ar en garant for att kommunen ska kunna sakerstalla en
god organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo for alla chefer och medarbetare. God
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljé utvecklas genom en l6pande dialog mellan chefer och
medarbetare.

Alla medarbetare ar medledare nar det kommer till sin egen arbetsmiljo och arbetssituation.
Medledarskap star for det ansvar for arbetsmiljé och arbetssituation som varje medarbetare,
oavsett roll, har.

Namnder, styrelser, forvaltningar och bolag ska regelbundet folja upp arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet i verksamheten, och sakerstalla att en returnering av arbetsmiljouppgifter kan
hanteras pa ett bra stt.

Kommunstyrelsen har en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljo. Darfor kommer
kommunstyrelsen sarskilt folja upprepad kortidssjukfranvaro, hallbart medarbetarengagemang
samt arbetsskador pa kommundvergripande niva under perioden.

Namndens atgard Koppling till Forvantade effekter av atgirden
styrdokument/fokusomrade
Starka arbetet med halsoframjande Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,  En god arbetsmiljo vid hela
arbetssétt och ett hallbart arbetsliv. ledarskap samt arbetsmiljé och brandférsvaret samt en béttre och
samverkan (KF 2012) effektivare verksamhet
Riktlinjer for halsoframjande arbetsmiljo
(KF 2015)

Ndmndmal N9.2: Kommunen ska ha ett kulturbéirande ledar- och medarbetarskap, som séikrar
leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap.

| en utmanande omvarld med stort forandringstryck och hoga forvantningar fran
kommuninnevanare, organisationer, naringsliv, besékare och medarbetare har
kommunkoncernens chefer ett komplext uppdrag.

Ledarskapet ska stimulera medarbetare till aktivt medskapande och chefen ska tillsammans med
sina medarbetare forandringsleda, driva forbattringsarbete och skapa forutsattningar for
verksamhetsutveckling.

Kommunkoncernens vardegrund ar den gemensamma utgangspunkten for bade chefer och
medarbetare i arbetet med forandring, forbattring och utveckling. Kommunstyrelsen arbetar
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vidare med Uppsala kommuns vardegrund om att arbeta tillsammans for att 6ka formagan att
arbeta tillsammans med kommuninvanare och naringsliv.

Kommunen ska arbeta langsiktigt och strukturerat med chefs- och ledarutveckling och ha tydliga
processer for kompetensforsorjning, ersattarplanering, rekrytering och karriaromstallning for
chefer och ledare.

Introduktionen av nya chefer ska ha hog kvalitet och alltid 6verga i en individuell utvecklingsplan.

Niamndens atgard Koppling till Forvantade effekter av atgirden
styrdokument/fokusomrade
Strategisk och langsiktigt hallbar Riktlinjer for kompetensforsorjning (KS  En robust och uthallig verksamhet
kompetensforsorjning 2012)
Utveckling av ledarskap och Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,  En god arbetsmiljo vid hela
medarbetarskap som framjar trygghet,  ledarskap samt arbetsmiljo och brandforsvaret samt en battre och
tydlighet, och tillit samverkan (KF 2012) effektivare verksamhet
Okad jamstélldhet och 6kad mangfald  Arbetsgivarpolicy fér medarbetarskap,  En god arbetsmiljé vid hela
ledarskap samt arbetsmiljé och brandforsvaret samt en battre och
samverkan (KF 2012) Arkitekturpolicy effektivare verksamhet
(KF 2016)
Indikatorer
Indikator 2019 2020 2021 Mal Jamforvarde
Resultat kommungemensam Kommuneemensam
medarbetarundersékning 79 82 83 > & -
. medarbetarundersokning
(totalindex)
Kvinnor 81 75
Man 83 84

Resultat kommungemensam

okni kommungemensam
medarbetarunderso!«nlng 78 0 0 > ommungemensa no
avseende uppskattning, index medarbetarundersékning
styrning

Resultat kommungemensam
medarbetarundersékning
avseende Oppet arbetsklimat, hot 81 81 g4 2 kommungemensam
och vald, diskriminering och medarbetarundersékning
krankningar (Delindex andra viktiga
fragor)
Kvinnor 73 71
Man 84 85

Resultat kommungemensam

medarbetarundersékning

avseende fragan ”Under det

senaste aret har jag i mitt arbete

upplevt att det skimtats eller 71 75 80 y |
pratats nedvarderande om

personer eller egenskaper kopplat

tillndgon av

diskrimineringsgrunderna”.

kommungemensam
medarbetarundersékning

Upprepad korttidssjukfranvaro

(antal personer) 1-5 tillfallen 64 84 92 A Lonesystem

Upprepad korttidssjukfranvaro

(antal personer) 6 tillfallen eller fler 5 8 A Lonesystem
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Kommunbidrag 2022 med planer 2023 till 2025

Kommunbidrag fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner

(belopp i tkr) Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025

Prisindex kommunal verksamhet (PKV)! 2,2% 2,0% 2,8%

Upprakning av budget med PKV 231591 237939 245754 255851 252234

Effektivisering -3474 -1904 -3072 -5117

Tidigare beslut:

Renovering Osthammars brandstation 400

Ny brandstation i Almunge 1100

Omkladningsrum for kvinnor 1000

Utokning av heltidstyrkan vid Barby och

Rosendal 2100

Brandpostnat 1600

Finansieringsbehov:

Ny brandstation i Knutby 1500

Ny brandstation i Skarplinge 1500

Ny brandstation i Soderfors 1500

Okad lokalhyra, verkstad o personallokaler 800

ovningsfalt

Digital kommunikation vid raddningsinsats 2200

Utokning heltidstyrkan Fyrislunds

brandstation 4200

Utokning bemanning deltid, Alunda o Tierp 1200 1200

Summa kommunbidrag 232817 240936 248882 252234 255234

Fordelning per kommun:

Tierp (11,6%) 27007 27949 28870 29259 29607

Uppsala (76,4%) 177 872 184075 190146 192707 194999

Osthammar (12,0%) 27938 28912 29 866 30268 30628

Summa kommunbidrag 232 817 240936 248 882 252234 255234

*Sveriges kommuner och landsting, datum 2020-08-24
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Namndens budget 2022
Driftbudget
Budget 2022

belopp i tkr Budget 2021 Prognos 2021 Budget 2022
Taxor och avgifter 8119 7334 8955
Statsbidrag 210 637 210
Ovriga intakter 4403 4252 4370
Summa intakter 12732 12223 13535
Personalkostnader 145143 136 663 149 423
Lokalhyror 36013 35880 37 847
Ovriga kostnader 48171 54 066 50187
Ofordelat 1532 1009
Avskrivningar 13640 15074 15005
Summa kostnader 244 499 241683 253471

Finansiella intakter

Finansiella kostnader 1050 946 1000
Nettokostnad 232 817 230406 240 936
Kommunbidrag 232817 232817 240936

Resultat 0 2411 0



28 (30)

Investeringar

Typ/benamning Preliminar placering 2022 2023 2024
Slack/réaddningsfordon typ bas 1 Heltidsstation 5000

Slack/raddningsfordon typ bas 1 Heltidsstation 5000

Hogfordon Heltidsstation 7000
Tankmodul 1500
Lastvaxlare 1100

Lastvaxlare 1100

Lastvaxlare 1100

Lastvaxlare 1100

Bat Osthammar 1000

Modul for 6vning av rokdykning Osthammar 1000

Modul fér 6vning av rokdykning Tierp 2000

Belysning Ovningsfaltet 500

Reservkraft 1000 1000
Brandslang 200
Rokskyddstvatt Tierp

Slangtvatt Tierp 1500

Slapsprutor 2 st RIB-station 500
Larmstall 400

Ej specificerat 500 1500 2000
Summa 12 000 12000 12000

Langsiktig investeringsplanering i tkr

Typ 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Fordon 15000 17000 11000 11000 11000 31000 18000 11000
Ovrigt 30 000 3 000 4 000 4 000 4 000 9 000 4 000 4 000
Summa 45000 20000 15000 15000 15000 40000 22000 15000
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Bilaga 1 Styrdokument

Raddningsndmnden ar en gemensam namnd som ingar i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner. De kommunovergripande styrdokument som dessa kommuner har faststallt ska
raddningsnamnden ta hansyn till dar det sa ar mojligt.
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Bilaga 2 Uppfoljningsplan

Inledning

Uppfoéljningsarbetet ar en del i namndens systematiska arbete for att kontrollera och forbattra
kvaliteten inom ndmndens ansvarsomraden. Aktiva atgarder ska tas utifran uppfdljningarna
och dessa ska sedan foljas upp for att sékerstélla att de far onskad effekt.

Forhallningssatt kring uppfoljning

e Nyttan av uppfoljningen ska overtraffa kostnaderna for den, aven om en strikt ekonomisk
kalkylinte kan tas fram.

e Uppfdljningen ska utga fran tillforlitliga och dokumenterade kllor.

e Uppfdljningen ska strava efter att synliggdra och analysera skillnader och darmed
upptéacka var det kan finnas forbattringspotential. Skillnader mellan kvinnor och man ska,
om mojligt, alltid synliggoras. Andra skillnader kan vara mellan barn, unga och vuxna,
mellan geografiska omraden.

e Uppfdljningarna ska var konkreta, det vasentligaste lyftas fram och tydligt framga av
analysen och sa kortfattade som mojligt utifran forutsattningarna.

Namndens uppfoljning

Vid varje delarsuppfoljning och vid arsbokslutet bedémer namnden i vilken man den bidragit
till att forverkliga de mal och uppdrag som Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner satt
upp for namnden i handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst
och ndmndens egna mal i verksamhetsplanen. Denna bedémning baseras pa uppfoljningen av
namndens atgarder och - dar det ar mojligt och lampligt - dven med stod av indikatorer.

Namnden foljer ocksa upp tillsynsverksamheten samt bemanningen pa de stationer som har
raddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman) per manad.

Ekonomisk uppfoljning

Namnden foljer upp sitt ekonomiska lage kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att namnden varje manad (februari-december)
jamfor det ackumulerade resultatet med budget. Alla kostnader och intdkter ska sa ldngt som
mojligt belasta ratt period for att ge rattvisande information om namndens ekonomiska lage.
Manadsrapporterna delges Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.

En fordjupad uppfoljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker vid deldrsupp-
foljningarna per april, per augusti samt i arsbokslut. Den ekonomiska uppféljningen redovisas
till ndmnden pa minst samma niva som i budget. | de fall uppféljningen visar avvikelser mot
forvantat resultat, ska namnden besluta om atgarder for att fa en ekonomi i balans.
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