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Narvarande
Beslutande

Pavlos Cavelier Bizas (S), ordférande
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordférande
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordférande
Vania Luque Orrego (S) from § 63
Kijan Karimi (S)

Fredrik Diirichen (S)

Veronica Green (V)

Theo Blanco (UP)

Marten Blix (M)

Tobias Hagglund (M)

Eva Moberg (KD)

Celine Akar (L)

Maria Rosander (SD)

Julia Falkerby (MP)tom § 62

Ej tjanstgorande ersdttare

Julia Falkerby (MP) from § 63
Johan Finot Kvarnstrém (M)
Eren Kaya (C)

Ovriga nirvarande

Forvaltningsdirektor Helena Clementson, stabschef Tuomo Niemeld, avdelningschefer
Ulrika Gronqvist, Henrik Jansson, Joakim Nordstrém och Monica Soderstrom,
enhetschefer Monika Lagerkvist, Linda Helmer och Peder Jacobsson, ekonomichef
Peter S:t Cyr, analytiker Eva Hellstrand, Weronica Ohrt, kommunikator Sofia Kelhoffer,
utredare Walaa Tammela och Erika Sjoquist, samordnare Kjell-Ake Gardh, handlaggare
Marie Gustavsson

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 60
Val av justerare samt justeringsdag

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med
ordféranden onsdagen den 18 juni 2025.

§61

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attfaststalla utsand foredragningslista med tillagg:
e Arbetsgivarfragor
e Initiativarende fran Ehsan Nasari (C) om langsiktig uppfoljning och
utvardering av arbetsmarknadsanstallningar i Uppsala kommun.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 62
Arbetsgivarfragor

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attgeforvaltningen i uppdrag att starka rutiner och kontroller for att forhindra
felaktiga utbetalningar internt och andra liknande oegentligheter samt
redovisa vilka atgarder som har vidtagits pa namndsammantradet i
september.

Sammanfattning

Forvaltningen informerar om ett personaldrende inom avdelning Ekonomiskt bistand -
forsorjningsstod. Informationen har delgetts namndens arbetsutskott samt i
samverkan och aterfinns i respektive protokoll.

Yrkande

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Kijan
Karimi (S), Fredrik Diirichen (S) och Veronica Green (V) yrkar

att namnden ska ge forvaltningen i uppdrag att starka rutiner och kontroller for
att forhindra felaktiga utbetalningar internt och andra liknande oegentligheter
samt redovisa vilka atgarder som har vidtagits pa namndsammantradet i
september.

Beslutsgang

Ordféranden staller eget yrkande mot avslag och finner att namnden beslutar i
enlighet med yrkandet.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§63

Ekonomisk manadsuppfoljning per maj 2025
AMN-2025-00159

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat per maj 2025. Overskottet
uppgar till 12,7 mnkr vilket dr avvikelsen mot periodens nollbudget.

Vuxenutbildningen uppvisar ett 6verskott om 9,3 mnkr.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande uppvisar ett dverskott om
2,4 mnkr.

Utfallet for arbetsmarknadsavdelningen ar ett 6verskott uppgaende till 0,9 mnkr vilket
aven ar avvikelsen mot periodens budget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 11 juni 2025

Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 64

Forslag till prioriterade risker for
arbetsmarknadsnamnden 2025

AMN-2025-00327

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attgodkanna det framlagda forslaget till prioriterade risker for 2025 som
grund for fortsatt planeringsarbete samt

2. attuppdratill forvaltningen att beakta namndens synpunkter i den fortsatta
planeringen av verksamhetsplan och internkontrollplan 2026.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen har genomfort en riskanalys i syfte att identifiera och
beddma risker som kan paverka namndens mojligheter att nad sina mal och fullfolja sitt
uppdrag. Analysen utgor ett strategiskt underlag infor arbetet med verksamhetsplanen
och internkontrollplanen for 2026.

Resultatet av riskanalysen 2025 ar ett forslag till ndmnden om sex prioriterade risker
som forvaltningen beddmer som sarskilt angelagna att hantera genom riktade
atgarder och kontrollmoment i verksamhetsplanen och internkontrollplanen fér 2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 27 maj 2025
e Bilaga 1, Prioriterade risker utifran riskanalys 2025

Yrkande
Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar

att namnden uppdrar at férvaltningen att inkludera risken for intern oegentlighet,
korruption och inbaddning av kriminella intressen i den egna organisationen som
en prioriterad risk.

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar avslag pa Ehsan Nasaris (C) m. fl. yrkande.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar vidare att ordet eventuella ska tas bort fran andra att-
satsen.

Beslutsgang

Ordfoéranden staller Ehsan Nasaris (C) m. fl. yrkande mot avslag och finner att namnden
avslar yrkandet.

Ordféranden finner darefter att namnden beslutar enligt liggande forslag med
andringen att ordet eventuella tas bort.

Reservation

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) anmaler
reservation enligt:

Vi reserverar oss mot namndens beslut att inte bifalla vart yrkande om att som en
del av riskomrdde 1 dven inkludera risken for inbdddning av kriminella intressen i
den egna organisationen.

Bakgrunden till vart yrkande ar att denna form av intern systemhotande paverkan
lyfts fram som en vaxande risk i flera nationella rapporter och vagledningar, bland
annat av Polismyndigheten, Statskontoret och Bra. Aven kommunala
verksamheter, och sarskilt verksamheter som hanterar myndighetsutovning,
ekonomiskt bistand, foreningsbidrag, arbetsmarknadsinsatser och
upphandlingar, bedoms i dag l0pa risk for att kriminella intressen soker etablera
inflytande 6ver beslut och processer inifran organisationen.

Det ar viktigt att skilja denna risk frdn den mer traditionella risken for otillaten
paverkan fran externa aktorer. Inbaddning handlar om att personer med egna
kriminella kopplingar eller beroendeférhallanden till kriminella natverk kan soka
sig till anstallningar, uppdrag eller samverkanspositioner inom den kommunala
organisationen i syfte att paverka beslut, tillgang till resurser eller kanslig
information.

Genom att inte inkludera denna risk i riskanalysen finns en uppenbar risk att
namnden underskattar den sarskilda sarbarhet som kan finnas i forvaltningens
verksamhet, och dérmed riskerar vi ocksa att sta samre forberedda den dagen
sadan problematik skulle aktualiseras.

For oss ar det viktigt att namndens riskanalys ar heltackande och framtidssakrad
aven i dessa fragor. Darfor reserverade vi oss till forman for vart yrkande.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 65

Yttrande over remiss av forslag till reviderat
program for dldrevanlig kommun med
tillhorande handlingsplan

AMN-2025-00280

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attavge yttrande till kommunstyrelsen enligt arendets bilaga 1.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantrade den 8 april 2025 (§105) att remittera
forslag till reviderat Program for dldrevéinlig kommun samt Handlingsplan for
dldrevinlig kommun till berérda namnder och bolagsstyrelser inom Uppsala kommun.

Arbetsmarknadsnamnden tillstyrker forslagen till reviderat program och handlingsplan
for aldrevanligkommun. Namnden ser positivt pa ett fortsatt utvecklat samarbete med
berorda namnder och aktorer i arbetet med att skapa en alltmer aldrevanlig kommun.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 28 maj 2025

e Bilaga 1 Yttrande 6ver remiss av forslag till reviderat program for aldrevanlig
kommun med tillhdrande handlingsplan daterad den 16 maj 2025

e Bilaga 2 Remissversion Program for aldrevanlig kommun

¢ Bilaga 3 Remissversion Handlingsplan for aldrevanlig kommun

Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 66

Yttrande kommunrevisionens grundlaggande
granskning i styrelse och namnder 2024

AMN-2025-00281

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attavge yttrande till kommunrevisionen i enlighet med drendets bilaga 1.

Sammanfattning

Kommunrevisionen bedémer att arbetsmarknadsndamnden inom omradena
ekonomistyrning och uppféljning samt intern kontroll och uppfoljning har sakerstallt
att verksamheten bedrivits pa ett tillfredsstallande och andamalsenligt satt.

Kommunrevisionen bedémer att namndenii allt vasentligt har foljt upp maloch
uppdragi enligt med beslutade riktlinjer och uppféljningsplaner, men att det finns
forbattringspotential i form av utveckling av indikatorernas matbarhet for att
underlatta uppfoljning av mal och uppdragi sin helhet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 21 maj 2025

e Bilaga 1, Arbetsmarknadsnamndens yttrande 6ver kommunrevisionens
grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

e Bilaga 2, Missiv, kommunrevisionens grundlaggande granskning av namnder

och styrelse 2024
e Bilaga 3, Revisionsrapport - Grundlaggande granskning av namnder och
styrelse 2024
Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Sarskilt yttrande

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) anmaler
sarskilt yttrande enligt:

Vi har tidigare vid flera tillfllen patalat behovet av att forbattra just den matbara
uppfoljningen av namndens mal, for att sakerstalla att styrningen blir mer
transparent, resultatinriktad och uppféljningsbar. Revisionens aktuella
granskning bekréaftar att det fortfarande saknas indikatorer for samtliga mal,
uppdrag och atgarder, att vissa indikatorer saknar startvarden samt att det i flera
fall saknas resultat fran tidigare ar, vilket forsvarar bedémningen av faktisk
maluppfyllelse over tid.

For att namnden langsiktigt ska kunna styra och utvardera sina insatser - inte
minst i ett verksamhetsomrade som ber6r individer langt fran arbetsmarknaden -
ar det nodvandigt att koppla malen till tydliga, kvantitativa och uppféljningsbara
indikatorer med kanda malnivaer. Vi vill darfor betona vikten av att detta
utvecklingsarbete prioriteras i det fortsatta arbetet med verksamhetsplan och
uppfoljning inom arbetsmarknadsndamndens ansvarsomrade.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 67

Yttrande 6ver remissen Utmonstring av
permanent uppehallstillstand och vissa
anpassningar till miniminiva enligt EU:s
migrations- och asylpakt, SOU 2025:31

AMN-2025-00300

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attavge yttrande till Justitiedepartementet i enlighet med arendets bilaga 1
och bifallet yrkande enligt nedan.

Sammanfattning

Uppsala kommun har ombetts att yttra sig 6ver delbetankandet Utmonstring av
permanent uppehallstillstand och vissa anpassningar till mininivan enligt EU:s
migrations- och asylpakt (SOU 2025:31). Namnden l@amnar yttrande i egenskap av
ansvarig for arbetsmarknadsinsatser, vuxenutbildning, ekonomiskt bistand och
mottagande av nyanlanda.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 21 maj 2025

e Bilaga 1, Yttrande Gver remissen Utmonstring av permanent uppehallstillstand
och vissa anpassningar till miniminiva enligt EU:s migrations- och asylpakt,
SOU 2025:31

e Bilaga 2, Remiss av delbetankandet Utmonstring av permanent
uppehallstillstand och vissa anpassningar till miniminivan enligt EU:s
migrations- och asylpakt (SOU 2025:31)

Yrkande

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Kijan
Karimi (S), Fredrik Diirichen (S) och Veronica Green (V) yrkar tillagg i slutet av nast sista
stycket i yttrandet lagga till:

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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"Vidare vill n&mnden framhalla risken for en 6kad ohalsa, inte minst ur ett
barnperspektiv, som ett avskaffande av mojligheten att beviljas ett permanent
uppehallstillstand kan medféra. "

samt tillagg i slutet av yttrandet:

"Sammanfattningsvis avstyrker namnden forslaget att utménstra permanenta
uppehallstillstand fran utlénningslagen eftersom det riskerar att leda till en
forsamrad integration och halsa."

Marten Blix (M) och Maria Rosander SD) yrkar avslag pa Pavlos Cavelier Bizas (S) m fl.
andra yrkande.

Beslutsgang

Ordféranden staller eget forsta yrkande mot avslag och finner att namnden bifaller
yrkandet.

Ordforanden staller darefter eget andra yrkande mot avslag och finner att namnden
bifaller yrkandet.

Ordféranden finner att namnden i vrigt beslutar enligt liggande forslag.

Reservation

Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) reserverar sig till forman for
eget yrkande.

Sarskilt yttrande

Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M), Eva Moberg (KD), Johan Finot Kvarnstrom (M)
anmaler med stod av Maria Rosander (SD) sarskilt yttrande enligt:

Enligt Tidoavtalet, som ar en dverenskommelse mellan Moderaterna,
Kristdemokraterna, Liberalerna och Sverigedemokraterna, ar utgangspunkten att
den som flyr en konflikt eller kris ska erbjudas tillfalligt skydd i Sverige men ska
inte vara mer generost i synen pa asyl an vad som foljer av forpliktelser enligt EU-
ratt eller andra juridiskt bindande internationella traktat. Malet ar att bland annat
att stélla krav pd den som ar skyddsbehdvande att integreras samt att komma till
ratta med skuggsamhallet.

Den 11 juni 2024 antogs EU:s migrations- och asylpakt. Med pakten antas ett
helomfattande och harmoniserat férfarande for migrationshanteringinom EU,
med sarskilt fokus pa starkt ansvarsfordelning, effektiva processer och varnande
av asylratten. Rattsakterna ska borja tillampas i juni respektive juli 2026.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala sida 13 (30)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2025-06-13

Utgangspunkten enligt regeringens direktiv till utredning ar att skydd for den som
flyr en konflikt eller kris ska erbjudas tillfalligt och darefter leda till forvarv av
svenskt medborgarskap, atervandande eller atervandring. | utredningen gors
bedomningen att den borttagna maojligheten att beviljas permanent
uppehallstillstand for vissa grupper inte i sig utgor nagot generellt hinder mot
enskildas mojligheter att etablera sigi Sverige.

| Sverige ar utrikes fodda oftare arbetslosa och i lagre utstrackning sysselsatta an
svenskfodda. Arbetsmarknadsnamndens huvudsakliga andamal ar bland annat
att ansvara for arbetsmarknadsinsatser och det 6vergripande malet bor vara att fa
fleri arbete pa kortare tid. Ett inférande av utmonstring av permanenta
uppehallstillstand staller hogre krav inte bara pa individer utan ocksa
arbetsmarknadsnamnden (och andra aktorer) for att fa manniskor i arbete.

Redan innan utredningen presenterades har antalet asylsokanden i Sverige sedan
lang tid minskat. Om utredningen leder till ny lagstiftning kan antalet
asylansokningar i Sverige minska ytterligare. De konsekvenser som redogors for i
utredningen och i tjansteskrivelsen bor darigenom i allt vasentligt minska.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§68

Remissvar over betankandet Kvalificering till
socialforsakring och ekonomiskt bistand for
vissa grupper, SOU 2025:53

AMN-2025-00317

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attavge yttrande till Regeringskansliet enligt arendets bilaga 1.

Sammanfattning

Uppsala kommun har fatt remissen Kvalificering till socialférsakring och ekonomiskt
bistand for vissa grupper, SOU 2025:53, att besvara senast den 15 augusti 2025.
Betdnkandet innehaller forslag pa kvalificeringsvillkor for bosattningsbaserade
socialforsakringsformaner och for ekonomiskt bistand. | Uppsala kommun ansvarar
arbetsmarknadsnamnden for arbetsmarknadsinsatser, vuxenutbildning, ekonomiskt
bistand och mottagande av nyanlanda. Det ar utifran dessa uppdrag som namnden
[@mnar sitt yttrande.

Arbetsmarknadsnamnden avstyrker forslagen i betankandet. Namnden menar att
forslagen kommer att leda till 6kade kostnader for kommunen och strider mot
socialtjanstens uppdrag. Dessutom riskerar forslagen att forsvara arbetsmarknads-
intradet for de personer som paverkas och fa stora konsekvenser for barn och andra
sarbara grupper.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 21 maj 2025
e Bilaga 1, Remissvar dver betankandet Kvalificering till socialférsakring och
ekonomiskt bistand for vissa grupper, SOU 2025:53

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Sarskilt yttrande

Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M), Eva Moberg (KD), Johan Finot Kvarnstrom (M)
och Torbjorn Wikberg (KD) anmaler med stéd av Maria Rosander (SD) sarskilt yttrande
enligt:

Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och Sverigedemokraterna kom i
Tidoavtalet Overens om att tidsatta en utredning for att foresla en modell for
kvalificering till valfarden. Principen for den modell som utredningen fick i uppgift
att foresla ska vara att en nyanland inte omedelbart ska kunna kvalificera sig till
sociala férmaner och bidrag. Sadan kvalificering ska i stallet ske gradvis. | april
2025 presenterades utredningen SOU 2025:53 Kvalificering till socialférséikring och
ekonomiskt bistdnd for vissa grupper. Det bor noteras att en mangd grupper i
forslaget till lagstiftning likstalls med svenska medborgare.

Ett genomforande av forslaget kan komma att forvaltningen far andra sitt
arbetssatt jamfort med tidigare men det staller ocksa allt hogre krav pa bade
enskilda och pa forvaltningen att manniskor ldmnar bidragsberoende och kan
forsorja sig sjalva.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 69

Omstallning till den nya socialtjanstlagen
AMN-2025-00133

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attfran och med den 1juli 2025 tillhandahalla budget- och skuldrddgivning
utan individuell behovsprovning.

2. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Den 1juli 2025 trader en ny socialtjanstlag i kraft. Lagandringarna syftar bland annat till
att socialtjansten ska bli mer forebyggande, jamstalld och tillganglig jamfort med idag.
Den nya socialtjanstlagen medfor vissa andringar i nuvarande delegations- och
arbetsordning men medfér i 6vrigt inga stora forandringar for Socialtjanst -
ekonomiskt bistand.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 20 maj 2025

Yrkande
Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar tillagg med:

att frdn och med den 1 juli 2025 tillhandahalla budget- och skuldradgivning utan
individuell behovsprovning.

Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden bifaller Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkande och beslutar
darefter enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§70

Redovisning av foreningsbidrag 2025
AMN-2025-00318

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar foreningsbidrag for 2025. | darendet framgar
bland annat vilka verksamhetsbidrag som finns, vilka insatser som beviljats, utbetalt
bidrag samt utvecklingsarbete.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 26 maj 2025

e Bilaga 1. Redovisning av foreningsbidrag 2025

e Bilaga 2. Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag (AMN-2021-
00354)

e Bilaga 3. Kriterier for verksamhetsbidrag for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening (AMN-2022-00073)

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§71

Revidering av arbetsmarknadsnamndens
riktlinje for foreningsbidrag 2025

AMN-2024-00310

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attantaarbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag med bifallet
yrkandet enligt nedan samt

2. attersatta Kriterier for verksamhetsbidrag for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening (AMN 2022-00073) med
foreslagen riktlinje.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag har reviderats. Dialog med
foreningar har genomforts och forslag till ny riktlinje har ocksa sants pa remiss till
foreningar. Utover redaktionella forandringar som férenklad text och borttagande av
information som redan finns i kommundvergripande dokument har bland annat
integration som eget begrepp forts in, beloppsgranser och medlemsantal justerats
samt ny text om uppfoljning tillforts. Dokumentet Kriterier for verksamhetsbidrag for
integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening som tidigare fortydligat
riktlinjen ersatts med foreslagen riktlinje for foreningsbidrag for att minska antalet
styrdokument.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 27 maj 2025

e Bilaga 1Forslagtill arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag

e Bilaga 2 Deltagande foreningar vid dialogmoten den 7 respektive 10 april

e Bilaga 3 Aterrapport frén dialog med féreningarna 7 och 10 april i samband
med revidering av riktlinjerna for foreningsbidrag

e Bilaga 4 Sammanstallning av remissvar i samband med revidering av
arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag

e Bilaga 5-8 Remissvar fran Bilda, Initcia, SIU samt Teater Aros

e Bilaga 9 Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag 2021-11-12

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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e Bilaga 10 Kriterier for verksamhetsbidrag for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening

Yrkande

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Kijan
Karimi (S), Fredrik Dirichen (S) och Veronica Green (V) yrkar andring i forslag till
riktlinje enligt:

Pa sidan fem under rubriken "kostnader" under andra punkten dndra den andra
meningen till:

Bidrag till fortaring beviljas med maximalt 2% av beviljat totalbelopp for
foreningar med bidrag under 500 000 kronor och 1,5% av beviljat totalbelopp for
foreningar med bidrag 6ver 500 000 kronor under ett ar.

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar med
stod av Maria Rosander (SD)

att stryka foljande stycke pa sidan 4 i forslaget till riktlinjer: ” Ndmndens
foreningsbidrag kan ges till verksamhet som utover en arbetsmarknadsinriktning
dven frdmjar social, ekonomisk, spraklig och demokratisk integration ”

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar med
stod av Maria Rosander (SD) och Celine Akar (L):

Att lagga till pa sidan 4, under rubriken ”Bidraget bestar av tre delar” att
samverkan med néringslivet ska kvalificera till ytterligare bidrag pa 500 kronor.

Celine Akar (L) yrkar

Att arbetsmarknadsnamnden inrdttar en sarskild bidragsform for
paraplyorganisationer som samlar och foretrader flera ideella foreningarinom
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade i syfte att starka samordning,
kapacitetsutbyggnad och kunskapsbyte inom civilsamhallet, samt attiden
foreslagna riktlinjen dar ordet "foreningar” anvands generellt justeras till
foreningar och paraplyorganisationer for foreningar ” for att tydliggora att dven
dessa omfattas av mojligheten att ansoka om bidrag.

Marten Blix (M) yrkar avslag pa Celine Akars (L) yrkande.

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar avslag pa Ehsan Nasaris (C) m fl. yrkanden.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar avslag pa Celines Akars (L) yrkande.

Beslutsgang

Ordforande staller Ehsan Nasaris (C) m fl. forsta yrkande mot avslag finner att
namnden avslar yrkandet.

Ordfoérande stéller Ehsan Nasaris (C) m fl andra yrkande mot avslag finner att namnden
avslaryrkandet.

Votering begars och verkstalls.
Den som rostar Ja rostar bifall till yrkandet, den som rostar Nej rostar nej till yrkandet.

Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Kijan Karimi (S), Fredrik
Diirichen (S), Veronica Green (V), Theo Blanco (UP) och Pavlos Cavelier Bizas (S) rostar
Nej.

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Eva Moberg (KD), Celine Akar
(L), och Maria Rosander (SD) rostar Ja.

Med 7 roster for Nej och 6 roster for Ja beslutar namnden att avsla yrkandet.

Ordféranden stéller Celine Akars (L) yrkande mot avslag och finner ndmnden avslar
yrkandet.

Ordforande staller eget yrkande mot avslag och finner att namnden bifaller yrkandet.

Ordforanden finner darefter att namnden i 6vrigt beslutar enligt liggande forslag.

Reservation

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) anmaler
reservation enligt:

Foreningsbidrag inom arbetsmarknadsnamndens verksamhet ska i forsta hand
syfta till att starka manniskors méjligheter att ndrma sig arbetsmarknaden,
minska utanforskapet och bryta bidragsberoende. Nar bidragen 6ppnas upp for
en alltfor bred malsattning forsvagas traffsakerheten och riskerar att sprida
resurserna for tunt. Mot denna bakgrund yrkade vi pa att stryka féljande stycke i
forslagen till riktlinjer:

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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” Ndmndens foreningsbidrag kan ges till verksamhet som utéver en
arbetsmarknadsinriktning dven framjar social, ekonomisk, sprdklig och
demokratisk integration ”.

Formuleringen 6ppnar upp for ett alltfor brett tolkningsutrymme och riskerar att
urvattna syftet med namndens bidrag. Vi vill se en tydligare koppling till
arbetsmarknadsinriktade insatser och ett mer preciserat stod till verksamheter
som konkret bidrar till att manniskor narmar sig arbete eller studier.

Vivill ocksa understryka att en avgoérande framgangsfaktor i
arbetsmarknadspolitiken ar samverkan med arbetsgivare. Riktlinjerna borde i
hogre grad uppmuntra foreningar att aktivt samarbeta med naringslivet, eftersom
det 6kar majligheterna till praktik, utbildning, natverk och anstallningar for
deltagarna. Darfor yrkade vi att mojliggora kvalificering av ytterligare bidrag vid
samverkan med naringslivet.

Att ha fokus pa arbetsmarknadsinriktning och samverkan med arbetslivet ar

avgorande for att bidragen ska fa verklig effekt, darfor beklagar vi att namnden
inte kunde stalla sig bakom vara yrkanden.

Celine Akar (L) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§72

Revidering av arbetsmarknadsnamndens
delegations- och arbetsordning 2025

AMN-2025-00304

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attrevidera namndens delegations- och arbetsordning enligt forslag och
bifallet yrkande enligt nedan.

Sammanfattning

Den 1 juli 2025 trader en ny socialtjanstlag i kraft. Den nya socialtjanstlagen medfor
vissa andringar i nuvarande delegations- och arbetsordning for arbetsmarknads-
namnden. Justeringar av delegations- och arbetsordningen behdvs ocksa utifran
utvecklingen av automatiserad beslutsfunktion (robot) inom avdelningen Socialtjanst-
Ekonomiskt bistand.

| samband med revidering av riktlinje géllande foreningsbidrag gors ocksa nagra
forandringar i delegations- och arbetsordningen. Dessutom har lagtext tillkommit
angdende utlamnande av uppgifter och medfor nya punkter i delegations- och
arbetsordningen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 30 maj 2025
e Bilaga 1 Delegations- och arbetsordning for arbetsmarknadsnamnden, forslag

Yrkande
Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar

att under avsnitt 3, Foreningsbidrag och idéburet-offentligt partnerskap (I0P) géra
foljande andringar;

Punkt 3.1.1 andra enligt féljande: hogst 100 000 kr
Punkt 3.1.2 andra enligt féljande: 100 001 - 200 00 kr
Punkt 3.1.3 @ndra enligt féljande: 200 001 - 750 000 kr

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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att stryka punkt 3.4

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Kijan
Karimi (S), Fredrik Diirichen (S) och Veronica Green (V) yrkar

att under rubrik 3 foreningsbidrag och idéburet offentligt partnerskap pa sidan 11-12
andratill foljande:

3.1.1- hogst 200 000 kr (avdelningschef)
3.1.2-200 001 - 400 000 kr (forvaltningsdirektor)
3.1.3-400 001 - 750 000 kr (arbetsutskott)
3.4.1-0-200 000 kr (avdelningschef)

3.4.2-200 001 - 400 000 kr (forvaltningsdirektor)

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar avslag pa Ehsan Nasaris (C) m fl. yrkande.

Beslutsgang

Ordféranden staller Ehsan Nasaris (C) m fl. yrkande mot avslag och finner att namnden
avslar yrkandet.

Ordfordforanden staller eget yrkande mot avslag och finner att namnden bifaller
yrkandet.

Ordforanden finner darefter att namnden i 6vrigt beslutar enligt liggande forslag.

Reservation

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) anmaler
reservation enligt:

Foreningsbidrag ar ett viktigt verktyg inom arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade och bor darfor i hogre grad understallas namndens provning for
att sakerstalla att bidragen fordelas i enlighet med namndens
arbetsmarknadspolitiska prioriteringar.

Mot denna bakgrund yrkade vi pa att minska beslutsnivaerna i delegationen samt
att beviljat stéd inom ramen for IOP, utover det av ndmnden redan beslutat, skulle
strykas helt i delegationsordningen.

Genom dessa forandringar hade en storre andel av arendena hamnat pa politiskt
bord, vilket vi anser ar viktigt bade utifran transparens, ansvarsutkravande och for
att sakerstalla att bidragsgivningen tydligt kopplas till arbetsmarknadsnamndens
huvuduppdrag,

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§73

Sammanstillning av atgarder i drende om
sakerhetsarbete och skalskydd inom
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN-2025-00109

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Efter det allvarliga valdsdadet i Orebro har arbete pabérjats for ett utokat skalskydd
och sakerhetslosningar inom vuxenutbildningen och i andra relevanta verksamheters
lokaler. En redovisning av insatser pa omradet gjordes vid arbetsmarknadsnamndens
sammantrade i mars 2025 och utifran beslut i namnden redovisas de atgarder som
genomforts och planeras sedan dess.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 20 maj 2025
e Bilaga 1 Redovisning av atgarder i drende om sakerhetsarbete och skalskydd
inom arbetsmarknadsforvaltningen

Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala sida 25 (30)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2025-06-13

§74

Arbetsmarknadsforvaltningens resultat i
Uppsala kommuns medarbetarundersokning
2025

AMN-2025-00330

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

En gang per ar genomfor Uppsala kommun en medarbetarundersokning. For 2025 var
svarsfrekvensen for kommunen totalt 82 procent, det motsvarar cirka 11 000 av
kommunens medarbetare.

Undersokningen bestar av 25 fragor inom fem olika omraden; motivation, ledarskap,
styrning, arbetssituation och andra viktiga fragor. Arbetsmarknadsférvaltningens
totalindex ligger nagot 6ver kommunens totalindex.

Arbetsmarknadsforvaltningen svarsfrekvens var 86 procent.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 26 maj 2025
e Bilaga 1, Arbetsmarknadsforvaltningens medarbetarundersokning 2025

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala sida 26 (30)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2025-06-13

§75

Revidering av foreskriften for det lokala
arbetsmarknadsradet

AMN-2025-00120

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attantaden reviderade foreskriften for det lokala arbetsmarknadsradet 2025.

Sammanfattning

| samband med arbetsmarknadsradets sammantrade i december 2024 beslutades att
foreskriften for radet behover revideras for att dven utbildningsforvaltningen skall
representeras i det lokala arbetsmarknadsradet. Foreskriften behdver dven revideras
da arbetsmarknadsradet kommer folja upp malsattningarna som faststallts i den nya
overenskommelsen mellan Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen Uppsala lan.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 28 maj 2025
e Bilaga 1, Reviderade foreskrifter for det lokala arbetsmarknadsradet (2025)
e Bilaga 2, Reviderade foreskrifter for det lokala arbetsmarknadsradet (2023)

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§76

Revidering av arbetsutskottets
sammantradestid i oktober

AMN-2024-00457

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attflytta arbetsutskottets sammantrade fran klockan 09.00 den 17 oktober till
klockan 13.00 samma dag.

Sammanfattning

Arbetsutskottets sammantrade den 17 oktober krockar med ett viktigt dtagande for
arbetsmarknadsforvaltningen. Namnden foreslas darfor flytta arbetsutskottets
sammantrade fran klockan 09.00 till klockan 13.00 samma dag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 9 juni 2025

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala
kommun

Arbetsmarknadsnamnden
Protokoll

§77

Sida 28 (30)

Datum:
2025-06-13

Delegationsbeslut per juni 2025
AMN-2025-00017

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1

att lagga forteckning dver delegationsbeslut per 13 juni 2025 till handlingarna.

Sammanfattning

| arendet anmals foljande delegationsbeslut:

Forteckning over delegationsbeslut som ar registrerade i DHS
Ordférandebeslut 10 juni 2025 att avsld ansokan om forsorjningsstod for juni
manad 2025

Ordférandebeslut 26 maj 2025 att avsld ansokan om ekonomiskt bistand till
nod

Ordférandebeslut 30 maj 2025 att bevilja ekonomiskt bistand om 3 299 kronor
enligt matnorm for perioden 30 maj - 30 juni 2025.

Ordférandebeslut 16 maj 2025 att bevilja nédbistand med 1 539 kronor

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag,.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§78

Anmalningsarenden per juni 2025
AMN-2025-00016

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning 6ver anmalningsarenden per 13 juni 2025 till
handlingarna.

Sammanfattning

| arendet anmals foljande handlingar:
1. Protokoll arbetsmarknadsnamnden 20 maj 2025
2. Protokoll arbetsutskottet 4 juni 2025
3. Samverkansprotokoll 10 juni 2025
4. Skolinspektionens beslut 21 maj 2025 Tillsyn av kommunal vuxenutbildning
vid Kompetensutvecklingsinstitutet, KUI, Uppsala.

Ehsan Nasari (C) anmaler initiativarende om langsiktig uppfoljning och utvardering av
arbetsmarknadsanstallningar i Uppsala kommun.

Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§79

Deltagande konferens och moten

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Karin Sundekvist (V) att delta pa Sveriges Kommuner och Regioners
(SKR) konferens Arbetsmarknads- och Naringslivsdagarna 22-23 oktober 2025
i Uppsala.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, anordnar varje ar konferensen
Arbetsmarknads- och Naringslivsdagarna. | ar kommer inbjudan att skickas ut runt
midsommar.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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