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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll fredagen 
den 13 juni 2025 

Plats och tid  
Kommunstyrelsesalen, våning 5, Stadshuset, klockan  09:00-12:30,  
ajournering klockan 10.40-11.00 

Paragrafer  

60–79 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet. 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, nämndsekreterare 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Närvarande 

Beslutande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), ordförande 
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordförande 
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordförande 
Vania Luque Orrego (S) fr o m § 63 
Kijan Karimi (S) 
Fredrik Dürichen (S) 
Veronica Green (V) 
Theo Blanco (UP) 
Mårten Blix (M) 
Tobias Hägglund (M) 
Eva Moberg (KD) 
Celine Akar (L) 
Maria Rosander (SD) 
Julia Falkerby (MP) t o m § 62 

Ej tjänstgörande ersättare 

Julia Falkerby (MP) fr o m § 63 
Johan Finot Kvarnström (M) 
Eren Kaya (C) 

Övriga närvarande 

Förvaltningsdirektör Helena Clementson, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer 
Ulrika Grönqvist, Henrik Jansson, Joakim Nordström och Monica Söderström, 
enhetschefer Monika Lagerkvist, Linda Helmer och Peder Jacobsson, ekonomichef 
Peter S:t Cyr, analytiker Eva Hellstrand, Weronica Öhrt, kommunikatör Sofia Kelhoffer, 
utredare Walaa Tammela och Erika Sjöqvist, samordnare Kjell-Åke Gårdh, handläggare 
Marie Gustavsson 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 60 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut  

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden onsdagen den 18 juni 2025. 

 
 

§ 61 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista med tillägg: 
• Arbetsgivarfrågor 
• Initiativärende från Ehsan Nasari (C) om långsiktig uppföljning och 

utvärdering av arbetsmarknadsanställningar i Uppsala kommun. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 62 

Arbetsgivarfrågor 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att ge förvaltningen i uppdrag att stärka rutiner och kontroller för att förhindra 
felaktiga utbetalningar internt och andra liknande oegentligheter samt 
redovisa vilka åtgärder som har vidtagits på nämndsammanträdet i 
september. 

Sammanfattning 

Förvaltningen informerar om ett personalärende inom avdelning Ekonomiskt bistånd – 
försörjningsstöd. Informationen har delgetts nämndens arbetsutskott samt i 
samverkan och återfinns i respektive protokoll.  

Yrkande  

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Kijan 
Karimi (S), Fredrik Dürichen (S) och Veronica Green (V) yrkar 

att nämnden ska ge förvaltningen i uppdrag att stärka rutiner och kontroller för 
att förhindra felaktiga utbetalningar internt och andra liknande oegentligheter 
samt redovisa vilka åtgärder som har vidtagits på nämndsammanträdet i 
september.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer eget yrkande mot avslag och finner att nämnden beslutar i 
enlighet med yrkandet.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 63  

Ekonomisk månadsuppföljning per maj 2025 
AMN-2025-00159 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat per maj 2025. Överskottet 
uppgår till 12,7 mnkr vilket är avvikelsen mot periodens nollbudget. 

Vuxenutbildningen uppvisar ett överskott om 9,3 mnkr. 

Verksamheterna ekonomiskt bistånd/flyktingmottagande uppvisar ett överskott om 
2,4 mnkr. 

Utfallet för arbetsmarknadsavdelningen är ett överskott uppgående till 0,9 mnkr vilket 
även är avvikelsen mot periodens budget. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 11 juni 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 64  

Förslag till prioriterade risker för 
arbetsmarknadsnämnden 2025 
AMN-2025-00327 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna det framlagda förslaget till prioriterade risker för 2025 som 
grund för fortsatt planeringsarbete samt 

2. att uppdra till förvaltningen att beakta nämndens synpunkter i den fortsatta 
planeringen av verksamhetsplan och internkontrollplan 2026. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsförvaltningen har genomfört en riskanalys i syfte att identifiera och 
bedöma risker som kan påverka nämndens möjligheter att nå sina mål och fullfölja sitt 
uppdrag. Analysen utgör ett strategiskt underlag inför arbetet med verksamhetsplanen 
och internkontrollplanen för 2026. 

Resultatet av riskanalysen 2025 är ett förslag till nämnden om sex prioriterade risker 
som förvaltningen bedömer som särskilt angelägna att hantera genom riktade 
åtgärder och kontrollmoment i verksamhetsplanen och internkontrollplanen för 2026. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 27 maj 2025 
• Bilaga 1, Prioriterade risker utifrån riskanalys 2025 

Yrkande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar  

att nämnden uppdrar åt förvaltningen att inkludera risken för intern oegentlighet, 
korruption och inbäddning av kriminella intressen i den egna organisationen som 
en prioriterad risk.  

 
Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar avslag på Ehsan Nasaris (C) m. fl.  yrkande. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar vidare att ordet eventuella ska tas bort från andra att-
satsen. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Ehsan Nasaris (C) m. fl. yrkande mot avslag och finner att nämnden 
avslår yrkandet. 

Ordföranden finner därefter att nämnden beslutar enligt liggande förslag med 
ändringen att ordet eventuella tas bort.  

Reservation 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) anmäler 
reservation enligt: 

Vi reserverar oss mot nämndens beslut att inte bifalla vårt yrkande om att som en 
del av riskområde 1 även inkludera risken för inbäddning av kriminella intressen i 
den egna organisationen. 

Bakgrunden till vårt yrkande är att denna form av intern systemhotande påverkan 
lyfts fram som en växande risk i flera nationella rapporter och vägledningar, bland 
annat av Polismyndigheten, Statskontoret och Brå. Även kommunala 
verksamheter, och särskilt verksamheter som hanterar myndighetsutövning, 
ekonomiskt bistånd, föreningsbidrag, arbetsmarknadsinsatser och 
upphandlingar, bedöms i dag löpa risk för att kriminella intressen söker etablera 
inflytande över beslut och processer inifrån organisationen. 

Det är viktigt att skilja denna risk från den mer traditionella risken för otillåten 
påverkan från externa aktörer. Inbäddning handlar om att personer med egna 
kriminella kopplingar eller beroendeförhållanden till kriminella nätverk kan söka 
sig till anställningar, uppdrag eller samverkanspositioner inom den kommunala 
organisationen i syfte att påverka beslut, tillgång till resurser eller känslig 
information. 

Genom att inte inkludera denna risk i riskanalysen finns en uppenbar risk att 
nämnden underskattar den särskilda sårbarhet som kan finnas i förvaltningens 
verksamhet, och därmed riskerar vi också att stå sämre förberedda den dag en 
sådan problematik skulle aktualiseras. 

För oss är det viktigt att nämndens riskanalys är heltäckande och framtidssäkrad 
även i dessa frågor. Därför reserverade vi oss till förmån för vårt yrkande. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 65  

Yttrande över remiss av förslag till reviderat 
program för äldrevänlig kommun med 
tillhörande handlingsplan 
AMN-2025-00280 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt ärendets bilaga 1. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 8 april 2025 (§105) att remittera 
förslag till reviderat Program för äldrevänlig kommun samt Handlingsplan för 
äldrevänlig kommun till berörda nämnder och bolagsstyrelser inom Uppsala kommun. 

Arbetsmarknadsnämnden tillstyrker förslagen till reviderat program och handlingsplan 
för äldrevänlig kommun. Nämnden ser positivt på ett fortsatt utvecklat samarbete med 
berörda nämnder och aktörer i arbetet med att skapa en alltmer äldrevänlig kommun. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 28 maj 2025 
• Bilaga 1 Yttrande över remiss av förslag till reviderat program för äldrevänlig 

kommun med tillhörande handlingsplan daterad den 16 maj 2025 
• Bilaga 2 Remissversion Program för äldrevänlig kommun 
• Bilaga 3 Remissversion Handlingsplan för äldrevänlig kommun 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 66  

Yttrande kommunrevisionens grundläggande 
granskning i styrelse och nämnder 2024 
AMN-2025-00281 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avge yttrande till kommunrevisionen i enlighet med ärendets bilaga 1. 

Sammanfattning 

Kommunrevisionen bedömer att arbetsmarknadsnämnden inom områdena 
ekonomistyrning och uppföljning samt intern kontroll och uppföljning har säkerställt 
att verksamheten bedrivits på ett tillfredsställande och ändamålsenligt sätt. 

Kommunrevisionen bedömer att nämnden i allt väsentligt har följt upp mål och 
uppdrag i enligt med beslutade riktlinjer och uppföljningsplaner, men att det finns 
förbättringspotential i form av utveckling av indikatorernas mätbarhet för att 
underlätta uppföljning av mål och uppdrag i sin helhet. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 21 maj 2025 
• Bilaga 1, Arbetsmarknadsnämndens yttrande över kommunrevisionens 

grundläggande granskning av styrelse och nämnder 2024 
• Bilaga 2, Missiv, kommunrevisionens grundläggande granskning av nämnder 

och styrelse 2024 
• Bilaga 3, Revisionsrapport – Grundläggande granskning av nämnder och 

styrelse 2024 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) anmäler 
särskilt yttrande enligt: 

Vi har tidigare vid flera tillfällen påtalat behovet av att förbättra just den mätbara 
uppföljningen av nämndens mål, för att säkerställa att styrningen blir mer 
transparent, resultatinriktad och uppföljningsbar. Revisionens aktuella 
granskning bekräftar att det fortfarande saknas indikatorer för samtliga mål, 
uppdrag och åtgärder, att vissa indikatorer saknar startvärden samt att det i flera 
fall saknas resultat från tidigare år, vilket försvårar bedömningen av faktisk 
måluppfyllelse över tid. 

För att nämnden långsiktigt ska kunna styra och utvärdera sina insatser – inte 
minst i ett verksamhetsområde som berör individer långt från arbetsmarknaden – 
är det nödvändigt att koppla målen till tydliga, kvantitativa och uppföljningsbara 
indikatorer med kända målnivåer. Vi vill därför betona vikten av att detta 
utvecklingsarbete prioriteras i det fortsatta arbetet med verksamhetsplan och 
uppföljning inom arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 67  

Yttrande över remissen Utmönstring av 
permanent uppehållstillstånd och vissa 
anpassningar till miniminivå enligt EU:s 
migrations- och asylpakt, SOU 2025:31 
AMN-2025-00300 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avge yttrande till Justitiedepartementet i enlighet med ärendets bilaga 1 
och bifallet yrkande enligt nedan. 

Sammanfattning 

Uppsala kommun har ombetts att yttra sig över delbetänkandet Utmönstring av 
permanent uppehållstillstånd och vissa anpassningar till mininivån enligt EU:s 
migrations- och asylpakt (SOU 2025:31). Nämnden lämnar yttrande i egenskap av 
ansvarig för arbetsmarknadsinsatser, vuxenutbildning, ekonomiskt bistånd och 
mottagande av nyanlända. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 21 maj 2025 
• Bilaga 1, Yttrande över remissen Utmönstring av permanent uppehållstillstånd 

och vissa anpassningar till miniminivå enligt EU:s migrations- och asylpakt, 
SOU 2025:31 

• Bilaga 2, Remiss av delbetänkandet Utmönstring av permanent 
uppehållstillstånd och vissa anpassningar till miniminivån enligt EU:s 
migrations- och asylpakt (SOU 2025:31) 

Yrkande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Kijan 
Karimi (S), Fredrik Dürichen (S) och Veronica Green (V) yrkar tillägg i slutet av näst sista 
stycket i yttrandet lägga till:  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

"Vidare vill nämnden framhålla risken för en ökad ohälsa, inte minst ur ett 
barnperspektiv, som ett avskaffande av möjligheten att beviljas ett permanent 
uppehållstillstånd kan medföra. " 

samt tillägg i slutet av yttrandet:  

"Sammanfattningsvis avstyrker nämnden förslaget att utmönstra permanenta 
uppehållstillstånd från utlänningslagen eftersom det riskerar att leda till en 
försämrad integration och hälsa." 

Mårten Blix (M) och Maria Rosander SD) yrkar avslag på Pavlos Cavelier Bizas (S) m fl. 
andra yrkande.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer eget första yrkande mot avslag och finner att nämnden bifaller 
yrkandet.  

Ordföranden ställer därefter eget andra yrkande mot avslag och finner att nämnden 
bifaller yrkandet.  

Ordföranden finner att nämnden i övrigt beslutar enligt liggande förslag. 

Reservation 

Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) reserverar sig till förmån för 
eget yrkande.  

Särskilt yttrande 

Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M), Eva Moberg (KD), Johan Finot Kvarnström (M) 
anmäler med stöd av Maria Rosander (SD) särskilt yttrande enligt: 

Enligt Tidöavtalet, som är en överenskommelse mellan Moderaterna, 
Kristdemokraterna, Liberalerna och Sverigedemokraterna, är utgångspunkten att 
den som flyr en konflikt eller kris ska erbjudas tillfälligt skydd i Sverige men ska 
inte vara mer generöst i synen på asyl än vad som följer av förpliktelser enligt EU-
rätt eller andra juridiskt bindande internationella traktat. Målet är att bland annat 
att ställa krav på den som är skyddsbehövande att integreras samt att komma till 
rätta med skuggsamhället.  

Den 11 juni 2024 antogs EU:s migrations- och asylpakt. Med pakten antas ett 
helomfattande och harmoniserat förfarande för migrationshantering inom EU, 
med särskilt fokus på stärkt ansvarsfördelning, effektiva processer och värnande 
av asylrätten. Rättsakterna ska börja tillämpas i juni respektive juli 2026.  



Sida 13 (30) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Utgångspunkten enligt regeringens direktiv till utredning är att skydd för den som 
flyr en konflikt eller kris ska erbjudas tillfälligt och därefter leda till förvärv av 
svenskt medborgarskap, återvändande eller återvandring. I utredningen görs 
bedömningen att den borttagna möjligheten att beviljas permanent 
uppehållstillstånd för vissa grupper inte i sig utgör något generellt hinder mot 
enskildas möjligheter att etablera sig i Sverige.  

I Sverige är utrikes födda oftare arbetslösa och i lägre utsträckning sysselsatta än 
svenskfödda. Arbetsmarknadsnämndens huvudsakliga ändamål är bland annat 
att ansvara för arbetsmarknadsinsatser och det övergripande målet bör vara att få 
fler i arbete på kortare tid. Ett införande av utmönstring av permanenta 
uppehållstillstånd ställer högre krav inte bara på individer utan också 
arbetsmarknadsnämnden (och andra aktörer) för att få människor i arbete.  

Redan innan utredningen presenterades har antalet asylsökanden i Sverige sedan 
lång tid minskat. Om utredningen leder till ny lagstiftning kan antalet 
asylansökningar i Sverige minska ytterligare. De konsekvenser som redogörs för i 
utredningen och i tjänsteskrivelsen bör därigenom i allt väsentligt minska. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 68  

Remissvar över betänkandet Kvalificering till 
socialförsäkring och ekonomiskt bistånd för 
vissa grupper, SOU 2025:53 
AMN-2025-00317 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avge yttrande till Regeringskansliet enligt ärendets bilaga 1. 

Sammanfattning 

Uppsala kommun har fått remissen Kvalificering till socialförsäkring och ekonomiskt 
bistånd för vissa grupper, SOU 2025:53, att besvara senast den 15 augusti 2025. 
Betänkandet innehåller förslag på kvalificeringsvillkor för bosättningsbaserade 
socialförsäkringsförmåner och för ekonomiskt bistånd. I Uppsala kommun ansvarar 
arbetsmarknadsnämnden för arbetsmarknadsinsatser, vuxenutbildning, ekonomiskt 
bistånd och mottagande av nyanlända. Det är utifrån dessa uppdrag som nämnden 
lämnar sitt yttrande. 

Arbetsmarknadsnämnden avstyrker förslagen i betänkandet. Nämnden menar att 
förslagen kommer att leda till ökade kostnader för kommunen och strider mot 
socialtjänstens uppdrag. Dessutom riskerar förslagen att försvåra arbetsmarknads-
inträdet för de personer som påverkas och få stora konsekvenser för barn och andra 
sårbara grupper. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 21 maj 2025 
• Bilaga 1, Remissvar över betänkandet Kvalificering till socialförsäkring och 

ekonomiskt bistånd för vissa grupper, SOU 2025:53 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Särskilt yttrande 

Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M), Eva Moberg (KD), Johan Finot Kvarnström (M) 
och Torbjörn Wikberg (KD) anmäler med stöd av Maria Rosander (SD) särskilt yttrande 
enligt: 

Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och Sverigedemokraterna kom i 
Tidöavtalet överens om att tidsätta en utredning för att föreslå en modell för 
kvalificering till välfärden. Principen för den modell som utredningen fick i uppgift 
att föreslå ska vara att en nyanländ inte omedelbart ska kunna kvalificera sig till 
sociala förmåner och bidrag. Sådan kvalificering ska i stället ske gradvis. I april 
2025 presenterades utredningen SOU 2025:53 Kvalificering till socialförsäkring och 
ekonomiskt bistånd för vissa grupper. Det bör noteras att en mängd grupper i 
förslaget till lagstiftning likställs med svenska medborgare.  

Ett genomförande av förslaget kan komma att förvaltningen får ändra sitt 
arbetssätt jämfört med tidigare men det ställer också allt högre krav på både 
enskilda och på förvaltningen att människor lämnar bidragsberoende och kan 
försörja sig själva. 

 

  



Sida 16 (30) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 69  

Omställning till den nya socialtjänstlagen 
AMN-2025-00133 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att från och med den 1 juli 2025 tillhandahålla budget- och skuldrådgivning 
utan individuell behovsprövning. 

2. att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 

Den 1 juli 2025 träder en ny socialtjänstlag i kraft. Lagändringarna syftar bland annat till 
att socialtjänsten ska bli mer förebyggande, jämställd och tillgänglig jämfört med idag. 
Den nya socialtjänstlagen medför vissa ändringar i nuvarande delegations- och 
arbetsordning men medför i övrigt inga stora förändringar för Socialtjänst - 
ekonomiskt bistånd. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 20 maj 2025 

Yrkande 

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar tillägg med: 

att från och med den 1 juli 2025 tillhandahålla budget- och skuldrådgivning utan 
individuell behovsprövning. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden bifaller Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkande och beslutar 
därefter enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 70  

Redovisning av föreningsbidrag 2025 
AMN-2025-00318 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsförvaltningen redovisar föreningsbidrag för 2025. I ärendet framgår 
bland annat vilka verksamhetsbidrag som finns, vilka insatser som beviljats, utbetalt 
bidrag samt utvecklingsarbete. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 26 maj 2025 
• Bilaga 1. Redovisning av föreningsbidrag 2025  
• Bilaga 2. Arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag (AMN-2021-

00354)  
• Bilaga 3. Kriterier för verksamhetsbidrag för integrations- och 

arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening (AMN-2022-00073) 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

 

 

  



Sida 18 (30) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 71  

Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
riktlinje för föreningsbidrag 2025 
AMN-2024-00310 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag med bifallet 
yrkandet enligt nedan samt 

2. att ersätta Kriterier för verksamhetsbidrag för integrations- och 
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening (AMN 2022–00073) med 
föreslagen riktlinje. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag har reviderats. Dialog med 
föreningar har genomförts och förslag till ny riktlinje har också sänts på remiss till 
föreningar. Utöver redaktionella förändringar som förenklad text och borttagande av 
information som redan finns i kommunövergripande dokument har bland annat 
integration som eget begrepp förts in, beloppsgränser och medlemsantal justerats 
samt ny text om uppföljning tillförts. Dokumentet Kriterier för verksamhetsbidrag för 
integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening som tidigare förtydligat 
riktlinjen ersätts med föreslagen riktlinje för föreningsbidrag för att minska antalet 
styrdokument. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 27 maj 2025 
• Bilaga 1 Förslag till arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag 
• Bilaga 2 Deltagande föreningar vid dialogmöten den 7 respektive 10 april 
• Bilaga 3 Återrapport från dialog med föreningarna 7 och 10 april i samband 

med revidering av riktlinjerna för föreningsbidrag 
• Bilaga 4 Sammanställning av remissvar i samband med revidering av 

arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag 
• Bilaga 5–8 Remissvar från Bilda, Initcia, SIU samt Teater Aros 
• Bilaga 9 Arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag 2021-11-12 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

• Bilaga 10 Kriterier för verksamhetsbidrag för integrations- och 
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening  

Yrkande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Kijan 
Karimi (S), Fredrik Dürichen (S) och Veronica Green (V) yrkar ändring i förslag till 
riktlinje enligt:  

På sidan fem under rubriken "kostnader" under andra punkten ändra den andra 
meningen till:  

Bidrag till förtäring beviljas med maximalt 2% av beviljat totalbelopp för 
föreningar med bidrag under 500 000 kronor och 1,5% av beviljat totalbelopp för 
föreningar med bidrag över 500 000 kronor under ett år.  

 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar med 
stöd av Maria Rosander (SD) 

att stryka följande stycke på sidan 4 i förslaget till riktlinjer: ” Nämndens 
föreningsbidrag kan ges till verksamhet som utöver en arbetsmarknadsinriktning 
även främjar social, ekonomisk, språklig och demokratisk integration ” 

 
Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar med 
stöd av Maria Rosander (SD) och Celine Akar (L): 

Att lägga till på sidan 4, under rubriken ”Bidraget består av tre delar” att 
samverkan med näringslivet ska kvalificera till ytterligare bidrag på 500 kronor. 

 
 
Celine Akar (L) yrkar 

Att arbetsmarknadsnämnden inrättar en särskild bidragsform för 
paraplyorganisationer som samlar och företräder flera ideella föreningar inom 
arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde i syfte att stärka samordning, 
kapacitetsutbyggnad och kunskapsbyte inom civilsamhället, samt att i den 
föreslagna riktlinjen där ordet ”föreningar” används generellt justeras till 
föreningar och paraplyorganisationer för föreningar ” för att tydliggöra att även 
dessa omfattas av möjligheten att ansöka om bidrag. 

 
Mårten Blix (M) yrkar avslag på Celine Akars (L) yrkande. 
 
Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar avslag på Ehsan Nasaris (C) m fl. yrkanden.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar avslag på Celines Akars (L) yrkande. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer Ehsan Nasaris (C) m fl. första yrkande mot avslag finner att 
nämnden avslår yrkandet. 

Ordförande ställer Ehsan Nasaris (C) m fl andra yrkande mot avslag finner att nämnden 
avslår yrkandet. 

Votering begärs och verkställs. 

Den som röstar Ja röstar bifall till yrkandet, den som röstar Nej röstar nej till yrkandet.  

Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Kijan Karimi (S), Fredrik 
Dürichen (S), Veronica Green (V), Theo Blanco (UP) och Pavlos Cavelier Bizas (S) röstar 
Nej. 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Eva Moberg (KD), Celine Akar 
(L), och Maria Rosander (SD) röstar Ja. 

Med 7 röster för Nej och 6 röster för Ja beslutar nämnden att avslå yrkandet.  

 

Ordföranden ställer Celine Akars (L) yrkande mot avslag och finner nämnden avslår 
yrkandet. 

Ordförande ställer eget yrkande mot avslag och finner att nämnden bifaller yrkandet. 

Ordföranden finner därefter att nämnden i övrigt beslutar enligt liggande förslag.  

Reservation 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) anmäler 
reservation enligt: 

Föreningsbidrag inom arbetsmarknadsnämndens verksamhet ska i första hand 
syfta till att stärka människors möjligheter att närma sig arbetsmarknaden, 
minska utanförskapet och bryta bidragsberoende. När bidragen öppnas upp för 
en alltför bred målsättning försvagas träffsäkerheten och riskerar att sprida 
resurserna för tunt. Mot denna bakgrund yrkade vi på att stryka följande stycke i 
förslagen till riktlinjer: 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

” Nämndens föreningsbidrag kan ges till verksamhet som utöver en 
arbetsmarknadsinriktning även främjar social, ekonomisk, språklig och 
demokratisk integration ”. 

Formuleringen öppnar upp för ett alltför brett tolkningsutrymme och riskerar att 
urvattna syftet med nämndens bidrag. Vi vill se en tydligare koppling till 
arbetsmarknadsinriktade insatser och ett mer preciserat stöd till verksamheter 
som konkret bidrar till att människor närmar sig arbete eller studier. 

Vi vill också understryka att en avgörande framgångsfaktor i 
arbetsmarknadspolitiken är samverkan med arbetsgivare. Riktlinjerna borde i 
högre grad uppmuntra föreningar att aktivt samarbeta med näringslivet, eftersom 
det ökar möjligheterna till praktik, utbildning, nätverk och anställningar för 
deltagarna. Därför yrkade vi att möjliggöra kvalificering av ytterligare bidrag vid 
samverkan med näringslivet. 
 
Att ha fokus på arbetsmarknadsinriktning och samverkan med arbetslivet är 
avgörande för att bidragen ska få verklig effekt, därför beklagar vi att nämnden 
inte kunde ställa sig bakom våra yrkanden.  

 

 

Celine Akar (L) reserverar sig till förmån för eget yrkande. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 72  

Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
delegations- och arbetsordning 2025 
AMN-2025-00304 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att revidera nämndens delegations- och arbetsordning enligt förslag och 
bifallet yrkande enligt nedan. 

Sammanfattning 

Den 1 juli 2025 träder en ny socialtjänstlag i kraft. Den nya socialtjänstlagen medför 
vissa ändringar i nuvarande delegations- och arbetsordning för arbetsmarknads-
nämnden. Justeringar av delegations- och arbetsordningen behövs också utifrån 
utvecklingen av automatiserad beslutsfunktion (robot) inom avdelningen Socialtjänst-
Ekonomiskt bistånd.  

I samband med revidering av riktlinje gällande föreningsbidrag görs också några 
förändringar i delegations- och arbetsordningen. Dessutom har lagtext tillkommit 
angående utlämnande av uppgifter och medför nya punkter i delegations- och 
arbetsordningen.   

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 30 maj 2025 
• Bilaga 1 Delegations- och arbetsordning för arbetsmarknadsnämnden, förslag 

Yrkande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar  

att under avsnitt 3, Föreningsbidrag och idéburet-offentligt partnerskap (IOP) göra 
följande ändringar; 

Punkt 3.1.1 ändra enligt följande: högst 100 000 kr  
Punkt 3.1.2 ändra enligt följande: 100 001 – 200 00 kr 
Punkt 3.1.3 ändra enligt följande: 200 001 – 750 000 kr  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

att stryka punkt 3.4 
 

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Kijan 
Karimi (S), Fredrik Dürichen (S) och Veronica Green (V) yrkar  

att under rubrik 3 föreningsbidrag och idéburet offentligt partnerskap på sidan 11–12 
ändra till följande:  

3.1.1 - högst 200 000 kr (avdelningschef) 
3.1.2 - 200 001 - 400 000 kr (förvaltningsdirektör) 
3.1.3 - 400 001 - 750 000 kr (arbetsutskott) 
3.4.1 - 0-200 000 kr (avdelningschef) 
3.4.2 - 200 001 - 400 000 kr (förvaltningsdirektör) 
 

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar avslag på Ehsan Nasaris (C) m fl. yrkande. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Ehsan Nasaris (C) m fl. yrkande mot avslag och finner att nämnden 
avslår yrkandet. 

Ordfördföranden ställer eget yrkande mot avslag och finner att nämnden bifaller 
yrkandet. 

Ordföranden finner därefter att nämnden i övrigt beslutar enligt liggande förslag. 

Reservation 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) anmäler 
reservation enligt:  

Föreningsbidrag är ett viktigt verktyg inom arbetsmarknadsnämndens 
ansvarsområde och bör därför i högre grad underställas nämndens prövning för 
att säkerställa att bidragen fördelas i enlighet med nämndens 
arbetsmarknadspolitiska prioriteringar. 
Mot denna bakgrund yrkade vi på att minska beslutsnivåerna i delegationen samt 
att beviljat stöd inom ramen för IOP, utöver det av nämnden redan beslutat, skulle 
strykas helt i delegationsordningen. 

Genom dessa förändringar hade en större andel av ärendena hamnat på politiskt 
bord, vilket vi anser är viktigt både utifrån transparens, ansvarsutkrävande och för 
att säkerställa att bidragsgivningen tydligt kopplas till arbetsmarknadsnämndens 
huvuduppdrag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 73  

Sammanställning av åtgärder i ärende om 
säkerhetsarbete och skalskydd inom 
arbetsmarknadsförvaltningen 
AMN-2025-00109 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Efter det allvarliga våldsdådet i Örebro har arbete påbörjats för ett utökat skalskydd 
och säkerhetslösningar inom vuxenutbildningen och i andra relevanta verksamheters 
lokaler. En redovisning av insatser på området gjordes vid arbetsmarknadsnämndens 
sammanträde i mars 2025 och utifrån beslut i nämnden redovisas de åtgärder som 
genomförts och planeras sedan dess. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 20 maj 2025 
• Bilaga 1 Redovisning av åtgärder i ärende om säkerhetsarbete och skalskydd 

inom arbetsmarknadsförvaltningen 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 74  

Arbetsmarknadsförvaltningens resultat i 
Uppsala kommuns medarbetarundersökning 
2025 
AMN-2025-00330 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

En gång per år genomför Uppsala kommun en medarbetarundersökning. För 2025 var 
svarsfrekvensen för kommunen totalt 82 procent, det motsvarar cirka 11 000 av 
kommunens medarbetare. 

Undersökningen består av 25 frågor inom fem olika områden; motivation, ledarskap, 
styrning, arbetssituation och andra viktiga frågor.  Arbetsmarknadsförvaltningens 
totalindex ligger något över kommunens totalindex. 

Arbetsmarknadsförvaltningen svarsfrekvens var 86 procent. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 26 maj 2025 
• Bilaga 1, Arbetsmarknadsförvaltningens medarbetarundersökning 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 75  

Revidering av föreskriften för det lokala 
arbetsmarknadsrådet 
AMN-2025-00120 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta den reviderade föreskriften för det lokala arbetsmarknadsrådet 2025. 

Sammanfattning 

I samband med arbetsmarknadsrådets sammanträde i december 2024 beslutades att 
föreskriften för rådet behöver revideras för att även utbildningsförvaltningen skall 
representeras i det lokala arbetsmarknadsrådet. Föreskriften behöver även revideras 
då arbetsmarknadsrådet kommer följa upp målsättningarna som fastställts i den nya 
överenskommelsen mellan Uppsala kommun och Arbetsförmedlingen Uppsala län.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 28 maj 2025 
• Bilaga 1, Reviderade föreskrifter för det lokala arbetsmarknadsrådet (2025) 
• Bilaga 2, Reviderade föreskrifter för det lokala arbetsmarknadsrådet (2023) 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 76  

Revidering av arbetsutskottets 
sammanträdestid i oktober 
AMN-2024-00457 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att flytta arbetsutskottets sammanträde från klockan 09.00 den 17 oktober till 
klockan 13.00 samma dag.  

Sammanfattning 

Arbetsutskottets sammanträde den 17 oktober krockar med ett viktigt åtagande för 
arbetsmarknadsförvaltningen. Nämnden föreslås därför flytta arbetsutskottets 
sammanträde från klockan 09.00 till klockan 13.00 samma dag. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 9 juni 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

§ 77  

Delegationsbeslut per juni 2025 
AMN-2025-00017 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut per 13 juni 2025 till handlingarna.  

 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut: 
• Förteckning över delegationsbeslut som är registrerade i DHS 
• Ordförandebeslut 10 juni 2025 att avslå ansökan om försörjningsstöd för juni 

månad 2025 
• Ordförandebeslut 26 maj 2025 att avslå ansökan om ekonomiskt bistånd till 

nöd 
• Ordförandebeslut 30 maj 2025 att bevilja ekonomiskt bistånd om 3 299 kronor 

enligt matnorm för perioden 30 maj - 30 juni 2025. 
• Ordförandebeslut 16 maj 2025 att bevilja nödbistånd med 1 539 kronor 

 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 78  

Anmälningsärenden per juni 2025 
AMN-2025-00016 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden per 13 juni 2025 till 
handlingarna. 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande handlingar: 
1. Protokoll arbetsmarknadsnämnden 20 maj 2025 
2. Protokoll arbetsutskottet 4 juni 2025 
3. Samverkansprotokoll 10 juni 2025 
4. Skolinspektionens beslut 21 maj 2025 Tillsyn av kommunal vuxenutbildning 

vid Kompetensutvecklingsinstitutet, KUI, Uppsala.  
 

Ehsan Nasari (C) anmäler initiativärende om långsiktig uppföljning och utvärdering av 
arbetsmarknadsanställningar i Uppsala kommun. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-06-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 79 

Deltagande konferens och möten 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Karin Sundekvist (V) att delta på Sveriges Kommuner och Regioners 
(SKR) konferens Arbetsmarknads- och Näringslivsdagarna 22–23 oktober 2025 
i Uppsala.  
 

Sammanfattning 

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, anordnar varje år konferensen 
Arbetsmarknads- och Näringslivsdagarna. I år kommer inbjudan att skickas ut runt 
midsommar. 
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