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Kommunstyrelsen

Yttrande Over remiss om justering av reglemente och avtal for
gemensam nadmnd for kunskapsstyrning inom socialtjanst och
angransande héalso- och sjukvard

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att avge yttrande till Region Uppsala enligt &rendets bilaga 1.

Arendet

Region Uppsalas gemensamma namnd for kunskapsstyrning inom socialtjanst och
angransande halso- och sjukvard, dar regionen och lanets kommuner samverkar, har
inkommit med en remiss om foreslagna forandringar i ndmndens samverkansavtal och
reglemente, bilaga 2.

Fragan har behandlats i samverkansorganet Regionalt Forum, som stédjer revidering av
reglemente och avtal enligt forslaget.

Beredning

Arendet har beretts av omsorgsforvaltningen i samverkan med kommunledningskontet.
Direktorerna for de berdrda social-, aldre, omsorgs- och arbetsmarknadsforvaltningarna har
getts mojlighet att lamna synpunkter pa forslaget till yttrande.

Foredragning

I samband med bildandet av Region Uppsala beslutade landstingsfullméktige att inrétta en
gemensam namnd for kunskapsstyrning for socialtjanst och angransande halso- och sjukvard
tillsammans med l&anets kommuner. Under hdsten 2016 antog kommunerna i lanet och Region
Uppsala samverkansavtal och reglemente for den gemensamma ndmnden. Uppsalas
kommunfullméktige fattade beslut i &rendet i december 2016.

Namnden inréttades den 1 januari 2017 har ansvar for den verksamhet som ingick i davarande
regionforbundets enhet for Valfard och FoU-stdd samt for delar av landstingets FoU-
verksamhet. Namndens ansvar omfattar bland annat stod till parternas utveckling och
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implementering av forsknings- och kunskapsbaserad verksamhet inom omradet och ska vara
en dialogpart gentemot den nationella nivan i fragor som rér kunskapsutveckling och
kunskapsstyrning.

Sedan ndmnden inrattades har det framkommit att samverkansavtal och reglemente behdver
ses Over for att harmoniera battre med de stodresurser till socialtjanst som finns inom
regionens forvaltning Halsa och habilitering. | samband med remissen foreslas ocksa parterna
lamna synpunkter pa budget i relation till férandringarna. Eventuellt reviderat avtal och
reglemente ska faststallas i borjan av 2018 av respektive part.

| forslaget till remissvar stddjer Uppsala kommun i huvudsak de féreslagna forandringarna i
reglemente och samverkansavtal. | 6vrigt lamnar kommunen svar i nagra av de sérskilda
fragor kring verksamhetens finansiering som stallts i remissen.

| yttrandet anser kommunen att en borttagen skrivning om ndmndens sarskilda ansvar for att
skapa forutsattningar for evidensbaserad/kunskapsbaserad praktik i socialtjanst och
angransande halso- och sjukvard ska behallas. Evidenshaserade metoder som riktar sig till
socialtjanstens malgrupper maste prévas i praktiken. Namndens ansvar for att skapa
forutsattningar for detta framgar av namndens uppgifter i § 2 i befintligt och foreslaget
samverkansavtal, men ansvaret bor framhallas pa samma satt som tidigare.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt i drendet.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Ange Gemensam namnd for
kunskapsstyrning i titelraden

Ert dnr KSN2017-0012

Yttrande Over remiss om justering av reglemente och avtal for
gemensam namnd for kunskapsstyrning inom socialtjanst och
angransande hélso- och sjukvard

Region Uppsala har remitterat ovan rubricerat underlag till Uppsala kommun for yttrande.

Forandringar i samverkansavtal

Géllande 82 N&mndens uppgifter anser Uppsala kommun att den borttagna texten ska
aterstallas till den ursprungliga skrivningen: "Namnden ska, utifran ett gemensamt behov,
sérskilt skapa forutsattningar for evidensbaserad/kunskapsbaserad praktik i socialtjéanst och
angransande halso- och sjukvard”. Evidensbaserade metoder som riktar sig till socialtjanstens
malgrupper maste provas i praktiken och namnden bor dven fortsatt ha i uppdrag att skapa
forutsattningar for detta.

Uppsala kommun accepterar foreslagen dndring under 83 Finansiering men vill samtidigt
betona vikten av att det finns ekonomiska resurser att utveckla omradet. Storre delen av
namndens nuvarande finansiering ar lasta i personella resurser. For att skapa en mer
handlingskraftig verksamhet bor &ven medel for utveckling tillskjutas av ndmndens parter.

| Gvrigt har kommunen inga synpunkter pa foreslagna andringar i samverkansavtalet.

Forandringar i reglemente

Uppsala kommun anser att sista meningen, forsta stycket under 86 Namndens aliggande i
reglementet ska aterstallas till den ursprungliga skrivningen: "Namnden ska, utifran ett
gemensamt behov, sérskilt skapa forutsattningar for evidensbaserad/kunskapsbaserad praktik i
socialtjanst och angransande halso- och sjukvard”. | Gvrigt stodjer kommunen de féreslagna
forandringarna i reglementet.
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Ovriga fragor i remissen

- Hur ett ekonomisk under- samt 6verskott hanteras

Uppsala kommun anser att éverskott ska avraknas kommande ars inbetalning och eventuellt
underskaott tillfors kommande ars inbetalning i linje med modellen som utgar fran region 50
procent och kommunerna 50 procent, som for kommunernas del fordelas utifran
befolkningsmangd.

- Vilken part som lampligast hanterar arvoden och reseersattningar

Uppsala kommun ser inget skal till att forandra bestdammelsen i gallande reglemente, att
ersattning till ledamater och ersattare ska utbetalas av respektive part enligt de regler som
géller for fortroendevalda i Region Uppsala.

- Finansiering av omkostnader utdver arvoden och reseersattningar, ex utbildning
samt representation.

Uppsala kommun anser att namndens budget ska justeras upp utifran ett forvantat

kostnadsutfall och belasta parterna i den arliga finansieringen.

- Modell for finansiering av kommundoktorander
Deltagande parter betalar samtliga kostnaderna for en eventuell doktorand.

Kommunstyrelsen

Marlene Burwick Ingela Persson
Ordforande Sekreterare
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Hélsa och habiliterings ledningskontor Uppsala ldns kommuner
Klara Ellstrom Region Uppsala

Tfh 018 -617 04 13

E-post klara.ellstrom@regionuppsala.se

Gemensam namnd for kunskapsstyrning. Justering av avtal
och reglemente

En gemensam ndmnd for kunskapsstyrning bildades 1 januari 2017. Namnden ska, utifrdn
ett gemensamt behov hos parterna, sirskilt skapa forutsittningar for
evidensbaserad/kunskapsbaserad praktik inom socialtjanst och angransande hélso- och
sjukvard. Med kunskapsstyrning menas processer for styrning och ledning som leder till att
basta tillgédngliga kunskap ligger till grund for den verksamhet som bedrivs. Avtal och
reglemente for den gemensamma ndmnden har faststéllts i regionfullméktige och respektive
kommunfullméktige.

Sedan uppstart har det framkommit att finansiering och resurser inte stimmer dverrens
med det avtal och reglemente som parterna har kommit dverens om. Ndmnden har
darfor beslutat att skicka forslag till justerat avtal och reglemente pa remiss till samtliga
parter. [ samband med 6versynen av reglemente och avtal vill nimnden ocksa ge
parterna mojlighet att ha synpunkter pa budget i relation till férdndringarna.

Fragan har behandlats p&4 Regionalt Forum, som rekommenderar parterna att revidera
reglemente och avtal enligt bilagt forslag. Forslag till justering innebér att 5 mkr som
lagts till nimndens budget for finansiering av FoU-verksamhet vid Hélsa- och
habilitering, flyttas frdn ndmnden. Ett fortydligande har gjorts betrdffande
folkhidlsofragor, som inte bor ingd i nimndens ansvarsomrade. Istdllet for en radgivande
ledningsgrupp foreslds en beredningsgrupp, 1 enlighet med formen for 6vriga ndmnder.

Eventuellt reviderat avtal och reglemente ska faststillas i borjan av 2018 av respektive
part.

Synpunkter pa forslaget skickas till hoh@regionuppsala.se snarast, dock senast 31
oktober 2017. Ange Gemensam ndmnd for kunskapsstyrning i titelraden.

Hakan Collin, ordfoérande

Bilagor
Protokollutdrag Gemensam ndmnd for kunskapsstyrning 2017-05-19
Forslag till justerat avtal och reglemente for gemensam nidmnd for kunskapsstyrning

Region Uppsala
Box 602 | 75125 Uppsala | tfnvx 018-611 0000 | fax 018-611 6010 | org nr 232100-0024
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§ 37/17
Verksamhetsdialog 2018-2020

Beslut

Gemensam ndmnd f6r kunskapsstyrnings beslut

Gemensam ndmnd fSr kunskapsstyrning beslutar att skicka avtal och reglemente p
remiss till samtliga avtalsparter for revidering infor 2018.

Parterna ges mdjlighet att senast 30 september 2017 limna synpunkter pa budget for
gemensamt arbete med stdd till kunskapsstyrning av socialtjinst och angrinsande hilso-
och sjukvard i samband med revideringen av avtalet.

Arendebeskrivning
Under uppstarten av Gemensam nimnd for kunskapsstyming och ndmndens nya ansvarsomrade i Region

Uppsalas regi har det framkommit att finansiering och resurser inte stimmer &verens med det avtal och

reglemente som har antagits av parterna. Bdda dokument har behov av att ses 6ver for att stimma Overens
med de stddresurser till socialtjinst som finns vid Hélsa och habilitering, Region Uppsala. I samband med

dversynen av reglemente och avtal foreslds ocksi att samtliga parter ges mé&jlighet att limna synpunkter

pé budget i relation till férdndringarna.

Namnden ser ocksé mdjlighet att i samband med dversynen klargora ett antal punkter i de uppdaterade

dokumenten:

Hur ett eventuellt ekonomiskt dverskott f6r ndimndens omrade hanteras

Hur ett eventuellt ekonomiskt underskott for ndimndens omréde hanteras

Ekonomin och partnernas bidrag till nimndens budget

Vilken part som ldmpligast hanterar utbetalningar av arvode och reseersittning for de
fortroendevalda

Finansiering av nimndens omkostnader utdver arvode och reseersittning, exempelvis
utbildningstillfiillen och representation

Modell for finansiering av ev. kommundoktorander

Ordforandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

|

e | X
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Avtal om samverkan kring kunskapsstyrning inom
socialtjanst och angrinsande hilso- och sjukvard for
Region Uppsala och linets kommuner

Region Uppsala, Enképings kommun, Heby kommun, Hibo kommun, Knivsta kommun, Tierps
kommun, Uppsala kommun, Alvkarleby kommun och Osthammars kommun har triffat avtal om
samverkan kring kunskapsstyrning for socialtjanst och angrinsande hilso- och sjukvird.
Overenskommelsen bygger pa att respektive part gemensamt finansierar den samverkan som stadgas i
reglementet f6r den gemensamma nimnden.

§1

Gemensam nimnd

Samverkan ska ske under ledning av gemensam nimnd enligt 3 kap. § 3 a kommunallagen. Region

Uppsala dr virdorganisation och den gemensamma nimnden ingar i Region Uppsalas organisation.
Antalet ledaméter i nimnden regleras i reglementet, § 2. Respektive fullmaktige ska vélja ledamoter
och ersittare till nimnden.

§2
Nimndens uppgifter

amnden ansvarar fi')r ekonomin inom namndens ansv: a1somridc och ska umrbem en arlig lan och
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Nimnden ansvarar fér att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande lagar, avtal och
bestimmelser.

Nimnden ansvarar for att verksamheten bedrivs effektivt och planmassigt.

Nimnden ska sjilv, eller genom ombud, f6ra parternas talan i mal och drenden inom nimndens
verksamhetsomrade, med undantag av fragor som rér férhallandet mellan regionen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

Nimnden ska, om sd begirs av respektive part, avge utlitanden 6ver motioner och framstillningar.
Det aligger nimnden att besluta om avskrivningar av fordringar.
Nimnden ska f6lja upp och analysera sin verksamhet.

Nimnden ska fullgéra vad som i 6vrigt enligt parternas beslut, lag eller férordning tillkommer
nimnden. 2



Nimnden har vidare f6ljande uppdrag:
e Kunskapsstod till socialtjanst och angrinsande hilso- och sjukvérd.
e Nimnden stédjer parternas utveckling och implementering av forsknings- och kunskapsbaserad
verksamhet inom socialtjinst och angrinsande hilso- och sjukvird. Ytterligare samarbete, eller
att omfattningen av samarbetet ska utvidgas till andra omriden, beslutas av respektive part.

e Samverka om relevant forskning och utveckling med externa parter. Nimnden vidareutvecklar
samverkan med universitet och hégskolor. Nimnden agerar brygga mellan parterna 4 ena sidan
och universitet och hdgskolor 4 andra sidan, i syfte att koppla ihop forskning och praktik.

e Svara for regional samverkans- och stédstruktur f6r kunskapsutveckling inom socialtjinst och
angrinsande hilso- och sjukvird. Den regionala samverkans- och stodstrukturen ska_folja den

nationella planen vid SKI. och::

e vara en arena fOr lokala och regionala politiska prioriteringar och strategier,

e medverka till att skapa forutsittningar f6r FoU-avdelningen vid Hilsa och habilitering att
tillhandahalla evidensbaserad/kunskapsbaserad praktik for implementering av ny kunskap, samt

e vara en dialogpart gentemot den nationella nivan i frigor som rér kunskapsutveckling och
kunskapsstyrning.

SvaenLie Folis ot Hiles ok habilitoring

e Nimnden ska hélla respektive part kontinuetligt underrittad om nimndens verksamhet.

For att fullgdra sina uppgifter dger nimnden att frin parternas nimnder och tjinstemin infordra de
uppgifter, erhalla de upplysningar och det bitride som nimnden beh6ver.

§3

Finansiering

Nimndens kostnader férdelas lika mellan regionen och linets kommuner. Kommunerna finansierar
sin del utifrdn befolkningsstorlek per den 30 juni dret fore aktuellt budgetir. Om kommunerna och
regionen blir ense om att ligga nya uppdrag pa nimnden, ska uppdragen finansieras genom sirskilda
avtal om medfinansiering. Externa projektanslag fir féras 6ver mellan dren enligt anslagsgivarens
regler.

Budget ska upprittas sa, att kostnader och intdkter balanseras. Budgeten upprittas av Region Uppsala
efter samrdd med parterna. Forslag till budget ska tillstallas parterna senast den 30 september varje ar.
Inimndensbudgetingir medel férforsknings—ochutveelingsprojeke

Om 6ver- eller underskott uppstir i bokslut regleras detta drligen genom Gverenskommelse mellan de
samverkande parterna.

Resultatredovisning
Regionstyrelsen beslutar nir nimnden senast ska redovisa sin medelsférvaltning for foregiende
budgetér. 3



Medelsforvaltning
Regionen forvaltar den gemensamma nimndens medel. Parterna har ritt till 16pande insyn i
medelsférvaltningen.

§4
Administration och beredning av drenden

Nimnden 4r administrativt kopplad till forvaltningen Halsa och habilitering, som svarar for _ = {Formaterat: Teckensnitt:Garamond, 11,5 pt

sekretariat, drendehantering och annan service till ndmnden. Som stéd f6r beredning av drenden har
chefen f6r Hilsa och habilitering en beredningsgrupp med kommunala chefer fran tjainstemannaledning

hilsa, stéd, vard och omsorg (HSVO). Som stdd i FoU-arbetet fér socialtjdnst och angransande
Hilso- och sjukvird svarar respektive ansvarig chef i varje kommun f6r att utse sakkunniga.

N

§5
Verksamhetens igingsittande
Nimndens verksamhet startar den 1 januari 2017.

§6

Uppfdlining av verksamheten

Nimndens ansvar och verksamhet f6ljs upp senast juni 2018, och direfter en ging per mandatperiod,
utifrin férutbestimda kriterier.

§7

Avtalstid

Detta avtal giller fr.o.m. 2017-01-01 och tills vidare, under férutsittning av att fullméktige i de
samverkande parterna har godkint avtalet.

Vill nagon av de samverkande parterna frintrida avtalet ska skriftligt meddelande om detta tillsindas
Ovriga parter senast ett (1) dr fére mandatperiodens utging. Annars forlings avtalet med oférindrade
villkor ytterligare en mandatperiod. For avtalets upphorande i sin helhet krivs likalydande beslut i
respektive fullmiktige.

Vid upphérande av verksamheten i sin helhet, eller om nigon part vill frintrida avtalet, ska sirskilda
férhandlingar ske mellan parterna angdende formerna for detta samt angdende den ekonomiska
regleringen mellan parterna.

§8

Tvist

Tvister angdende tolkning och/eller tillimpningen av detta avtal och 6vriga Gverenskommelser mellan
de samverkande parterna ska i forsta hand lésas genom férhandlingar mellan parterna. For 4

den hindelse 6verenskommelse inte kan triffas ska tvister avgoras i allmin domstol alternativt genom
skiljeférfarande enligt lagen om skiljeférfarande (1999:116).
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Reglemente for gemensam nimnd f6r kunskapsstyrning

§1
Tillimpningsomride

Detta reglemente giller f6r den gemensamma ndmnden f6r kunskapsstyrning f6r socialtjanst och
angrinsande hilso- och sjukvard i Uppsala lin. Parter i nimnden dr Region Uppsala, Enképings
kommun, Heby kommun, Habo kommun, Knivsta kommun, Tierps kommun, Uppsala
kommun, Alvkarleby kommun och Osthammars kommun.

Region Uppsala ir virdorganisation och den gemensamma nimnden ingér i Region Uppsalas
organisation.

Utéver vad som foljer av lag giller detta reglemente och ett mellan parterna ingdnget avtal om
samarbete kring kunskapsstyrning inom socialtjdnst och angtinsande hilso- och sjukvird.

§2
Antalet ledamoter och ersittare i namnden

Antalet ledaméter 1 ndmnden ér tolv, med tolv personliga ersittare. Nimndens ledaméter utses
av respektive part enligt féljande f6rdelning:

Ordinarie Ersittare
Region Uppsala 3 3
Uppsala kommun 2 2
Enképings kommun 1 1
Heby kommun 1 1
Héabo kommun 1 1
Knivsta kommun 1 1
Tierps kommun 1 1
Alvkarleby kommun 1 1
Osthammars kommun 1 1
Summa 12 12

Vid f6rfall f6r en ledamot ska denna ersittas av en ledamot fran den part som valt ledamoten.

Ersittning till ledamoter och ersittare ska utbetalas av respektive part enligt de regler som giller
for fortroendevalda i Region Uppsala.

§3
Mandatperiod

Ledaméter och ersittare viljs, om inte annat beslutas, for fyra dr, riknat fr.o.m. 1 januari dret
efter allménna val hallits. Valen forrittas av respektive parts under valaret nyvalda fullméktige, vid
sammantride senast i december ménad detta ar.



For perioden 1 januari 2017-31 december 2018 viljs ledaméter och ersittare for tva ar.

§4

Ordf6rande och vice ordférande

Nimndens ordférande utses av Region Uppsala.

Nimndens vice ordférande utses av Region Uppsala pa férslag av kommunerna.

Ar ordférande och vice ordférande forhindrade att nirvara vid sammantride fir nimnden utse
annan ledamot att tillfalligt leda sammantradet.

Ar ordféranden p.g-a. sjukdom eller av annat skil f6rhindrad att utféra sitt uppdrag under lingre
tid 4n en manad i f6ljd, eller sammanlagt sex manader under ett ar, férordnar nimnden en
ledamot som ersittare for ordférande, att fullgéra dennes uppgifter. Eventuella ekonomiska
férmaner som ir férenade med uppdraget som ordférande, Gvertas under férordnandetiden av
ersittaren. Vad nu sagts om ordférande giller dven vice ordférande.

§5
Sekreterare

Sekreteraren fOr styrelsens protokoll, ombesétjer expedieting av nimndens beslut och foljer i
Svrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller av gillande arbetsordning f6r Region
Uppsalas fullmiktige eller som sirskilt beslutas av nimnden.

Utgaende skrivelser, avtal och férbindelser m.m. som beslutas av nimnden underskrivs av
ordférande med kontrasignering av férvaltningschefen. Ndmnden far besluta att underskrift i
vissa fall ska ske i annan ordning.

§6
Nimndens dligganden

Nimnden ansvarar f6r ekonomin inom nimndens ansvarsomrade och ska utarbeta en arlig plan =~ - {Formaterat: Teckensnitt:Garamond, 12 pt

och budget som anger riktlinjer for forskning och utveckling inom socialtjanst och angrinsade

hilso- och sjukvird vid Hélsa och habiliterings FoU-avdelning med inriktning, strategiska mal
och utvecklingsomraden.

Nimnden ansvarar {Or att verksamheten bedrivs 1 enlighet med gillande lagar, avtal och

bestammelser.
Nimnden ansvarar {Or att verksamheten bedrivs effektivt och planmassigt.

Nimnden ska sjilv, eller genom ombud, f6ra parternas talan i mal och drenden inom nimndens
verksamhetsomrade, med undantag av frigor som r6r férhillandet mellan regionen som
arbetsgivare och dess atbetstagare.



Nimnden ska, om sd begirs av respektive part, avge utlitanden ver motioner och
framstallningar.

Det aligger nimnden att besluta om avskrivningar av fordringar.
Nimnden ska f6lja upp och analysera sin verksamhet.

Nimnden ska fullgdra vad som i Gvrigt enligt parternas beslut, lag eller f6rordning tillkommer
nimnden.

Nimnden har vidare f6ljande uppdrag:

e Kunskapsstdd till socialtjinst och angrinsande hilso- och sjukvard.

e Bevaka och stédja implementering av Forskning och utveckling (FoU).

e Svara for regional samverkans- och stédstruktur f6r kunskapsstyrd socialtjanst och
angransande halso- och sjukvard.

e Samverka om relevant forskning och utveckling med externa parter.
oS 56 Folverksam . FLile I habilitesino.

e}
e Nimnden ska halla respektive part kontinuerligt underrittad om nimndens verksamhet.

For att fullgbra sina uppgifter dger nimnden att fran parternas nimnder och tjainstemin infordra
de uppgifter, erhalla de upplysningar och det bitride som nimnden behéver.

§7
Sammantraden

Nimnden ska f6r varje kalenderar uppritta en plan f6r sina sammantriden. Utdver de
sammantriden som intagits i planen ska sammantride enligt 5 kap. 7 § forsta stycket i
kommunallagen hallas nir minste en tredjedel av ledaméterna begir det eller ordférande finner
att det behovs.

Nimnden sammantrider i Uppsala om inte nimnden bestimmer annat.

§8
Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fére varje sammantride med nimnden utsidndas till nimndens
ledaméter och ersittare. Med kallelsen ska f6lja en preliminir féredragningslista Gver de drenden
som avses bli behandlade vid sammantridet jimte de handlingar som hér till drendena. Slutlig
féredragningslista faststills vid varje sammantrides borjan.

§9

Ersittares tjanstgbring

Kan ledamot inte delta i sammantride ska denne utan dr6jsmal underritta sekreteraren, som
inkallar den ersittare till tjinstgéring vid sammantridet, som valts av ledamotens part.



Infinner sig ordinarie ledamot under pagiende sammantride, till vilket han férut anmalt
férhinder, upphor ersittarens tjanstgoringsritt ndr beslut fattats i det drende som behandlades nir
den ordinarie ledamoten kom till ssmmantrideslokalen.



§10
Nirvaroritt

Ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden samt att delta i 6vetliggningarna tillkommer
icketjanstgérande ersittare i nimnden.

Sekreterare i ndimnden fér yttra sig i formella frigor som uppkommer under sammantridet och
limna tekniska upplysningar med anknytning till sammantrideshandlingarna.

Om fackliga foretridares ritt att nirvara vid sammantride med nimnden finns sirskilt stadgati 7
kap. 8 § kommunallagen.

§1

Tjinsteman och sakkunnig

Fortroendeman, tjdnstemin hos regionen eller sirskild sakkunnig som avses i 6 kap. 19 § andra
stycket kommunallagen far tillkallas av nimnden och far, om nimnden beslutar det, delta i
Sverlidggningarna men inte i besluten.

§ 12

Delegering

Nimnden far uppdra it en anstilld hos ndgon av de samverkande parterna att besluta pa
nimndens vignar.

8§13
Delgivning

Delgivning med nimnden sker med férvaltningschefen eller med den som i Gvrigt enligt sirskilt
beslut dr behoérig att motta delgivning.

§14

Beredning av drenden

Nimndens ordférande beslutar om formerna f6r beredning och féredragning av drenden vid
nimndens sammantriden. Féredragande som inte har nirvaroritt enligt 10 § i reglementet har
vid sammantride endast den yttranderitt som avser féredragningen.

§15
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en {61 varje ging utsedd ledamot eller
tjanstgbrande ersittare, senast 14 dagar efter sammantridet. Justering far ocksa verkstillas av
nimnden, antingen genast eller vid ndsta sammantride. Justering sker, férutom genom
namnteckning pa dirfér avsedd plats, genom signum pi vatje enskild sida av protokollet.



Nimndens justerade protokoll ska anslas samtliga parters anslagstavlor. Senast andra dagen efter
det att protokollet justerats ska justeringen, och var protokollet finns, tillkdnnages pa respektive
parts anslagstavla. Tillkdnnagivande ska vara férsett med uppgift om den dag det anslagits. Det
far inte avligsnas forrin éverklagandetiden gitt ut. Aven pa protokollet ska dag for justering, och
nir justeringen tillkdnnagivits, noteras.

§16
Beslutsritt, jiv
Nimnden fir handlidgga drende endast om fler dn hilften av ledaméterna dr nirvarande.

Om jiv finns bestimmelser i 6 kap. 24-27 §§ kommunallagen.

§17
Reservation

Den som deltagit i avgrandet av ett drende far anfora reservation mot beslutet. Reservationen
ska anmalas innan sammantridet avslutats. Om reservationen utvecklats nirmare ska den vara
skriftlig och limnas senast nir protokollet justeras.

§18
Arkiv

For virden av nimndens arkiv giller Region Uppsalas arkivreglemente.

§19

Overklagande

For éverklagande av nimndbeslut giller vad som stadgas i 10 kap. i kommunallagen om
laglighetsprévning.
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