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1. attoverlamna motionerna till kommunstyrelsen for beredning.

Inlamnade motioner

e Motion om demensforebyggande atgarder fran Linnea Bjuhr (SD)
e Motion om friytor pa férskolor fran Lisen Burmeister (SD)

e Motion om klanstrukturer fran Jonas Segersam (KD)

e Motion om att halvera arvoden fran Tobias Smedberg (V)
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Motion om demensforehyggande atgirder

Diagnosen demens drabbar cirka 160 tusen personer per ar i Sverige men sett till antalet personer som
péaverkas av diagnosen ir det manga fler, frimst nirstiende sisom familj, vinner och kollegor.

Inom virden finns specialister som har h6ga kunskaper om just demens. Det finns dock sannolikt
utrymme for kunskapshojning pa bredden, frimst for de som moter demenspatienter i sitt dagliga
arbete. I forsta hand handlar det om att uppmirksamma tidiga symptom och ordinera den typ av
utredning som behdvs, veta hur man bemoter demenssjuka, se virlden fran den drabbades 6gon och
anpassa omgivningen efter individens behov. Atgirderna behover inte alltid vara sirskilt omfattande.
Vid tidig upptickt kan dessutom orsaker till demens behandlas. Ratt utbildning leder till att det blir
littare att planera vard och férbereda anhoriga f6r den typ av férdndring som en demenssjukdom
medfor.

Ett relativt enkelt sett att h6ja kompetensnivan 4r att erbjuda arbetande inom aldreomsorgen
utbildningar fér nimnt indamal. Aven anhériga kan uppmuntras att ta del av utbildning anpassat for
dem. Svenskt demenscentrum erbjuder till exempel utbildningar som riktar sig till olika
personalkategorier inom varden som alla pa ett eller annat sitt kommer 1 kontakt med personer demens.
Dir hamnar Uppsala lin pa plats 17 av 21 i jimforelsen med riket 6ver hur manga som har tagit del av
deras utbildning for personal pa sirskilt boende. '

Aven Silviahemmet, en stiftelse som ir startad av drottning Silvia, erbjuder utbildningar som i forsta
hand riktar sig till personal inom vard och omsorg. Férdelen med denna utbildning, eller certifiering, ar
att varje utbildning skriddarsys efter behov och halls pa arbetsplatsen. Utbildningen uppskattats, bland
annat 1 Norrtilje kommun dir man har sa kallat silviadiplomerat” flera enheter. Sannolikt finns
liknande certifieringar av andra aktorer som kan vara intressanta att undersoka om nigon av dessa kan
vara aktuella f6r Uppsala.

Med anledning av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna:

e attistorre utstrickning erbjuda vidareutbildning till anstillda inom Uppsala kommun som
kommer i kontakt med personer med demens

e att anhOriga uppmuntras och/eller informeras om aktuella utbildningar f6r anhoriga till
personer med demens

e att verka fOr att certifiera fler verksamheter inom dldreomsorgen, i form av
silviadiplomering eller liknande certifiering fran annan aktor

Uppsala, den 19 augusti 2020

Linnea Bjuhr (SD), gruppledare Anders Sehlin (SD), ledamot

1 https://demenscentrum.se/utbildning/plus-s%C3%A4rskilt-boende-i-siffror
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Motion om friytor p4 kommunens
forskolor

Vara barn ér viktiga. Att ge barnen goda forutséttningar for att utvecklas till sitt basta jag ar
en av samhillets viktigaste uppgifter. All forskning och kunskap visar att barn behdver fa
rora pé sig och att bra vanor befésts redan under sméabarnséren.

Boverket har utifrdn forskning och studier faststillt att utegarden, den sé kallade friytan, bor
vara atminstone 40 kvm per barn 1 forskolan, liksom att den totala storleken bor overstiga
3000 kvm oavsett antalet barn. Orsaken till det dr att det behovs ytor for att mdjliggora lek,
samspel och fri rorlighet.

Nya studier visar att Sveriges befolkning blir allt mer overviktig och att Gvervikten startar allt
langre ner i aldrarna. Att ge barnen pa forskola mojlighet att kunna réra sig och bygga upp
bra rutiner dr dirfor mycket viktigt. Majoriteten av barnen pd forskola tillbringar en stor del
av sin vakna tid pa forskolan och dérfor bidrar férskolornas miljo 1 hog grad till att priagla
barnens vardagsrutiner.

Som ledamot i Miljé och hélsoskyddsndmnden har jag mérkt att pd majoriteten av de
detaljplaner som vi ska ldmna yttrande Over sd ar de planerade forskolornas ytor ldngt under
riktmattet 40 kvm/barn och >3000 kvm/totalt. Om kommunen skulle g& ut med ett tydligt
krav pd minimimatt pa friytor for forskolor s skulle inte detta kunna vara en fraga for
diskussion utan alla inblandade 1 processen skulle redan frdn start veta att boverkets riktlinjer
var ett krav.

Med anledning av ovanstiende yrkar Sverigedemokraterna:

e Attutreda hur det gér att forbédttra och utoka befintliga forskolors friytor sé att de
utokas till minst 40kvm/barn samt minst 3000 kvm/forskola i samtliga fall dér det inte
finns fysiska hinder for utokning.

e Att som huvudregel inte godkdnna detaljplaner, i nybyggnadsomraden, for forskolor
med friytor under 40kvm/barn samt under 3000 kvm/forskola.

Uppsala 31 augusti 2020

Lisen Burmeister
Ledamot, SD



Motion om kompetenshojning om klanstrukturer

Uppsala 2020-09-09

Under de senaste dagarna har det uppmarksammats hur tva rivaliserande kriminella klaner legat i
fejd med varandra i Goteborg. Under en period satte till och med den ena klanen upp vagsparrar i ett
bostadsomrade, och det hela slutade med en uppgorelse pa ett hotell i staden dar den ena klanen
betalade ett antal hundra tusen kronor till den andra i syfte att bilagga tvisten. Sedan dess har
situationen varit lugn.

Internationellt och historiskt finns det manga exempel pa klanstrukturer och klansamhallen. | manga
stater i exempelvis Mellanostern och Afrika ar statsapparaten dysfunktionell och man far i stallet
forlita sig pa just slakten for sin trygghet och for rattsskipningen i landet. | ett land som Jordanien kan
man se tre parallella rattssystem — den offentliga lagen, sharia och klanlagen. | olika sammanhang gar
de olika rattssystemen in i varandra och fyller olika funktioner.

Nar manniskor som ar vana vid dessa system kommer till Sverige finns det en risk att man agerar
utifran dessa klanmonster dven hér. Tvister mellan klaner gors da upp genom vald och repressalier,
och bildggs genom uppgorelser mellan klanledare. Om en person i klanen begar ett “fel” riskerar alla
klanens medlemmar att drabbas. Aven sliktingar i hemlandet kan dras in i dessa tvister.

Ett stort problem uppstar nar dessa klanstrukturer borjar implementeras i den svenska
samhallsordningen. Nar exempelvis klanforetradare anstalls inom socialtjansten eller rattsvasendet,
och nér tvister som beror dessa personer pa ett personligt plan far en paverkan hur de agerar i sin
offentliga myndighetsutdvning. Pa skolor kan det exempelvis leda till att man i stdllet for att géra en
polis- eller orosanmalan till socialtjansten samlar foretradare for slakter i en tvist och ordnar en egen
uppgorelse. Da har den svenska rattssdakerheten forsvunnit och en klanstruktur tagit over.

Vi har i Uppsala kommun fattat beslut om att inrdtta team som ska agera mot hedersvald och
hedersstrukturer. Heder ar ofta en viktig del av vardesystemet i klansamhallen. Men far att forsta hur
man agerar i hedersstrukturer sa maste man dven se dessa klanstrukturer. Uppsala kommuns arbete
med hedersvald och fortryck behover darfér kompletteras med 6kad kunskap om klanstrukturer.

Vi kristdemokrater foreslar darfoér att Uppsala kommun tar initiativ till att hoja kompetensen fér var
personal, foretradesvis inom skolor och socialtjanst, genom utbildning om klanstrukturer.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi:
Att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta en modell fér hur kommunens

personal kan ges kompetens om klanstrukturer i syfte att motverka exempelvis kriminalitet,
hedersvald och utomrattsliga strukturer for bildggande av tvister.

Jonas Segersam (KD)



Motion till Uppsala kommunfullméaktige 2020-09-08

Halvera vice ordforandens
arvoden

Namndernas vice ordforanden och presidier spelar en viktig roll i den demokratiska
processen genom att tillta folkvalda insyn i politiken. Arvodet som tilldelas dessa
poster mojliggor for fortroendevalda att lagga tid pa politiken. Men det far aldrig vara
ett mal i sig.

Vansterpartiet har tidigare motionerat till den har férsamlingen om att sanka
kommunalradsarvoden, som ett satt att spara pA kommunens medel men aven for att varna
om politikens néarhet till vanliga uppsalabors vardag. Men det ar inte bara kommunalraden
som erhaller hdga arvoden.

Vi foreslar aven halvering av arvodet for vice ordféranden och presidialer i namnderna. Vi
som undertecknar den har motionen har varit 3e vice ordférande och kommer framover att fa
en ny titel. FOr Vansterpartiet ar poangen med vice ordférandeposter ar att folkvalda ska fa
den insyn i politiken som motsvarar valjarnas vilja. Det ar viktigt for demokratin att dessa
poster finns men det far aldrig handla om att jaga titlar eller gora sig rik pa politiken.

Med anledning av ovanstaende yrkar Vansterpartiet pa
att arvodena for vice ordféranden och 6vriga namndledamdéter med fasta manadsarvoden
halveras.

Tobias Smedberg (v)
Hanna Victoria Morck (v)
Karolin Lundstrom (v)
Ingela Ekrelius (v)
Per-Olof Forsblom (v)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se
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