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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-02-22

Nimnden inleds med att ordféranden hélsar Jonas Larsson (S) som ér ny erséttare vdlkommen till
dldrendmnden. Darefter presenterar sig ndmnden och tjénsteménnen.

§13

Faststillande av foredragningslista

Beslut

Aldrenimnden beslutar

att anmila individutskottets protokoll 2012-02-06,

att lyfta upp dldreombudsmannens arsrapport dverst pa foredragningslistan och att behandla
informationsdrende 2.04 och 2.05 sist, och

att 1 Ovrigt faststilla foreliggande foredragningslista.
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Sammantradesdatum: 2012-02-22

§14

Aldreombudsmannen arsrapport 2011
ALN-2012-0032.30

l}eslut
Aldrendmnden beslutar

att overldmna arsrapport, som omfattar oktober 2010 — 2011, frdn Uppsala kommuns
Aldreombudsman till Kommunfullmiktige.

Arendet
Skrivelse foreligger fran kontoret f6r hélsa, vard och omsorg 2012-02-01.

Aldrendamnden har av Aldreombudsmannen fatt arsrapport 2011 (omfattar oktober 2010 - 2011) for
vidarebefordran till Kommunfullméktige.

Aldreombudsmannen foredrar &rsrapporten och svarar pa nimndens fragor.

Justerandes sign L 3 Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2012-02-22

§15

Avstimning arbete med riktlinjer for bidrag till foreningar

Daniel Karlsson rapporterar att kontoret haft ett forsta méte med s6kande foreningar for att lyssna
in deras synpunkter géllande ténkta riktlinjer. Ett tiotal foreningar av skiftande karaktir brukar séka
bidrag frén dldrendmnden. Hittills har det inte funnits regler for hur bidrag séks och ingen lagd
budget for andamalet. Ndsta mote halls i mars, for att nimnden i april eller maj ska kunna fatta
beslut om riktlinjer for bidrag till foreningar.

§16

Projekt jimstélldhetsintegrering

Susanne Frode redogor for projekt jamstélldhetsintegrering.

Projektet dr en del i projekt "Héllbar Jamstélldhet” i Uppsala kommun.

Projektet startade 2010 med tre pilotenheter, nésta steg 2011 riktades mot uppdragskontoren.
Kontoret for hélsa, vard och omsorg utformar sin del utifran bemé6tande, uppdrag och uppféljning.
Forvéntade effekter dr bland annat att service och tjénster erbjuds pa ett likvérdigt sétt oavsett kon,
att verksamheter utvecklar kunskapsbaserad forstaelse utifran behov och att uppdragen ska
innehélla en jaimstélldhetsintegrerad kravspecifikation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-02-22

§17

Uppfoljning januari-december, arsbokslut 2011
ALN-2011-0036.10

Beslut
Aldrenimnden beslutar

att godkénna foreliggande resultat- och balansriikning, sdsom arsbokslut 2011 for
dldrendmnden, pa 1 248,1 tkr,

att med godkénnande ldgga rubricerad manadsuppfoljning, till handlingarna,
att godkénna forslag till kommentarer for dldrendmndens verksamhet 2011,
att godkinna forslag till ndmndens verksamhetsuppf6ljning 2011,

att godkénna forslag till namndens uppf6ljning av inriktningsmal i IVE (Inriktning, Verksamhet,
Ekonomi) 2011-14,

att godkénna forslag till namndens uppfoljning av policy for hallbar utveckling,

att godkinna forslag till ndmndens uppf6ljning av barn- och ungdomspolitiskt program,
att godkénna forslag till ndmndens uppf6ljning av arbetsmarknadspolitiskt program,
att godkinna forslag till nyckeltalsredovisning for 2011, och

att godkinna forslag till sdkerhetsanalys.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-02-22 fran kontoret for hilsa, vard och omsorg.
Per Hammarstrom foredrar drendet och svarar pa nimndens fragor.

Nimnden uppvisar i bokslutet en ekonomi i balans och ett mindre positivt resultat om drygt 1
miljon kronor. Ndmnden har i prognos per augusti till kommunstyrelsen upptagit ett resultat
motsvarande 28 miljoner kronor. I de ménadsuppféljningar som skett under hosten fanns orsak anta
att resultatet skulle forsdmras av olika skil vilket séledes ocksa blivit fallet. Kostnadsbelastningen
under hostménaderna har blivit av en omfattning som inte forvéntades. Ndmnden kan konstatera att
ytterligare atgérder krivs for att sikerstilla att kvaliteten bade pa ekonomiska underlag liksom pa
verksamhetsunderlag, hojs. Detta giller framforallt inom omradet hemtjdnst/hemvard men dven
inom andra omraden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-02-22

§18

Internkontroll - uppféljning av kontrollplan 2011
ALN-2011-0044.00

Beslut
Aldrendmnden beslutar

att godkénna foreliggande uppfoljning av plan for internkontroll 2011, och

att anmadla beslutet till kommunstyrelsen.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-02-05 fran kontoret for hilsa, vard och omsorg.

Planen for den interna kontrollen 2011 fokuserar dels pa verksamhetssystemsinfoérande dels pé
interna processer for att sékerstilla god kontroll och kostnadsbesparingar.

Planen omfattar f6ljande kontrollmoment:

Att genom veckovis uppféljningsintervall erhalla tidig information om eventuella avvikelser fran
plan vad géller inférandet av det nya verksamhet systemet Siebel samt den ddrmed samman-
hiangande kostnadsutveckling;

Att genom manadsvisa resultatgenomgangar sédkerstilla att resultatansvariga har god kontroll pa
resultatutvecklingen;

Att genom att folja aktiviteterna i dokumentet Agenda HVK sékerstélla att hopslagningen av de
bada kontoren sker pa ett strukturerat sétt.

Att genom att revidera forfragningsunderlagen, minimera risker vid upphandlingar.

Att genom att effektivisera vardkedjan maximera utnyttjandet av korttidsplatser.

Att genom att ta fram en aktivitetsplan till boendeplanen sikerstélla att nya boenden byggs for att
undvika framtida verkstéllighetstider.

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2012-02-22

§19

Atgirdsforslag pa hur forbittringar ska kunna uppnas inom de omriaden som
visar simre resultat 2011 i forhallande till brukarundersékningen 2010
ALN-2011-0039.30

]}eslut
Aldrendimnden beslutar

att med beaktande av forslaget ldgga skrivelsen till handlingarna.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-02-17 frén kontoret for hélsa, vard och omsorg (HVK).

Kontoret har genomfort brukarundersékning géllande hemtjinsten i Uppsala kommun under véren
2011.

Underskningen visar ldgre virden 2011 jamfort med 2010 inom flera viktiga omraden.
Aldrendmnden har gett kontoret for hélsa, vard och omsorg i uppdrag att inkomma med forslag hur
forbittringar ska kunna uppnés inom de omréden som visar simre resultat 2011 i férhallande till
brukarundersokningen 2010. Framforallt inom omrédena personkontinuitet, respekt for kundens tid
och kommunikation mellan kund och utf6rare.

HVK ser tre atgérder som ger mdjlighet att paverka dessa omréden i positiv riktning.
Dessa dr: arbetet med virdighetsgaranti, féréandring av forenklad handldggning och ett tydligare
forfragningsunderlag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 20

Aldrenimndens konkurrensplan 2012 - 2014
ALN-2012-0034.01

]}eslut
Aldrendmnden beslutar

att faststélla reviderad konkurrensplan 2012 — 2014, och
att faststédlla konkurrensstrategi 2012 — 2014 enligt forslag.

Reservationer
Caroline Andersson (S), Kerstin Holmberg (S), Claes Olsson (S) och Eva Adler (MP) reserverar sig
mot beslutet till formén for eget yrkande enligt bilaga 1.

Jeannette Escanilla (V) reserverar sig mot beslutet enligt bilaga 2.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-02-06 fran kontoret for hélsa, véard och omsorg.

Kontorets forslag till konkurrensplan beskriver ndmndens syn pa konkurrens samt hur
konkurrensutséttning kan stimulera till utveckling, mangfald och effektiv produktion av
skattefinansierade tjdnster. Planen ska dven bidra till att namnden upptrider och uppfattas som en
konkurrensneutral och affarsmaissig aktor nér det géller upphandling av de samhéllstjdnster som
ndmnden ansvarar for.

Yrkande
Ordféranden Ebba Busch (KD) yrkar bifall till foreliggande skrivelse med dndring att forsta
meningen i nést sista stycket pa sidan 9 ska utga.

Caroline Andersson (S), Kerstin Holmberg (S), Claes Olsson (S) och Eva Adler (MP) yrkar avslag
pa foreliggande forslag till konkurrensplan och konkurrensstrategi till formén for eget forslag enligt
bilaga 1.

Jeannette Escanilla (V) yrkar avslag pa foreliggande skrivelse da hon inte &r for
konkurrensutséttning.

Beslutsgang
Ordfoéranden stiller proposition pa liggande férslag med presenterad dndring och pé dndring i ndgon
form och finner att nimnden bifaller liggande forslag med presenterad éndring.

Justerandes sign ) Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2012-02-22

§21

Trygghetsbostider i Uppsala kommun
ALN-2009-0160.30

l_?eslut
Aldrendmnden beslutar

att uppdra till kontoret att ge forslag pa hur en tydlig ingéng till kommunen ska utformas for de
bostadsproducenter och fastighetségare som &r intresserade av att bygga eller omvandla,

att uppdra till kontoret att belysa fordelar och nackdelar med att i dldrendmndens kriterier for
subventionering av virdskap och gemensam lokal f6r boende inférliva dgandeformerna
bostadsrétt och kooperativ hyresritt, och

att uppdra till kontoret att ge forslag pa andra forédndringar som bor goras i dldrendmndens kriterier
for subventionering av virdskap och gemensam lokal for boende.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-01-27 fran kontoret for hilsa, vard och omsorg.

Utifran uppdrag av dldrendmndens presidium redovisar kontoret for hélsa, vard och omsorg
erfarenheter och arbete som hittills gjorts. Syftet &r att ta fram ett tydligt system for trygghets-
bostidder i Uppsala kommun. Kontoret lyfter fram forhallanden som &r viktiga att belysa i det
fortsatta arbetet samt fragestéllningar som bor utredas. Kontoret for hilsa vard och omsorg avser att
till 4ldrendmnden i juni 2012 redovisa forslag pa hur ett system for att utveckla trygghetsbostader
kan utformas.

Utdragsbestyrkande
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§22

Planerad avtalsuppfoljning av Vistergardens vard- och omsorgsboende
ALN-2011-0041.30

]}eslut
Aldrendmnden beslutar

att med beaktande av resultatet ldgga rapporten till handlingarna.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-01-11 frén kontoret for hélsa, vird och omsorg.

Kontoret har genomfort en planerad avtalsuppfoljning pa Vistergardens vard- och omsorgsboende
2011-09-14 i enlighet med &ldrendmndens uppfoljningsplan. Uppfoljningen visade att det forelag
fem forbittringsomraden dar HVK begérde in redogorelse genom att efterfraga handlingsplan inom
foljande omréaden:

e Verksamhet och organisation

e Kompetens och kompetensutveckling

*  Informationséverforing och dokumentation
o Avvikelser och klagomalshantering

*  Gemenskap och aktiviteter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 23

Tertialrapport per december 2011
ALN-2011-0141.01

l}eslut
Aldrendmnden beslutar

att godkénna tertialrapporten samt ldgga den till handlingarna.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-02-01 fran kontoret for hélsa, vard och omsorg.

Under tertial 3 har 441 personer fatt nagon form av anhérigstdd, 258 personer via Anhorigeentrum
och 183 personer genom de anhérigkonsulenter som &r verksamma inom 6ppna och forebyggande
insatser. 269 personer har under perioden fatt demensvardsstod i det egna hemmet. I ordinért
boende har 90 familjer fatt avlosning. Besoken vid traffpunkter och lunchrestauranger fortsétter att
oka.

Antal personer med beslut om hemtjénst var vid méttillfillet totalt 2 538 personer, vilket &r det
hogsta noterade antalet hittills. Okningstakten har dock minskat nagot i jamforelse med tidigare
tertialer.

Det &r i snitt 377 personer per manad som anvént sig av de 252 korttidsvardsplatserna och den
sammanlagda nyttjandegraden for dessa platser dr 77 %.

Antal personer som véntar pa verkstillighet har 6kat ndgot och var per den sista december 79
personer varav tvd av har véntat mer &n tre ménader.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 24

Prolongering av 6verenskommelse om samarbete mellan landstinget i Uppsala
lin och Uppsala kommun avseende personer med psykisk funktionsnedséttning
ALN-2011-0033.37

]}eslut
Aldrendimnden beslutar

under forutsittning att landstingets hdlso- och sjukvardsstyrelse godkdnner prolongering av
nedanstdende verenskommelse

att godkénna prolongering av 6verenskommelse om samarbete mellan landstinget i Uppsala
ldn och Uppsala kommun géllande personer med psykisk funktionsnedséttning/psykisk
ohilsa fran och med 2012-01-01 fram till att en Gvergripande verenskommelse om
samarbete tecknats mellan landstinget Uppsala lédn och Uppsala kommun.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-02-01 fran kontoret for hélsa, vird och omsorg.

Kontoret for hilsa vard och omsorg foreslar dldrendmnden att prolongera dverenskommelse om
samarbete mellan landstinget i Uppsala ldn och Uppsala kommun géllande 6verenskommelse om
samarbete gillande personer med psykisk funktionsnedséttning.

En prolongering foreslas fran och med 2012-01-01 fram till att en &vergripande 6verenskommelse
om samarbete tecknats mellan landstinget Uppsala l&n och Uppsala kommun.

Justerandes sign _ Utdragsbestyrkande
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§25

Rapportering till kommunfullméktige av ej verkstiillda beslut enligt
socialtjinstlagen (SoL) och lagen om stéd och service for vissa
funktionshindrade (LSS)

ALN-2011-0100.30

Beslut
Aldrenimnden beslutar

att godkdnna upprittad rapport om ej verkstillda gynnande beslut enligt 4 kap.
1 § SoL och 9 § LSS som 2011-12-31 inte verkstéllts inom tre manader, i enlighet med
ndmndens rapporteringsskyldighet jamlikt 16 kap. 6 f-h §§ SoL och 28 f-h §§ LSS,

att tillsammans med foreslaget missiv fran ndmnden avge rapporten till kommunfullméktige, och

att lata expediera rapport och missiv till kommunstyrelsen for beredning till kommunfullmiktige.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-02-01 fran kontoret f6r hilsa, vard och omsorg.

Aldrendmnden har jamlikt 16 kap 6 £ —h §§ SoL och 28 f-h §§ LSS skyldighet att kvartalsvis
rapportera till Socialstyrelsen, kommunens revisorer och kommunfullméktige gynnande beslut om
bistand enligt 4 kap 1 § SoLL och 9 § LSS som ej verkstillts inom tre manader fran dagen for
respektive beslut. Rapporten ska ange vilka typer av bistdnd besluten géller och hur ldng tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut.

Justerandes sign - Utdragsbestyrkande
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§26

Val av ledamoéter Kommunala pensionédrsradet KPR 2012
ALN-2012-0030

]}eslut
Aldrenimnden beslutar

att utse Ebba Busch (KD), Mats Hansén (M), Caroline Andersson (S) och Eva Adler (MP) som
ordinarie ledaméter och Alf Hanslof (FP), Cecilia Bernsten (C), Kerstin Holmberg (S) och
Jeannette Escanilla (V) som erséttare i kommunala pensionérsradet,

att efter forslag fran Uppsala pensionérsorganisationers samarbetsrdd utse Percy Westerlund,
Roland Edwardsson, Sven-Olof Larsson och Karin Wahlstedt till ordinarie ledamoter i
kommunala pensionérsradet,

att efter forslag fran Uppsala pensionérsorganisationers samarbetsrdd utse Inger Grandell,
Carin Unebrand, Mats Hallor och Birgitta Stein Aberg till ersittare i kommunala
pensiondrsradet,

att utse Percy Westerlund till vice ordférande i kommunala pensiondrsrddet, och

att samtliga val géller till 2014-12-31.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-01-25 fran kontoret for hélsa, vard och omsorg.

Kommunala pensionérsradet (KPR) &r organisatoriskt knutet till dldrendmnden och skall besta av
atta ledamoter och atta ersittare. Fyra av ledaméterna och fyra erséttare utses av dldrendmnden
medan 6vriga fyra ledaméter och fyra ersittare utses av dldrendmnden efter forslag fran Uppsala
pensionirsorganisationers samarbetsrad (UPS). Enligt géllande foreskrifter for KPR édr
dldrendmndens ordfoérande tillika ordférande i KPR. Vice ordférande utses av dldrendmnden efter
forslag fran UPS.

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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§27

Kursinbjudningar

Beslut
Aldrendmnden beslutar

att medge Kerstin Holmberg (S) delta i "Likemedel i fokus — seminarium om ldkemedels-
forsorjning, ldkemedelstjdnster samt nya dyra ldkemedel” som landstinget i Uppsala 1dn
inbjuder till. Mandag den 12 mars 2012, k1. 13.00-16.00, Bla Korset, Akademiska sjukhuset.

Justerandes sign , Utdragsbestyrkande
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§28

Anmilan av presidiets protokoll 2011-12-06 (2st)

Beslut
Aldrendmnden beslutar

att med godkinnande ldgga protokollen till handlingarna.

§29

Anmélan av dldrenimndens protokoll 2011-12-15 och 2012-01-12

Beslut
Aldrenimnden beslutar

att med godkédnnande ldgga protokollen till handlingarna.

Justerandes sign
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§ 30

Anmiilan av inkomna protokoll, meddelanden, skrivelser mm
Beslut

Aldrendmnden beslutar

att ldgga forteckningen till handlingarna.

Arendet
Separat forteckning 6ver anmélningsédrenden foreligger.

§ 31

Anmélan av individutskottets protokoll 2012-02-06

l}eslut
Aldrendmnden beslutar

att med godkinnande ldgga protokollet till handlingarna.

17(19)
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§ 32

Anmélan av delegationsbeslut

Anmdles de delegationsbeslut som fattats enligt tjinstemannadelegationen.

Beslut fattad av Roger Jo Linder, direktor:

4.10 fattad 2011-12-07 géllande avtal avseende utveckling av en lokal 6verenskommelse
mellan Uppsala kommun och ideell sektor.

4.10 fattad 2011-12-28 géllande internavtal avseende bibliotekens uppsokande verksamhet.

Beslut fattad av Asa Markstrom, sektionschef:

5.1 fattad 2011-12-01 avseende jurist’/handldggare.

5.2 fattad 2011-10-26 avseende administrator.

5.1 fattad 2012-02-03 avseende handldggare.

5.2 fattad 2011-11-03 avseende vik. bistandshandldggare.

Beslut fattad av Yvonne Jonsson, sektionschef:

5.2 fattad 2011-11-08 och 2011-12-01 avseende bistandshandldggare.
5.2 fattad 2011-12-01 avseende assistent.

5.1 fattad 2011-12-01 avseende bistandshandldggare.

5.1 fattad 2011-12-07 avseende bistdndshandldggare.

Beslut fattad av Margareta Norén, sektionschef:

5.2 fattad 2011-12-15 avseende uppféljningshandléggare, kvalitetsutvecklare/controller och
controller.

5.1 fattad 2011-12-15 avseende hilso- och sjukvérdscontroller och controller.

5.2 fattad 2011-12-16 avseende kvalitetsutvecklare.

5.2 fattad 2011-12-20 avseende projekt.

5.2 fattad 2011-12-28 avseende sjukgymnast.
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§33

Kosmo och Alvis

Uppdragschefen rapporterar om pagaende arbete med ovanstaende utforare.

§ 34

Surfplattor

Kontoret fragar namnden om vilka som vill anvénda en surfplatta for att ta hem sina
ndmndhandlingar pa, i stéllet for att f& dem med posten.

§ 35

Medaljorer 2012

Kontoret informerar om att arets medaljutdelning dger rum den 9 november 2012.
Fortjanstmedalj delas bland annat ut till kommunal fértroendeman som sdsom ledamot eller
ersittare 1 fullméktige eller ordférande eller vice ordférande 1 kommunal nimnd innehaft sitt
uppdrag under sammanlagt minst 20 ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



@,’7@?@ /i §z@, dlrendmn deyr A0/3~ Qz«ﬂ)

FORSLAG TILL BESLUT 1G3)

Aldrenimnden
Arende 3.05 2012-02-22

Socialdemokraterna, Miljopartiet

Aldrenimndens konkurrensplan 2012-2014

Socialdemokraterna och Miljopartiet foreslir dldrenimnden besluta
att avsla forslag till konkurrensplan 2012-2014 enligt bifogat forslag
att avsla konkurrensstrategi 2012-2014 enligt bifogat forslag

att ge forvaltningen i uppdrag att utarbeta en kvalitetsplan, enligt
nedanstdende riktlinjer, med syftet att n& ckad kvalitet i Uppsalas
aldreomsorg.

Foreliggande forslag till beslut &r en del i den borgerliga majoritetens arbete
for att nd mélet om 82 procent konkurrensutsatt verksamhet. Vi tycker att
det &r fel utgdngspunkt att ha konkurrensutsitining som mal for
aldreomsorgens utveckling. Socialstyrelsens 6ppna jamforelser och
dldrendmndens brukarundersdkning visar pa forsimrade resultat bade vad
giller dldres ngjdhet med hemvérden och vrdboenden i sin helhet. Dirfor
anser vi att vi méste préva delvis nya strategier och ha andra
utgdngspunkter an att enbart landa i mer av gamla lsningar sésom
konkurrensutsittning,.

Négra forslag pé inriktningar for en generell kvalitetsplan for
aldreomsorgens verksambheter dr foljande:

1) Skattepengar bor sé 1&ngt som majligt styras mot béttre kvalitetsresultat
och ndjdare omsorgstagare och seniorer. Det dr inte processer eller
metoder vi ska betala pengar for, utan vad dldreomsorgen faktiskt
astadkommer f6r dem som behover den. Darfor vill vi ge forvaltningen det
tydliga uppdraget att arbeta fram en modell dér utforare av vard- och
omsorg ges en fast erséttning i grunden, men en mélrelaterad ersittning
utifrédn hur vél de exempelvis lyckas med att n& 6kad nojdhet hos
omsorgstagarna, 6kad personalkontinuitet, minskade fallolyckor, béttre
ladkemedelsanvdndning. Vilka omraden som ska vara foremal for
malrelaterad ersittning méste forstés utformas med forsiktighet och i
samrad mellan dldrendmnden och utférarna. Ett huvudresonemang &r anda
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att hur vi formar ersittningssystemen har storre betydelse for
kvalitetsutfallet inom &ldreomsorgen dn vem som utfor den.

2) Personalen &r den enskilt viktigaste resursen inom #ldreomsorgen. Varje
enskild anstallds arbetsinsats #r viktig for att ge en omsorg av hog kvalitet
och det bor synliggoras tydligare. Kommunen kommer framover ocks sti
infor stora behov av att rekrytera personal for vird och omsorg. Att verka
for battre arbetsvillkor och en forbattrad arbetsmiljo dr dirfor en jatteviktig
investering for framtiden. Vi vill erbjuda de anstéllda ritt till heltid och
schemasittning behdver ses 6ver. Delade turer méste bort.

En arbetsgrupp 6ver partigranserna bor tillsattas for att i samrad med
foérvaltningen diskutera fram hur vi kan arbeta gemensamt med utférarna
for att gora vard- och omsorgsyrket mer attraktivt. Det &r mojligt att delar
av 16sningarna i férsta hand &ldggs arbetsgivarna. Samtidigt har
dldrendmnden som bestéllarnimnd ett ansvar for kvalitetsutvecklingen i
dldreomsorgen vilket hanger ihop med personalens insatser. Frigornas
agarskap bor ddrfor tas upp som en enskild punkt i arbetsgruppen.

3) Méanga &ldre vill ha ritten att vilja och vilja bort utforare inom
exempelvis hemvarden och det ska de som vill fi géra. Om kundval som
bygger pé lagen om valfrihet (LOV) ar den bista metoden for det vill vi
utvirdera. Vi ar inte sdkra pé att vi uppnar bade 6kad kvalitet, valfrihet och
mangfald genom att bara ansluta fler och fler utférare pé en
omsorgsmarknad. Forskning tyder p4 att lagom &r bést, dvs. att det finns
fler &n 15 alternativ att vélja pa som dessutom inte skiljer sig &t namnvart
vad géller utbud behover inte vara béttre an tre till fyra alternativ med hog
kvalitet och méngfald i tjinsteutbudet. Kanske finns det andra végar att g,
bl.a. genom att kommunen gar in i fler lingsiktiga samverkansavtal med
intresserade ideella foreningar om att bedriva omsorg eller dppna insatser.
Vi vill vara 6ppna for alternativ och inte utesluta att det finns battre satt att
né 6kad valfrihet pa.

4) Fragan om hur vi nér 6kad flexibilitet och valfrihet inte bara vad géller
utforare av service- och omvardnadsinsatser utan ocksé innehéllet 1
insatserna kvarstar. De senaste besluten som vi har fattat gemensamt om
att inskrinka omfattningen pé forenklad bistdndshandldggning d& det visat
sig vara kostnadsdrivande i ett LOV-system har inte bidragit till en positiv
riktning. Daremot har det varit nédvandigt for kostnadskontrollen. Vi vill
skaffa oss en riktig bild 6ver hur hemvardinsatserna i praktiken utformas
utifran individens behov och i vilken grad det egentligen ar mojligt att ex.
byta en insats till en annan med kort varsel. Utifrdn den inventeringen vill
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vi se hur vi kan styra utvecklingen mot 6kad valfrihet ocksa vad giller hur,
nar och vad som utfors i form av insatser.

5) P4 de omraden dér det dr svart att dppna upp for olika former av
valfrihetsmodeller har vi en pragmatisk instéllning. Lat exempelvis
traffpunkter eller seniorrestauranger vara kvar i kommunens regi nir vi ser
att verksamheten bade dr kostnadseffektiv och har nojda besékare. Och
tvirtom l&t andra f& vara med och utveckla forebyggande aktiviteter, service
och omvérdnad nér vi tydligt ser att andra 4n kommunen sjilv kan gora
jobbet bittre. I grunden ser vi ocks8 att det ir helt nédvindigt att
kommunen har kvar en strategisk andel av egenregi verksambhet.
Kommunen har huvudansvaret for all &ldreomsorg, faller ndgon av de
privata aktorerna s méste vi ha resurser for att snabbt g8 in och driva
verksamheten. Egen-regi verksamhet ger ocksa nodvindig kunskap som
behdvs for att 6verhuvudtaget driva en bestillar-utférarorganisation.
Avslutningsvis bidrar egen-regiverksamheten till en 6kad méngfald och kan
bidra till en sund konkurrens genom att den har sjilvkostnadspris som
utgdngspunkt.,
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Reservation fran Vinsterpartiet

angéende Aldrenimndens konkurrensplan 2012-2014
Arende ALN 2012-0034

Viinsterpartiet reserverar sig mot Aldrenimndens beslut om konkurrensplan-
konkurrensstrategi 2012-2013

Viinsterpartiet vill stoppa konkurrensutsittningen av dldreomsorgen. Det stiindiga
prispressandet har inneburit forsdmringar for dldrevarden. Bade Socialstyrelsens Sppna
jdmforelser och dldrendmndens brukarundersdkning visar pé forsimrade resultat vad giller
personalkontinuitet och &ldres ndjdhet med hemvarden/och vardboenden i sin helhet.

De utvirderingar som gjorts av konkurrensutsittning visar bl. a att

- Personalbemanningen i ménga fall reduceras med 10-20% efter en upphandling.

- En stor skillnad &r yttrande- och meddelarfriheten, en grundlagsfést rittighet for alla
offentliganstéillda. Men inte for privat drivna foretag, &ven om de ér offentlig
finansierade. Meddelarfriheten &r inte bara sjalvklart viktig for den anstéllde, den &r ett
vildigt viktigt redskap for att offentligheten ska kunna granska och f3 tillgéng till
information om de verksamheter som #r finansierade genom skattemedel och ér
offentligt styrda.

- Fler foretag inom den offentligt finansierade sektorn ge inte fler arbetstillfdllen.
Tendensen &r istéllet att de privatiserade verksamheterna, de nya foretagen, reducerar
personaltitheten.

- Nir det giller privata foretags béttre forméga att hushélla med pengarna sa finns inga
tendenser till att det gagnar dldreomsorgen. I dldreomsorgen finns det inte mycket
marginaler att hdmta sin vinst ifrin. Ett sétt att ta ut vinster r personalens villkor,
16ner och personaltithet.

- Cirka 62 miljarder skattekronor anvéndes 20009 till privata driftsformer i Sverige, och
summan Okar snabbt. En stor andel vardbolag dgs av riskkapitalbolag som inte ens
skattar i Sverige utan for Gver vinsterna till skatteparadis.

- Nir beslut har fattats om privatisering av dldreomsorgen har det ofta argumenterats for
att det ska bli bade béttre och billigare samt ge okad valfrihet for kommunens
innevénare. Har det da blivit s4? SNS (Studieforbundet Niringsliv och Sambhiille)
sléppte en uppmérksammad rapport som visade att det inte finns ndgra vetenskapliga
beldgg for att privatiseringen av vilfirden gjorde den effektivare.

Den som vill fortsétta konkurrensutsitta Uppsalas dldreomsorg vill ocks4 fortsétta att fora
over Uppsalabornas skattemedel till riskkapitalister som gjort skatteplanering till en del av
affirsplanen.

Vinsterpartiet vill att kommuninvanarnas skattepengar ska anvindas till verksamhet i
kommunen och inte landa hos ndgot riskkapitalbolag i ett skatteparadis.

Det finns besparingar pd att bedriva verksamheterna i offentlig regi. Vinstutdelning i privata
foretag kan anvéndas till verksamhet istéllet. Kommunen har direkt kontroll éver hur
verksamheterna skéts. Idag far man bygga upp nya byrakratier for att kunna kontrollera att
pengar anvéinds rétt,

Vinsterpartiet vill investera for framtiden genom bittre arbetsvillkor och en forbittrad
arbetsmiljo. Personalen &r den enskilt viktigaste resursen inom dldreomsorgen. Varje enskild
anstéllds arbetsinsats &r viktig for att ge en omsorg av hog kvalitet och det bor synliggoras
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tydligare. Kommunen kommer framéver ocksa st infor stora behov av att rekrytera personal
for vard och omsorg. Vi vill erbjuda de anstillda rétt till heltid och schemaséttning behdver
ses over. Delade turer méste bort.

Tréaffpunkter eller seniorrestauranger ska vara kvar i kommunens regi, verksamheten ér idag
bade kostnadseffektiv och har ndjda besdkare.

Aldreomsorgen ska bedrivas i huvudsak i offentlig regi. Aldreomsorgen ska vara s bra
att ingen ska behéva oroa sig for att fi den hjilp man behover niir man blir gammal.

Anhdriga ska kiinna sig trygga med att deras niira och kiira blir viil omhéindertagna.

Med ovanstiende yrkar Vinsterpartiet avslag till Aldrenimndens konkurrensplan
2012-2014

For Vinsterpartiet i Aldrenimnden
Jeannette Escanilla (V)

Uppsala 2012-02-27




