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Tabell Personalsituation och utredningstryck fördelat per avdelning och enhet november 2015 
November 

Antal 
tjänster 

Sjuk-
skrivna 

Annan 
frånvaro 

Ny- 
anst. 

Vakan- 
ser 

Intro 
plan 

Utv. 
plan Konsult 

Ej för- 
delade 
utredn. 

Övriga ej 
fördelade 
ärenden 

Ej gjorda 
över- 

vägande 
Barn            
Söder 7 3   0,5  6 1  2  
Väster 8 0,75 0,25   ja 8  5   
Norr 16 1      1 3   
Öster 14 0 1 1 2 2 10 0 0 0  
Mottagning 15 0,5 2 0 2 1 0 0 0 0  
Placering  6 1 1 1 3   1,5  29  
Familjehem 20 2 2 2 3 ja ja nej 5 15  
Rekrytering 12 1,5  1 1       
            
Ungdom            
Söder            
Väster 8  1,5         
Norr 8,5 0,25 0,50 1 3 2 7 1 7 32  
Öster 8 0,25 0,50 2 2,75 3  0 0 0  
Ensamkom. 12 0,25  1        
Placering  8  2  1     34  
            
Vuxna            
Familjerätten 18 1 0,75 0 0 ja ja 3 21  - 
Mottagning 10 0  0 0 - ja 0 0 0 - 
Alkohol 9 1 0 1 0 ja ja nej 0 0 - 
Narkotika 14 2  1 0,5 1 14    - 
Boende 21 3 deltid    Ja nej 0 0  - 
Socialjouren           - 
Nexus 10 1 0 0 0  ja 0 0 0 - 
            



3 
 

Definitioner: 
Antal tjänster – hur många anställda en enhet har vid full bemanning, socialsekreterare och administratörer 
Sjukskrivna – hur många var sjukskrivna den sista i månaden 
Nyanställda – nyanställda är alla som varit anställda kortare tid än tre månader 
Vakanser, nuläge – antal vakanser den sista i månaden 
Introplan – finns en introduktionsplan för nyanställda? 
Utvecklingsplan – finns utvecklingsplaner antagna efter medarbetarsamtal (högst ett år gamla)? 
Ej fördelade utredningar – utredningar eller ärenden som inte hunnits fördelas på handläggare 
Övriga ej fördelade ärenden – ärenden som inte är utredningar. 
Ej övervägande – överväganden som inte gjorts inom tid 
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