YIS Uppsala <E 5 26 fobruari 2015

Datum
2018-02-21

Kommunfullméktige
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Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att medge att interpellationerna far framstéllas och besvaras vid fullmaktiges sasmmantrade den 26
mars 2018.

Interpellationer
e Interpellation av Simon Alm (SD) om utsatta omradens tillganglighet
(KSN-2017-4310). Bilaga 1.

e Interpellation av Jonas Segersam (KD) om journaler i kommunal hélso- och sjukvard
(KSN-2018-0673). Bilaga 2.

o Interpellation av Stefan Hanna (C) om heltid som norm
(KSN-2018-0674). Bilaga 3.
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Interpellation om utsatta omradens
tillganglighet

Uppsala kommun har flera utsatta omraden. Det innebar att det finns problem med stenkastning,
parallella samhillsstrukturer med mera. Blasljuspersonal kan ha svért att fullgora sitt uppdrag i omradena
och invinare upplever en forhojd grad av otrygghet.

Det finns manga sitt att hantera frigan pd. I denna interpellation avgrinsas problematiken till
otryggheten kopplat till den fyriska gatuplaneringen. I Uppsala finns utsatta omriden dir endast en vag
leder in och ut frin omréidet. Det innebir att om denna vig blockeras pé olika sitt eller vis kann
blasljuspersonalen inte komma in eller ut frin omradet for att genomfora insatser. Det it en onodig
problematik som borde ha arbetats bort sedan ling tid tillbaka.

I omraden dir rittssamhillet utmanas av kriminella aktorer méste situationen tas pa storsta allvar. Det ar
oacceptabelt att utryckningsfordon inte ska kunna komma fram till en bostad for en insats oavsett om det
handlar om att slicka en brand eller hjilpa en sjuk Uppsalabo.

Polismyndigheten om utsatta omraden
Ett utsatt omrade ar ett geografiskt avgrinsat omride som karaktiriseras av en lig socioekonomisk status
dir de kriminella har en inverkan pé lokalsamhillet. Inverkan 4r snarare knuten till den sociala kontexten i
omradet 4n de kriminellas utstuderade vilja att ta makten och kontrollera lokalsamhillet. Pdverkan kan
utgoras av direkta pitryckningar, exempelvis genom hot och utpressning, eller indirekta, som

e offentliga valdshandlingar som riskerar att skada tredje man

e narkotikahandel som bedrivs 6ppet

e ett utatagerande missnoje mot samhallet

I Uppsala finns dven ett sarskilt utsatt omrade, Gottsunda. Ett sidant omride kannetecknas av
polismyndigheten enligt foljande:

e parallella samhallsstrukturer

e extremism, sisom systematiska krinkningar av religionsfriheten eller

e starkt fundamentalistiskt inflytande som begtinsar minniskors fri- och

e rittigheter

e personer som reser ivig for att delta 1 strid 1 konfliktomraden en hog koncentration av kriminella

Med anledning av ovanstiende vill jag stilla foljande fragor till Gatu- och samhillsmiljénimndens
ordférande Johan Lundqvist:

e Vad har Uppsala kommun gjort under innevarande mandatperiod for att tillse att blaljuspersonal
har fler an en vig in 1 och ut frin utsatta bostadsomriden?

Uppsala den 29 januari 2018
Simon Alm / /) ﬁ
/O/

Gruppledarp (SD)



Interpellation om journaler i kommunal hélso- och sjukvard

Regionen har ansvar for ldkare inom hélso- och sjukvarden, antingen pa sjukhusen eller inom
primarvarden. Varje vardtagare inom Uppsala kommun har ndgon form av ldkarkontakt. Inom region
Uppsala fors journalerna i Cosmic, och all journalféring dr sedan flera ar digitaliserad.

Inom Uppsala kommun har man anvant Siebel for journalféring for legitimerad personal inom
kommunal hélso- och sjukvard. Detta ar ett system som anmalts till IVO och som har en hel del
brister. Dessutom har jag fatt uppfattningen att det i praktiken &r parallella system for journalféring
for sjukskoterskor motsvarande, respektive for annan omvardnadspersonal sasom underskoterskor,
vardbitrdaden etcetera.

Forutom rena journalsystem finns det en hel del andra system som stdd inom den kommunala halso-
och sjukvarden, exempelvis Prator, som anvands for kommunikation, som har haft en del problem pa
sista tiden. Det finns ocksa andra typer av journaler som inte anvands inom ren hélso- och sjukvard
sasom Procapita som anvands inom socialtjansten.

| Sverige talar man idag om nationella journalsystem for att underlatta kommunikationen mellan
olika regioner och vardgivare. Det 4r manga utmaningar i detta arbete, men den fragmenterade

bilden inom Uppsala kommun illustrerar ju val vilka steg vi behover gora har, till att bérja med.

Jag vill med bakgrund av ovanstaende stilla féljande fragor till Monica Ostman (S), Aldrendmndens
ordforande

- Hur ar laget inom kommunen nér det galler journaler och andra stédsystem foér den
kommunala halso- och sjukvarden?

- Tycker du det ar OK med tre parallella system nar det géller journaler for lakare,
sjukskoterskor respektive underskoterskor?

- Varfor kan inte Uppsala kommun anvanda Cosmic, samma journalsystem som regionen
anvander?

- Ser du andra omraden for férbattringar inom administrativt stod fér den kommunala varden?

Jonas Segersam (KD)
Kommunalrad



Interpellation 2018-01-16

Interpellation av Stefan Hanna (C) om heltid som norm

Hosten 2016 paborjades ett arbete med att inféra heltid som norm i Uppsala kommun. Syftet angavs
vara att géra Uppsala kommun till en mer jamstélld och attraktiv arbetsgivare. Centerpartiet delade
denna ambition, men var dndock skeptiska till férslaget om heltid som norm. Dels s ansag vi att det
skulle kunna leda till att medarbetare med anstéllning pa deltid skulle kunna uppleva heltidsnormen
som tvingande och begrdnsande snarare dn normerande och frigérande. Dels sa menade vi att en
heltidsnorm med st6rsta sannolikhet skulle medféra 6kade kostnader i kommunens verksamheter.

Under de cirka 18 manader som 16pt sedan beslutet om heltidsnorm fattades har jag pa olika satt fatt
indikationer om att heltidsnormen dr mycket kostnadsdrivande, och att kommunens verksamheter
kompenserar de 6kade kostnaderna genom samre arbetsmiljo, orimliga schemaldggningar och 6kad
press pa medarbetarna. Redan i november 2016 inkom klagomal till kommunen. | mejl till de tre
rédgrona gruppledarna skrev tva av kommunens socialsekreterare bland annat féljande:

"Vi tycker att det &r ett fantastiskt bra beslut att kommunen erbjuder alla som vill arbeta
heltid en heltidstjanst. Vi tycker dock inte att Uppsala kommun blir en attraktivare och
modernare arbetsplats genom att tvinga anstallda som inte vill ha en 100% tjdnst att
arbeta heltid. Vi har aktivt sokt deltidstjanster och &r néjda med den tjanstgéringsgrad
som vi har. Darfor blev vi mycket férvanade da vi fick en blankett att skriva under om att
vi fran den 1/1 2017 kommer att ha en heltidstjanst och att vi har ritt att ansdka om att
arbeta deltid ett ar i taget. [...] Varfor ska malet for alla anstdllda inom kommunen vara
samma utan hansyn till vilken verksamhet man arbetar inom eller vad den anstillda sjalv
vill?”

”For mig ar arbetsbelastningen den storsta anledningen till att jag vait att arbeta deltid.
[...] F6r mig och min sambo &r det otdnkbart att arbeta heltid de fa &r som vi har barnen
hemma och de behdver hjdlp med laxlasning, sallskap efter skolan, ndrvaro av vuxna pa
natet mm. Det skulle for mig kdnnas valdigt otryggt att ha en 100% tjénst eftersom jag
har flera kollegor som blivit nekade deltid.”

| november 2017 mottog aldreférvaltningen en skrivelse fran en av kommunens underskéterskor, i
vilken hon uttrycker stor frustration éver heltidsreformen. Hon skriver:

”Basta dldreférvaltningen! Ni har som norm att alla skall erbjudas heltid som jobbar pa
bl a dldreboenden. Men ni ger inga pengar till det. Vilket annat foretag kan erbjuda
heltid men inte skjuta till pengar. Nu kdnns det som ni straffar oss som av olika
anledningar inte kan jobba heltid med sadana scheman att ni inte dr ndgon attraktiv
arbetsgivare. [...] Jag ar glad for alla som kan jobba 100% men det behéver finnas en
variation av tjdnster utan att vi skall straffas. Det &r ett mycket givande arbete att jobba
med t ex dldre med demensdiagnos men vi behdver fa vettiga arbetstider.”

I min roll som vice ordférande i dldrendmnden besoker jag regelbundet kommunala dldreboenden
och den kommunala hemtjdnsten. De senaste manaderna har jag vid ndstan varje besok traffat
atminstone en medarbetare som antingen ként sig tvingad att ga upp till heltid, eller som beklagat sig
over att hon — for det ar oftast en hon — som deltidsanstalld straffas for sin anstéllningsgrad genom
samre scheman, 6kade inslag av delade turer och liknande.

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet




Interpellation 2018-01-16

Vi gar nu mot slutet av heltidsnormens inférandeperiod. Givet de brister som utpekats i om inte
heltidsnormen s& atminstone i implementerandet av den, ar det hog tid att utvardera de initiala
effekterna.

Darfor fragar jag kommunstyrelsens ordférande Marlene Burwick (S):

e Har nagon undersékning av medarbetarngjdheten bland de medarbetare som arbetade
deltid innan heltid blev norm genomforts efter att heltidsnormen infordes?

e Vilka ekonomiska konsekvenser har heltidsnormen inneburit — hur mycket dyrare har varje
hemtjansttimme, undervisningstimme etc. blivit sedan heltid blev norm?

Stefa}% Wha (C)
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