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Omsorgsndmnden

Forfragningsunderlag for daglig verksamhet

Forslag till beslut
Omsorgsndgmnden foreslés besluta

att  anta forfragningsunderlaget f6r eget val daglig verksamhet 2016 enligt lagen om valfri-
hetssystem (LOV),

att  forfragningsunderlaget for eget val daglig verksamhet 2016 géller frén 1 februari 2016,
samt

att  ge kontoret i uppdrag att skriftligen snarast informera alla godkénda utforare om
ovanstdende fordndringar.

Sammanfattning

Némndens forfragningsunderlag for daglig verksamhet enligt lagen om valfrihetssy-
stem(LOV) uppdateras och omarbetas varje &r utifrin kommunala beslut och foréndringar av
lagar, forskrifter och allménna rad. Ndmnden f6reslar mer preciserade krav gillande fysisk
aktivitet for deltagare. Vidare menar ndmnden att nivaerséttningen i hogre utstrdckning bor
utgd fran den enskildes faktiska nérvaro istéllet for planerade nédrvaro. Ndmnden har foreslagit
kommunfullméktige besluta att faststélla nivaerséittningarna for daglig verksamhet for 2016.
Arendet beslutades i kommunfullmiktige den 7 december 2015.

Arende
Den 12 mars 2009 tog ndmnden f6r vuxna med funktionshinder beslut om att inrétta ett val-

frihetssystem inom daglig verksamhet enligt 9 § 10 lagen om stéd och service for vissa funkt-
ionshindrade (I.SS). Personer som har beviljats insatsen daglig verksamhet kan i Uppsala
kommun i dagslédget vélja bland 12 olika utférare. Utforarnas verksamheter dr uppdelade i
sammanlagt ett hundratal olika grupper med olika innehall samt ett stort antal individuella
placeringar hos externa arbetsgivare.

Néamndens forfrdgningsunderlag for daglig verksamhet enligt LOV omarbetas varje ar i stérre
eller mindre utstrdckning i likhet med uppdraget till Vard & omsorg. Forslaget till forfrag-
ningsunderlag for daglig verksamhet f6r 2016 &r bilagt och forslag till férdndringar &r marke-
rade med gult och borttagen text dr 6verstruken. Fordndringar av enklare karaktér som rent
sprakliga dndringar &r inte markerade.
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I verksamhetsplanen och budget 2016 tar ndmnden upp att den avser att stélla krav i avtal
gillande fysisk aktivitet pa grund av World Health Organizations strategi for okad fysisk ak-
tivitet. Krav pa hilsofrimjande aktiviteter pd daglig verksamhet har &ven tidigare stillts av
namnden men nu gors ett fortydligande att daglig verksamhet ska tillgodose minst 60 minuter
fysisk aktivitet per vecka. I avtal gillande bostad med sérskild service stélls krav p& minst 90

minuter fysisk aktivitet per vecka.

Forvaltningen foreslar att en fordndring gors géllande ersittningen for hel- eller deltid. Ut-
gingspunkten fér bedémningen av vilken erséttning som utforarna ska ha har sedan det inf6r-
des 1 juli 2013 varit planerad nérvaro. Vid ansokan om daglig verksamhet s informerar bi-
stindshandliggaren idag den enskilde om mdjligheten att vilja hel- eller deltid pé daglig
verksamhet. Heltid p4 daglig verksamhet motsvarar 35 timmar per vecka inklusive lunch och
deltid motsvarar 17,5 timmar per vecka inklusive lunch. Om den enskilde &r beviljad resa till
daglig verksamhet och deltar pa heltid sé ridknas &ven tiden f6r resan in i de sju timmarna per
dag. Restiden ska inte rdknas in i deltiden pa 17,5 timmar.

Om den enskilde deltar pa deltid och vill delta pa heltid kontaktas bistdndshandldggaren som

gbr en ny bestillning. Utforaren fér erséttning pa heltid frén det att verkstalligheten har startat
forutsatt att det finns en bestillning frén detta datum. Nir det giller om den enskilde deltar pa
heltid men vill arbeta deltid sa har utforaren fétt erséttning i 30 dagar efter att bestillningen pé

deltid var daterad.

Forvaltningen foreslar en fordndring s att utgdngspunkten for erséttning ska vara faktisk nér-
varo istillet for planerad nédrvaro. For oplanerad franvaro kan utférarna debitera i 30 kalen-
derdagar. Utforaren ska #ven fortsittningsvis kontakta bistdndshandldggaren vid 14 dagars
franvaro eller mer, med undantag av semester. Bistindshandldggaren gor d4 en gemensam
planering med utforaren och anteckning i akten men skickar inte en ny bestéllning. Forslaget
innebir minskad administration for bistindshandlédggare.

Bland de kommuner som har infort valfrihetssystem #r det vanligare att utgér frén faktisk nér-
varo #n frén planerad n#rvaro. I den enskildes genomfdrandeplan ska det framgé om den en-
skilde avser att delta pa hel- eller deltid. Det dr ocksa utforarens ansvar att bedriva motivat-

ionsarbete om den enskilde har mycket oplanerad frénvaro.

Fortydliganden har ocksé gjorts 1 forfrigningsunderlaget av utforarens ansvar for basutrust-
ning, arbetstekniska hjalpmedel och individuellt forskrivna hjélpmedel. Den text som star &r
helt i enlighet med gillande riktlinjer for hjélpmedel och innebér inget nytt i sak, men &r ett
fortydligande av vilket ansvar som utférarna har.

For omsorgsforvaltningen

Tomas Odin
Direktor
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