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Uppsalas naringsliv vaxer tillsammans

Exportindustri 20 000 nya jobb har skapatsi Uppsala

senaste decenniet. Malet ar att Uppsala
ska fortsatta att vaxa med 2 000 jobb
per ar.
Affarstjanster
' Uppsalas naringsliv ar som ett lagspel.
Alla delar pa och omkring spelplanen

) maste leverera for att laget ska vinna.
Vardagliga verksamheter



Uppsalas naringsliv vaxer tillsammans

Exportindustri 7 050 anstallda, +760
_ Life science, ovrig industri
Omsattningstillvaxt +5,3 %/ar, anstallda +1,0 %/ar 2010-2020

Affarstjanster 16 000 anstallda, +3 400

- Foretagstjanster, foretagsservice, IT, finans- och forsakring,
partihandel, media
Omsattningstillvaxt +6,3 %/ar, anstallda +2,0 %/ar 2010-2020

- Vardagliga verksamheter 26 750 anstallda, +7 470
Detaljhandel, utbildning, halsa/sjukvard, besoksnaring, logistik,
bygg och fastigheter, vatten och avfall, energibolag
Omsattningstillvaxt +5,4 %/ar, anstallda +3,1 %/ar 2010-2020




Uppsalas naringsliv vaxer tillsammans

Exportindustrin genererar ekonomisk aktivitet
(omsattning), men inte sa manga nya jobb och féretag, vilket
daremot affarstjansterna gor.

Exportindustri och affarstjanster har blivit viktigare for
naringslivets tillvaxt. De stod for 50 % av naringslivets
omsattning och 46 % av de anstallda 2020. Affarstjansterna har
en nara koppling till, och foljer med viss fordrojning,
exportindustrin.

De vardagliga verksamheterna dominerar, framfor allt i
antal anstallda, och foljer i stort befolkningsutvecklingen. De
utgdr basen i naringslivet och far vardagen att fungera for
boende, besokare och verksamheter. De stod for 65 %

av jobbtillvaxten 2010-2020, men har drabbats hardast av
pandemin.




Exportindustri

Delbransch Anstallda 2020 Forandring 2019-2020 Trend 2010-2020
Life science 4 955 -49 A
Elektronikindustri 470 +7 A
Livsmedelsindustri 310 -7 v
Verkstadsindustri 250 -27

Metallvaruindustri 230 -6 A

Ovrig industri 235 -11

Areella naringar 600 +38 A

Totalt 7050 -55 A

Fa nya arbetstillfallen i de egna organisationerna 2010-2020, men fler genom upphandlingar av leverantorer av olika tjanster.
Industrin star for en stor del av den lokala efterfragan pa foretagstjanster, foretagsservice och IT och utvecklas i nara symbios
med dessa. Har ar tillgdng pa kvalificerad arbetskraft (akademisk kompetens) en viktig utvecklings- och konkurrensfaktor.

HOog omsattning per anstalld och vélbetalda jobb, framfor allt inom life science, som statt for mer an fyra femtedelar av
exportindustrins tillvaxt (omsattning) i Uppsala 2010-2020.

Stort antal kunskapsintensiva foretag med tillvaxtpotential, bland annat inom produktion (life science, clean tech, food tech etc.)



Affarstjanster

Delbransch Anstallda 2020 Forandring 2019-2020 Trend 2010-2020
Foretagstjanster 5110 +44 A
Foretagsservice 3920 +175 A
IT&telekom 2920 +38 A
Partihandel 2 040 -37 \ 4
Media 1060 +9 A
Finans och forsakring 950 +24 A
Totalt 16 000 263 A

Drivs till stor del av lokala bestallare (exportindustri, offentlig sektor), men delvis aven av egna(export)produkter. Klarat sig
bra under pandemin, med undantag av bemanningsforetagen.

Andelen lokalt anstallda inom nationella kunskapsforetag som Bjerking, WSP, Ramboll, Afry, Grant Thornton, Zensum,
Caspeco, Aspia m fl ligger kring 8 %, vilket ar en kraftig overrepresentation jamfort kommunens andel av rikets befolkning och
sysselsattning. Detta forklaras av en stark lokal marknad for foretagens tjanster.

Omfattande nettopendling (totalt ca 2 000 individer) till arbetsmarknaden i Stockholm. Utpendling av kvalificerad arbetskraft
= expansionspotential for affarstjanster.



Vardagliga verksamheter

Delbransch Anstallda 2020 Forandring 2019-2020 Trend 2010-2020
Bygg 7100 -343 A
Detaljhandel 6 300 -211 A
Halsa/sjukvard 4 400 -197 A
Besdksnaring 2900 -466 A
Logistik 2380 -78 \ 4
Fastighetsbolag 1600 +130 A
Utbildning 1415 -54 A
Vatten o avfall 360 -6 A
Energibolag 285 +5 A
Totalt 26 740 -1212 A

Basen i naringslivet. Far vardagen att fungera for boende, besokare och verksamheter.

Drivs framst av befolkningstillvaxten. De vardagliga verksamheterna ar utpraglat lokalmarknadsorienterade och korrelerar i
hog grad med befolkningsutvecklingen i kommunen.

Stod for merparten (64 %) av jobbtillvaxten 2010-2020, men drabbades hardast av pandemin.

Viktiga for att fa arbetskraftsreserven i arbete. Fortfarande 1 000 fler arbetslésa an fore pandemin.



Nya jobb vs BNP-utveckling
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Jobbtillvaxten foljer i betydande
grad den nationella BNP-
utvecklingen.

Avmattningen efter 2017
kulmineradei en tydlig nedgang
pandemiaret 2020. En
konjunkturbotten intraffade
sommaren/hosten 2020.

Kraftig dterhamtning 2021. Aterstar
att se om det racker till att na malet
om 2 000 nya jobb i Uppsala. En
nationell BNP-tillvaxt om 4,8 % talar
for det i likhet med tidigare ar.

Uppsala kommuns andel av
arbetsmarknaden i huvudstads-
regionen (lanen Uppsala och
Stockholm) har 6kat fran 7,5 till
7,8 % aren 2010-2020, samtidigt
som pendlingsregionens andel av
sysselsattningen i riket 6kat fran
28 till 29 %.



Nya jobb 2010—2020

20 301

nya jobb 2010-2020
(1 846 per ari snitt)

12 930 (64 %) 7 371 (36 %)
privat sektor offentlig sektor

varav varav
95 % i privat dgda foretag 35 % inom kommunal forvaltning
5% i offentligt dgda foretag och 6vriga organisationer 21% inom regional férvaltning
44 % inom statlig forvaltning

11 630
fler anstallda i aktiebolagen

760 (7 %) 3400 (29 %) 7470 (64 %)
Exportindustri Affarstjanster Vardagliga verksamheter

20301nyajobb
2010-2020 innebar
1,8 % i genomsnittlig
tillvaxttakt per ar

11 630 fler anstallda
i aktiebolagen 2010-
2020 innebar 2,4 %

i genomsnittlig
tillvaxttakt per ar

64 % av tillvaxten
har skett inom privat
sektor, dvs
naringslivet



Arbetstillfallen 2020

111575

Arbetstillfallen 2020

67 441 (60,4 %) 44 134 (39,6 %)
privat sektor offentlig sektor

varav varav
58 002 (86 %) i privat agda foretag 16 388 (37 %) inom kommunal forvaltning
9439 (14 %) i offentligt agda foretag och Ovriga organisationer 11 803 (27 %) inom regional forvaltning
15943 (36 %) inom statlig forvaltning

49 798
anstallda i aktiebolagen

7048 16 008 26742
Exportindustri  Affarstjanster Vardagliga verksamheter

Ingen namnvard
strukturforandring
inom Uppsalas
naringsliv det senaste
decenniet.

Den lokala marknaden
(befolkningstillvaxten)
och exportindustrin (life
science) ar fortsatt de
framsta drivkrafterna
till jobbtillvaxten.

Andelen offentligt
sysselsatta ar fortsatt
hog.



Nya jobb efter foretagsstorlek

Nya jobb efter foretagsstorlek Anstallda 2020 efter foretagsstorlek
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Sma- och medelstora foretag driver tillvaxten, som 6ver tid framst skett inom nytillkomna foretag/arbetsstallen.

Medelstora foretag (50-199 anstallda) och foretag med 10-19 anstallda forefaller ha drabbats hardare av pandemin an andra.
Minskningen 2019-2020 har framst skett inom vardagliga verksamheter.

Nyféretagandet steg ar 2020 till 11,3 per 1 000 invanare 16-64 ar och lag darmed nara riksgenomsnittet (11,7).



Miljoner kronor
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Konjunkturindikatorer

Inrikes omsattning och export
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—Uppsala lan enligt kortperiodisk syss. statistik
——Uppsala kommun (berdaknad som 70% av lanet)

—Riket (hoger axel)

Den kraftiga dterhamtningen under 2021 har fortsatt i inledningen av 2022, dar Uppsalas naringsliv visar starka siffror forsta
halvaret bade vad galler inrikes omsattning och export. Lansstatistik indikerar hog jobbtillvaxt.

Det ar sannolikt att vi far en svagare utveckling framover i likhet med vad som férutspas nationellt och internationellt.
Foretagstjansterna paverkas av en svagare utveckling inom exportindustrin. Byggsektorn och hushallen av hégre rantor och
fallande bostadspriser. | kombination med hoga energipriser draneras kopkraft fran den lokala ekonomin, vilket paverkar

vardagliga verksamheter som handel och besdksnaring.
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Konjunkturindikatorer

Kl:s konjunkturbarometer Arbetssokande och lediga platser
100=medel/normallage (Arbetsformedlingen)
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Kl:s nationella konjunkturbarometer fortsatter backa och ar ner kraftigt jamfort toppen i augusti 2021. Stamningslaget ar nu
negativt. Hushallen ar lika pessimistiska som under finanskrisen. Naringslivet ar mer optimistiskt men indikerar en vikande
konjunktur. Tillvaxten i lediga platser och minskningen av arbetslosheten har stannat avi Uppsala kommun.
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Om naringslivsanalysen

Naringslivsanalysen omfattar sysselsatta och foretag verksamma i Uppsala kommun.
Statistiken bygger pa uppgifter fran Statistiska centralbyran och Bolagsverket/Bisnode.

Naringslivsanalysen bestar av tva delar. Strukturdata som visar utvecklingstrender den senaste
tioarsperioden samt dynamik och vaxelverkan mellan olika delar av Uppsalas naringsliv.

Konjunkturdata, som uppdateras fyra ganger per ar. Utvecklingen jamfors med samma kvartal
foregdende ar samt rullande drsmedelvarden dar de fyra senaste kvartalen summeras for att fa mer
stabilitet i trenden. Dessa jamfors med motsvarande fyra kvartal foregdende ar.

Ar du intresserad av att fa en fordjupad presentation av Uppsalas néringsliv eller har du fradgor om
ndringslivsanalysen? Kontakta garna Per Lundeqvist, enhetschef pa naringsliv och destination,
kommunledningskontoret Uppsala kommun: per.lundequist@uppsala.se



mailto:per.lundequist@uppsala.se

U Uppsala
kommun
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