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Inlamnade interpellationer till
kommunfullmaktige 25 april 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1. attinterpellationen om stadservice fran Alexander von Uckermann (SD) inte
far stallas,

2. attdelfraga4iinterpellationen om nollvisioner fran Kent Kumpula (SD) inte far
stallas,

3. attdelfraga 4-6iinterpellationen om battre skolverksamhet fran Stefan Hanna
(-) inte far stallas,

4. attdelfraga4iinterpellationen om personalhantering kopplad till Covid-19
pandemin fran Stefan Hanna (-) inte far stallas, samt

5. attmed ovan dndringar far listade interpellationer stéllas och besvaras under
kommunfullmaktiges sammantrade den 30 maj 2022.

Arendet

Kommunfullmaktiges ordférande har gattigenom de inlamnade interpellationerna
och l[@dmnar har sin motivering till forslag till beslut:

Enligt 14 § i kommunfullmaktiges arbetsordning och 5 kap. 59 § kommunallagen far en
interpellation stallas av en ledamot och riktas till ordféranden i kommunstyrelsen,
namnd, fullmaktigeberedning eller bolag. En ordférandei ett utskott tillhor inte den
personkrets till vilka interpellationer far stéllas. Interpellationen om stadservice fran
Alexander von Uckermann (SD) far darfor inte stéllas.

Det ar oklart vad som avses med “sammanlagda kostnader” i relation till ”nollvisioner”
i interpellationen om nollvisioner fran Kent Kumpula (SD). Fragan i den fjarde
strecksatsen kan inte sdgas ha ett bestamt innehall. Den far darfor inte stéllas. | vrigt
farinterpellationen stallas.
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Det ska forst noteras att interpellationer och fragor far stallas till bland annat
ordforande i kommunstyrelsen, men inte till “’minoritetsstyret”. Interpellationen om
béttre skolverksamhet fran Stefan Hanna (-) anses vara stalld till Erik Pelling. De tre
sista strecksatserna bestar av fragor som innebar inhdmtande av sakupplysningar. De
farinte stallas inom ramen for en interpellation. Fragorna i strecksatserna 4-6 far inte
stallas.

Interpellationer och fragor far stallas till ordférande i kommunstyrelsen, men inte till
"minoritetsstyret”. Interpellationen om naringslivsklimat fran Stefan Hanna (-) far
anses vara stalld till Erik Pelling.

| den fjardestrecksatsen i interpellationen om personalhantering kopplad till Covid-19
pandemin fran Stefan Hanna (-) valjer interpellanten att forst terge det svar han fatt
pa den vid marssammantradet stallda fragan och sedan med svaret som grund stélla
fraganigen. Enligt 5 kap. 61 § andra stycket kommunallagen bor interpellationer stéllas
endast i angelagenheter av storre intresse for kommunen. Eftersom interpellanten
redan har fatt svar, utgor fragan inte langre en angeldgenhet av storre intresse. Fragan
i den fjarde strecksatsen far inte stéllas.

Inlamnade interpellationer

e Interpellation om utokat samarbete mellan socialtjansten och BUP for barn
som bevittnat eller utsatts for vald fran Lovisa Johansson (FI)

e Interpellation om stadservice fran Alexander von Uckermann (SD)

¢ Interpellation om kommunens nollvisioner fran Kent Kumpula (SD)

e Interpellation om battre skolverksamhet i Uppsala fran Stefan Hanna (-)

e Interpellation om battre naringslivsklimat i Uppsala fran Stefan Hanna (-)

e Interpellation om personalhantering kopplad till Covid-19 pandemin fran
Stefan Hanna (-)
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Interpellation: Utdkat samarbete mellan Socialtjansten och BUP for barn
som bevittnat eller utsatts for vald

Pa kommunfullméktigemotet 2021-02-17 fattades beslutet att socialndmnden inom ramarna for
HSVO:s verksamhet skulle {4 i uppdrag att arbeta for ett utokat samarbete mellan socialtjdnsten och
barn-och ungdomspsykiatrin med inriktning pa barn som bevittnat eller utsatts for vald i hemmet.

Med anledning av detta fragar jag Asal Gohari, Socialnimndens ordférande:

1. Pavilka sitt har beslutet implementerats?
2. Pavilket sitt har samarbetet utdkats mellan instanserna?
3. Finns det planer pa att ytterligare utdka samarbetet?

Lovisa Johansson (F!)
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Maénga har nog lagt mérke till den stiddrobot som nufortiden befinner sig i nya stadshusets
reception. UNT publicerade en artikel den 4 februari 2022 om det hela. Roboten “stddar,
sjunger och skojar med géster”. For detta far kommunen hyra roboten for 15 000 kr exkl.
moms i manaden. Hyresperioden dr 12 ménader ndgot som alltsa leder till en totalkostnad pé
180 000kr exkl. moms. Jimforelsevis skulle det bli 720 000kr om ett sddant kontrakt 16per
under en hel mandatperiod. Lagg dir till eventuell moms. Detta dr inga smasummor.

Avtalet for roboten "LeoBot Scrub” tecknades under december manad 2021 av Uppsala
kommuns avdelningschef for stadservice. Uppsala kommuns Utskott for kommungemensam
service har som uppgift att som beredande organ till kommunstyrelsen leda, f6lja upp,
samordna och utveckla verksamheten inom kommunens gemensamma service. I detta ingar
bland annat stddservice.

Det kan sjélvklart vara roligt med en dammsugare som kan hilsa pa besokare i stadshuset.
Samtidigt sd har kommunen ett ansvar att striva efter god ekonomisk hushéllning. Detta ar
pengar som istillet kan finansiera en del av 16nen till att anstélla en stddare. En person som
troligtvis kan genomfora mer arbete dn att enbart rengora receptionsgolvet. Kommunen hade
med detta perspektiv dven sett ett virde i att fler Uppsalabor far ett arbete.

Det skulle vara intressant att veta hur kommunen resonerar nar det kommer till beslut likt
detta. Samt hur beslutsprocesserna ser ut och om kommunen har négra rutiner for att se dver
sina kostnader.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga ordférande for utskottet for
kommungemensam service Linda Eskilsson:

Uppsala 22 mars 2022

Alexander von Uckermann
Ersittare, Sverigedemokraterna Uppsala
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Interpellation om kommunens nollvisioner

Under den senaste tiden har diskussion om Uppsala kommun och dess nollvisioner kommit
upp vid ett par tillfallen. I samband med att den senaste antogs sa stéllde
Sverigedemokraterna en frdga om hur manga nollvisioner det egentligen finns i Uppsala vid
det har laget. Svaret blev ndgot svavande, och eftersom det inte var en formell fraga sa fick
svaret bero den gangen.

Men fragan ar trots allt inte ovasentlig. Det finns ingen anledning att betvivla att nollvisioner
mot exempelvis vald i néra relationer, eller nollvisioner mot skjutningar och sprangningar ar
saker som beror pa att forslagsstallarna drivs av de basta intentioner, men det ar anda ett
bruk som kan vara problematiskt.

Om en politisk forsamling antar ett beslut som strangt taget bara ar en proklamation av
nagot sa kan det synas vara just en fin gest som inte gér nagon skada. Men det ar knappast
sadant vi har politiska forsamlingar for, och aven om avsikterna som sagt ar be basta majliga
sa kan det leda till att fortroendet for en politisk forsamling minskar om det uppfattas som
att de agnar sig at luftiga men innehallslosa utfastelser.

Om en antagen nollvision pa ett omrade & andra sidan leder till konkreta atgarder sa finns
det ocksa anledning att stélla fragor. Om till exempel en grupp eller en enskild tjansteman
far ett arende pa sitt bord som &r sprunget ur antagandet av en nollvision sa innebar det en
arbetsinsats. Det kan ocksa tankas innebara nadgon form av mer konkreta atgarder och
darmed kostnader. | det laget ar det en fullkomlig sjéalvklarhet att folkvalda ur saval styret
som oppositionen har ratt att f veta vad som gors, pa vilka omraden, och for hur mycket
pengar.

Det & med andra ord inte bara att i en férsamling anta en nollvision och sedan inte
reflektera mer Gver saken. Eftersom svaret fran styret senaste gangen saken togs upp blev
ganska svavande, misstanker Sverigedemokraterna att det mojligen &r sa att ingen riktigt
kanner till vilka nollvisioner som faktiskt antagits av Uppsala kommunfullméaktige, och vilka
eventuella atgarder eller insatser som foreslagits eller genomférts med anledning av dem.

Med anledning av ovanstdende vill jag stélla foljande fragor till
kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling (S):

o Vilka nollvisioner finns som formellt antagna politiska beslut i Uppsala kommun?

e Vilka av dessa har lett till konkreta atgarder, och vilka &r i sa fall dessa atgarder?

e Har nagon uppfdljning eller utvardering gjorts av ndgon av dessa nollvisioner, och om
sd har skett, finns resultaten av utvarderingarna att ta del av?

Uppsala 20 mars 2022

Kent Kumpula
Gruppledare, Sverigedemokraterna
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2022-03-28

Interpellation om battre skolverksamhet i Uppsala.

Bakgrund:

Ar efter ar férsamras Uppsala kommuns ranking nar Lararforbundet rankar "Bésta
skolkommun”. Skolan ar den enskilt viktigaste verksamhet som Uppsala kommun
ar ansvarig for. Skolans roll i ett framgangsrikt samhallsbygge ar av avgérande
betydelse. Skolans férmaga att stotta varje enskild elev att na sin
bildningspotential har stor betydelse for hur varje manniskas framtid utvecklas.
2021 rankar Lararforbundet Uppsala kommun som kommun 261 nar "Basta
skolkommun” rankas. Plats 261 av 290 kommuner i Sverige maste kallas for vad
det ar, en skandal. Uppsala kommun maste snabbt sakerstalla att vi tillhér topp 20
som skolkommun. Uppsala kommun har alla méjligheter att tillhéra topp 20.

https://www.lararforbundet.se/basta-skolkommun/2021/uppsala

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling:

- Vilken ar den styrande minoritetens analys av huvudskalen till att Uppsala
kommun ar efter ar tappar i ranking kopplat till Lararférbundets ranking av
"Basta skolkommun”?

- Vilka ar de viktigaste forbattringsatgarderna som den styrande minoriteten
anser kravs for att kraftigt forbattra Uppsala kommuns férmaga att ge vara
elever en konkurrenskraftig bildning?

- Vad anser den styrande minoriteten att den gjort, sedan de tog 6ver makten
efter valet 2018, for att forsdka forbattra Uppsala kommuns férmaga att ge alla
vara elever en skolgang dar de far basta maojlighet att na sin
bildningspotential?

Stefan Hanna

Kommunalrad
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2022-03-28

Interpellation om battre naringslivsklimat i Uppsala.

Bakgrund:

Ar efter &r forsamras Uppsala kommuns ranking nar Svenskt Naringsliv rankar
naringslivsklimatet i Sveriges 290 kommuner. Ett valmaende néaringsliv ar av
mycket stor betydelse for hur val ett lokalsamhalle hallbart utvecklas. Ett
valmaende lokalt naringsliv bidrar bade till en attraktiv lokal arbetsmarknad samt
starker mojligheterna till vardefull finansiering av lokalt idrotts- och kulturliv.

2021 rankade Svenskt Naringsliv Uppsalas naringslivsklimat pa plats 232. 232 av
290 kommuner ar ett mycket stort misslyckande och en helt oacceptabel ordning.
En kommun som Uppsala ska sjalvklart tillhéra topp 20 bland Sveriges alla 290
kommuner.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling:

- Vilken &ar den styrande minoritetens analys av huvudskalen till att Uppsala
kommun ar efter ar tappar i ranking kopplat till Svenskt Naringslivs ranking av
naringslivsklimat?

- Vilka ar de viktigaste forbattringsatgarderna som den styrande minoriteten
anser kravs for att kraftigt forbattra Uppsala kommuns naringslivsklimat?

- Vad anser den styrande minoriteten att den gjort, sedan de tog éver makten
efter valet 2018, for att forstka forbattra Uppsala kommuns naringslivsklimat?

Stefan Hanna

Kommunalrad



2022-03-28

Interpellation om personalhantering kopplad till Covid-19 pandemin.

Bakgrund:

Under slutet av pandemin drevs dnskemal om att battre skydda vara invanare
med behov av hemtjanst eller som far stod genom sarskilt boende. Ett av
forslagen som lyftes fram var att ovaccinerad, mot Covid-19, omsorgs- och
vardpersonal skulle omplaceras. Det ar viktigt att vi lar mycket av Covid-19
pandemin for att kommunen vid nasta pandemi snabbare och pa ett béattre satt
kan vidta viktiga skyddsatgarder. Hur kommunen valjer att hantera sin personal i
liknande krissituationer har stor betydelse for hur bra vi kan uppréatthalla en hog
arbetsmoral samtidigt som vi har fokus pa en effektiv smittspridningsbekampning.
Hur personalen hanteras har ocksa med personliga integritetsfragor att géra och
blir darigenom mycket tydligt av stor principiell betydelse.

Jag fragar kommunstyrelsens ordforande Erik Pelling:

Vilka beslut har fattats inom kommunen avseende réatten att omplacera personal
som inte vaccinerat sig mot Covid-19?

Hur har hanteringen av skyddet for personer inom aldreomsorgen hanterats
kopplat till ovaccinerade medarbetare?

Hur har kommunen som arbetsgivare, inom lagens ramar, kunnat sékerstélla om
personal vaccinerat sig eller ej?

Om omplaceringar tillampats, har dessa personer fatt uppdrag som ger samma
ersattningar som tidigare?

Om omplaceringar tillampats, ar planen att de ska fa aterga till tidigare arbetsmiljo
och tidigare arbetsvillkor?

Stefan Hanna

Kommunalrad


saoh863
Överstruket


	06. Inlämnade interpellationer till kommunfullmäktige 25 april 2022
	1. Interpellation om utökat samarbete mellan soc och BUP Lovisa J (FI)
	2. Interpellation om städservice från Alexander von Uckermann (SD)
	3. Interpellation om kommunens nollvisioner från Kent Kumpula (SD)
	4. Interpellation om bättre skolverksamhet i Uppsala från Stefan Hanna (-)
	5. Interpellation om bättre näringslivsklimat i Uppsala från Stefan Hanna (-)
	6. Interpellation om personalhantering kopplad till Covid-19 pandemin från Stefan Hanna (-)

