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Finns det idag en enhetlighet fran arbetsgivarens sida
Inom kommunen vad galler forstelarare och lektorer?

 En gemensam uppdragsbeskrivning for forstelarare och
lektorer ar utarbetad av en partgemensam grupp, behandlad |
samverkansgruppen och darefter beslutad av
utbildningsdirektoren.

o Samtliga lektorer och forstelarare har enligt
uppdragsbeskrivningen en individuell plan utifran prioriterade
mal pa enhetsniva eller 6évergripande niva.

e Infor nytt lasar informerar rektor pa APT om varije
forstelarares och lektors individuella uppdrag. Lopande under
aret gor rektor tillsammans med karriarlarare en uppfoljning
och forankring av uppdragen pa APT eller i annan
utvecklingsorganisation pa skolan.
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Finns det idag en enhetlighet fran arbetsgivarens sida
Inom kommunen vad galler forstelarare och lektorer?

« Arligen utvarderas uppdragen i relation till enhetens eller
avdelningens prioriterade utvecklingsprocesser och resultat.
Utvarderingen ar en integrerad del av enhetens och
avdelningens generella utvardering och speglar
karriarlararuppdragens bidrag till mal- och resultatuppféljning.
Vid sidan av maluppfdljningen ar ocksa uppdragen i sig
foremal for uppfoljning. Detta for att systematiskt kunna
utveckla uppdragsformuleringar och inriktningar.

o Utvarderingsresultatet utgor underlag for UBF och
avdelningsledningens strategi och prioriteringar avseende
overgripande uppdrag, placering av karriarlarare,
fortbildningsinsatser etc.
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Finns det idag en enhetlighet fran arbetsgivarens sida
Inom kommunen vad galler forstelarare och lektorer?

e Uppfdljning av karriarreformen | Uppsala kommun kommer att
aga rum utifran den struktur som utbildningsdepartemenet
genom Statskontoret valt i sin nationella uppféljning. Forslaget
ar att den partsgemensamma gruppen tar fram en enkat som
tillsammans med 6vrig uppfoljning kan skapa en fordjupad
forstaelse.

Y5 Uppsala

www.uppsala.se

Utbildningsforvaltningen



Hur har rektorerna hanterat uppdrag och
arbetstid for forstelarare och lektorer?

« Uppdragen ar formulerade utifran prioriterade mal pa
enhetsniva eller 6vergripande niva. | rektors ansvar ligger att
sakerstélla ovanstaende och att uppdraget ryms inom den
totala arbetstiden samt att det i 6vrigt finns forutsattningar for
att utféra uppdraget som karriarlarare.

e FOr att sakra en likvardig hantering av |6nesattning och
ovriga anstallningsforhallanden finns en gemensam rutin
angaende |6n och anstallningsvillkor for karriarlarare.
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