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Utbildningsförvaltningen 

Finns det idag en enhetlighet från arbetsgivarens sida 
inom kommunen vad gäller förstelärare och lektorer? 
 

• En gemensam uppdragsbeskrivning för förstelärare och 
lektorer är utarbetad av en partgemensam grupp, behandlad i 
samverkansgruppen och därefter beslutad av 
utbildningsdirektören. 

• Samtliga lektorer och förstelärare har enligt 
uppdragsbeskrivningen en individuell plan utifrån prioriterade 
mål på enhetsnivå eller övergripande nivå.  

• Inför nytt läsår informerar rektor  på APT om varje 
förstelärares och lektors individuella uppdrag. Löpande under 
året gör rektor tillsammans med karriärlärare en uppföljning 
och förankring av uppdragen på  APT eller i annan 
utvecklingsorganisation på skolan.  
 



Utbildningsförvaltningen 

Finns det idag en enhetlighet från arbetsgivarens sida 
inom kommunen vad gäller förstelärare och lektorer? 
 
• Årligen utvärderas uppdragen i relation till enhetens eller 

avdelningens prioriterade utvecklingsprocesser och resultat. 
Utvärderingen är en integrerad del av enhetens och 
avdelningens generella utvärdering och speglar 
karriärläraruppdragens bidrag till mål- och resultatuppföljning. 
Vid sidan av måluppföljningen är också uppdragen i sig 
föremål för uppföljning. Detta för att systematiskt kunna 
utveckla uppdragsformuleringar och inriktningar.  

• Utvärderingsresultatet utgör underlag för UBF och 
avdelningsledningens strategi och prioriteringar avseende 
övergripande uppdrag, placering av karriärlärare, 
fortbildningsinsatser etc. 
 



Utbildningsförvaltningen 

Finns det idag en enhetlighet från arbetsgivarens sida 
inom kommunen vad gäller förstelärare och lektorer? 
 
• Uppföljning av karriärreformen i Uppsala kommun kommer att 

äga rum utifrån den struktur som utbildningsdepartemenet 
genom Statskontoret valt i sin nationella uppföljning. Förslaget 
är att den partsgemensamma gruppen tar fram en enkät som 
tillsammans med övrig uppföljning kan skapa en fördjupad 
förståelse.  
 



Utbildningsförvaltningen 

Hur har rektorerna hanterat uppdrag och 
arbetstid för förstelärare och lektorer?  
 
• Uppdragen är formulerade utifrån prioriterade mål på 

enhetsnivå eller övergripande nivå. I rektors ansvar ligger att 
säkerställa ovanstående och att uppdraget ryms inom den 
totala arbetstiden samt att det i övrigt finns förutsättningar för 
att utföra uppdraget som karriärlärare.  

•  För att säkra en likvärdig hantering av lönesättning och 
övriga anställningsförhållanden finns en gemensam rutin 
angående lön och anställningsvillkor för karriärlärare.  
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