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Arendet

Nettokostnad och resultat januari — augusti 2019 i tkr:

Nettokostnad*

Réddningsndmnden 142 445
varav Tierp 16 986
varav Uppsala 107 851
varav Osthammar 17 608

*exklusive semesterloneskuldsforandring

Budget
141 637
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Helirprognos, nettokostnad och resultat 2019 i tkr:

Prognos nettokostnad Budget Resultat

Réddningsndmnden 212 056 212 455 399
varav Tierp 25286 25334 48
varav Uppsala 160 556 160 858 302
varav Osthammar 26214 26263 49
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Raddningsnamnden

Réddningsndmnden 4r en gemensam nimnd i vilken Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner samarbetar,
med Uppsala som virdkommun. Samarbetet startade 2012 och i nimnden sitter ledamoter fran alla tre
kommuner. Rdddningsndmnden ansvarar for raddningsverksamhet enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO),
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) och i tillimpliga delar
kommunernas uppgifter enligt lagen om atgdrder for att forebygga och begrdnsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Namnden har under perioden systematiskt gatt igenom de mest centrala uppdragen inom sitt ansvarsomréde;
information och radgivning, tillsyn och tillstdnd, forbereda och genomfora rdddningsinsatser, rengdring och
brandskyddskontroll samt samverkan, krisberedskap och civilt forsvar. Aret inleddes med utbildningsinsatser
dé manga av nimndens ledamoter var nya.

Under véaren har ndmnden arbetat med ett nytt handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjénst. Handlingsprogrammet, som kommer att skickas for beslut till de tre kommunernas fullméktige,
kommer att vara grunden for ndmndens verksamhet de kommande éren.

Avtalet om en gemensam raddningsndmnd och reglemente f6r ndmnden har reviderats under varen. Nytt avtal

och nytt reglemente kommer ocksa att faststdllas av kommunernas fullméktige under hosten.

Ordforande i rdddningsndmnden: Patrik Kjellin
Brandchef vid Uppsala brandforsvar: Elisabeth Samuelsson
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Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna férebygga och sjilv hantera brander och andra olyckor &r information och radgivning ett
viktigt vertyg for ndmnden.

Brandforsvaret lamnar information och radgivning till medborgare, forvaltningar, organisationer och foretag for att 6ka
kunskapen i att hantera olyckor och briander. Riktade informationsinsatser genomfors kontinuerligt och sker frimst genom
annonsering i olika media samt direktutskick till sdrskilda malgrupper.

Brandforsvarets webbplats utvecklas stidndigt for att mota informationsbehovet hos medborgarna, foretag och andra
organisationer.

Brandforsvaret deltariolika publika evenemang dér fraimst de operativa styrkorna informerar och gerrad i brandskyddsfragor.

Brandforsvarets har en telefonservice pa vardagar mellan 09.00-11.00 dit allménheten kan vénda sig med fragor rorande
forebyggande brandskydd.

En viktig grupp att nd ut med information till 4r boende i glesbygd, information till dessa sker framst i samband med
sotning och brandskyddskontroll av smahus dér informationsblad om brandskydd i hemmet utdelas.

Brandforsvaret utbildar nyanlanda i brandskydd genom ett samhéllsorienteringsprojekt som genomforts i Uppsala lan.

Aldersanpassad information om brandskydd ges till elever i forskoleklass, arskurs 5 och 7.

Tillsyn och tillstand

En viktig verksamhet for ndmnden &r de tillsyner som gors enligt lagen om skydd mot olyckor och enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor. 1 byggnader innehédllande brandfarlig vara utfors vanligtvis tillsyn enligt bada
lagstiftningarna, sa kallad samplanerad tillsyn. Namnden beslutar ocksa om tillstand for hantering av brandfarliga varor
enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

En ny tillsynsplan har implementerats under 2019 och fokus har varit att tillsyna de verksamheter dér tillsyn far storst
effekt och gor mest nytta. Exempel pé sddana verksamheter ar hotell, vandrarhem, nattklubbar, studentnationer, sjukhus
och vardboenden.

Néamndens projekt gillande brandavskiljningar pd radhusvindar pagar fortlopande och vid dagens datum ar 25 % av
samtliga adresser tillsynade och atgirdade. Méanga radhusdgare véljer nu att atgirda sina vindar pa eget initiativ.

Digitaliseringen av tillstdndsansdkningarna &r nu genomford och driftsatt.

Antal genomforda tillsyner enligt LSO och LBE

80 Planerade tillsyner 2018: 380

70 A Genomférda tillsyner: 128

60 / \ Genomférda radhus: 158
2018
il 2019

—a— 2019
radhus

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
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Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengéring (sotning) och brandskyddskontroll i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner utforts frimst av de tvi
entreprendrerna som raddningsndmnden har avtal med. Entreprendrerna utfor rengdring och brandskyddskontroller av
fasta forbranningsanordningar och dértill hdrande rokkanaler och imkanaler i restauranger och storkdk.

Under perioden har 41 ansokningar inkommit fran fastighetsdgare om att sjdlva rengora eller lata annan utféra rengdringen
(sotning). Fyra av ansokningarna har avslagits av ndmnden varav ett avslag har overklagats. Lénsstyrelsen bifoll
brandforsvarets beslut.

For att sékerstilla att foreldgganden utfirdade av entreprendrerna pa fasta forbranningsanordningar ar réittssiakra och i
ovrigt av god kvalité har brandforsvaret kontinuerligt méten med entreprendrerna som utfor brandskyddskontrollen pa
uppdrag av ndmnden.

Under véaren genomforde Lénsstyrelsen en tillsyn som var inriktad pa sotnings- och brandskyddskontrollverksamheten.
Tillsynen varutan anmérkning och Lansstyrelsen bedomde att brandforsvarets arbete med sotning och brandskyddskontroller
vél uppfyller lagens krav. Under perioden har arbetet fortsatt med att utveckla och uppdatera rutiner med mera.

Entreprenorerna tillimpar Myndigheten for samhillsskydd och beredskaps tillsynshandbok vid de tillfdllen foreldgganden
utférdas.

Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Réddningsinsatser forbereds genom utbildning, Ovning, objektsorienteringar, insatsplanering samt fordons- och
materielunderhdll. I forberedelserna ingér ocksé utveckling av metod och taktik, samt fysisk traning och fysiska tester.
Under sommaren s& fokuseras utbildning insatserna pa repetition for ordinarie personal och vidareutbildning for
sommarvikarierna.

Nér rdddningsinsatser ska genomforas hanterar Storstockholms rdddningscentral (SSRC) utalarmering av Uppsala
brandforsvars rdddningsresurser. SSRC hanterar larm och ledning vid rdddningsinsatser i ett flertal kommuner genom
samverkan med Brandkaren Attunda, Rdddningstjdnsten Enkoping-Hébo, Réddningstjédnsten Gotland, Rédddningstjénsten
Norrtélje, Storstockholms brandforsvar och Réaddningstjdnsten Sala-Heby. Dessa rdddningstjédnsterna hjilper ocksa
varandra med rdddningsresurser vid storre eller langvariga riddningsinsatser. Under denna sommar blev inte pafrestningen
pa organisationen lika stor som som é&ret innan. Antalet briander i skog och mark var tillbaka p&d en mer normal niva
med 353 antal larm. Med antalet férre larm och en bittre personalplanering sa har sommarperioden varit betydligt battre
ur arbetsmiljosynpunkt for personalen. Brandforsvaret har ocksa invigt tva nya brandstationer under férsommaren, en i
Tierp och en i Gimo. Det har forbattrat forutsdttningarna for personalen att bedriva en bra verksamhet i dessa nya lokaler.
Brandforsvaret har fortsatt att utbilda sig tillsammans med polis och ambulans i att mota eventuella terror eller hot om
dodligt vald. Det genomfordes en fullskalig 6vning i detta som gav viktiga erfarenheter for vidare arbete med utveckling
av detta samarbete.
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Uppsala brandforsvar har brandstationer pa de orter som markerats i kartbilden ovan. Alla brandstationer, tillsammans
med omkringliggande rdddningstjanster i andra kommuner, utgor ett nét av radddningsresurser. Beredskapsform och be-
manning pé brandstationerna &r olika for att svara mot riskbilden.

Vid respektive brandstation dr bemanningens beredskapsform markerad med farg och omfattningen i siffror. De bla cirk-
larna markerar brandstationer bemannade med heltidspersonal och de rdda cirklarna markerar brandstationer bemannade
med rdddningspersonal i beredskap (RiB). I Tierp och Osthammar, markerade med rdd och blé cirkel, finns bade heltids-
och RiB-personal. De vita cirklarna markerar raiddningsvarn som bemannas av frivilliga.

Heltidsmedarbetarna arbetar pa brandstationen och ska vara pa vég till en insats 1,5 minut efter ett larm. RiB-medarbetarna
har en annan huvudarbetsgivare och ska de veckor de har beredskap vara pé vig till en insats efter 6 eller 7 minuter. Be-
manningen anges i formen brandbefél+brandméin. Pa Fyrislund och i Osthammar finns tre brandbefil i jour. Dessa cirklar
ar gula. P4 Fyrislund &r det ett brandbefil i ledningsnivé 3 (vakthavande brandingenjor, VBI) och ett brandbefil i lednings-
nivd 2 (insatsledare, IL). I Osthammar &r det ett brandbefil i ledningsniva 2. )

Det finns atta materialdepaer i skidrgarden, grona cirklar pa kartan. Materialdepéaerna finns i Fagelsundet, Orskar, Ormon,
Stora Risten, Révsten, Falon, Lansd och Sundsveden.

Atgarder efter raddningsinsats

Atgirder efter riddningsinsats omfattar dels att informera de drabbade om behovet av restvirderiddning, sanering,
bevakning och andra atgédrder och dels ocksa att utreda olycksorsak och olycksforlopp. Utredning av olycksorsak och
olycksforlopp gors som ett forsta led i den hiandelserapport som skrivs. Vid vissa hidndelser kan fordjupade undersdkningar
goras.

Utdver detta skall ocksa en utvirdering av insatsen goras. Aven den dokumenteras i hiindelserapporten. Vid de insatser
som genomforts och dir man kan se att det finns erfarenhet att aterfora till den egna organisationen, och i vissa fall andra
organisationer, gors en utviardering med metoden AAR (After Action Review). Syftet med detta &r att gora insatserna
effektivare.
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Samordning och samverkan

Samverkan och samordning &r en grundldggande del i ndmndens verksamhet. Tillsammans med frivilliga, andra
forvaltningar, rdddningstjanstorganisationer, statliga myndigheter som lansstyrelser, polis och landsting kan ndmndens
verksamhet fa storre effekt.

Exempel pé bra samverkan ér hjéartstopps- och IVPA-larm (I Vantan P4 Ambulans) som brandfrsvarets utryckningsstyrkor
larmas till pa uppdrag av landstinget. Ett annat bra exempel ar att brandforsvaret larmas for AOSP, Akut Omhéandertagande
av Sjélvmordsbenédgen Person.

Kommunerna har ansvar for att samordna skydd mot andra olyckor dn brand. Huvudansvaret for samordningen finns i
respektive kommun.

En viktig del i brandforsvarets arbete ar att delta i kommunernas olika byggnadsprocesser. Som exempel kan ndmnas
framtagande av nya detaljplaner dir brandforsvaret jobbar sérskilt for att risker ska minimeras. Brandforsvaret dr ocksa
remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och myndigheter. Polismyndigheten bistar brandforsvaret med
utldtanden infor publika sammankomster. Sakkunnigutldtanden om brand- och rokspridning ldmnas till aklagare och
polismyndighet. Remissvar betriffande serveringstillstand ldmnas till miljéférvaltningarna, som ar tillstandsgivare inom
kommunerna.

Brandforsvaret deltar tillsammans med andra myndigheter och forvaltningar samt kommunala bostadsbolag i1 olika
trygghetsskapande aktiviteter, exempelvis trygghetsvandringar.

Yttranden om plandrenden 32
Yttranden om byggdrenden 273
Yttranden om publika sammankomster 85
Remissvar om serveringstillstand 61
Sakkunnigutlatanden om brand och rékspridning 9
(I) 5I0 1(I)0 1;0 2(I)0 2;0 3(IJO
Krisberedskap

Det dr de tre kommunerna som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att samordning av krishanteringsfragor
sker. Brandforsvaret ér en av flera forvaltningar som ber6rs i hdndelse av en krissituation. Det ar darfor nodvandigt att
samordnade 6vningar och gemensamma planeringar genomfors, bade enskilt i kommunerna och tillsammans i ldnet.

Brandforsvaret samverkar med kommunerna och Lansstyrelsen i krisberedskapsfragor for att sdkerstélla en god formaga
vid allvarliga samhéllsstorningar.

Arbete pagar med att stirka brandforsvarets krisberedskap. Nyckelpersonal har genomgétt en halvdagsutbildning i
krisberedskap och sdkerhetsskydd. Samma personal har dven krisdvats. Under hosten kommer ytterligare 6vning ske i
samband med dvningen Havsorn. En ledningsplan for brandforsvaret har tagits fram och beslutats. En utredning gillande
brandforsvarets drivmedelsforsorjning ér slutford.

Civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap

Formagan till civilt forsvar och rdddningstjanst under hdjd beredskap &r eftersatt idag och planeringen har i praktisk
mening legat nere under flera &r. Mot bakgrund av fordndringar i omvérlden behdver den stirkas.

En strategi for formageuppbyggnad av riddningstjénst under hojd beredskap ska utformas. Arbetet kommer att intensifieras
nér de centrala myndigheterna lansstyrelsen och myndigheten for skydd mot olyckor kommer ut med narmare anvisningar
for arbetet.

Krigsplacering av brandforsvarets personal genomfrs nu enligt rutin. Viss personal som é&r placerad i annan
myndighet aterstar att prova i samrdd med aktuella myndigheter. Arbete pagar med sikerhetsskydd och grundliaggande
sikerhetsskyddsatgdrder har genomforts. Under hosten kommer en sikerhetsskyddsanalys att genomforas.
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Nettokostnad Helarsprognos
2019 jan-aug Nettoﬂ: Budget  Avvikelse 2019 Prognos Budget Avvikelse
kostnad Nettokostnad
Réddningsnimnden 142 445 141 637 -808 Réddningsnimnden 212 056 212455 399
varav Tierp 16 986 16 889 -96 varav Tierp 25286 25334 48
varav Uppsala 107 851 107 239 -611 varav Uppsala 160 556 160 858 302
varav Osthammar 17 608 17 509 -99 varav Osthammar 26214 26263 49
" exklusive semesterloneskuldsfordndring belopp i tkr

belopp i tkr

Analys av augustibokslutet

Nettokostnaden i bokslutet dr 808 tkr eller 0,6 procent
hogre dn budget. Foregaende &r var nettokostnaden
for samma period 1 201 tkr eller 0,9 procent hogre dn
budget. Avvikelsen mot budget beror fraimst pa hogre
l6nekostnader.

Lonekostnaden ar cirka 8 procent eller cirka 4 800 tkr
hogre dn foregaende ar, om man korrigerar foregaende
ars lonekostnad for den kostnad som uppstod pa grund
av den extrema varma och torra sommaren.

De o6kade lonekostnaderna beror dels pa avtalsenliga
lonedkningar och  dels pad  volymokningar.
Avtalsenliga 16nedkningar uppgar till cirka 2,5
procent och volymdkningarna till cirka 5,5 procent.
Volymokningarna beror bland annat pa en ny dagstyrka
och pé en personalplanering som behdver forbattras.

Nettokostnaden har 6kat med 4,9 procent jamfort med
foregéende ar och beror till storsta del pa 16ne- och
prisokningar och personella volymdkningar.
Korrigerar man foregdende ars nettokostnad for den
kostnad som uppstod pé grund av den extremt varma
och torra sommaren &r nettokostnadsokningen cirka
6,9 procent. Prisindex for kommunal verksamhet
(PKV), framtaget av Sveriges kommuner och landsting
(SKL), ar 2,5 procent for ar 2019.

Investeringar

Investeringsvolymen prognostiseras till 26 000 tkr
vilket foljer nimndens investeringsbudget pa 26 050
tkr. Overviigande del av investeringarna ir brandfordon
och brandmateriel. Nimnden har en god status pa
brandfordon och materiel for att mojliggora effektiva
raddningsinsatser.

Analys helarsprognos

Nettokostnaden i prognosen dr 399 tkr lidgre &n
budget. Nagon avvikelse mot budget ar det dirmed
inte, skillnad ar endast 0,2 procent.

Nettokostnaden har 6kat med 3,3 procent jamfort
med foregdende ar. Korrigerar man foregéende ars
nettokostnad med den okade kostnad som uppstod
pa grund av den varma och torra sommaren Okar
nettokostnaden med cirka 4,7 procent 2019.

Lokalhyreskostnaden 6kar med cirka 12 procent
beroende pa nya brandstationer i Tierp och Gimo och
pa nya hyresavtal i Uppsala kommun.

Lonekostnaden 6kar med cirka 8 procent. Avtalsenliga
l6nedkningar uppgar till cirka 2,5 procent och
volymdkningarna till cirka 5,5 procent.

For att komma till ratta med den hoga lonekostnads-
okningen har en béttre personalplanering inforts. For
att f4 en ekonomi i balans under aret har besparingar
pa all verksamhet som inte &r absolut nddvindig
genomforts for hosten.

Sakerheten i prognosen bedoms till -1 000 till +1 000
tkr, storsta osdkerhetskillorna dr lonekostnaderna
och lokalhyreskostnaderna.



RADDNINGSNAMNDEN DELARSUPPFOLJNING JANUARI - AUGUSTI 2019

Uppfoljning av inriktningsmalen i kommunernas
handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst

Uppfoljningen av inriktningsmalen gors utifran indikatorernas utfall och av aktiviteter kopplade till mélen.

Inriktningsmal Prognos 2019 Prognos 2020
Utveckla samarbeten med andra samhéllsaktorer for att minska antalet och ‘ar ‘a!
" A ©® 4 N
effekterna av briander och andra olyckor. r yr
Sy A[O®[4
Stérka formagan till krisberedskap. A9 (4 A9 14
Ateruppta planering for civilt forsvar och riddningstjénst under hojd :8; :g;
beredskap. Or r
Stérka skyddet mot brinder och olyckor pa landsbygd och glesbygd genom :a; :a;
lokala aktdrer. yr r
_ . . nr wyr
Verka for att riskhinsyn tas i samhéllsplaneringen. A S 4 A S|4
Stirka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och kunskap xOr xOQr
att handla vid brinder och olyckor genom information, rddgivning och :a; :a;

utbildning.

Bryta olycksforlopp i ett s tidigt skede som mojligt genom att }a; }a;
tillgangligheten till och effektiviteten av riddningsinsatser ska forbittras. or o
Sy Sy
Utveckla forméagan att forebygga och hantera briinder och olyckor. A S 4 A S |4
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Uppfoljning av mal och uppdrag i verksamhetsplanen

Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst 2016-2019

Bedémning

| hog grad uppfyllt
Kommentar:
Den planerade verksamheten ar genomférd inom de flesta verksamhetsomraden. Omradet civilt
forsvar har inte natt sa langt som planerat, framst pa grund av att nationella riktlinjer annu inte tagits
fram.

1: Utveckla samarbeten med andra samhallsaktorer for att

minska antalet och effekterna av brander och andra olyckor

Det férebyggande arbetet star i fokus. Brander och olyckor ska sa langt mojligt forhindras fran att
intraffa. Arbetet ar komplext och berér manga olika ansvariga aktorer och ideella aktorer i samhallet.
Samarbete ar en forutsattning for att nad ut och paverka. Mdlet syftar till att brandférsvaret ska vara
drivande i en bred ansats i hela samhdllet mot bréinder och andra olyckor.

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Samarbetet med polis och ambulans har utvecklats och férbattrats. Samarbetet inom kommunerna
fungerar val och fortsatter i samma omfattning som tidigare.

ATGARDER
Utbildning av och information till andra aktorer i samhallet som kan paverka
brandskyddet i hemmiljon for att astadkomma en battre spridning av kunskap
och ett mer medvetet agerande hos utsatta grupper.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret genomfér bland annat brandskyddsutbildningar riktade till personal inom vard
och omsorg och till nyanlanda.

Brandforsvaret lamnar information och radgivning lI6pande till medborgare, forvaltningar,
organisationer och foretag genom olika kanaler.

Samarbeta med kommunernas grundskolor i syfte att ge skolelever kunskap om
brandrisker och brandskydd.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret erbjuder alla skolor en brandskyddsutbildning for forskoleklasser, arskurs 5 och
arskurs 7.
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Samarbeta med polis och ambulans for att ytterligare utveckla verksamheternas
formaga, exempelvis betraffande insatser vid pagaende dodligt vald.

Status

Fardig
Kommentar:
Rutiner och larmplaner har faststallts for insatser med pagaende dodligt vald.
Samverkansdévningar for insatser med pagaende dodligt vald genomfoérdes under varen
tillsammans med lansstyrelsen, polis och ambulans.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i kommunerna i arbetet mot
anlagd brand.

Status

Paborjad
Kommentar:
Samarbetet mot anlagd brand sker bland annat genom skolutbildningar och genom den
kommungemensamma handlingsplanen i Uppsala kommun fér Gottsunda/Valsatra.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i kommunerna i arbetet med
att ge aldre och personer med funktionsnedsattning ett battre brandskydd i sina
bostader genom tekniska hjalpmedel

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har ett samarbete med aldreférvaltningen och avdelningen for sdkerhet &
beredskap i Uppsala kommun om att hemvardande personal anvander checklistor for
brandsikerhet vid hembesok. Brandférsvaret kommer erbjuda Osthammar och Tierps
kommuner samma samarbete med checklistor for hemvardande personal.

Delta i samverkansforum om till exempel trafiksakerhet och
evenemangssakerhet med andra namnder och myndigheter

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret deltar vid samverkansmoten infor storre evenemang. Brandforsvaret svarar
regelbundet pa remisser och har uppréttat rutiner for det.
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2: Starka formagan till krisberedskap

Skogsbranden i Vastmanland sommaren 2014 visade pa behoven av en starkt krisberedskap. Vid
hanteringen av manga kriser kommer kommunernas organisation fér raddningstjanst att vara en
naturlig aktér. Aven om kommunernas ansvar for samordning av krishanterings-fragor inte ligger
inom brandforsvarets uppdrag har organisationen kunskaper och formaga att hantera
samhallsstorningar som ar en tillgang. Samtidigt kan kunskaper om kris-beredskapssystemet och
civilsamhallet utvecklas. Mdlet syftar till att planera, éva och férbereda egen organisation och
samhdllet for kriser.

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Brandforsvaret har antagit en ledningsplan infor och vid allvarliga storning. Arbete pagar med
ytterligare atgarder for att starka formagan vid en allvarlig stérning.

ATGARDER

Ova och utveckla brandforsvarets krisberedskapsorganisation.

Status

Paborjad
Kommentar:
Nyckelpersonal vid brandférsvaret har genomgatt en halvdagsutbildning och 6vats i
krisberedskap och sdkerhetsskydd. Arbete pagar med sakerhetsskydd och planering av
brandforsvarets uthallighet vid en kris. En utredning géllande brandférsvarets
drivmedelsférsorjning ar slutférd. Till hosten planeras évning och utbildning i krisberedskap i
samband med 6vningen Havsorn.

Delta vid samverkansovningar med andra samhallsaktorer, exempelvis
lansstyrelsens karnkraftsovning Havsorn 19.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret deltar vid hostens stora karnkraftsévning Havsorn 19.

Delta i kommunernas utveckling av krisberedskap, ex i arbetet betraffande RSA,
risk och sarbarhetsanalys.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret deltar regelbundet i olika forum om krisberedskap tillsammans med
kommunerna, lansstyrelsen och andra aktorer.
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3: Ateruppta planering for civilférsvar och raddningstjanst under
hojd beredskap

Formagan till civilforsvar och raddningstjanst under hojd beredskap ar eftersatt idag och planeringen
har i praktisk mening legat nere. Mot bakgrund av férandringar i omvarlden behéver den starkas.
Formagan till civilforsvar ar dessutom nara férknippad med férmagan till krishantering, och ska bygga
pa denna. Mdlet syftar till att etablera en kénd och évad planering fér civilférsvar och rdddningstjénst
under héjd beredskap.

Bedémning

Delvis uppfyllt
Kommentar:
Den allra storsta delen av brandférsvaret personal ar krigsplacerade vid brandférsvaret. Arbete for
ett starkt sdkerhetsskydd pagar. Namnden invantar inriktningar for det civila forsvaret fran nationella
och regionala myndigheter for att kunna ateruppta planeringen.

ATGARDER

Ta fram en langsiktig strategi for formageuppbyggnad av raddningstjansten
under héjd beredskap.

Status

Paborjad
Kommentar:
Namnden avvaktar riktlinjer och anvisningar fran nationella och regionala myndigheter sasom
MSB och lansstyrelsen. Tillgang till personal vid hojd beredskap har sdkerstallts genom att
brandforsvarets personal till storsta del har krigsplacerats vid brandférsvaret. Vid
nyanstallningar krigsplaceras personalen som rutin vid brandforsvaret.

Ta fram en kontinuitetsplan for brandforsvarets personalforsorjning under hojd
beredskap.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har paborjat arbetet med kontinuitetsplanering. Ledningsplan for Uppsala
brandforsvaret infér och vid allvarlig storning har antagits. Namnden invantar ocksa riktlinjer
och anvisningar fran nationella och regionala myndigheter sasom MSB och lansstyrelsen.

Delta i kommunernas sakerhetsskyddsarbete och utveckling av civilt forsvar.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvarets sakerhetsskyddsarbete ar under uppstart, grundlaggande atgarder ar
genomforda och en sdkerhetsskyddsanalys genomfors under hosten. Brandférsvaret deltar i
kommunernas arbete gallande sdkerhetsskydd och civilt forsvar.
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4: Starka skyddet mot brander och olyckor pa landsbygd och
glesbygd genom lokala aktorer

Sarbarheten ar storre pa landsbygd och i glesbygdsomraden. For att astadkomma ett likvardigt skydd
mot olyckor krdavs mer insatser fér dem som bor, verkar och vistas dar. Lokal narvaro och lokala
aktorer ar en viktig resurs i det arbetet. Mdlet syftar till att med sdvdl egna resurser som genom
lokala ndtverk och foérdjupade samarbeten dstadkomma ett stérkt skydd mot brénder och olyckor pd
landsbygd och glesbygd.

Bedomning

| hog grad uppfyllt
Kommentar:
Kontaktpersoner vid de dtta materialdepaer som finns i Tierps och Osthammars skirgard kan nu
larmas via SMS.

Materialdepaer ar depaer med brandmateriel, frivilliga pa orten kan med hjélp av dessa paborja en
raddningsinsats i vantan pa att brandférsvaret kommer pa plats.

Erfarenheterna fran de atta materialdepaerna kommer att tas med i det fortsatta arbetet med att
starka skyddet mot brander och olyckor pa landsbygden.

Brandskyddsutbildningar riktade mot de som bor i glesbygd har ocksa genomforts.

ATGARDER
Riktade informationsinsatser om risker for brander och andra olyckor och hur de
kan hanteras till de som bor i landsbygd och glesbygd.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandfdrsvaret har traffar med bland annat hembygdsféreningar och har pa sa sett kunnat
informera personer boende vid till exempel Hallndshalvon, Vendel och Jarlasa om brander och
andra olyckor.

Utveckla mojligheter att med frivilliga resurser starka skyddet mot brander och
olyckor i glesbygd.

Status

Paborjad
Kommentar:
Kontaktpersoner vid de &tta materialdepder som finns i Tierps och Osthammars skirgard kan
nu larmas via SMS.

Materialdepaer ar depaer med brandmateriel, frivilliga pa orten kan med hjalp av dessa
pabdrja en raddningsinsats i vantan pa att brandforsvaret kommer pa plats.
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5: Verka for att riskhansyn tas i samhallsplaneringen

Nya risker ska sa langt skaligen mojligt undvikas vid utvecklingen av vara samhallen. Den mark vi
bebygger idag staller krav pa var beredskap i morgon och om hundra ar. Samhallsplanering ar en
komplex, langsiktig process med manga aktorer. Brandférsvarets mojlighet att paverka ligger mer i
att formedIa kunskap an att stalla krav. Mdlet syftar till att pdverka sammanhanget sa att risker
hanteras sa tidigt och tydligt som méjligt i processen.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Arbetet sker [6pande i form av deltagande i olika forum tillsammans med ber6rda aktorer och
handlaggning av drenden géallande planprocessen.

ATGARDER
Delta i regionalt och annat lokalt arbete betraffande riskhantering i
samhallsplaneringen, exempelvis med lansstyrelsen.

Status

Paborjad
Kommentar:
Samarbete sker frimst med Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner i syfte att hantera
risker i planprocessen. Samarbete sker ocksa med lansstyrelsen och andra berérda aktorer.

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i oversiktsplaner.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret deltar pa moten i samband med framtagandet av 6versiktsplaner. Syftet med
deltagandet ar att hantera eventuella risker.

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i fordjupade
oversiktsplaner.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandférsvaret deltar pa moten i samband med framtagandet av férdjupade 6versiktsplaner.
Syftet med deltagandet ar att hantera eventuella risker.

Samarbete inom kommunerna i syfte att hantera risker i detaljplaner.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandférsvaret deltar pa samrad och svarar pa remisser i samband med framtagandet av nya
detaljplaner. Syftet ar for att hantera eventuella risker.
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Samarbete inom kommunerna i tidigt skede betraffande planering av
infrastruktur.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret svarar pa remisser fran Trafikverket géllande planering av infrastruktur.
Brandforsvaret medverkar ocksa pa moten och samrad i framtagandet av ny oversiktsplan och
detaljplan dar fragor angaende infrastruktur hanteras.

Utveckla raddningsnamndens delaktighet i byggprocessen, exempelvis genom
framtagande av strategiska dokument ihop med plan- och byggnadsnamnderna.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har tagit fram ett forslag till strategiskt dokument for hur samarbetet mellan
brandforsvaret och byggavdelningarna i respektive kommun ska fungera. Forslaget skickas pa
remiss till berérda férvaltningar i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.
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6: Starka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och
kunskap att handla vid brander och olyckor genom information,
radgivning och utbildning

Den enskilde har i manga fall bast forutsattningar att minska riskerna i sin omgivning, och ar
dessutom oftast pa plats dar brander och olyckor intraffat innan det offentligas resurser hunnit fram.
Informations- och kunskapsspridning har underlattats mycket, men manga utsatta malgrupper ar
fortfarande svara att na. Det ar viktigt att information, rad och utbildning anpassas till malgruppen.
Madlet syftar till att med stéd av befintliga och vidareutvecklade metoder rusta den enskilde med
stdrkt féormaga till savdl férebyggande som skadeavhjdlpande dtgdirder.

Bedomning

Helt uppfyllt
Kommentar:
Brandfdrsvarets information till enskilda om brandskydd och riskmedvetenhet har fortsatt att
utvecklas med battre plattformar och tydligare budskap. Planerade informationsinsatser har
genomforts.

Brandforsvarets hemsida har utvecklats, och utvecklingen kommer fortsatta under hosten.
Informationen i brandférsvarets samtliga externa informationskanaler har planerats och samordnats
for att underlatta for enskilda att kunna ta till sig informationen. Brandférsvarets Facebook-sida har
fatt stort genomslag.

ATGARDER
Informationsinsatser om forebyggande brandskydd i olika forum och
kommunikationskanaler.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandfdrsvaret har utvecklat och forbattrat sin webbsida och sin Facebook-sida. Utbildning och
information om brandskydd har genomforts pa grundskolor. Brandférsvarets
radgivningstelefon ar bemannad vardagar 9-11.

Brandforsvaret deltar ocksa vid olika evenemang for att sprida kunskap om brandskydd, till
exempel Stadsskogens dag i Uppsala, vid ett evenemang pa Gimo torg och vid ett evenemang i
Gammelgarden i Tierp.

Genomfora utbildningsinsatser framst riktad till kommunernas omsorgspersonal.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret genomfor kontinuerligt brandskyddsutbildningar till kommunernas
omsorgspersonal.

Utveckla arbetet med uppsokande informationsbesok efter intraffade brander i
bostader, skolor och andra offentliga lokaler.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har paborjat att utveckla uppsokande informationsbesok efter en brand och
kommer att utvardera arbetet under aret.
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7: Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som mojligt genom
att tiligangligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser
ska forbattras

Det ar i det tidiga skedet som storst mojlighet finns att paverka forloppet, dven med sma medel.
Snabbhet ar en central del i responsen (samhallets svar pa eller atgarder vid) till olyckor. Samtidigt
maste kvaliteten vara god, vilket stéller krav pd materiel och kunskap. Ovningsverksamheten &r
darfor viktig. Mdlet syftar till att under programperioden utveckla responskedjans alla delar sé att
snabbare och effektivare hjélp Idmnas till den nédstdllde.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Tidigare vidtagna atgarder, inforande av sa kallade "Forsta insatspersoner" och funktionen "férlarm"
har gett goda resultat och har medfort att brandférsvaret ar snabbare pa plats vid skadeplatsen. Nu
sker arbete I6pande med att anpassa larmplaner och vidareutbilda larmoperatérer vid SSRC. Uppsala
brandforsvar tillsammans med andra brandférsvar knutna till SSRC har en fortsatt dialog med andra
samverkande aktérer som t.ex. SOS-alarm for att forkorta handlaggningstiderna i
utalarmeringsskedet.

ATGARDER
Vara snabbt pa plats vid raddningsinsatser med ratt typ av raddningsresurser.
Status
Paborjad
Kommentar:
Oversyn av brandférsvarets larmplaner pagar. Utbildning av personal p& SSRC genomféors
regelbundet for att 6ka forstaelsen for Uppsala brandforsvars operativa organisation och
ambitioner vid intraffade handelser.

Utreda forutsattningar for FIP-enheter vid Mankarbo, Vange, Karlholm och
Lindbacken.

Status

Paborjad
Kommentar:
Efter ett nytt inriktningsbeslut ska bemanningen starkas vid befintliga brandstationer istallet
for att starta upp verksamheter pa nya orter. Raddningsnamnden avser fatta narmare beslut
om forstarkningen under hosten.
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8: Utveckla formagan att forebygga och hantera brander och
olyckor

Samhallet forandras kontinuerligt, och nya risker uppkommer. Det finns ett starkt behov av att
kontinuerligt utveckla saval det forebyggande som det skadeavhjalpande arbetet. En central del i
detta ar ldarande fran intraffade handelser. Mdlet syftar till att vidareutveckla rutiner och processer sé
att egna och andras erfarenheter snabbt omsdtts i kunskap och arbetsmetoder.

Beddémning

| hog grad uppfyllt
Kommentar:
Arbete med utbildning, dvning och utveckling av samverkan har skett under perioden. Ett sarskilt
fokus har varit stabs- och ledningsformaga vid stora handelser, till exempel skogsbrénder. Formagan
att hantera stora olyckor har utvecklats, bland annat tack vare de resurssatsningar som MSB gjort.

Samarbetet med Gastrike raddningstjanst har utvecklats under perioden, primart vad galler direkt
utalarmering av resurser.

Omvarldsbevakning sker [6pande, och ett fokusomrade ar att ta tillvara pa mojligheten att anvanda
digital teknik vid utbildning och 6vning.

En ny tillsynsplan har implementerats. Syftet med den nya planen ar att kraftsamla pa verksamheter
dar tillsyn gér mest nytta.

ATGARDER
Omvairldsbevaka och ta tillvara pa erfarenheter och lardomar fran andra
organisationer i syfte att tidigt fanga upp handelser/trender dér det foreligger
behov av forebyggande atgarder.

Status

Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamnden deltar arligen vid den nationella Brandkonferensen. Namnden avser ocksa
att utveckla sitt utbyte med andra raddningstjanster i det sa kallade 100 000-samarbetet, alltsa
andra raddningstjanstorganisationer som har kommuner med mer dn 100 000 invanare.

Brandforsvaret deltar i relevanta konferenser och har ett omfattande utbyte av erfarenheter
med andra raddningstjanster i regionen. Brandférsvaret deltar ocksa i nationella ndtverk, och
bevakar media |6pande.

Utbilda och 6va av ledning, taktik, metod och teknik for effektiva
raddningsinsatser.

Status

Paborjad
Kommentar:
Utbildning i ledning, taktik, metod och teknik sker kontinuerligt for brandférsvarets personal.
Samovningar med andra raddningstjanster i regionen samt polis och ambulans genomfors
ocksa kontinuerligt.

Under varen lag fokus vid utbildningar och 6vningar pa insatser vid pagaende dodligt vald och
trafikolyckor med tunga fordon.
Under hosten kommer insatser vid kemikalieolyckor vara ett fokusomrade.
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Arbete for att i storre omfattning kunna anvanda digitala hjalpmedel, t ex VR-teknik, vid
utbildning och 6vning pagar.

Implementering av utvecklad tillsynsplan
Status
Fardig
Kommentar:
Tillsyner genomfors enligt den nya tillsynsplanen. Vid implementeringen av den nya
tillsynsplanen har ett behov av registervard uppstatt som framover kommer genomféras.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 1 Uppsala kommun ska ha en
jamstalld och hallbar ekonomi.

Tierps kommuns overgripande inriktningsmal Tierp ar en
attraktiv, inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i
balans.

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomrade
Osthammar, En hallbar kommun, Ett effektivt resursutnyttjande,
ej skadar miljon och arbetar langsiktigt for att ta ansvar for
kommande generationer

Namndens strategi:
En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten
utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna.

Beddomning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Namnden har en langsiktig ekonomi i balans. Namnden arbetar kontinuerligt med att minska negativ
miljopaverkan av namndens verksamhet. Vid olyckor dar brandforsvaret gor raddningsinsatser ar
malsattningen att minimera miljopaverkan, bland annat genom samarbete med miljokontoret.

ATGARDER
En god kontroll over vilket behov som kommunerna har inom namndens
ansvarsomrade.

Status

Paborjad
Kommentar:
Handlingsprogram enligt Lagen om skydd mot olyckor tas fram vart 4:e ar. Fortlopande sker en
beddmning av till exempel behovet av brandtillsyn och hur stora riskerna ar for brander och
andra olyckor som kan féranleda raddningsinsats.

En god uppfoljning av verksamheten och ekonomin.

Status

Fardig
Kommentar:
Namnden har en god uppfoljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppfoljningar
beslutas i namnden och rapporteras till Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Férutom
manadsuppfdljningarna har ndamnden tva delarsuppfdljningar och arsredovisningen som ocksa
rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden.
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UPPDRAG

KVAR FRAN 2018: 1.2 Tydliggora hur digitaliseringens mojligheter ska anvandas
och dess utmaningar hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sa
att utvecklingen kan drivas sa samlat och effektivt som mojligt

Status

Fardig
Kommentar:
Forutsattningar finns for att fortsatt digital utveckling ska ske I6pande, dels genom utveckling
av brandforsvarets webb-sida men ocksa genom utveckling av brandforsvarets
verksamhetsledningssystem

1.12 Genomfora en koncernovergripande kartlaggning hur resurser fordelas
mellan man och kvinnor senast 2022 i syfte att uppna en jamstalld

resursfordelning.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 1.4 Genomfdra analyser for jamstélldhetsbudgetering
inom minst ett nytt utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte
att minska ojamstalldhet

Status
Vantar

Kommentar:
Planeras att genomfoéras under 2020.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 2 Uppsala ska vara tryggt och
attraktivt att leva, verka och vistas i.

Tierps kommuns overgripande inriktningsmal Tierp ar en
attraktiv, inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i
balans.

(:?sthammars kommuns strategiska inriktningsomrade
Osthammar, En attraktiv och vaxande kommun.

Bedomning
I hog grad uppfyllt

Kommentar:

Namndens kdrnverksamhet for trygghet och sakerhet bidrar till maluppfyllelse. Karnverksamheten
fortgar med oférandrad omfattning och kvalitet. Uppdragen har till stora delar genomférts under
perioden.

UPPDRAG

KVAR FRAN 2018: 2.12 Ta fram ett forslag till Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner pa ett Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
réddning§tjénst enligt lagen om skydd mot olyckor som ska galla fran och med
2020 (RAN)

Status

Paborjad
Kommentar:

Vid namndens mote i september kommer forslaget att faststallas. Handlingsprogrammet ska
sedan faststallas av de tre kommunernas fullméaktigen.

KVAR FRAN 2018: 2.9 Stirka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter

Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har faststallt en ledningsplan for allvarliga storningar. Planen har prévats vid
ovning. Fortsatt utveckling kommer att ske fortlépande.

2.1 Stark arbetet med att forebygga och forhindra social oro samt oka
tryggheten.

Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret bidrar bland annat genom utbildning av skolelever i arskurs 5 och 7.

Arbete enligt handlingsplan Gottsunda/Valsatra fortloper ocksa.
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ATGARDER

Samarbete med framst polis och andra kommunala verksamheter for att
forebygga social oro.

Status

Paborjad
Kommentar:
| Uppsala sker arbete enligt handlingsplanen for Gottsunda/Valsatra kontinuerligt.
Samordningsmoten halls en gang/manad. Samverkan med polis och socialtjanst i Uppsala sker
pa veckobasis. Atgarden I6per pa som planerat.

2.9 Beakta naringslivsperspektivet i kommunala beslut.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandfdrsvarets personal far utbildning i "klarsprak". Blanketter digitaliseras och férenklas.
Remisser handldggs inom 6nskad tid. Brandforsvaret arbetar ocksd med att underlatta for
enskilda som behdver fornya tillstand for brandfarliga varor.

ATGARDER

Vid tillsyn och tillstandsgivning anpassa kommunikationen efter den tillsynades
forutsattningar sa langt som det ar mojligt.

Status

Paborjad
Kommentar:
Tillsynshandldggare har genomgatt utbildning i klarsprak i syfte att férenkla och fortydliga
kommunikationen vid tillsyn- och tillstandsdrenden. Brandfdrsvarets tillsynshandlaggare
diskuterar bemotande vid arbetsplatsmoten. Ansokningsblanketter i tillstandsprocessen har
digitaliserats. Arbete med att digitalisera fler moment och att klarsprakgranska mallar pagar.

Svara pa remisser skyndsamt och inom 6nskad tid.

Status

Fardig
Kommentar:
"Sista 6nskat svarsdatum” efterfragas fran de som skickar remisser till namnden, pa sa satt
underlattas prioriteringsarbetet och remisserna kan hanteras inom dnskad tid.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 3, Uppsala stad och landsbygd
ska vaxa smart genom ett hallbart samhallsbyggande.

Tierps kommuns overgripande inriktningsmal: Tierp, Successivt
utveckla tatorterna med borjan i Tierp genom att verka for okat
antal bostader med attraktiva miljoer. Minska kommunens
negativa klimatpaverkan genom att minska kommunens utslapp
av vaxthusgaser och att minska kommunens energiforbrukning.
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden
Osthammar, En attraktiv och vixande kommun. En hallbar
kommun.

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Namnden bidrar i viktiga kommunprocesser for att stad och landsbygd ska vaxa smart och hallbart.
Namnden fokuserar sarskilt pa riskhansyn i samhallsplaneringen och ett trygghetsskapande
perspektiv i planprocesser.

UPPDRAG

3.1  Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling och innovation,
genom bland annat testbaddar, for att utveckla den egna verksamheten, starka
klimatarbetet och skapa ett smart och hallbart Uppsala.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer,
digitalisering och miljé- och klimatdrivet arbete skapar méjligheter att mota samhallets
utmaningar pa ett effektivt och hallbart satt.

Status

Paborjad
Kommentar:
Digital utveckling sker bland annat genom mobila applikationer i
verksamhetsledningsverktyget Daedalos.

Digital teknik for utbildnings- och 6évningsverksamhet for personal inom
raddningstjanstomradet utvecklas, brandforsvaret ar aktivt med i denna utveckling.

ATGARDER
Klimatanpassa fordonsparken.
Status
Paborjad
Kommentar:
Personfordon som inte ar utryckningsfordon klimatanpassas.

Utryckningsfordon behdver ha en hog tillforlitlighet och fungera under alla férhallanden och
hér finns for narvarande inte nagra miljoanpassade alternativ.
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Klimatanpassa brandforsvarets ovningsverksamhet.

Status

Paborjad
Kommentar:
Klimatanpassning sker bland annat genom att 6ka andelen distansutbildning med hjalp av
digital teknik. Mojlighet till att i storre utstrackning anvanda VR-teknik och andra digitala
hjalpmedel vid utbildning och 6vning analyseras ocksa.

For att minska klimatpaverkan vid brandévningar planeras for en ny évningsanlaggning som
omhandertar saval brandrék som slackvatten och minimerar utslappen.

Ha formaga att vid raddningsinsatser kunna minimera miljopaverkan.

Status

Paborjad
Kommentar:
Omvarldsbevakning och analys av alternativa slackmedel och slackmetoder pagar.
Brandforsvaret har sett mycket positiva resultat av metoden att forst dampa en brand med
pulver for att sedan efterslacka med mindre mangd vatten. Brandférsvaret ar ocksa mycket
restriktiva med anvandning av skum.

3.10 Oka andelen fornybar energi och 6ka takten i arbetet med
energieffektivisering och energisparande

Status
Paborjad
Kommentar:
Dialog med hyresvardar pagar om att minska energiférbrukningen i brandstationerna.

ATGARDER
Energieffektivisera brandstationerna i samarbete med hyresvard.

Status

Paborjad
Kommentar:
Vid nybyggnationer tas fragan om energieffektivisering aktivt med. Sa hog
miljocertifiering som mojligt efterstravas. Dialog med hyresvard om
energieffektiviseringar pagar avseende befintliga lokaler.

KVAR FRAN 2018: 3.3 Utifran den sociala kompassen fortsatta utveckla den
samordnade planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling

Status

Fardig
Kommentar:
Namnden bidrar med kompetens till de strategiska planeringsprocesserna for hallbar stads-
och landsbygdsutveckling. Rutiner for I6pande samarbete ar upprattade.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt
och inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa och
livskvalitet

Bedomning
Delvis uppfyllt

Kommentar:
Namnden bidrar till malet bland annat genom att starka namndens kunskap om barnkonventionen
och hur den paverkar namndens verksamhet.

UPPDRAG
Kommunfullmaktiges uppdrag

Oka kdannedomen och medvetenheten om barns réttigheter genom att genomféra ett
kompetenslyft om barnratt inom kommunens verksamheter.

Status
Paborjad
Kommentar:
Utbildningsinsatser kommer att goras under hosten.

ATGARDER
Starka kunskapen vid brandforsvaret om barnkonventionen.

Status

Paborjad
Kommentar:
Under hosten 2019 planeras att ndmnd och medarbetare fa information om
barnkonventionen och hur den paverkar namndens verksamhet.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha
bostad och arbete

Bedomning
Ej uppfyllt
Kommentar:
Namnden har inte bidragit till malet.

UPPDRAG
Kommunfullmaktiges uppdrag
| storre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsattnings- och
arbetsmarknadsverksamheter for intern service.
Status
Ej paborjad
Kommentar:
Inga omraden har identifierats annu.

ATGARDER
Identifiera omraden som skulle vara lampligt for daglig verksamhet att
utfora.
Status
Paborjad
Kommentar:
Inga omraden har identifierats annu.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 8 Uppsalas invanare,
organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i att utforma
samhallet.

Tierps kommuns overgripande inriktningsmal: Tierp ar en
attraktiv, inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i
balans.

Qsthammars kommuns strategiska inriktningsomrade
Osthammar, En oppen kommun

Bedomning
I hog grad uppfyllt

Kommentar:
Namnden avser bidra till malet genom att ta fram en informationshanteringsplan som ska tydliggora
hur drenden handlaggs. Det ska ocksa bli lattare att Iamna synpunkter pa brandforsvarets webb.

Vid framtagande av nytt handlingsprogram for férebyggande verksamhet och raddningstjanst har ett
flertal medborgardialoger hallits, forslaget har dven skickats pa remiss till flertal organisationer.
Forslag och synpunkter fran allmanheten och organisationer har tagits om hand och varderats.

UPPDRAG

8.8 Taframen informationshanteringsplan som utifran verksamheternas
processer stodjer en effektiv, rattsaker och digital informationshantering

Status

Paborjad
Kommentar:
Arbete pagar.

ATGARDER

Ta fram informationshanteringsplan.
Status
Paborjad

Kommentar:

Arbete pagar.
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Uppsala kommuns inriktningsmal 9: Uppsala kommuns
medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog
kompetens mota Uppsala

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Namndens atgarder verkstalls som planerat. Insatser for att starka brandférsvarets chefer och
utveckla arbetsmiljoarbetet har gjorts under perioden. Resultat fran arets medarbetarundersokning
visar mycket bra resultat.

Kommunen ska ha ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv. Alla medarbetare ska
ges forutsattningar for att ta eget ansvar for sin arbetsmiljo. Medledarskap ar
forutsattningen for att alla ska kunna gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna
nyskapande.

Bedomning
I hog grad uppfyllt

Kommentar:
Insatser for att starka brandforsvarets chefer och utveckla arbetsmiljoarbetet har gjorts under
perioden. Resultat fran arets medarbetarundersokning visar mycket bra resultat.

ATGARDER
Sakra en god arbetsmiljo.

Status
Paborjad
Kommentar:
Arbete for att sakerstélla kompetenser och rutiner pagar.

Ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap mojliggor verksamhetsutveckling och
medledarskap och allas del i att gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna
nyskapande

Bedomning
I hog grad uppfyllt

Kommentar:
Under perioden har arbete med implementering av vardegrunden gjorts. Arbete med chefs- och
ledarutveckling fortldper.

ATGARDER
Utveckla chef - ledarskap och medarbetarskap.

Status

Paborjad
Kommentar:
Samtliga chefer har uppdraget att arbeta med vardegrunden - med fokus pa beteenden- med
sina medarbetare. Syftet ar att fraimja dialog om beteenden som framjar en god, hallbar och
inkluderande arbetsmiljé och en god service och bemétande saval internt som externt, mot
medborgaren.
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Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens
mota Tierp, Uppsala och Osthammar.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Ndamndens atgarder genomfors som planerat. Insatser for att starka brandforsvarets chefer och
utveckla arbetsmiljoarbetet har gjorts under perioden. Resultat fran arets medarbetarundersokning
visar mycket bra resultat.

Starka den strategiska och operativa kompetensforsorjningen for raddningsnamnden

som arbetsgivare med fokus pa bristyrken.

Bedomning
| hog grad uppfyllt
Kommentar:
Arbete for att minska personalomséattningen hos deltidsbrandman och brandingenjorer fortsatter.

Bemanningen pa RiB-stationerna har under perioden varit god, och omséattningen av brandingenjorer
har varit obefintlig.

ATGARDER

Sakra strategisk och langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

Status

Paborjad
Kommentar:
Det utvecklingsarbete for rekrytering av deltidsbrandméan som paboérjades under 2018
fortsatter, bland annat genom riktad information till huvudarbetsgivare for potentiella
deltidsbrandman.

En breddad rekrytering av sommarvikarier har genomforts, det vill sdga vikarier utan tidigare
raddningstjanstbakgrund. En atta veckor lang introduktionsutbildning genomférdes under
april-maj, och darefter har de tjanstgjort som brandman juni-augusti. En utvardering av den
breddade rekryteringen har gjorts, och beslut om vikarieforsérjning sommaren 2020 kommer
att tas under hosten.

Besok hos brandingenjérsutbildningarna vid Luleas och Lunds tekniska hogskolor har gjorts for
att vacka studenternas intresse for Uppsala brandférsvar. Brandforsvaret tar emot
praktikanter och sommarjobbare fran utbildningarna och &r mana om att de ska kdnna sig
valkomna och inkluderande.
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UPPDRAG
9.6 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader pa grund av kon.

Motsvaras i Mal och budget 2017 av Atgarda strukturella I6neskillnader pa grund av kon.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella
I6neskillnader pa grund av kon.

Analysera om strukturella I6neskillnader pa grund av kon finns, dd kommunens analys inte ger
tillrdckligt underlag pga det laga antalet kvinnor.

Status

Paborjad
Kommentar:
Kommunens lonekartlaggning ger, pa grund av att det ar sa fatal kvinnor anstéllda inom
brandférsvaret, inget underlag for analys av om strukturella I6neskillnader pa grund av kén
forekommer.

Arbete med vardegrund ses som en viktig del i arbetet for att atgarda strukturella skillnader pa grund
av kon.

Arbete aterstar innan det finns acceptabla omkladnings- och duschméjligheter for olika kén pa
brandstationerna.

ATGARDER
Utveckla jamstalldhetsarbetet.

Status
Paborjad
Kommentar:
Implementering av den kommungemensamma vardegrunden paborjats.

Ett arbete med att ta fram jamstalldhetsmal har paborjats i forvaltningsledningen.

Kvinnor inom brandforsvaret genomfor natverkstraffar tva ganger per ar i syfte att stodja
varandra och peka pa utvecklingsmojligheter.
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UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

Bilagor for rapportering till kommunstyrelsen
att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018 arbeta fram egna
ledningsplaner infor och vid allvarliga storningar i enlighet med rutin for detta

Status
Fardig
Kommentar: Ledningsplanen ar antagen.

Sarskilda fragor om handlingsplanen for Gottsunda/Valsatra

Status

Paborjad

Titel Status Fardiggrad
Hur bidrar ndmnden/bolagsstyrelsen till att uppna malen inom malomradet P&bdérjad 60%

Hallbara livsmiljéer i handlingsplanen for Gottsunda/Valsatra?

Kommentar:
Brandforsvaret genomfor tillsyner I6pande efter vara ordinarie fristtider. Brandférsvaret gor ocksa
handelsebaserade tillsyner om nagot sarskilt intraffat. Det gors i alla kommuner och inte bara i Gottsunda.

Hur bidrar namnden/bolagsstyrelsen till att uppna malen inom malomradet Paborjad 60%
Trygghet i handlingsplanen fér Gottsunda/Valsatra?

Kommentar:

Brandfdérsvaret kommer att utbilda stadsvardarna i Gottsunda i brandsakerhet.

Brandforsvaret gor ocksa aterbesok efter larm for att skapa trygghet och informera om brandrisker och
brandskydd.

Hur bidrar namnden/bolagsstyrelsen till att uppna malen inom malomradet Paborjad 60%
Barn och ungas uppvaxtvillkor i handlingsplanen fér Gottsunda/Valsatra?

Kommentar:

Brandforsvaret bedriver en skolverksamhet for barn och ungdomar i aldrarna 6-13 ar.

Brandfdrsvaret dr ocksa delaktig i manga av de aktiviteter som anordnas i Gottsunda/Valsatra, till exempel
Motesplats Gottsunda.
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Sarskilda fragor om handlingsplanen for okad trygghet och
sakerhet

Fragorna besvaras i uppfoljningen per augusti genom att Iamna en kommentar i fliken Rapportering i
fragan.

Vid fragor och funderingar: kontakta Engla Bertolino eller Ida Wiking.

Status

Paborjad
Kommentar:
Namnden har riktlinjer for hotfulla situationer vid raddningsinsatser, till exempel stenkastning mot
brandbilar. For 6vrig verksamhet bedémer namnden att de kommungemensamma riktlinjerna ar
tillrackliga, men handlaggare som arbetar med tillsyn kommer att genomga sarskild utbildning for att
oka sina kunskaper. Utbildningen genomfors av Uppsala kommuns sdkerhetsavdelning.

Ndamnden har inga forslag pa éandringar eller kompletteringar.

Titel Status Fardiggrad

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram riktlinjer for hot och vald pa Paborjad 90%
verksamhetsniva utifran kommunovergripande rutiner?

Kommentar:

Namnden har riktlinjer for hotfulla situationer vid raddningsinsatser, till exempel stenkastning mot
brandbilar. For ovrig verksamhet bedomer ndmnden att de kommungemensamma riktlinjerna ar tillrackliga,
men handlaggare som arbetar med tillsyn kommer att genomga sarskild utbildning for att 6ka sina
kunskaper. Utbildningen genomfdrs av Uppsala kommuns sdkerhetsavdelning.

Har ndmnden/bolagsstyrelsen forslag till andringar eller kompletteringar till Fardig 100%
handlingsplan trygghet och sakerhet for att ytterligare bidra till att uppfylla
malen?

Kommentar:
Namnden har inga forslag pa dndringar eller kompletteringar.

Sarskilda fragor om naringslivsprogrammet

Status

Paborjad

Titel Status Fardiggrad
Hur goér ndmnden for att forbattra sin foretagsservice vid myndighetsutévning Paborjad 0%

och ovrig kontakt med naringslivet? Hur langt har namnden kommit med att
utveckla ett arbetssatt for detta? Vad har namnden for indikatorer for
uppfoljning av detta arbete?

Kommentar:

Namnden har férenklat och digitaliserat processen fér ansdkan om tillstand for brandfarliga varor. Namnden
avser ocksa att underlatta genom att uppmarksamma tillstandsinnehavare nar det ar dags att fornya
tillstandsanstkan, nagot som verksamhetsutévare relativt ofta glommer bort. Namnden prioriterar ocksa att
svara pa inkomna remisser eller andra fragor sa snart som majligt for att underlatta for den som vantar pa
besked.
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BiLaca 1

Resultatrakning

Period: 201901-201908

Resultatrdkning

Raddningsnamnden

Benamning Ackumulerad Ack.uredov.u
redovisning Foregaende ar Ackumulerad budget
VERKSAMHETENS INTAKTER
Forsaljningsintékter 117.,8 11,0 40,0
Taxor och avgifter 43927 4 466,9 53254
Hyror och arrenden 14454 1005,8 905,2
Bidrag 34 071,8 32 359,7 34 609,3
Fors. av verksamhet och konsulttjanster 1881,4 4799,8 3036,5
Summa verksamhetens intakter 41 909,1 42 643,2 43 916,4
- Varav externa 41 084,8 41 386,2 42 688,0
- Varav mot dotterbolag 182,5 467,2 272,3
- Varav kommuninternt 641,8 789,7 956,1
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ovriga lamnade bidrag -71,0 -102,3 -97,3
Loner -64 339,6 -62 112,0 -65 583,1
Upplupna semesterléner, forandring 1703,5 716,1 0,0
PO-palagg -28 240,6 -27 151,2 -28 696,1
PO-palagg semesterloneskuld 661,2 273,7 0,0
Ovriga personalkostnader -470,1 -260,5 -157,3
Lokal- och markhyror -19 370,0 -18 515,6 -19 682,0
Fastighetskostn. och fast.entreprenader -2872,9 -698,0 -336,7
Ovriga frammande tjénster -5451,2 -6 072,7 -5355,3
Realisationsforluster fran fors. av anl.tillg -152,5 0,0 0,0
Ovriga verksamhetskostnader -12 990,8 -14 849,2 -13991,7
Indirekta kostnader fran KLK 0,0 -18214 -1870,7
Kommungemensamma kostnader fran KLK -8 202,0 -6 164,6 -6 331,3
Ovriga gemensamma kostnader 0,0 0,0 -546,0
Summa verksamhetens kostnader -139 795,9 -136 757,6 -142 647,6
- Varav externa -85 908,1 -85 189,8 -91 106,3
- Varav mot dotterbolag -226,4 -209,3 -70,0
- Varav kommuninternt -53 661,4 -51 358,6 -51471,3
Avskrivningar -7 549,3 -7 684,1 -8 360,0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -105 436,2 -101 798,6 -107 091,2
Kommunbidrag 107 243,0 102 432,0 107 243,0
Summa skatteintékter, generalla statsbidrag/u 107 243,0 102 432,0 107 243,0
Finansiella intakter 2,7 1,4 0,0
Summa finansiella intakter 2,7 1,4 0,0
Finansiella kostnader -1,9 -1,9 0,0
Internranta -625,9 -793,8 -833,3
Summa finansiella kostnader -627,8 -795,7 -833,3
-Finansnetto -625,1 -794,3 -833,3
ARETS RESULTAT 1181,8 -160,8 -681,6
Benamning Ackumulerad Ack. redov.
redovisning Féregaende ar Arsbudget
Arets investeringar
Arets investeringar inkomster 0,0 0,0 0,0
Arets investeringar utgifter -15 662,4 -4 810,6 -26 050,0
Arets investeringar netto -15 662,4 -4 810,6 -26 050,0
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BiLaca 2

Resultatrakning per verksambhet

Uppsala kommun
Period (t.0.m.) 201908

Raddningsndamnden

tkr
RESULTAT PER VERKSAMHET
Ackumulerad  Ack. Redovisning Ackumulerad A
Benamnin dovisnin foéregaende ar budget rsbudget
9 re 9 J 9
* Totalt
KOSTNADER -147 973,0 -145 237,4 -151 841,0 -226 733,6
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 41 911,8 42 644,6 43 916,4 65 874,6
NETTOKOSTNAD -106 061,2 -102 592,8 -107 924,6 -160 859,0
KOMMUNBIDRAG 107 243,0 102 432,0 107 243,0 160 859,0
RESULTAT 1181,8 -160,8 -681,6 0,0
* POLITISK VERKSAMHET (1)
KOSTNADER -746,3 -725,7 -841,2 -1 261,8
NETTOKOSTNAD -746,3 -725,7 -841,2 -1261,8
KOMMUNBIDRAG 790,0 768,0 790,0 1182,0
RESULTAT 43,7 42,3 -51,2 -79,8
* INFRASTRUKTUR, SKYDD M.M. (2)
KOSTNADER -147 226,7 -144 511,5 -150 999,7 -225471,8
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 41 911,8 42 643,2 43 916,4 65 874,6
NETTOKOSTNAD -105 314,9 -101 868,3 -107 083,3 -159 597,2
KOMMUNBIDRAG 106 453,0 101 664,0 106 453,0 159 677,0
RESULTAT 1138,1 -204,3 -630,3 79,8
* KOMMUNLEDNING OCH GEMENSAM VERKSAMHET (8)
KOSTNADER 0,0 -0,2 0,0 0,0
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 0,0 1,4 0,0 0,0
NETTOKOSTNAD 0,0 1,2 0,0 0,0
RESULTAT 0,0 1,2 0,0 0,0
Kommentar

Uppsala kommun &r virdkommun for den gemensamma rdddningsndmnden. Den gemensamma
ndmnden ingédr ddrmed i Uppsala kommuns organisation och nettokostnad, resultat och prognos
i resultatrdkningen dr da endast Uppsala kommuns. Erséttningar fran Tierps och Osthammars
kommuner ar upptagna enligt kostnadfordelningen i avtalet mellan kommunerna.
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BiLaca 3

Analys delarsbokslut augusti Uppsala kommun

Raddningsndmnden — delarsbokslut augusti 2019

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per augusti
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2019 201901-201908 201801-201808 201908
Politisk verksamhet (1) 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 160 1 0 0
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Némnden totalt 161 1 0 0
KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
2019 201901-201908 201801-201808 201908
Nettoinvesteringar 26 16 5 26
Prognos- Prognos- Prognosspann
forsamring forbattring Min Max
Prognososéakerhet 1 1 -1 1

Resultat per verksamhet

Politisk verksamhet (1) bestar framst av arvoden till ledaméter och 16n till nimndsekreterare.
Resultat och prognos foljer budget.

Infrastruktur, skydd mm (2), raddningstjanstverksamhet. Resultatet pa 1 mnkr beror framst pa
semesterloneskuldsforandringen. Resultatet exklusive semesterloneskuldsforandringen ér

- 1 mnkr. Det negativa resultatet beror frimst pa 6kade personalkostnader, bland annat for en
ny dagstyrka och pd att personalplaneringen behover forbattras.

Helarsprognosen foljer budget med ett positivt resultat pa 0,4 mnkr.
Investeringar

Investeringarna bestar till storsta del av rdddningsfordon. Prognosen ir att investeringarna
foljer budget.

Risker och osdkerhet

Storsta osdkerheten dr lokalhyreskostnader pd grund av hyresavtalen for brandstationerna i
Uppsala kommun inte dr klara. Personalkostnaderna dr ocksé en osdkerhet, en ny
personalplanering har inforts for att minska lonekostnaderna.
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BiLacA 4

Raddningsnamndens ledamaoater

Ledamot: Parti Kommun Ersiittare: Parti Kommun
Patrik Kjellin (ordférande) S Uppsala Maria Ostberg S Uppsala
Jan Ulmander (vice ordforande) C  Uppsala Dominic Ankerstal S Uppsala
Catrin Johansson S Uppsala Tomas Lindh S  Uppsala
Anders Gustafsson S Uppsala Niklas Hjelm Smith L  Uppsala
Raymond Hammarberg L  Uppsala Finn Hedman MP Uppsala
Sanna Sundvall MP Uppsala Linus Backlund M  Uppsala
Maria Jansson M  Uppsala Markus Jansson M  Uppsala
Christian Hermanson KD Uppsala Hakan Tribell M  Uppsala
James Jonsson V  Uppsala Johan Jakobsson V  Uppsala
Margareta Widén Berggren S Osthammar Sven Lokander M Tierp
Lennart Owenius M  Osthammar Margareta Magnusson S Tierp

Peter Staland C Tierp Anders Beckman C  Osthammar
Lars-Olof Farnstrom S  Tierp Mikael Holmqvist M  Osthammar
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