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Arbetsmarknadsndmnden

Indikatorer till Verksamhetsplan och budget 2017

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkénna forandringar av indikatorer enligt foreliggande forslag samt

att anta bilagan om indikatorer som tillagg till Verksamhetsplan och budget 2017.

Sammanfattning

Nér namnden den 8 december 2016 faststallde namnden Verksamhetsplan och budget 2017 sa
gavs forvaltningen i uppdrag att senast vid det forsta delarsbokslutet komplettera
Verksamhetsplan och budget 2017 med varden till indikatorerna i dokumentet. Férvaltningen
lamnar nu ett forslag i form av en bilaga med indikatorer. Bilagan ska utgora ett tillagg till
Verksamhetsplan och budget 2017. | samband med att véarden for indikatorerna i
Verksamhetsplan och budget 2017 har tagits fram sa har forvaltningen tagit fram forslag pa
justeringar. De justeringar som inte ar sprakliga presenteras i arendet.

Arende

Kommunfullmaktige beslutade den 8 november om det 6vergripande styrdokumentet Mal och
budget 2017-2019. | Mal och budget 2017-2019 finns nio inriktningsmal som galler for hela
kommunorganisationen och de kommunala bolagen.

Den 8 december 2016 faststallde ndmnden Verksamhetsplan och budget 2017.
Verksamhetsplan och budget 2017 beskriver hur namnden ska forverkliga Mal och budget
2017-2019. Verksamhetsplanen visar hur ndmndens politik ska bidra till att uppfylla de
inriktningsmal och de uppdrag som kommunfullmaktige har beslutat. Den 8 december
beslutade dven namnden att ge forvaltningen i uppdrag att senast vid det forsta delarsbokslutet
komplettera Verksamhetsplan och budget 2017 med vérden till indikatorerna i dokumentet.

Foredragning

I samband med att varden for indikatorerna i Verksamhetsplan och budget 2017 har tagits
fram sa har forvaltingen upptackt att vissa indikatorer maste justeras for att anpassa dem till
tillganglig uppféljning, vissa indikatorer har behovts flytta for att forbattra mojligheten till
ackurata bedomningar av inriktningsmal, uppdrag och namndmal samt vissa indikatorer har
lagts till av samma anledning. Nedan foljer en presentation av de indikatorer som har flyttats
eller lagts till:
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Till inriktningsmal 1 Uppsala kommun ska ha en jamstélld och hallbar ekonomi har
indikatorn Ekonomiskt resultat lagts till. Inriktningsmalet saknade tidigare en indikator.

Till inriktningsmal 3 Uppsalas stad och landsbygd ska véxa smart och hallbart har indikatorn
Forvaltningens energianvandning totalt (el, varme och transporter) i kKWh lagts till.
Inriktningsmalet saknade tidigare en indikator. Till atgarden Oka anvandningen av cykel och
elcykel inom namndens verksamheter under samma inriktningsmal har indikatorn Antal km
med forvaltningens fordon under perioden beraknas utifran méangd drivmedel lagts till.
Atgarden saknade tidigare en indikator.

Till inriktningsmal 6 Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning och utmanas i sitt
larande har indikatorerna Andel godkanda i vuxenutbildningens grundldggande kurser,
gymnasiala teoretiska kurser samt gymnasiala yrkesutbildningar flyttats upp till
inriktningsmalet fran namndmalet VVuxenutbildningen &r individanpassad hos alla
utbildningsanordnare. Detta eftersom indikatorerna ar battre anpassat som underlag for att
bedéma inriktningsmalet an det aktuella namndmalet.

Till inriktningsmal 7 | Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa stod, vard och
omsorg utifran sina behov har indikatorerna Barn i befolkningen som ingar i familjer med
langvarigt ekonomiskt bistand, Ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod ett ar efter
avslutat forsorjningsstod samt Resultat fran brukarundersékningen flyttats upp till
inriktningsmalet fran namndmalet Personer som kommer i kontakt med socialtjansten far
skyndsamt stod efter behov. Detta eftersom indikatorerna &r battre anpassat som underlag for
att bedéma inriktningsmalet &n det aktuella namndmalet. Nya indikatorer till namndmalet ar
Personer med ekonomiskt bistand som anser det ar latt att fa kontakt med socialsekreterare
och Personer med ekonomiskt bistdnd som anser det &r latt att forsta information fran
socialsekreterare.

Till inriktningsmal 8 Uppsalas invanare och organisationer ska vara delaktiga i att utforma
samhallet har indikatorn Personer med ekonomiskt bistand som anser de kunnat paverka
vilken typ av hjélp den far av socialtjansten lagts till. Inriktningsmalet saknade tidigare en
indikator.

Till alla namndmal under inriktningsmal 9 Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra
arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota Uppsala har indikatorer fran kommunens
medarbetarundersokning lagts till forutom till namndmalet Kompetensforsorjningen ska vara
normkritisk och andamalsenlig. Medarbetarenkéten var inte tillganglig nar verksamhetsplan
beslutades i december 2016. Namndmalen saknade tidigare indikatorer.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Bilaga 1 Indikatorer till verksamhetsplan och budget 2017



Y'SUppsala
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Bilaga 1 Indikatorer

| denna bilaga presenteras indikatorer till inriktningsmal (gratt), namndmal (morkblatt),
uppdrag (morkblatt) och atgarder (ljusblatt) i namndens verksamhetsplan. Beskrivning av
indikator samt vérde framgar i de vita falten.

Nar vardet inte finns tillgangligt sa ar det tomt i rutan. Indikatorsvarde fordelas utifran kén
nar tillforlitliga uppgifter pa detta ar tillgangliga. Under trend framgar vilken trend som gar att
urskonja de sista 5 aren eller de ar som tillgang till data finns. En spretig trend innebar att
ingen speciell trend gar att urskonja utan det &r stora skillnader ar fran ar. En stabil trend
innebar att det inte sker sa stora forandringar ar fran ar.

Inriktningsmal 1. Uppsala kommun ska ha en jamstélld och hallbar ekonomi
2015 2016 2017 | Malvérde | Trend Kalla

Ekonomiskt resultat
Totalt | +1507 tkr | +21 290 tkr | | 0 | | Hypergene

Uppdrag: Aktivt och strategiskt sdka extern finansiering.
Atgard: Ge forvaltningen i uppdrag bevaka mojligheten till statlig finansiering.
Externa intakter (exkl statshidrag, schablonersattning och atersékning)
Totalt | | 6466tkr | | Oka | Okar [ Hypergene
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Inriktningsmal 2. Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i
2015 2016 2017 | Malvarde | Trend Kalla

Namndmal: Namnden har ett vél fungerande samarbete med organisationer, foreningar och
foretag.

Antal personer fran namndens arbetsmarknadsverksamheter som har praktik i organisationer,
foreningar och foretag

Totalt Egen
Kvinnor uppfdljning
Man

Antal organisationer, foreningar och foretag som tar emot feriearbetare eller sommarjobbare
Totalt 395 367 | | Oka Minskar | Feriebas

Andelen organisationer, foreningar och foretag som tagit emot subventionerade
sommarjobbare som &r ndjd med kontakten med ndmnden

Totalt 98 Behalla Enkat
niva

Atgard: Skapa forum med sociala féretag och ideella féreningar om behov, mélgrupper och
utvecklingsomraden.
Andel foreningar och sociala foretags som ar néjd med kontakten med ndmnden

Totalt | | | \ | \ Enkat

Uppdrag: Utveckla arbetet med synsatt gallande nedskrépning och forstorelse och i
samverkan med andra aktorer verka for att uppratthalla en trygg, vacker och saker kommun.
Atgard: Tillhandahélla minst 12 valfardsjobbare och minst 300 feriearbetare/sommarjobbare
som arbetar for att uppratthalla en trygg, vacker och saker kommun.

Antal valféardsjobbare med denna inriktning.
Totalt 14 12 Procapita
Kvinnor 1
Man 13

Antal feriearbetare eller sommarjobbare inom fastighet eller tradgardskatsel.
Totalt 312 338 300 Okar Feriebas

Kvinnor 115 99

Man 197 239
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Inriktningsmal 3. Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa smart och hallbart

Forvaltningens energianvandning totalt (el, varme och transporter) i KWh

Totalt | 185 567 180 990 Minska Minskar Internt
kommun

Indikator saknas

Atgard: Fasa ut fordon som ej kan drivas med fornybara branslen eller el.

Andel bilar som kan tankas med fornybar brénsle eller el.

Totalt 13 16 Oka Okar Internt
kommun

Atgard: Oka anvéndningen av cykel och elcykel inom namndens verksamheter
Antal km med forvaltningens fordon under perioden berdknas utifran mangd drivmedel
Totalt | 249260 | 228289 | | Minskar | Spretig |
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Inriktningsmal 4. Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor for invanarna
2015 2016 2017 | Malvarde | Trend Kalla

Namndmal: Personer med ohélsa eller funktionsnedséattning far vid behov samordnade
rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbattra sin formaga att arbeta
Andel hushall med langvarigt ekonomiskt bistand pga ohélsa som avslutas fran ekonomiskt
bistand samma ar

Totalt| 23 [ 20 | |  Oka | Minskar | ProCapita

Antal SIP-moten (samordnad individuell plan) med personer med ekonomiskt bistand

Totalt 49 73 Oka Okar ProCapita
Kvinnor 19 35
Mén 30 38

Atgard: Utveckla samarbetet med omsorgsnamnden kring insatser for personer med ohélsa, en
Vag in.
Volymer inom projektet Supported Education.

Totalt 0 Oka Egen
Kvinnor 0 uppfoljning
Man 0

Atgard: Infér anstallningar med rehabiliteringssyfte for l1angvariga bistandsmottagare med
ohdlsa.
Antal OSA och anstéallningar med I6nebidrag
Totalt 110 120 Oka Okar Heroma
Kvinnor 33 41
Man 77 79




Inriktningsmal 5. Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete
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2015

2016

2017 | Malvarde

Trend

Kalla

Namndmal: Nyanlanda far en inkluderande mottagning och en snabb etablering.

Lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (Status efter 90 dagar), andel

Totalt 35 Kolada
Kvinnor 24 (N00973)
Maén 43
Genomsnittlig kotid till SFI for nyanlédnda
Totalt 0 0 Bibehalla Stabil Extens
Kvinnor 0 0 niva
Mén 0 0

Andel nyanlanda enligt bosattningslagen som erbjuds ett varaktigt boende direkt vid ankomst

till kommunen

Oka

Totalt 84
Kvinnor 92
Man 79

Egen
uppfoljning

Namndmal: Personer inom namndens malgrupper far utifran behov och utan dréjsmal aktivt
stod, utbildningsinsatser eller arbetsmarknadsanstéllning for att na egen forsorjning.

Andel som avslutar fran kommunens arbetsmarknadsverksamhet pga arbete eller studier

Oka

Totalt 44 43
Kvinnor 45 45
Mén 43 41

Stabilt

Kolada
(U40406,
U40409)

Personer med arbetsloshet som orsak till ekonomiskt bistand som far del av namndens

arbetsmarknadsinsatser

Totalt 66 Oka ProCapita
Kvinnor 66
Man 66
Namndmal: Antalet personer med langvarigt ekonomiskt bistand minskar.
Antal vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand (ej flykting)
Totalt | 2466 Minska Okar Social-
Kvinnor | 1285 styrelsen
Man 1181
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Atgard: Fler personer som ska fa ta del av namndens arbetsbeframjande insatser eller

arbetsférmedlingens arbetsmarknadsatgarder.

Antal personer i arbetsmarknadsinsats via arbetsmarknadsverksamheten.

Totalt 2 464 2 317
Kvinnor 1104 1053
Mén 1360 1264

Oka

Minskar

Kolada
(U40800)

Atgard: Oka antalet vélfardsjobbare.

Antal personer med subventionerad anstallning med stod fran arbetsmarknadsverksamheten.

Totalt 312 249 Oka Minskar Heroma
Kvinnor 131 91
Man 181 158
Atgard: Bidra till 6kad mojligheten till praktikplatser inom kommunen.
Antal personer i praktik via arbetsmarknadsverksamheten.
Totalt Egen
Kvinnor uppféljning
Man

Atgard: Medverka till traineejobb till nyanlénda och till personer som har varit arbetslsa dver
12 manader och ar 6ver 24 ar.

Antal personer med traineejobb.

Totalt 22
Kvinnor 10
Man 12

Oka

Okar

Procapita

Uppdrag: Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och natverk
infor kommande yrkesliv.

Atgard: Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och nérverk

infor sitt framtida intrade pa arbetsmarknaden.

Andel (%) ungdomar som haft feriejobb/-praktik via kommunen av det totala antalet

ungdomar 14-18 ar

Totalt 19 19
Kvinnor 19 19
Mén 18 18

Oka

Okar

Feriebas
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Inriktningsmal 6. Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning och utmanas i

sitt larande

Andel godkénda i vuxenutbildningens grundlaggande kurser

Totalt 83 80 Oka Minskar Extens
Kvinnor 83 83
Man 81 76
Andel godkénda i vuxenutbildningens gymnasiala teoretiska kurser
Totalt 81 78 Oka Minskar Extens
Kvinnor 83 80
Man 79 75
Andel godkénda i vuxenutbildningens yrkesutbildningar
Totalt 93 89 Oka Minskar Extens
Kvinnor 94 90
Man 90 88

Léararna hjalper mig i skolarbetet om jag behover det, andel positiva svar

Totalt 82 84
Kvinnor 81 84
Maén 84 81

Oka

Stabilt

Enkat
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Inriktningsmal 7. | Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa stod, vard och

omsorg utifran sina behov

2015 2016

2017

Malvarde

Trend

Kalla

Personer med ekonomiskt bistand som anser sin situation har forbattrats efter kontakt med

socialtjansten, andel

Totalt 85 Oka Kolada
Kvinnor (U31506)
Man
Barn i befolkningen som ingar i familjer med langvarigt ekonomiskt bistand, andel
Totalt 2,7 Minska Okar Kolada
(U31809)
Ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod ett ar efter avslutat forsorjningsstod, andel
Totalt 78 72 Oka Spretigt Kolada
Kvinnor 81 72 (U31462)
Man 74 72

Namndmal: Personer som kommer i kontakt med socialtjansten far skyndsamt stod efter

behov.
Personer med ekonomiskt bistand som anser det ar latt att fa kontakt med socialsekreterare,
andel
Totalt Kolada
Kvinnor (U31500)
Man
Personer med ekonomiskt bistand som anser det ar latt att forsta information fran
socialsekreterare, andel
Totalt Kolada
Kvinnor (U31501)
Maén

Atgard: Personer som kommer i kontakt med socialtjansten ska skyndsamt f& stod i hog

kvalitet.

Uppfyllelse av Socialstyrelsens kvalitetsindikatorer i1 6ppna jamforelsen, andel

Totalt 73 74

Oka

Okar

Social-
styrelsen

om ekonomiskt bistand, genomsnitt

Dagar fran forsta kontakttillfallet vid nybesok till beslut
Totalt 22 23
Kvinnor 23 26

Man 20 22

Minska

Stabilt

Kolada
(U31402)
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Inriktningsmal 8. Uppsalas invanare och organisationer ska vara delaktiga i att utforma
samhallet

socialtjansten, andel

Personer med ekonomiskt bistand som anser de kunnat paverka vilken typ av hjalp den far av

Totalt

Kvinnor

Man

Kolada
(U31504)

Atgard: Fortsatt utveckling av e-férvaltning for att forenkla medborgarens kontakt med

Man

ndmnden.
Andel som ansoker om ekonomiskt bistand digitalt
Totalt 66 ProCapita
Kvinna
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Inriktningsmal 9. Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med
hog kompetens mota Uppsala

Indikator saknas

Hallbart medarbetarengagemang (HME) avseende meningsfullt arbete, larande i arbetet och
positiv syn pa arbetet (motivationsindex)

Totalt 78 Oka Medarbetar-
Kvinnor undersokning
Man

Hallbart medarbetarengagemang (HME) avseende uppskattning, fortroende och forutsattningar
fran chef (ledarskapsindex)

Totalt 77 Oka Medarbetar-
Kvinnor undersoékning
Mén

Atgard: Ge forutsattningar for forbattring, forandring och medskapande
Genomsnitt antal medarbetare per chef
Totalt | | | | | | Hypergene

Styrningsindex utifran medarbetarundersokningen

Totalt 72 Oka Medarbetar-
Kvinnor undersoékning
Mén

Min chef ger mig forutsattningar att ta ansvar for mitt arbete

Totalt Medarbetar-
Kvinnor undersoékning
Man

Konsskillnad i hallbart medarbetarengagemang (HME), totalindex

Totalt Medarbetar-
undersokning
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Aterkommer med indikator

Atgérd: Personer med funktionsnedsattningar ska vara en prioriterad grupp till
vélfardsanstallning.
Antal personer som har en vélfardsanstallning som ar subventionerad via I6nebidrag
Totalt 14 30 Oka Okar Heroma
Kvinnor 4 13
Man 10 17
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