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Kommunstyrelsen

Temporir arbetsgivarnimnd for kontoret for samhillsutveckling

Forslag till bestut
Kommunstyrelsen foreslds besluta

att kommunstyrelsen &r arbetsgivarndmnd under uppbyggnadstiden av det nya kontoret for
samhillsutveckling till dess att ny ndmndorganisation tritt i kraft 1 januari 2012.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 30 maj 2011 att med tilltréde fr o m 1 juni 2011
anstilla chef for det nya kontoret f6r samhéllsutveckling. Chefen for det nya kontoret har
initialt det operativa ansvaret for att bygga upp organisationen och bemanna kontorets olika
funktioner, men har ingen ansvarig ndmnd att rapportera till.

Foredragning

Enligt beslut i kommunfullméktige 2 maj 2011 sa bildas kontoret for samhillsutveckling fr o
m 1 januari 2012. Kommunfullméktige beslutade ocksa att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram forslag till reglementen for de nya ndmnderna, som tilltrdder 1 januari 2012. I
reglemente kommer bl a frdgan om arbetsgivarndmnd for det nya kontoret att regleras.

Under tiden fram till 1 januari 2012 finns ingen arbetsgivarndmnd utsedd for det nya kontoret
och chefen har ingen ndmnd att formellt rapportera till. Det finns inte f6r nérvarande nagon
delegationsordning antagen som reglerar de fragor som chefen kan besluta om. Den fragan
aterkommer.

Efter avstdmning i styrgruppen for organisationsutvecklingsarbetet sa foreslas att
kommunstyrelsen temporért utses till arbetsgivarndmnd under uppbyggnadstiden for det nya
kontoret for samhillsutveckling och har uppdraget till dess att ny arbetsgivarndmnd for
kontoret tillsatts och tilltrétt.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget far inte ndgra nya ekonomiska konsekvenser.

Kenneth Holmstedt
stadsdirektor

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret + 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018 —727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



