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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Internt avtal 2014: Projekt ISAMVERKAN Individuellt stod till arbete vid
psykisk funktionsnedséattning

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkénna forslag till avtal for tiden 2014-01-01 — 2014-12-31

att den erséttning som namnden beviljats av Samordningsforbundet Uppsala lan for projektet
rekvireras direkt fran Samordningsforbundet av uppdragstagaren.

Sammanfattning

Projekt ISAmverkan har under 2013 finansierats av medel fran Socialstyrelsen och under
2014 kommer projektet att finansieras av Samordningsforbundet Uppsala lan.
Uppdragstagaren rekvirerar ersattningen direkt fran Samordningsforbundet. Malgruppen ar
personer med psykisk funktionsnedsattning och arbetet i projektet sker utifran IPS-modellen
(Idividual Placement and Support; individanpassat stod till arbete), en evidensbaserad metod for
malgruppen, som enligt forskning visat sig vara mer framgangsrik an andra metoder nar det galler att
hjélpa personer ut i anstallning. Projektet omfattar 250 % arbetscoach och 50 % projektledare.
Uppdraget fran namnden till styrelsen for vard och bildning omfattar resurser motsvarande 200%. 100
% arbetscoach tillhandahalls fran Arbetsformedlingen. Vid projektavslut ska 50 personer ha erhallit
stdd enligt IPS-modellen. Hosten 2013 beslutade ndmnden att i samverkan med projektets
samarbetsparter arbeta for en implementering av IPS-modellen i Uppsala kommun fran och
med 2015. Under 2014 kommer en utvardering av projektet att goras, fokus for utvarderingen
kommer att vara implementeringsarbetet.

Arendet
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden anstkte 2012 om medel hos Socialstyrelsen for
forsoksverksamhet med meningsfull sysselsattning for personer med psykisk
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funktionsnedséttning. Namnden beviljades medel och projekt ISAmverkan startade med
deltagare mars 2013. Socialstyrelsens projektmedel upphorde vid arsskiftet 2013-2014. En
ansbkan om finansiering av projektet lamnades till Samordningsférbundet Uppsala Ian hosten
2013, vilken ocksa beviljades och projektet finansieras av Samordningsforbundet Uppsala lan
under 2014. En plan for implementering av arbetsmetoden fran och med 2015 utifran de
erfarenheter och resultat som projektet visar ska tas fram under 2014.

Personer med psykisk funktionsnedsattning tillhér den grupp som har lagst sysselsattningsgrad i
jamforelse med personer som har andra funktionsnedsattningar. Konsekvensen blir social isolering,
fattigdom och bidragsberoende for dessa personer. Bristande kunskap och férdomar om psykiska
funktionsnedséttningar ar hinder for ett intrade i arbetslivet, nagot som behover sarskilt fokus vid
planering av insatser. Arbetets betydelse for aterhamtning och livskvalitet & dokumenterat viktigt for
kénslan av att vara en fullgod medborgare och en del av samhallet. Malgruppen fér ISAMVERKAN ar
personer med psykisk funktionsnedséttning oavsett diagnos, som har en egen vilja att komma ut i
arbete eller studier men som har betydande svarigheter att fa och behalla ett arbete och. Deltagarna ar
18-65 ar.

ISAmverkan arbetar enligt IPS-modellen (ldividual Placement and Support; individanpassat stod till
arbete), en evidensbaserad metod specifikt for personer med psykisk funktionsnedséttning och
malsattningen med metoden ar ett reguljart arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. En sarskild
stodperson, arbetscoach, stodjer den enskilde i att finna, fa och behalla ett arbete. Allt utgar fran
personens egna forutsattningar, intressen och 6nskemal. Arbetssokandet startar sa snart som mojligt
och foregas inte av omfattande bedémningar om lamplighet eller férberedande arbetstraning.
Arbetsrehabiliteringen ska sa langt som mdjligt integreras med 6vrig behandling och rehabilitering.
Arbetscoachen fungerar som en del av det natverk som finns runt den enskilde och samverkar darmed
med psykiatrin, kommunen, arbetsférmedlingen, férsakringskassan, och det privata natverket, allt efter
behov och deltagarens egen dnskan. Stodet fortsatter sa lange deltagaren sjalv behéver och upphdr inte
i och med att deltagaren far en anstallning. Enligt forskning inom omradet ar IPS-metoden mer
framgangsrik an andra metoder nar det galler att hjalpa personer ut i en anstallning. Vid projektavslut
ska 50 personer erhallit stod enligt IPS-modellen.

Projekt ISAmverkan bestar av 250 % arbetscoach och 50 % projektledare. Uppdraget fran
namnden till styrelsen for vard och bildning omfattar resurser motsvarande totalt 200 %,
fordelade pa 150 % arbetscoach och 50% projektledare. 100 % arbetscoach tillhandahalls fran
Arbetsformedlingen. Utover personalkostnader finansierar Samordningsforbundet
lokalkostnader, utvardering, handledning, telefon och IT, resor samt informationsmaterial och
resor. Uppdragstagaren rekvirerar ersattningen direkt fran Samordningsférbundet.

2013-11-14 beslutade ndmnden att i samverkan med projektets samarbetsparter arbeta for en
implementering av IPS-modellen i Uppsala kommun fran och med 2015 samt att finansiering
sker inom ramen for sarskilt riktade insatser/arbetsmarknad och sysselsattning (UAN-2013-
0505). Under forsta halvaret 2014 ska en utvardering av projektet genomforas, fokus for
utredningen kommer vara implementeringsarbetet.
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Ekonomiska konsekvenser

Samordningsforbundet har beslutat att stodja Uppsala kommuns del i projektet med 1 830 tkr.
Denna ersattning rekvirerar uppdragstagaren direkt fran Samordningsforbundet. Ingen
ytterligare ersattning utgar fran namnden till uppdragstagaren.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor
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Uppsala kommun

Internt avtal 2014 Projekt ISAMVERKAN

Individuellt stod till arbete vid psykisk funktionsnedsattning

Parter

Avtal mellan Utbildnings- och arbetsmarknadsna@mnden (UAN), nedan kallad
uppdragsgivaren och styrelsen for vard och bildning (SVB), nedan kallad
uppdragstagaren.

Uppdraget

Uppdraget innebdar att genomfdra projekt ISAMVERKAN i enlighet med den
projektansdkan som beviljats av Samordningsférbundet Uppsala 1&an. Syfte med
projektet &r att prova, utvérdera och implementera inférandet av IPS-modellen
(Individual Placement and support) i Uppsala kommun.

Mal for projektet ar att de personer med psykisk funktionsnedsattning som far
insatser pa grund av arbetsloshet ska oka sina mojligheter att fa och behalla ett
arbete eller paborja kompetenshdjande och arbetsforberedande studier. Ett mal
ar ocksa att sprida kunskap och erfarenheter av IPS-modellen i Uppsala lans
6vriga kommuner.

Kontaktpersoner
Kontaktperson for uppdraggivaren ar Karin Reuterdahl, UAN
Kontaktperson for uppdragstagaren ar Micael Légde, SVB

Avtalstid
Avtalet galler for perioden 2014-01-01-2014-12-31

Ersattning

Ersattning utgar med maximalt 1 830 tkr till 50 arsplatser for 2014. Ersattningen
rekvireras fran Samordningsforbundet Uppsala lan av uppdragstagaren i enlighet
med Samordningsférbundets rutiner.
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Malgrupp

Personer som har en psykisk funktionsnedséttning oavsett diagnos och som har
betydande svarigheter att fa och behalla ett arbete. Deltagare i projektet ska vara
motiverade till att paborja en arbetsmarknadsorienterad rehabilitering.

Omfattning

Se projektansokan.

Uppdraget innebér att samarbeta med Arbetsformedlingen, Uppsala lans
landsting, Forsékringskassan, Samordningsférbundet Uppsala 1&n och internt
inom kommunen samt med brukarorganisationerna.

Uppfoljning

Uppdragstagaren atar sig att kontinuerligt, eller nar UAN finner det pakallat,
lamna information och uppféljning om verksamheten. Uppdragstagaren ska vid
behov bitrdda uppdragsgivaren eller av denne anlitad person. Uppdragstagaren
ska kvartalsvis redovisa hur mycket som rekvirerats fran Samordningsférbundet.

Uppdragsgivaren &ger rétt att utfora kontroll, uppféljning och utvardering av den
verksamhet som uppdragstagaraen bedriver inom omfattning av detta avtal.
Uppdragsgivaren ska for detta andamal &ga tilltrade till de lokaler dar
verksamheten bedrivs samt fa tillgang till de uppgifter och dokument som
behovs.

Uppdragstagaren ska for registrering av arbete med deltagare anvanda av
uppdragsgivaren anvisade system for uppfoljning. Uppdragstagaren ska
manatligen folja upp och redovisa narvaro och typ av insatser per deltagare som
givits inom ramen for avtalet. Uppfoljningsmall ska tillsdndas uppdragsgivaren
senast fem arbetsdagar efter varje manads slut.

Uppdragstagaren ska tre ganger per ar i samband med kommunens bokslut
avlamna en skriftlig rapport till uppdragsgivaren. Uppféljningen ska innehalla
en sammanstéllning av nedanstaende punkter med redovisning av analys av
utfall samt vidtagna och planerade atgérder:

e In- och utskrivning av deltagare per manad

e Antal aktuella genomférandeplaner/handlingsplaner/SIP

e Antal uppféljda genomférandeplaner/handlingsplaner/SIP enligt anvisning
e Deltagares nérvaro i arbetstraning per deltagare och vecka

e Antal personer som kommer ut i arbete med stod enligt IPS-modellen

e Antal avslutade deltagare, anledning till avslut och aktualitetstid

e Beskrivning av malgruppen och analys av resultat

e Incidentrapporteringar

e Sammanstallning av inkomna klagomal
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§9 Andringar och tillagg
Andringar och tillagg till avtal kan endast goras genom en skriftlig handling
undertecknad av behdrig foretradare for Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden och uppdragstagaren.

§10 Omforhandling och havning
Parterna far pakalla omférhandling av bestammelse i upprattat avtal om
forhallandena som avtalet grundas pa har andrats vasentligt. Avtalsparter far
hdva inganget avtal om motparten inte fullgor sina ataganden och avtalsbrottet
ar av vasentlig betydelse. Havning far dock endast ske om férhandling mellan
parterna inte leder till 6verenskommelse

811 Underskrifter
Detta avtal ar uppréttat i tva likalydiga exemplar dar parterna tar var sitt.

Uppsala 2014 - - Uppsala 2014 - -

For Utbildnings- och For styrelsen for vard

arbetsmarknadsnamnden och bildning

Mohamad Hassan Susanne Sdderberg

Ordftrande Affarsomradeschef

Carola Helenius-Nilsson

Direktor
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Projektplan/overenskommelse om
samverkansprojekt

ISAmverkan

Huvudprojektagare: Uppsala kommun

Projektagare: Arbetsférmedlingen

Beraknat start- och slutdatum: 2014-01-01 — 2014-12-31
Totalkostnad: 2 430 000 kr

Kostnad/individ: 48 600 kr

Diarienummer:

Telefon 018-18 58 40
info@finsamuppsala.se

Samordningsforbundet Uppsala ldn
Kungsgatan 16 75332 Uppsala
finsamuppsala.se
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Sammanfattning

Malgruppen (1.1)

Projektet har foljande malgruppskriterier:

- psykisk/neuropsykiatrisk funktionsnedsittning
(oavsett diagnos, dock ej personer med beslut om
sysselséttning enligt LSS),

- betydande svarigheter att f4 och behalla ett arbete,
- en egen vilja att komma ut i arbete/studier,

- boende i Uppsala kommun

- 18-65 ar

Lésningen (3)

Vid Dartmouth Psychiatric center i New
Hampshire, USA har en speciell metod utvecklats,
Individual Placement and Support (IPS), specifikt
for personer med psykiatriskt arbetshinder och som
star langt fran arbetsmarknaden. Metoden 4r
evidensbaserad, och mélsdttningen med metoden ar
ett reguljért arbete pa hel- eller deltid pa den 6ppna
arbetsmarknaden. En sérskild stodperson, en
arbetscoach stodjer den enskilde i att finna, fa och
behélla ett arbete. Allt utgér frén personens egna
forutséttningar, intressen och 6nskemal.
Arbetssokandet startar sé snart som méjligt och
foregds inte av omfattande bedomningar om
lamplighet eller forberedande arbetstraning.
Arbetsrehabiliteringen ska sa langt det dr mojligt
integreras med Ovrig behandling och rehabilitering.
Arbetscoachen fungerar som en del av det nétverk
som finns runt klienten, och samverkar dirmed
med bade psykiatrin, kommunen,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och det
privata nitverket, allt efter behov och deltagarens
egen onskan. Stodet fortsitter sa ldnge deltagaren
sjalv behdver och upphor inte i och med att
deltagaren far en anstéllning.

Malen (1.2)

Vid projektavslut 2014-12-31 ska foljande mal ha
uppnatts:

- 50 personer ska under projekttiden ha erhallit stod
enligt JPS-metoden i sin rehabiliteringsprocess, i
samverkan med andra vard- och stodinsatser,

- 30 procent av de som fullfoljer projektet ska vid
projektets avslut ha kommit ut i arbete alternativt
kompentenshojande studier,

- Projektdeltagarna ska ha uppnatt en 6kad
egenupplevd hélsa (detta méts genom hélsoenkéten
GHQ12),

- IPS-metoden ska fr o m 2015-01-01 ha integrerats i
ordinarie verksamhet,

Att metoden har spridits och forankringsarbetet

péborjats i lanets kommuner och hos samarbetsparter
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Problemet (2.1)
Personer med psykisk funktionsnedséttning tillhér
den grupp som har ldgst sysselsittningsgrad vid
jamforelse med personer som har andra
funktionsnedséttningar. Konsekvensen blir social
isolering, fattigdom och bidragsberoende for dessa
personer. Bristande kunskap och férdomar om
psykiska funktionsnedsittningar dr hinder for ett
intrdde i arbetslivet, nagot som behover sarskilt
fokus vid planering av insatser. Arbetets betydelse
for aterhdmtning och livskvalitet &r dokumenterat
viktigt for kinslan av att vara en fullgod
medborgare och en del av samhillet.
Uppsala kommun ansékte och beviljades medel
fran Socialstyrelsen for att driva en
forsoksverksamhet med syfte att utveckla och
implementera IPS-metoden (Individual Placement
and Support) i kommunen. Projektet kom dock
igang forst december 2012, och fran mars 2013
bdrjade arbetet med deltagare. Om projektet ska fa
en reell chans att utvecklas och fé resultat samt
kunna arbeta for en implementering behtver
projektet paga under langre tid. Satsningen frén
Socialstyrelsen pa den hér typen av
forsoksverksamheter upphor i och med utgangen
av 2013, varfor det inte finns medel att soka for
langre tid.

Samverkan (3.1.1 och 3.1.2)
Huvudprojektédgare dr Uppsala kommun, men
coacherna arbetar i nira samverkan med bade
psykiatri, Arbetsformedling och
Forsdkringskassa. En av coacherna i projektet dr
anstdlld av Arbetsférmedlingen, och denne #r
ansvarig handldggare for de deltagare som inte
sedan tidigare &r inskrivna pa AF. Merparten av
motena med projektdeltagarna sker pé
Arbetsformedlingen, detta for att ha nira till
Arbetsformedlingens stod och for att skapa en
naturlig kontakt mellan deltagare och
Arbetsformedlingen. For att stiarka samverkan
mellan huvudmén och sékra en sammanhéllen
rehabilitering for den enskilde kommer
Samordnad individuell plan att ligga till grund
for samverkan kring den enskilde nir sddant
behov finns. Samverkan kommer dven att ske
med Hjarnkolls attitydambassadorer, som gor ett
viktigt arbete for att paverka allmidnhetens och
arbetsgivares instdllning till psykisk ohélsa.
Inom nagra kommuner i l4net har initiativ tagits
till att borja arbeta efter IPS-modellen. Behov
framforts av ta del av Uppsala kommuns
erfarenheter. Darfor planeras att ett ndtverk
mellan intresserade kommuner bildas med

projektet som bas.
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For att ett projekt skall kunna beviljas stéd av Samordningsférbundet maéste ett antal
grundldggande forutséttningar vara uppfyllda:

- Verksamheten skall underlitta eller bidra till arbetslivsinriktad rehabilitering, och ska ocksé
bidra till en effektiv resursanvandning.

- Projektets malgrupp skall vara: Individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser,
vilka inte i tillrdcklig grad kommit i dtnjutande av samhallets resurser.

- Projektet maste vara en samverkan mellan minst tva av forbundets medlemmar. Denna
samverkan bor vara direkt, men kan ocksa under vissa omstédndigheter ske i form av ett
samarbete mellan en samarbetspart till en av férbundets medlemmar.

- All verksamhet som finansieras av Samordningsférbundet skall syfta till att utveckla
samverkan mellan de deltagande medlemsparterna.

- Projektidén skall fran borjan vara forankrad och understédd av medlemsorganisationens
representant i Samordningsférbundets férbundsberedning.

Kontakt bor alltid tas med Samordningsforbundets kansli innan arbete med denna
obligatoriska projektmall tar sin borjan. Kansliet kan bland annat erbjuda processtod till stod
for ansokningsarbetet. Mer information finns pa var hemsida, dir ocksa flera styrande
dokument (framst forbundets Finansieringspolicy) finns tillgéngliga.

1 Malgrupp och mal

1.1 Beskrivning av projektets malgrupp

Beskriv tydligt projektets malgrupp. Borja med de kriterier ni stéllt upp som definition av
maélgruppen. Skilj pa de kriterier ni definierat, och pa 6vrig beskrivande text.

Beddm béade hur stor malgruppen berdknas vara totalt sett, och pa hur manga individer ur
malgruppen som projektet kan omfatta. Ta hénsyn till och redovisa bedémt infléde i
malgruppen under projekttiden. Om det finns olika undermalgrupper, beskriv dessa tydligt och
skiljt fran varandra.

Projektet har foljande malgruppskriterier:

- psykisk/neuropsykiatrisk funktionsnedséttning (oavsett diagnos, dock ej
personer med beslut om sysselsittning enligt LSS),

- betydande svarigheter att fa och behalla ett arbete,

- en egen vilja att komma ut 1 arbete/studier,

- boende i Uppsala kommun

- 18-65 ar

Antalet personer i Uppsala kommun som tillhor malgruppen berdknas vara
mellan 1500 till 2000 personer. En inventering av malgruppen har under varen
2013 gjorts i Uppsala kommun. Inventeringen &r dnnu inte sammanstilld i sin
helhet, men den kommer att utgdra en grund for framtida satsningar for
malgruppen.
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Syftet med projektet ir:

- att prova metoden IPS 1 Uppsala ldan

- att f6lja upp och utvdrdera metoden for att se om den har bittre resultat 4n
andra metoder

- att integrera insatser for arbete/sysselsittning med andra vard- och
stodinsatser for den enskilde

- att anvéinda erfarenheten fOr att gynna implementering i ldnets kommuner

- att utveckla samverkan och samarbete mellan berérda huvudmén.

IPS-metoden é&r en standardiserad och manualbaserad form av
arbetsrehabiliteringsinsatser for personer med psykisk funktionsnedséttning,
utvecklad i USA. Metoden &r evidensbaserad, och forskning visar att ju mer
trogen man dr metoden, desto fler deltagare kommer ut i 16nearbete. I
Socialstyrelsens nationella riktlinjer for schizofreni och schizofreniliknande
tillstdnd finns angivet att IPS dr en metod med hogre evidens @n andra metoder
for arbetsinriktad rehabilitering.

Uppdraget att arbeta med rehabilitering for gruppen psykiskt funktionsnedsatta
faller inom ramen for arbetsférmedlingens, kommunens och landstingets
uppdrag, men med olika inriktning. Forsakringskassan har i vissa fall ansvar
for samordning av rehabiliteringen. I de flesta fall behdver de olika parternas
rehabiliteringsansvar samordnas for att ge avsedd effekt och déarfor méste en
effektiv samverkan utvecklas for att sdkerstilla att malgruppen far det stod de
behover for att kunna finna, f& och behélla ett arbete. Vilken
organisation/myndighet som denna verksambhet ska tillhora vid en
implementering i ordinarie verksamhet gar inte att svara pa i dagsldget, utan 4r
nagot som projektet syftar till att utreda. Ett forvéntat resultat vid projektavslut
dr att samarbetet och 6vergangarna mellan myndigheterna/organisationerna
fungerar smidigare och att en storre beredskap finns for samarbete utifran den
enskildes behov och perspektiv.

Under 2012 ingicks en dverenskommelse mellan landstinget och ldnets alla
kommuner om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning.
Overenskommelsen behandlar visentliga omréden dir arbete och
sysselsdttning dr sirskilt viktigt for att motverka ohélsa och utanforskap. I
nationella riktlinjer for schizofreni och schizofreniliknande tillstdnd finns
uttalat att supported employment enligt IPS-modellen dr en metod med hogre
evidens dn andra metoder for arbetslivsinriktad rehabilitering. 12012 ars
overenskommelse finns ett processmal som anger att antalet personer som
erbjuds arbetsrehabilitering enligt IPS-modellen ska Oka 1 lanet.
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Den stora tillstromning av anmélningar som man haft i den forsoksverksamhet
som pégatt sedan december 2012, och som man nu anséker om en fortsittning
pa (mer utforligt om detta under rubriken 2.1 Bakgrund och problem), visar
ocksa pa ett stort behov och vilja att f& stod ut till arbete. Redan forsta
manaden fanns en ko till de begridnsade platserna i projektet. Enligt den metod
som projektet arbetar efter (IPS — Individual Placement and Support, se bilaga
2) kan varje arbetscoach arbeta med som hogst 20 personer samtidigt. Metoden
sdger dven att insatserna ska vara langsiktiga och ges sa lidnge deltagaren vill
och behover. Detta gor att det totala antalet deltagare som fullfoljer projektet
som hogst kan vara 50 (2,5 coachtjénst).

1.2 Projektmal

Redovisa projektets métbara mal. Exempel &r:

- Andel/antal personer som fullf6ljt hela projektet s som det 4r planerat (dvs ta hdnsyn till ett
beddmt bortfall)

- Andel/antal till arbete/studier/eget féretag inom ? ménader

- Andel/antal som fatt 5kad arbetsforméaga/kommit ndrmare arbetsmarknaden/fatt forbattrad
egenupplevd hélsa

Foresla girna andra mal som ni anser béttre speglar projektets syfte.
Malformuleringarna ska vara anpassade till projektet verksamhet.

Vid projektavslut 2015-06-30 ska foljande mal ha uppnatts:

- 60 personer ska under projekttiden ha erhallit stod enligt IPS-metoden i sin
rehabiliteringsprocess, i samverkan med andra vard- och stddinsatser,

- 30 procent av de som fullfoljer projektet ska vid projektets avslut ha kommit
ut i arbete alternativt pabdrjat kompentenshojande studier,

- Projektdeltagarna ska ha uppnatt en forbittrad egenupplevd hilsa (detta mits
genom hélsoenkédten GHQ12 vid inskrivning och avslut),

- IPS-metoden ska ha integrerats i ordinarie verksambhet,

- Att metoden har spridits och forankringsarbetet paborjats i lénets alla
kommuner och samarbetsparter.

1.3 Syfte, 6nskade effekter och ev. sarskilda uppdrag

- Beskriv kort och vergripande projektets syfte/idé och 6nskade effekter. Det kan vara pa
individ-, personal- och/eller organisationsniva. Dessa behtver inte vara métbara eller konkreta.
Tex: Vad vill man ha uppnétt utover projektmalen vid projektets slut?
- All verksamhet som finansieras av Samordningsforbundet skall ocksa syfta till att
utveckla samverkan mellan de deltagande medlemsparterna. Formulera utifran detta ert
syfte och 6nskade effekter som projektet ska leda till inom omradet samverkan.

| - Om négot sdrskilt uppdrag skall utforas inom ramen {or projektet beskrivs det ocksé. |
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Regionfoérbundet Uppsala ldn har under perioden 2009 — 2012 med hjilp av
statliga medel utbildat personal i ldnet i IPS-metoden. I l4net pagér nagra
forsoksverksamheter dér metoden till viss del anvinds. Endast Uppsala
kommun har ett projekt ddr modellen anvénds fullt ut.

2 Projektets bakgrund

2.1 Bakgrund och problem

startas och vilka befintliga problem som ska 16sas p& individ och ev ocksd organisationsnivé.

Idag sker strategisk samverkan mellan kommun och landsting for gruppen
psykiskt funktionshindrade bland annat genom plattformen
Narvardssamverkan Uppsala. Samverkansplattformen har som malséttning att
framja samverkan mellan kommun och landsting. En 6verenskommelse om
samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning har triaffats
mellan Landstinget och kommunerna i Uppsala l4n (se bilaga 4).

Samarbete mellan Uppsala Kommun, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan
och Landstinget i Uppsala l4n géllande arbetsrehabilitering sker idag bland
annat genom projekt, uppdrag och inom ramen fér Samordningsforbundet i
Uppsala lan. Inget av dessa projekt arbetar i dagsldget enligt IPS-metoden,
varfor spridning av metoden behovs.

Denna typ av insats behovs for att langsiktigt kunna sikra bra 6vergangar
mellan vard och omsorg, arbetslivsinriktad rehabilitering och
arbetsmarknadsinsatser for de personer som har visentliga svarigheter att
komma ut pa arbetsmarknaden.

Pa uppdrag av regeringen utlyste Socialstyrelsen medel till
forsoksverksamheter for att utveckla och stimulera inforandet av IPS i Sverige,
under aren 2011-2013. Socialstyrelsen ville att forsoksverksamheterna skulle
rikta sig inte till personer med schizofreni utan dven till Gvriga psykiska
funktionshinder, utan krav pa specifik diagnos. Enligt Socialstyrelsen har
metoden visat goda effekter i internationella studier (inklusive europeiska).

Uppsala kommun ansckte och beviljades medel fran Socialstyrelsen for att
driva en sddan forsoksverksamhet, med malet att utveckla och implementera
IPS-metoden 1 kommunen. Projektmedel har beviljats for perioden juni 2012
till och med december 2013. Projektet kom dock igang forst december 2012,
och fran mars 2013 borjade arbetet med deltagare. Om projektet ska fa en reell
chans att utvecklas och fa resultat samt kunna arbeta for en implementering
behover projektet paga under ldngre tid. Satsningen fran Socialstyrelsen pa den
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hér typen av forsoksverksamheter upphor i och med utgangen av 2013, varfor
det inte finns medel att soka for ldngre tid.

2.2 Kartlaggning/Analys

Beskriv kiinda fakta kring mélgruppen. Viktigast 4r att tydligt belysa behoven/problemen hos
mélgruppen. Léagg tyngdpunkten pa de forhéllanden som paverkat ert val av projektupplégg.

Antalet personer i Uppsala kommun som tillhér malgruppen berdknas vara
mellan 1500 till 2000 personer. En inventering av malgruppen har under varen
2013 gjorts i Uppsala kommun. Dér samlades uppgifter pa 1421 personer in,
bland annat fragor som ror arbete och sysselsittning samt utbildningsniva.
Inventeringen visar att drygt 48 procent arbetat, studerat eller haft ndgon annan
sysselsdttning minst en manad under det senaste aret. Drygt 18 procent har
forsorjning genom arbete eller studier. Drygt 45 procent har sin forsorjning
genom forsékringskassan och 18 procent far forsorjningsstod fran kommunen.
Aven om minga har en sysselsittning bedoms det finnas ett stort behov av att
fler personer kommer ut i arbete och egen forsorjning.

Trots stora satsningar pa psykiatriomradet under det senaste decenniet pekar
savil brukare som statistik pa att personer med psykisk funktionsnedséttning
lever i utkanten av vilfdrdssamhillet. Brist p4 samordning och
stuprérsmodeller i organisationerna dr svéra att fa bukt med, trots lagar, regler
och lokalt arbete med att hitta 16sningar. Arbetets betydelse for aterhdmtning
och livskvalitet d&r dokumenterat viktigt for kédnslan av att vara en fullgod
medborgare och en del av samhéllet. Personer med psykisk
funktionsnedsittning tillhdr den grupp som har ligst sysselsittningsgrad vid
Jdmforelse med personer som har andra funktionsnedséttningar. Konsekvensen
blir social isolering, fattigdom och bidragsberoende for dessa personer.
Bristande kunskap och fordomar om psykiska funktionsnedséttningar dr hinder
for intridde i arbetslivet, nagot som behover sérskilt fokus vid planering av
insatser.

Supported employment (SE) dr en rehabiliteringsmetod som funnits i manga ar
och som syftar till att stodja personer med funktionsnedséttning att komma
tillbaka till arbetslivet. Sedan drygt tio ar anvéands SE pa manga hall i vérlden
som stdd till personer med psykiska funktionsnedséttningar, i Sverige bl.a. av
Arbetsformedlingens SIUS-konsulenter. Situationen idag dr dock att manga ur
malgruppen inte kan f4 tillrickligt stod under en ldngre tid for att fa féste pa
arbetsmarknaden. Formedlingens malséttning gor att det finns ett glapp mellan
insatser av SIUS och behovet av mer langvariga och ibland upprepade insatser
for den enskilde.

Vid Dartmouth Psychiatric center i New Hampshire USA har man utvecklat
metoden Individual Placement and Support (IPS), en vidareutveckling av SE
men sérskilt riktad till personer med psykiatriskt funktionshinder och som star
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langt fran arbetsmarknaden. Denna metod &r vil beforskad, framforallt i USA,
Kanada och England men dven till viss del i dvriga Europa och Sverige.
Forskningen visar pa goda resultat 6verlag och metoden bor darfor
implementeras och provas forskningsmassigt i storre utstrickning 4n vad som
hittills skett 1 Sverige. Kommunen har kompetens att arbeta med supported
employment och IPS men hittills har ingen verksambhet arbetat aktivt med IPS-
metoden.

3 Losningen

3.1 Arbetssatt

Beskriv dvergripande hur ni vill arbeta i projektet. Beskriv om tillampligt dven hur ev.
overldmning till ordinarie verksamhet efter projektet skall ga till, och vilka de vanligaste
mottagarna beddms vara.

IPS grundar sig pa étta principer, vilka star beskrivna i bilaga 2. Dessa
principer utgor stommen i arbetet med deltagarna, och den viktigaste principen
ar att allt stod skall individanpassas. Det innebér att det &r deltagarens val,
intressen och 6nskemal som styr arbetet, inte en professionell bedomning av
vad som #r “realistiskt/lampligt” eller utifran liget pa arbetsmarknaden.
Malsattningen med metoden &r ett reguljart arbete pa hel- eller deltid pa den
Oppna arbetsmarknaden och letandet efter ett arbete sker sa fort deltagaren dr
redo for det. En sédrskild stddperson, en arbetscoach stodjer den enskilde 1 att
finna, fa och behalla ett arbete. Stodet ges sa lange deltagaren sjélv
vill/behover, dvs. dven efter att deltagaren fatt en anstéllning.

Rekrytering av deltagare har i den nu pagéende forsoksverksamheten gjorts
genom en omfattande informationsturné bland bertrda verksamheter inom
kommun, landsting, arbetsformedling och forsidkringskassa. Vid vissa tillféllen
har projektet bjudits in att informera direkt till tilltinkta deltagare, t.ex. inom
psykiatrin och projektet Gron Rehab. Intresset bland samtliga verksamheter har
varit mycket stort, vilket har lett till kobildning bland intresserade deltagare,
som ovan ndmnts. Ingen bedomning av handldggare eller annan professionell
behovs f0r att bli aktuell for projektet, vilket gor att intresserade deltagare kan
gora en egenanmilan. Detta fOr att sdkerstilla att det dr den egna viljan som
styr deltagandet, da det dr en av grundprinciperna for IPS.

Nir en person anmélts till projektet och tilldelats en arbetscoach startar en
kartliggning som utmynnar i en arbetsplan, dir coach och deltagare kommer
6verens om hur man ska leta jobb/praktik och inom vilket omrade. Om
deltagaren behover hjélp att komma fram till vilket arbetsomrade som &r
intressant erbjuder coachen stod i detta. Urvalet baseras pa deltagarens
intressen och 6nskemal och foregas inte av nadgon arbetstréning eller
bedomning. Under denna period tréffas deltagare och coach ca 1-2 ganger i
veckan, och malsittningen &r att en forsta kontakt med en arbetsgivare tas
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inom 1-2 manader efter inskrivning i projektet. Sokandet efter en ldmplig
arbetsgivare sker genom t.ex. studiebesok pa olika arbetsplatser och analyser
av dessa, genom rundringning och/eller utskick av CV. Coachen hjélper till att
anskaffa praktik/arbetsplatser utifran deltagarens 6nskemal och har sedan ett
néra samarbete med arbetsgivaren. Nér deltagaren tas emot pa en arbetsplats
ger coachen stdd till bade deltagaren och arbetsgivaren, allt efter deltagarens
onskemal. Det kan innebdra allt fran att coachen dr med och stottar pa
arbetsplatsen den forsta tiden, till att coachen gor uppfoljande besdk pa
arbetsplatsen. Om arbetsgivaren behdver utbildning i psykiska funktionshinder
kan detta ges av Hjdrnkolls attitydambassadorer (se nedan under rubrik 3.7.7
Samverkan). Vid 6vergéang fran praktik till anstillning hjdlper coachen till med
ansOkan om I6nestod om behov finns av detta, i ndra samverkan med
Arbetsformedlingen. Stddet upphdr inte 1 och med anstédllning, utan fortsétter
sa lange deltagaren sjdlv vill och behdver. Detta for att sdkra att deltagaren inte
bara fér ett jobb utan #ven kan behélla det. Coachen samverkar 2ven med andra
stodinsatser, sdsom det psykiatriska teamet, boendestod och Forsdkringskassan.
Ofta uppstér fragor om vad som hénder med deltagarens ekonomi vid
paborjande av arbetsrehabilitering, och dven dér ger coachen stod, bade utifran
egen kunskap om stodsystemen och genom att ta kontakt med handlédggare vid
behov. Allt stod individanpassas sé langt det 4r mojligt, efter varje enskild
deltagares behov och 6nskemal.

3.1.1 Samverkan

Samordningsforbundets syfte &r att stodja samverkan mellan medlemsorganisationerna.
Beskriv dérfor hur samverkan i detta projekt bedoms gora den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen béttre, effektivare eller mer heltdckande. Det kan ske ur bade
individperspektiv och ur organisationsperspektiv.

Projektets breda ansats utan specifik psykiatrisk malgrupp, gor att basen for
verksamheten av praktiska skil planeras ligga atskild fran de vard- och
stodinsatser som idag finns 1 kommun och landsting. Av dessa skél planeras en
separat enhet med tre coacher varav en dven &r projektledare, i néra anknytning
till Arbetsformedlingen men med Uppsala kommun som projektigare. En av
coacherna &r anstélld av Arbetsféormedlingen, 6vriga av kommunen.
Verksamheten ska ha nira till formedlingens resurser. Deltagare ska dirfor
vara aktuella pa Arbetsformedlingen under projekttiden dven da de fér insatser
av ISAmverkan. De som inte &r inskrivna sedan tidigare far hjalp med detta,
och ansvarig handldggare blir da den coach i teamet som 4r anstélld av
Arbetsformedlingen. De som redan dr inskrivna behaller sin handldggare, och
nédra samverkan sker mellan denne och coachen. Méten mellan deltagare och
coach sker pa Arbetsférmedlingen, om inte annan plats bedoms mer lamplig.
Coachernas kontor finns dock i kommunens lokaler.

For att stdrka samverkan mellan huvudmén och sékra en sammanhallen
rehabilitering for den enskilde kommer Samordnad individuell plan att ligga
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till grund for samverkan kring den enskilde nér sadant behov finns. Via
lagstiftning i bade SoL. och HSL ger detta en mojlighet att sammankalla
deltagarens kontakter och fordela ansvaret for rehabiliteringen. Coacherna har
inte ett samordnaransvar for samordnad individuell plan, men ddremot ska de
initiera nodvindiga kontakter, samverka och stodja deltagaren i
arbetsrehabiliteringsprocessen. Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen
inkluderas i rehabiliteringsarbetet nér det dr aktuellt, som ovan beskrivits.

Effekten blir att arbetscoachen tar ett samlat grepp kring de insatser och st6d
som behovs for att deltagaren ska kunna fungera pa arbetsmarknaden. Pa sa vis
minskar risken for att deltagaren ska hamna mellan tva eller flera myndigheters
ansvar. Langsiktigheten i stodet sékerstéller dven tryggheten for deltagaren, att
man inte maste borja om pa nytt om problem uppstar pa arbetsplatsen efter en
tid.

Brukarnitverket NSPH har i hog grad varit delaktiga i genomforande av
kompetensutvecklingsstrategier i Uppsala ldn, bade i utbildning av IPS-
metoden och aterhdmtningsinriktat arbete. De har ocksa en viktig roll genom
Hjarnkoll, ett regeringsuppdrag ddr Handisam fatt i uppdrag att utarbeta
strategier for fordndrade attityder till personer med psykisk sjukdom och
psykisk funktionsnedsittning. I marknadsforing gentemot allménhet och
arbetsgivare ar attityder till psykisk ohélsa en fraga som behdver belysas, for
att paverka och 6ka mojligheten till anstéllning for personer med
funktionsnedsittning. Projektet samverkar déarfor bade med Hjirnkolls
attitydambassadorer och med NSPH.

Samverkan kan dven goras med andra projekt, t.ex. Hikikomori. Ett tankbart
samarbete mellan projekten &r att ISAmverkan besoker Hikikomoris
verksamhet och beréttar om det stod man erbjuder. Hikikomoris deltagare kan
sedan anmila intresse, vid behov med stdd av personalen. Da en person som
deltagit i Hikikomori och sedan vill komma ut i arbete stimmer vil dverens
med ISAmverkans malgrupp, forefaller det vara en naturlig koppling mellan
projekten. Erfarenhetsutbyte kan @ven goras med andra liknande verksamheter
i lanet, och vid intresse for IPS-metoden kan teamet erbjuda studiebestk och
foreldsningar.

Inom nagra kommuner i lédnet har initiativ tagits till att borja arbeta efter IPS-
modellen. Vid uppfoljning av den ingangna 6verenskommelsen om samverkan
kring personer med psykisk funktionsnedsittning har behov framforts av ta del
av Uppsala kommuns erfarenheter. Dirfor planeras att ett ndtverk mellan
intresserade kommuner bildas med projektet som bas.

3.1.2 Skillnad fran ordinarie verksamhet

Tydliggor kort de storre skillnader som finns mellan & ena sidan verksamheten i projektet och &
andra sidan ordinarie verksamheters std skulle ha givit individerna i mélgruppen.
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Som ovan ndmnts arbetar Arbetsformedlingens SIUS-konsulenter utifran
modellen Supported Employment, utifran vilken IPS har sin grund. Skillnaden
mellan SIUS-konsulenternas arbete och projekt ISAmverkan &r dels att
coacherna i ISAmverkan arbetar med féarre deltagare och pa sa vis kan ge mer
resurser till varje enskild deltagare och dels att IPS &r sédrskilt utformad for att
mota behovet hos personer med psykiska funktionshinder. Detta &r en grupp
som har svart att fa ett anpassat stod till arbete inom ordinarie verksamhet,
bade inom kommunen och Arbetsformedlingen. Stodet till méalgruppen inom
kommunen tenderar att hamna utanfr den reguljédra arbetsmarknaden, nagot
som ovan ndmnda inventering visar (endast 64 av de 1421 tillfragade har det
senaste aret haft ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden). Coacherna i
ISAmverkan hjélper sina deltagare till arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden
och fortsitter sedan att ge stod for att arbetet ska fungera pa lang sikt, nagot
som inte erbjuds inom ordinarie verksamhet.

I metoden ingér, som ovan ndmnts, att varje coach arbetar med hogst 20
deltagare samtidigt. Detta innebér att mycket resurser méste laggas pa varje
person, nagot som sillan dr majligt inom ordinarie verksamhet, dér det ofta
finns hogt stidllda mal gédllande antal klienter/patienter/sokande. Erfarenheter av
IPS visar dock att den téta kontakten och langsiktigheten dr avgrande for att
stodet ska ha ldngvarig effekt. Som ovan beskrivits tar arbetscoacherna ett
helhetsgrepp kring deltagarens situation, och ger det individanpassade stod
som behdvs for att deltagaren ska finna, fa& och behalla ett arbete. Saledes star
de stora skillnaderna mellan ISAmverkan och ordinarie verksamhet att finna i
foljande nyckelord: resurser, langsiktighet och individanpassning.
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3.2 Organisationernas respektive ataganden

Beskriv respektive organisations ataganden. Total

Beskriv de huvudsakliga arbetsuppgifterna. Lagg omfattnin

till vilken kompetens dessa kraver och/eller vilken g (%
Part | yrkesroll man avser att besatta tjansten med. heltid)
Uppsala - Projektledare 50
kommun att: Ansvarar for att driva projektet enligt plan,

samordna aktiviteter i projektet, avrapportera

resultat och avvikelser, halla i uppf6ljning av

projektet och skriva rapporter till

Samordningsférbundet.

Delad tjdnst projektledare och arbetscoach.

- Arbetscoach 150

Inskrivning, kartldggning, coachning av deltagare.

Kontakt med arbetsgivare, rekrytering av

arbetsplatser, uppfoljning av arbete/praktik.
s | Samordning med nétverket.
Landstinget att: N
Forsakringskas
san att: —|
Arbetsférmedli - Arbetscoach 100
ngen att: Inskrivning, kartldggning, coachning av deltagare.

Kontakt med arbetsgivare, rekrytering av

arbetsplatser, uppfoljning av arbete/praktik.

Samordning med nétverket. Ansvarig handldggare

for de deltagare som skrivs in pa AF i och med

inskrivning i projektet. e
Brukarorganisa
tion
(Ev.)
Gemensamt
ansvarar man
for att:

Summa projektets omfattning i % av heltid: 300

Projektet genomfors med kommunen som huvudprojektigare, men i ndra
anslutning till Arbetsférmedlingen. Pa strategisk niva samverkar ndmnder i
kommunen med landstinget i plattformen Nérvardssamverkan Uppsala. 1
styrgruppen finns férutom kommun och landsting dven Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen och NSPH representerade. Brukarperspektivet beaktas
genom att en brukarrepresentant, som dr medlem i bAde RSMH och NSPH,
deltar i projektplaneringen samt finns med i styrgruppen. Representanten 4r
ocksa projektledare for Hjdrnkoll Uppsala Lédn och har ddrmed ansvar for att
involvera de ambassadtrer som ingdr i projektet lokalt for
informationsspridning framst mot arbetsgivare.
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3.3 Utvardering

| Beskriv hur projektet avser att utvirdera och folja upp sin verksamhet.

En hilsoekonomisk utvirdering ska goras under projekttiden med syfte att
utgdra beslutsunderlag for implementering av verksamheten efter
projektavslut. Deltagarnas egenupplevda hilsa kommer att métas med enkéten
GHQI12 (General Health Questionare) vid start respektive avslut i projektet,
och resultatet av detta kommer att riknas om i kvalitetsjusterade levnadsar
(QALYsS5), vilket dr ett sétt att mita hidlsoekonomiska vinster av en insats.

Hur vil projektet foljer IPS-metoden méts med en programtrohetsskala, dar
verksamheten far podng enligt en skala inom omradena personal, organisation
och verksamhet. Resultatet delas in i intervallerna stidmmer inte dverens med
IPS (73 poéng och mindre), stdmmer delvis Overens med IPS (74-99 poéng),
stiimmer bra overens med IPS (100-114 podng) och stdmmer mycket bra
overens med IPS (115-125 poing). Projekt ISAmverkans programtrohet
kommer att mitas av projektet sjilvt, som ett sitt att f6lja upp att man arbetar
enligt metoden. Eftersom IPS &r evidensbaserad behdver man inte utvirdera
metoden som sadan, utan enbart projektets programtrohet. Intentionen #r att
projekt ISAmverkan far 6ver 100 poing, och sdledes har god programtrohet.

Projektet ska dven utvirderas av en extern utvirderare géllande resultat,
deltagarnas upplevelser av projektet, vard/myndighetskontakter, etc.
Utvérderaren ska f6lja projektet, och ligga mycket fokus pa deltagarnas
upplevelser, eftersom just detta 4r en central del inom IPS.

Efter projektavslut forvintas projektet vara implementerat i ordinarie
verksamhet. For att detta ska vara mojligt behdver organisationerna se att
projektet uppnar 6nskvirda resultat, vilket krdver ldngre processtid och
noggrann utvérdering. Vidare behdver en konkret metod for samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Uppsala kommun arbetas fram. En del av
utvérderingen handlar dven om hur ansvaret fordelas mellan de olika parterna.

Resultat fran projektet ska delges samtliga organisationers chefer,
ledningsgrupper och berérda ndmnder och styrelser. Erfarenheter sprids vid
avslutskonferens. Resultatet kommer ocksa att ingd i den arliga uppfoljningen
av ldnets oOverenskommelse om samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsittning.

4 Prolektets finansiering

14 (18)

Har sammanstélls de uppgifter som ocksa detaljredowsas i fllen ”Budgetmall till projektplan”,
vilken finns att himta pd férbundets hemsida. Ifylld fil skall alltid bifogas ansdkan. Alla
kostnader listade nedan skall kunna sparas tillverksamhet beskriven pé andra stéllen i ansdkan,
frimst under rubriken Arbetssitt.
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Projektets I6ptid: 2014-01-01 — 2014-12-31

Huvudprojektagare

Samordningsférbun
dets finansiering
enligt ansokan

Projektiagarnas ev.
egenfinansiering

Totalt (tkr)

Huvudprojektigare
(Uppsala kommun)

1830

1830

Projektdgare 1
(Arbetsformedlingen)

600

600

Projektégare 2
(Forsdkringskassan)

Projektdgare 3
(Landstinget Uppsala
Lén)

Summa

2430

2430

Kostnader i tkr. Detaljerad budget finns som bilaga 1.
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5 Overenskommelse

(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

5.1 Lagar och férordningar

Projektidgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att
géllande lagar, forordningar, foreskrifter och egna riktlinjer, vilka pa négot sétt
beror uppdraget enligt denna projektplan, foljs. Projektdgarna dr skyldiga att
tillse att de och berdrda medarbetare &r kontinuerlig uppdaterade kring dessa.
Personal som arbetar i projektet 4r fortsatt anstillda av bertrd
medlemsorganisation som ocksa har kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

5.2 Information fran projektet

Vid ett beviljande av projektet ska projektet I6pande ldmna information om sin
verksamhet enligt de sétt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar
detta om redovisning i SUS (System f6r uppfoljning av samverkan inom
rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om lédget i och utsikterna for
projektet enligt géllande rutiner for projekt.

Viktiga fordndringar i projektet avvikelserapporteras dock i sarskild ordning.

5.3 Hantering av projektplanen fram till styrelsens beslut

For att sidkra respektive organisations atagande enligt denna ansokan till
Samordningsférbundet behdver ansokan skrivas under. Samtidigt bor detta
kombineras med en s enkel administration som mojligt.

Dirfor giller att under den tid som arbete med att skapa detta projekt/denna
insats pagar har den tiankta huvudprojektigarens foretridare ansvar for att
innehallet i projektforslaget &r korrekt och forankrat hos alla andra berdrda
projektidgare. Nir forbundets beredningsprocess av ansdkan ska borja kan
darfor handlingen, med underskrift av huvudprojektédgarens behoriga
beslutsfattare (som ddrmed star som garant for att innehallet &r fortsatt
forankrat hos alla projektégare) skickas till forbundet. Under processen
hanteras ev. behov av dndringar p4 samma sétt.

Inftr behandling av Samordningsforbundet styrelse for beslut skall dock
samtliga parters behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom

den fardigberedda anstkan.

Ansokan ska dven skickas in elektroniskt i wordformat.
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5.4 Bilagor

1. Budgetmall for projektplan

2. Individanpassat stod till arbete enligt IPS-modellen — vigledning for
arbetscoacher (Socialstyrelsen)

3. Programtrohetsskala for IPS

4. Overenskommelse om samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedséttning i Uppsala ldn 2012 - 2016
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6 Underskrifter

(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orord. Hall ihop alla
underskrifter inkl denna text pa en sida i mojligaste man)

I och med nedanstaende underskrifter och ett dirpa foljande positivt beslut fran
Samordningsférbundets styrelse sa har ett atagande fran projektdgarna, bade
gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla denna
projektplan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande forbundspolicys och
andra riktlinjer och anvisningar for projekt (se bl a férbundets hemsida).
Eventuella fordndringar mot denna projektplan kommuniceras med
Samordningsférbundet enligt sérskild ordning.

De i projektplanen angivna kostnaderna utgor ett maxbelopp, och grund for
erséttning &r faktisk upparbetade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering
av samverkansprojektet giller dock under forutsittning att forbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna framover.

Se Samordningsforbundets finansieringspolicy for mer information samt
rutiner for rekvirering av medel.

Projektnamn: ISAmverkan

Uppsala 2013-10-15 Uppsala 2013-10-15
Uppsala kommun Arbetsformedlingen
) ) -

{S/(\ A '(M /k/\

Lena Winterbom Erland Fischer

Uppdragschef Sektionschef
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Budget - detaljerad ISAmverkan
Projektets 16ptid: 2014-01-01 2014-12-31
Fyll i fargmarkerade fait:
Kostnader att rekvirera fran Samordningsforbundet
Kostnader | tkr g a ] = =
ATT REKVIRERA -
Uppsala kommun Landstinget Arbetsférmedlingen  Forsikringskassan ALLA
PROJEKTAGARE
Personalkostnader tidnst i %
inkl PO.palagy
1. Projektledare 50% 300 000 300 000
2. Arbetscoach 150% 900 000 900 000
3. Arbetscoach 100% 600 000 600 000
0
0
0
Summa personalkostnader 300% 1200 000 0 600 000 1800 000
Lokalkostnader JIE
Lokalhyra 120 000 120 000
0
Ovriga fokalkostnader 20 000 20 000
Summa lokalkostnader 140 000 0 0 140 000
Ovriqa kostnader
Utvérdering 200 000 200 000
Halvtids- och slutseminarier 30 000 30 000
Handledn/utbildn projektmedarbetare 100 000 100 000
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 0
Telefon-, IT-kostnader 100 000 100 000
Resor 10 000 10 000
Tolk 0
Informationsmaterial 20 000 20 000
0
Ovrigt 30 000 30 000
0
___ Summa dvriga kostnader . I | 490000 - 0 0 490 000
Totalt fran Samordningsférbundet 1830 000 0 600 000 2 430 000
Egenfinansiering Uppsala L tinget Arbetsférmedlingen  Forsikringskassan
Personalkostnader ink! po-pal tidnst | %
X 0% 0
2. 0% [}
a. 0% 0
Summa personalkostnader 0% 0 0 0 0
Lokalkostnader
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
Summa lokalkostnader 0 0 0 0
Ovriaa kostnader
Kostnadsbeteckning 0
Kostnadsbeteckning 0
Kostnadsbeteckning e 0
|Summa &vriga kostnader — — 0 [] 0| 0
Summa egenfinansiering 0 0 0 0
Total kostnad projektet 1 830 000 0 600 000 2 430 000
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Budgetsammanstallning projektplan ISAmverkan

Projektets 16ptid

Kostnader i tkr

Huvudprojektagare
|Uppsala kommun

Delprojektagare 1
|Landstinget

Delprojektagare 2
| Arbetsférmedlingen

Delprojektagare 3
|Forsakringskassan

Delprojektagare 4
INAMN

Summa

Instruktioner till projektbudgeten:

2014-01-01 2014-12-31
Att rekvirera fran Projektagarnas
Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet
1 830 000 0 1 830 000
0 __ 0 0
600 000 0 600 000|
0 0 0|

0 0 0

2 430 000 0 2430 000

For éver innehdllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med anstkan som en bilaga.
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