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Arbetsmarknadsndmnden

Internt avtal 2016 med utbildningsndmnden

Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna
(sarvux)

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkanna forslag till internt avtal for 2016 for utbildning inom grundl&dggande och
gymnasial vuxenutbildning samt sérskild utbildning for vuxna.

Arendet
Uppdragstagaren ska bedriva utbildning inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning,
sérskild utbildning for vuxna (sarvux).

Ekonomisk konsekvens

Erséattning avtalas for ett ar i taget. Ersattning utgar, utifran producerad verksamhetspoang,
med en preliminar erséattning om 36 409 500 SEK for budgetaret 2016. Avstamning av
genomforda verksamhetspoang gors I6pande under aret och ersattningen regleras utifran
avstamningen.

Ersattningen ska tdcka uppdragstagarens samtliga kostnader.

Avtalet motsvarar givna uppdrag och haller sig inom ekonomiska ramar.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 86 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Internt avtal 2016 med utbildningsndmnden

Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning,

sarskild utbildning for vuxna (sarvux)
8 1. Parter
Arbetsmarknadsndmnden, Uppsala kommun, nedan kallad Uppdragsgivaren, och
Utbildningsnamnden, Uppsala kommun, nedan kallad Uppdragstagaren.

8§ 2. Styrning
Gallande lagar och forordningar for verksamhetsomradet samt relevanta kommunala
styrdokument. Arbetsmarknadsnamnden ar huvudman for utbildningen.

§3. Uppdrag

Uppdragstagaren ska bedriva utbildning inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, sérskild
utbildning for vuxna (sérvux).

Uppdragstagaren ska ta emot de elever som anvisas via Navet. Antagningens rektor beslutar om
antagning.

8 4. Kontaktpersoner
Kontaktpersoner for AMN: Lotta Konigsson, Lars-Erik Sporrong
Kontaktpersoner for UBN: Erik Ojala, Jesper Djupstrom

8 5. Erséattning och volymer

Ersattning avtalas for ett ar i taget. Erséttning utgar, utifran producerad verksamhetspoang med
undantag fran garanterade platser. Berdknade volymer och ersattning for 2016 framgar av
planeringsram i tabellen. Avstamning av genomférda verksamhetspoéang gors lopande under aret.
Erséttningen ska ticka uppdragstagarens samtliga kostnader, vilket innebér att inga ytterligare
erséttningar ges.

Négra uthildningar har garanterade platser, vilket innebar att arbetsmarknadsndamnden garanterar
ersattning och utbildningsndmnden garanterar att utbildningen kan starta. Uppdragsgivaren kan i
ovrigt inte garantera berdknad volym, daremot att utbildningsbehovet kommer att avropas fran det
blivande avtalet.

Om det visar sig att efterfragan pa utbildningsplatser hos malgruppen éverstiger den beraknade
volymen ska det vara mojligt for uppdragsgivaren att, upp till 50 % 6kning pa samma villkor,

traffa tillaggsavtal for detta behov.

Arbetsmarknadsforvaltningen och Utbildningsforvaltningen har mojlighet att under aret teckna
kompletteringar till detta avtal vad galler ytterligare utbud av yrkesutbildningar.

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala

Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 86 50

E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Egen regi budget gymnasiala kurser

Volym Garanterad
Ersattning totalt volym Ersattning totalt
(kr/vp) (podng) (podng) (kr) Kommentar

Grundutbud yrkesutbildningar idag

Jalla Tradgard 88 15 000 15 000 1320000 kr |start aug
start aug (jan installd)
Garanterad volym ar
inklusive garanterade
platser (16 personer) fran
2015 vilka motsvarar 6400

Ekeby Kock 72 32000 16 000 2304 000 kr |poang.

Ekeby Livs/Cafe 72 8000 0 576 000 kr [start aug
Garanterad volym (10 pers)
startade 2015 och ldser t.o.m
juni 2016. Ny start i aug -

Boland Fordon 66 26 000 4000 1716000 kr |volym garanteras e;j.
Garanterad volym (10 pers)
startade 2015 och t.o.m juni

Boland Maskinforare 96 7 000 672 000 kr (2016
100gp SvA lellerSv1

Vardelever Linné 48 121 000 70400 5808 000 kr |obligatoriskt

Tot utbud idag 12 396 000 kr

Inbyggda elever (Boland) 0 1000000 kr |enligt rutin

Orienteringskurser 0 500000 kr |enligt rutin

Larlingar egen regi Ekeby 94 5250 0 493 500 kr |kontinuerlig start

Teori Linné 46 160 000 0 7360000 kr |flera starter

Totsum egen regi vux gym 21 749 500 kr

Egen regi budget grundlaggande kurser

Volym Garanterad
Ersattning totalt volym Ersattning totalt
(kr/vp) (podng) (podng) (kr) Kommentar
Linné egen regi 46 192 000 0 8832000 kr |flera starter
Egen regi budget Larvux
Volym Garanterad
Ersattning totalt volym Ersattning totalt
(kr/vp) (podng) (podng) (kr) Kommentar
Linné egen regi 0 6 500 000 kr |flera starter
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8 6. Avtalstid

Avtalet galler 2016-01-01-2016-12-31. Nya eller forandrade interna eller externa forutsattningar
kan forandra avtalstiden.

Ny éversyn av avtalet, gallande ersattning, omfattning av och innehall i uppdraget gors arligen och ska
vara slutford senast 30 november. For vissa uppdrag galler kortare avtalstid, vilket framgar av
respektive atagande.

§ 7. Fakturering

Betalning sker 30 dagar efter godkand leverans/utférande och fakturans ankomstdag. Vid fakturering
ska det tydligt framga vad som faktureras - kurser, period, poang. I samband med delarshokslut ska
avrakning goras utifran faktiska volymer.

8 8. Arkivhantering

Uppdragsgivaren har till Uppdragstagaren gett uppdraget att hantera fragor som framgar av detta
uppdragsavtal. Till detta ar kopplat delegationer med ratt for tjansteman hos uppdragstagaren att
fatta beslut pa uppdragsnamndens vagnar. For att bada namnder ska kunna fullgora sina ataganden
enligt gallande arkivreglemente for Uppsala kommun och tillamplig lagstiftning &r parterna
overens om att alla handlingar som uppkommer inom de bada namndernas verksamhetsomraden,
med stdd av detta avtal, ska forvaras hos den ndmnd som har uppdraget att hantera verksamheten.
Det &r dven denna namnd som ansvarar for att sadana forteckningar och planer med mera, som
anges i arkivreglementet, uppréttas och att dven i dvrigt arkivreglementet foljs. En kopia av
upprattade forteckningar med mera ska tillstéllas saval respektive part i detta avtal som
stadsarkivet.

§ 9. Uppsagning
Uppsagningstiden &r sex manader. Uppséagning av avtalet ska vara skriftlig. Bada parter ager ratt att
séga upp avtalet.

8 10. Omfdrhandling

Part far pakalla omforhandling av bestammelse i avtalet om andrade forhallanden gor att
bestdmmelse vasentligen motverkar parternas gemensamma férutsattningar. Anmalan om
omforhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet blivit kant for den part som aberopar
omférhandlingsratten och befriar inte part fran skyldighet att fullgora berord avtalsforpliktelse
intill omférhandling avslutats.

8 11. Tvist
Tvist mellan uppdragsgivare och uppdragstagare med anledning av detta internavtal ska
hanskjutas till kommunstyrelsen fér avgdrande.

§ 12. Avtalshandlingar
1. Detta avtal.
2. Uppdragsgivarens uppdrag, Bilaga A till detta avtal.

Om det i handlingarna férekommer mot varandra stridande uppgifter géller de i ovan angiven ordning,
om inte omstandigheterna uppenbarligen féranleder annat.
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Detta avtal &r upprattat i tva likalydande exemplar, varav parterna tar var sitt.

Uppsala 2016-

Ulrik Wérnsberg
Arbetsmarknadsndmnden

Lena Winterbom
Direktor
Arbetsmarknadsforvaltningen

Uppsala 2016-

Caroline Andersson
Utbildningsnamnden

Birgitta Pettersson
Direktor
Utbildningsforvaltningen
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Bilaga A

Uppdrag
Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning,
sarskild utbildning for vuxna (sarvux)

Mal och inriktning for berérda omraden anges i kommunfullméktiges Mal och budget samt
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan for aktuell period, samt i dvriga relevanta
styrdokument.

Uppdragstagaren ska kvalitetssékra sin verksamhet sa att arbetsmarknadsnamndens och
gallande lagstiftnings krav pa kvalitet uppnas.

Uppdragstagaren ska, i enlighet med kommunens styrdokument "Arbetsmarknadspolitiskt
program", inom sin verksamhet, dar sa ar lampligt, upplata platser for praktik,
arbetsrehabilitering, social rehabilitering samt sysselsattning, enligt socialtjanstlagen, for
prioriterade grupper. | begreppet praktik innefattas aven tidsbegrénsad anstélining som
arbetsmarknadspolitisk insats.

All verksamhet ska utga fran individens behov och forutsattningar. Validering ska vid behov
genomfdras och medféra en snabbare vég till avslutade studier. Yrkeskurser ska inledas med
en orienteringskurs dar valideringsmajligheter utreds.

Orienteringskurser inom grundldggande och gymnasial utbildning kan inréttas efter beslut av
uppdragsgivaren. Kursens antal l&rarledda timmar ska minst motsvara 75 % av antalet poang.
Uppdragsgivaren ska godkéanna samtliga orienteringskurser vad avser innehall och antal
poang och leverantdren ska ansvara for att:

e En aktuell beskrivning finns for orienteringskursen

e Orienteringskursen &r sokbar

e Orienteringskursen registreras efter bestallarens instruktioner

e Intyg ska utfardas
Orienteringskurser som skapas for att tillgodose individuella behov hos en elev ska
godkannas av uppdragsgivaren.

Alla elever ska ha en individuell studieplan, vilken fungerar som planeringsunderlag for
eleven och skolans personal. Den individuella studieplanen ska revideras vid behov sa att
elevens studier pa ett effektivt satt kan utga ifran dennes behov och forutsattningar. Om
elevens studieplan behdver forandras i en storre omfattning ska det kommuniceras med
studie- och yrkesvégledare vid Navet for beviljande.

Uppdragstagaren ska medverka vid gemensamma informationsaktiviteter, ge information till
blivande elever om utbildningens innehall, former och annat som hor till forberedelserna for
deltagarna, bland annat genom att tillhandahalla lampligt informationsmaterial.

Uppdragstagaren ska vidta atgarder for att minimera antalet avbrott fran studier.
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Uppdragstagaren ska medverka sa att dvergangar mellan utbildningsanordnare genomfors sa
smidigt som mojligt for eleven.

Uppdragstagaren ska genomfora provningar for de personer som uppdragsgivaren anvisar.
Provningarna ska avse vuxenutbildning och gymnasieuthildning utifran vad som anges i
skolférfattningarna.

Utfardande av gymnasieexamen och slutbetyg gors via Navet.

Uppfoljning av samtliga effektmal och uppdrag kommer att ske utifran den av
AMN faststéllda verksamhetsplanen.

Uppdragstagaren ska kontinuerligt, eller nar AMN finner det pakallat, lamna nédvandig
information om verksamheten for uppfoljning och utvérdering. Uppdragstagaren ska vid
behov bitrdda uppdragsgivaren eller av denne anlitad person/organisation.

Uppféljning av uppdrag ska ske i samverkan mellan parterna och utga fran namndens mal och
intentioner i verksamhetplanden for 2015 samt de uppdrag och ataganden som anges i detta
avtal.

Uppdragstagaren ska mojliggora for politiker i Arbetsmarknadsndmnden samt tjansteman vid
arbetsmarknadsforvaltningen att, genom bland annat besok, kunna vara fortrogen med
utforarverksamheten.

Uppdragstagaren ska sékerstélla att korrekta uppgifter till den nationella statistiken och annan
uppfoljning kan tas ur kommunens elevadministrativa system.

Uppdragstagaren ska kontinuerligt informera uppdragsgivaren vid avvikelser fran avtalade
volymer.

Uppdragstagaren och uppdragsgivaren ska traffas minst tva ganger per termin for dialog
kring uppdrag och ataganden. Dessa moten ska protokollféras. Uppdragsgivaren bjuder in till
dessa moten.



	5.1 Missiv vux
	5.1 Internt avtal 2016 komvux särvux

