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Delarsbokslut per mars/april 2022

Forslag till beslut
Kulturnamnden foreslas besluta

1. att godkanna forvaltningens forslag till delarsbokslut per mars/april 2022 enligt
bilaga 1 och2

2. att 6verlamna bilaga 1 och 2 i kulturndmndens delarsbokslut per mars/april
2022 till kommunstyrelsen, samt

3. att godkanna reviderad investeringsbudget for offentlig konst 2022 enligt bilaga
3

Arendet

Kulturforvaltningen har foljt upp kulturndmndens verksamhetsplan 2022 (Bilaga 1).
Uppfoljningen per april ar mindre omfattande och fokuserar framst pa avvikelser.

Forvaltningen har i samarbete med ekonomistaben uppréttat ett delarsbokslut per
mars pa namndadvergripande niva med prognos for helaret 2022 (Bilaga 2).

Forvaltningen har aven upprattat en reviderad detaljbudget for investeringar i offentlig
konst i samband med prognosarbetet (Bilaga 3).

Upprattade bokslutshandlingar bilaga 1 och 2, ska 6verlamnas till kommunstyrelsen
efter besluti namnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-04-19

Bilaga 1. Delarsuppféljning av kulturndmndens verksamhetsplan per april 2022.
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Bilaga 2. Ekonomisk analys per mars 2022 med prognos for helaret.

Bilaga 3. Reviderad budget for investeringar i offentlig konst 2022.
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Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Delarsuppfoljning per april

Delarsuppfdljningen av ndmndens verksamhetsplan per april ar férenklad och
fokuserar framst pa avvikelserapportering. Inriktningsmalen foljs inte upp per april,
utan detta gors i delarsuppfoljningen per augusti samt i helarsuppféljningen.

Nytt for 2022 ar att namndmalen foljs upp genom en statusrapportering i stallet for,
som tidigare, en prognos for utfallet per helar. Detta gor att namndmal, uppdrag och
atgarder foljs upp pa samma satt.

En ndmnd kan ha fatt tilldelade flera olika uppdrag fran kommunfullméaktige och
kommunstyrelsen som ska foljas upp:

e Kommunfullmaktiges uppdragiMal och budget.

e Kvarvarande uppdrag fran tidigare Mal och budget som inte har fardigstallts.

¢ Tillkommande uppdrag fran kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen som
l@dmnats vid sidan av Mal och budget.

| delarsuppfoljningen per april ligger fokus pa att beskriva hur namnden ska arbeta
med nya uppdrag, nar uppdragen bedoms fardiga och avvikelserapportering.

Bedomningskriterier

Nedan redovisas forklaringstexter till de bedomningskriterier som presenteras i denna
rapport.

Status pa namndmal, uppdrag och atgarder

Fardig. Galler aven nar det som borjade som ett uppdrag
fortsattningsvis hanteras i ordinarie verksamhet.
Paborjad Gar enligt plan.

Vantar Inte pabdrjad, i enlighet med plan.
Forsenad Paborjad, men gar inte enligt plan.
Inte paborjad trots att den borde vara pabdrjad.

Kommer inte att genomforas.




Analys

Namndmal
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Inriktningsmal Namndmal Status
per april

2. Tryggt och
attraktivt

3. Hallbart
samhallsbyggande

4. Jamlikt och
inkluderande
5.Bostad och
arbete

6. Utbildning och
larande

7.Aldre och
funktionsnedsatta

8. Delaktighet i
utformandet av
samhallet

9. Bra arbetsvillkor
och hog
kompetens

Kulturnamnden har totalt nio namndmal i sin verksamhetsplan 2022. Sex av

Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till en attraktiv
och trygg och attraktiv kommun

Kultur- och fritidsverksamheten bidrar till ett
hallbart samhallsbyggande i Uppsala kommun

Kultur- och fritidsverksamheter framjar jamlikhet,
inkludering och livskvalitet

Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till en
meningsfull sysselsattning

Att fa fler utbildningar inom kulturomradet

Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till 6kad
livskvalitet hos aldre och personer med
funktionsnedsattningar

Namndens verksamhet framjar inkludering och
delaktighet och varnar om manskliga rattigheter

Kommungemensamt: Kommunen ska ha ett hallbart
och halsoframjande arbetsliv

Kommungemensamt: Kommunen ska ha ett
kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som
mojliggor verksamhetsutveckling och medledarskap

Forsenad
Paborjad
Paborjad
Paborjad
Forsenad

Paborjad

Forsenad

Paborjad

Paborjad

namndmalen gar enligt plan. Dédremot ar arbetet med tre av malen forsenat. Det beror
framst pa att arbetet med det kulturpolitiska programmet inte gar enligt plan inom

kommunen.



Sida 5 (26)

Uppdrag
Inriktningsmal Prognos 2022 Prognos 2023 Prognos 2024 Summa
uppdrag

Paborjad Forsenad < Paborjad Forsenad = Paborjad Forsenad
1. Jamstalld och 1 1 1
hallbar ekonomi
2. Tryggt och 2 1
attraktivt
3. Hallbart 1
samhallsbyggande
4. Jamlikt och 1 1 2
inkluderande
5. Bostad och 1
arbete
6. Utbildning och 2 1
larande
7.Alde och 1
funktionsnedsatta
8. Delaktighet i 1 1
utformandet av
samhallet
9. Bra arbetsvillkor 3 1
och hog
kompetens

Summa uppdrag 8 3 1 3 6 1

Prognos for 2022- 7
2024

Kulturnamnden har totalt 22 uppdrag i sin verksamhetsplan 2022. Sex av uppdragen ar
nya, 11 av uppdragen kommer fran tidigare ar och fyra ar tillkommande uppdrag i form
av kommunstyrelsebeslut.

Arbetet med 15 av uppdragen gar enligt plan och sju &r forsenade. Detta beror till
storsta del pd att de prognoser som tidigare gjorts kring ar for fardigstéllande inte var
realistiska. Men det beror ocksa pa att namnden har utokat sin ambitionsniva 2022,
beroenden till andra, avvaktan pa direktiv, samt att andra prioriteringar har varit
nodvandiga inom forvaltningen. 11 uppdrag bedoms bli fardiga under 2022, fyra under
2023 och sju under 2024.



Sida 6 (26)

Atgarder
atgarder

1. Jamstalld och hallbar ekonomi 6 3 [ 9 |
2. Tryggt och attraktivt 29 1 7
3. Hallbart samhallsbyggande 5 1 1
4. Jamlikt och inkluderande 13 | 13|
5. Bostad och arbete 2 1 n
6. Utbildning och larande 4 4 n
7. Aldre och funktionsnedsatta 6 1
8. Delaktighet i utformandet av 3 2 -
samhallet
9. Bra arbetsvillkor och hog 5 -
kompetens

73 2 R 04 |

Kulturnamnden har totalt 94 atgarder i sin verksamhetsplan 2022. Av dessa sa gar
arbetet med totalt 75 atgarder enligt plan (pabodrjade eller véntar) och 19 dtgarder ar
forsenade.
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Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en
jamstalld och hallbar ekonomi

Uppdrag 1: Genomfora en arlig kartlaggning av hur
namndernas och bolagsstyrelsernas resurser kommer man
och kvinnor till godo i syfte att omfordela resurser for att
framja jamstalldhet och likvardighet

Status per april
Forsenad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2023, liksom i helarsbokslutet
2021.

Arbetet med att fortsatta implementera en 6vergripande struktur for att genomfora en
arlig kartlaggning ar pabdrjat enligt plan.

Arbetet med att sammanstalla deltagarstatistik for den verksamhet som sker pa barns
och ungas fria tid samt foreningsstoden ar forsenat. Tanken ar att en analys 6ver hur
jamlikheten ser ut sedan ska goras och en modell for uppfoljning och analys tas fram.
Arbetat ar nu planerat att ske med start i maj och ska vara klart under 2022.

Arbetet med jamstalldhetsfokus i handlaggningen av namndens stdod, bidrag och
stipendier ar forsenat och framflyttat, bland annat med anledning av férsening av
digital bokning- och bidragsfunktion. Analys av befintlig statistik forvantas pabérjas
under hosten 2022.

Atgarder tilluppdrag 1
Atgiard Status per april
Fortsatta implementera en 6vergripande struktur for att Paborjad
genomfora en arlig kartlaggning
Handlaggning av stod, bidrag och stipendier med Forsenad
jamstalldhetsfokus
Utveckla en jamstalld fritidsverksamhet for barn och unga Forsenad

Uppdrag 2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla
en nytinkande, effektiv och rattssaker foretagsservice
med hog kvalitet.

Status per april
Paborjad

Arbetet gar enligt plan och bedémningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022,
liksom i helarsbokslutet 2021.
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Atgarder till uppdrag 2
Atgird Status per april
Bidra till foretagens utveckling och tillvaxt Paborjad

Uppdrag 3: Utveckla digitala valfardstjanster for okad
samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande

Status per april
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Namnden arbetar aktivt med att utveckla digitala valfardstjanster. Arbetet omfattar
badde att vidareutveckla befintliga system och webbsidor for att forbattra
tillgangligheten for medborgare och anvandare. Namnden arbetar dven bland annat
med inférandet av ett nytt biblioteksdatasystem for utldning, genomfdra en forstudie
av ett gemensamt biljett- och bokningssystem, ta fram ett nytt systemstod for
kulturskolans karnprocesser, ta fram digitala guider, utveckla ett nytt system for att
synliggora utbudet for forskolor och skolor, samt delta i arbetet med att infora ett nytt
digitalt system for bidrag och bokning.

Kulturnamnden arbetar aktivt i framtagandet av det nya kommungemensamma
digitala systemet for bidrag och bokning som kommer fran det kulturpolitiska
programmet. Inférandet ar forsenat pd kommunovergripande niva och driftstarten ar
planerad till oktober 2022.

Atgarder tilluppdrag 3
Atgird Status per april
Aktivt och strategiskt arbete med digital transformation och Paborjad
verksamhetsutveckling
Arbeta for en datadriven namnd Paborjad

Insatser i samverkan med andra aktorer for att 6ka den digitala Paborjad
inkluderingen i samhallet
Fortsatt utveckling av en digital struktur for samordning och Paborjad
synliggdrande av utbudet riktat till forskola och skola, for att
sakerstélla en likvardig tillgang

Implementering av det nya digitala systemet for ansékan och Forsenad
handlaggning av bidrag och lokalbokning inom namndens
verksamheter
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Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och

attraktivt att leva, verka och vistas i

Uppdrag 5: Vassa kommunens formaga att forebygga och
bekdampa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Status per april

Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i helarsbokslutet

2021.

Atgarder tilluppdrag 5
Atgird Status per april
Utveckla metoder och samverkansformer for att tidigt bryta Paborjad
kriminellt beteende tillsammans med socialférvaltningen
Utveckla SSPF for mellanstadiet i samverkan med skola, Paborjad
socialtjanst och polis
Fortsatta utveckla aktiviteter i anslutning till skoldagen Paborjad

Uppdrag 7: Utveckla en langsiktig och samordnad kultur-,
idrotts- och fritidsverksamhet i Gottsunda-Valsatra och
Granby-Kvarngardet tillsammans med foreningar och

andra intressenter. (KTN, UBN, IFN och KS)

Status per april

Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i heldrsbokslutet

2021.

Atgarder tilluppdrag 7

Atgiard

Status per april

Se dver samordningen av kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet i
stadsdelarna med sarskilt fokus Gottsunda-Valsatra och Granby-
Kvarngardet i samverkan med 6vriga namnder

Paborjad

Fortsatta utvecklingen av allaktivitetshuset i Granbyskolan i
samverkan med 6vriga namnder, bolag och civila samhallet

Paborjad

Starta ett aktivitetshus i Gottsunda i befintliga lokaler i
samverkan med 6vriga namnder, bolag och civila samhallet

Paborjad
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Uppdrag 8: Implementera Business Improvement District
(BID) och testa nya koncept och innovativa arbetssatt for
ett aktivt omradesarbete. (KS, AMN, GSN, KTN och
Uppsalahem)

Status per april
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedémningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Kulturnamnden deltar aktivt i det kommunovergripande arbetet for att testa nya och
innovativa arbetssatt for ett aktivt omradesarbete. Arbetet samordnas av
kommunstyrelsen genom stadsbyggnadsforvaltningen och kommunledningskontoret
genom hallbarhetsavdelningen och avdelningen for trygghet, sékerhet och beredskap.

Atgirder till uppdrag 8

Atgird Status per april
Delta i det kommunovergripande arbetet med BID, Paborjad
omradesvardsarbete och trygghetsskapande atgarder

Namndmal: Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till en
trygg och attraktiv kommun

Status per april
Forsenad

Foljande atgarder ar forsenade:

e Kulturpolitiska programmet: Arbeta for att framja allas mojlighet att ta del av
och skapa kultur (KTN och DUAB dr samordningsansvariga. UKK, Stadsteatern,
Fyrishov och KS ar delansvariga)

DUAB ansvarar for arbetet med att samordna, utveckla och tillgangliggora information
om kulturutbud och evenemang for invanare och besokare. Fragan ar dock inte
prioriterad inom kommunen.

e Kulturpolitiska programmet: Arbeta for att framja demokrati, delaktighet och
bildning (KTN ar samordningsansvarig. UKK, Stadsteatern, AMN, GSN, KS, PBN,
UBN &r delansvariga. For aktiviteten som handlar om att framja manskliga
rattigheter ar alla namnder och bolag delansvariga)

Arbetet med att framja mangfald och interkulturell dialog och interkulturellt utbyte har
blivit nedprioriterat pa grund av pandemin.

e Kulturpolitiska programmet: Arbeta for att varna konstens integritet,
oberoende och egenvarde (KTN ar samordningsansvarig. UKK, Stadsteatern,
Fyrishov, DUAB och KS ar delansvariga)

Arbetet med att framja forutsattningar for ett fritt kulturliv att verka och utvecklas i
Uppsala kommun och sadkerstalla att det kommunalt arrangerade kulturutbudet ar ett
komplement till det fria kulturlivets utbud har pabérjats. Dialogmoten har skett pa



Sida 11 (26)

politisk niva mellan UKK och KTN. Fortsatt utveckling sker inom
tjdanstemannaorganisationen. Arbetet med en djupare analys, kartlaggning och syfte
har nedprioriterats under pandemin.

e Kulturpolitiska programmet: Arbeta for att framja konstnarlig kvalitet samt
starka kreativitet, konstnarlig mangfald och utveckling (KTN ar
samordningsansvarig. UKK, Stadsteatern, Fyrishov, DUAB och KS ar
delansvariga)

Arbetet med att utveckla internationellt, nationellt och regionalt konst- och
kulturutbyte har pabdrjats genom en kartlaggning och inventering av nulaget. Arbetet
har dock forsenats da det behdvt nedprioriteras pa grund av bristande personella
resurser.

e Kulturpolitiska programmet: Arbeta for ett kulturarv som bevaras, anvands
och utvecklas (KTN och GSN ar huvudansvariga. KS, DUAB och PBN ar
delansvariga)

Arbetet med att synliggora kulturarv och kulturella varden och miljoer i kommunen har
pausats i avvaktan pa organisation och bemanning for historiskt centrum.

Arbetet med att ta hansyn till platsens identitet ur kulturarvsperspektiv i
stadsplanering har inletts med en dialog under 2021 i samband med framtagandet av
styrdokument for kulturarvsarbetet. GSN ar huvudansvarig varfér namnden invantar
deras plan. Arbetet med revidering av 6versiktsplan (OP2024) har nu inletts.

e Utreda behovet av scener, samlingslokaler och andra moétesplatserinom
Uppsala kommun

Arbetet har varit nedprioriterad tidigare. Nu har ledningsgruppen beslutat att ett
projekt ska startas. En arbetsgrupp ska sattas samman inom forvaltningen med
representanter fran flera avdelningar.

e Taframen plan for utveckling av omradet bild och form
Arbetet har nedprioriterats under flera ar pa grund av resurs- och kompetensbrister.
e Lokalforsorjningsutredningar

Arbetet med att utreda driften av 4H-gardarna i Arsta och Granby avvaktar att
fastighetsstaben har resurser att paborja utredningsarbetet.

Atgarder till nAmndmalet

Atgiard Status
Overgripande arbete med den strategiska planeringen inom kultur- Paborjad
och fritidsomradet

Utred mojligheter for att skapa motesplatser for alla aldrar Paborjad
Fortsatt utveckling av Kulturkvarteret Walmstedtska Paborjad

Fortsatt arbete med ansokan till europeisk kulturhuvudstadsar 2029 Paborjad
och bo-och samhallsbyggnadsexpo i nara dialog med
stadsbyggnadsforvaltningen, Naringsliv och destination samt
Hallbarhetsavdelningen

Overgripande arbete med att utveckla, uppdra och arrangera Paborjad
evenemang




Framja nationella minoriteters sarskilda ratt att behalla och utveckla | Pabérjad
sitt sprak och sin kultur

Utveckling av Uppsala konstmuseums verksamhet pa kort och lang Paborjad
sikt

Utveckling av ambulerande konsthallsverksamhet Paborjad
Tillskapande av historiskt centrum pa Uppsala slott Paborjad
Utveckling av natur- och kulturaktiviteter Paborjad
Arbeta for en 6kad trygghet i Granby och Kvarngardet Paborjad
Bidra till Uppsalas platsvarumarke Paborjad
Lokalforsorjning for kultur- och fritidsverksamhet Paborjad
Lokalforsorjning for allaktivitetshus Pabérjad
Lokalforsorjning for kulturhus Paborjad
Lokalforsorjning for bibliotek Paborjad
Lokalforsorjning for fritidsklubbar och fritidsgardar Paborjad
Lokalférsorjning for kulturskola/scenlokal Paborjad
Lokalforsorjning for naturskolan Paborjad
Lokalférsorjning for museum Paborjad
Lokalférsorjning motesplats unga Paborjad
Lokalforsorjningsutredningar Paborjad
Arbeta for att utveckla det offentliga rummet genom konstnarlig Vantar
gestaltning

Arbeta for att framja allas mojlighet att ta del av och skapa kultur Forsenad
Arbeta for att framja demokrati, delaktighet och bildning Forsenad
Arbeta for att varna konstens integritet, oberoende och egenvarde Forsenad
Arbeta for att framja konstnarlig kvalitet samt starka kreativitet, Forsenad
konstnarlig mangfald och utveckling

Arbeta for ett kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas Forsenad
Utreda behovet av scener, samlingslokaler och andra motesplatser Forsenad
inom Uppsala kommun

Ta fram en plan for utveckling av omradet bild och form Forsenad
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Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd
ska vaxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Uppdrag 9: Oka takten i klimatomstillningen for att
minska vaxthusgasutslappen och na malet om en fossilfri
valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Status per april
Forsenad

Uppdraget ar forsenat da den tidigare bedomningen var att det skulle fardigstallas
under 2021. Under 2022-2023 kommer namnden, forutom att fortsatta implementera
en Overgripande struktur for namndens arbete med klimat, energieffektivisering och -
besparing, dven arbeta med att kartlagga resorinom namndes ansvarsomrade och
arbeta for att ka medborgarnas anvandning av klimatsmarta transporter.

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2023, liksom i arsbokslutet 2021.

Atgirder till uppdrag 9

Atgird Status per april
Kartlaggning av resor inom namndens ansvarsomrade Paborjad

Oka medborgarnas anvandning av klimatsmarta transporter Paborjad

Ta fram och implementera en 6vergripande struktur for Forsenad
namndens arbete med klimat, energieffektivisering och -

besparing

Namndmal: Kultur- och fritidsverksamheten bidrar till ett
hallbart samhillsbyggande i Uppsala kommun

Status per april
Paborjad

Atgarder till nAmndmalet

Atgird Status per april
Undersoka mojligheterna att utveckla kultur- och Paborjad
fritidsverksamhet i Storvreta, Almunge, Vattholma, Bjorklinge

och Vange

Arbeta for att kulturplaneringen ska vara en integrerad del av Paborjad

samhallsplaneringen
Arbeta for att konstnarliga gestaltningsprojekt har sarskilt fokus | Paborjad
pa ekologisk hallbarhet
Strukturerat arbete med hallbarhetsfragor Vantar
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Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for
folkhalsa och livskvalitet

Uppdrag 11: Paskynda integrationen for en snabbare
etablering av nyanlanda och skapa forutsattningar for fler
manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller
entreprenorskap.

Status per april
Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i heldrsbokslutet
2021.

Atgirder till uppdrag 11

Atgird Status per april
Foraldrainformation i samband med samhallsorientering for Paborjad
nyanlanda

Spraktraning inom biblioteksverksamheten Paborjad
Samverkan med SFI Paborjad

Uppdrag 12: Starka arbetet med att framja psykisk halsa
och forebygga och hantera okad psykisk ohalsa.

Status per april
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Kulturnamnden arbetar aktivt inom sitt grunduppdrag och med sarskilda projekt for
att framja psykisk ohélsa och férebygga ohalsa. En sarskild satsning pa
kompetensutveckling och riktade insatser till barn och unga med NPF-diagnoser
kommer genomforas. Namnden deltar dven i suicidombudsnatverket och har riktade
satsningar till malgruppen HBTQI+.

Atgarder till uppdrag 12

Atgird Status per april
Arbeta for att 6ka psykisk halsa och upplevelsen av inkludering Paborjad

for barn och unga
Arbeta med insatser for att 0ka upplevelsen av inkludering i Paborjad
kulturnamndens verksamheter
Extra satsning for barn och unga med NPF-diagnoser Paborjad
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Uppdrag 13: Forbattra trafiksdkerheten for barn som gar
och cyklar till forskola och skola genom framtagande av
riktlinjer for hamta-och lamnafunktion. (GSN, UBN, KS,
Skolfastigheter, KTN, IFN och PBN)

Status per april
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedémningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Namnden arbetar med att kartlagga trafiksituationen for att sedan ta fram
handlingsplaner och informationsinsatser.

Atgirder till uppdrag 13
Atgird Status per april
Kartlaggning av trafiksituationen vid fritidsklubbar och Paborjad
fritidsgardar

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att hemstilla till
kulturnamnden och idrotts- och fritidsnamnden att se over
mojligheten att ta fram uppsokande metoder for att na de
barn och unga som idag inte deltar i fritidsaktiviteter i syfte
att mojliggora okat deltagande

Status per april
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2023, liksom i heldrsbokslutet
2021.

Beslutspunkterna ingick i: Rapport Barn och ungas psykiska halsa i Uppsala 2021 (KSN-
2021-01304) 2021-06-16.

Atgard till det tillkommande uppdraget

Atgiard Status per april
Utveckla fritidslotsar i samarbete med idrott & fritidsnamnden Paborjad

Namndmal: Kultur- och fritidsverksamheter framjar
jamlikhet, inkludering och livskvalitet

Status per april
Paborjad




Atgarder till nAmndmalet

en plan for 2022-2027

Atgiard Status per april
Fortsatta utveckla kulturaktiviteter i anslutning till skoldagens Paborjad

slut for barn och unga

Starka pojkars lasning Paborjad
Utvardera pilotsatsning Kulturentré Paborjad
Implementera en gemensam benamning for samt Paborjad
marknadsforing av kommunens kulturcentrum och kulturhus

Genomfora en genomlysning av fritidsverksamheten och tafram | Pabérjad
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Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha
bostad och arbete

Uppdrag 14: Forbattra mojligheten till anstallning for
personer med funktionsnedsattning i kommunens
verksamheter.

Status per april
Forsenad

Uppdraget ar forsenat da den tidigare bedomningen var att det skulle fardigstallas
under 2021. En planerad utbildningsinsats for chefernainom namndens verksamheter
genomfordes inte 2021 pa grund av andra prioriteringar under pandemin. Den planeras
i stallet genomfdras under 2022.

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i drsbokslutet 2021.

Atgarder till uppdrag 14

Atgiard Status per april
Forbattra mojligheten till anstallning for personer med Forsenad
funktionsnedsattning i kulturnamndens verksamheter

Namndmal: Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till en
meningsfull sysselsattning

Status per april
Paborjad

Atgarder till nAmndmalet

Atgird Status per april
Oka mojligheten till arbete och feriearbete fér ungdomar som Paborjad

varken arbetar eller studerar
Utveckla Makerspace inom kulturnamndens verksamheter Paborjad
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Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och
elever ska klara sin utbildning, na sin
gymnasieexamen och utmanas i sitt larande

Uppdrag 18: Stark likvardigheten och hoj
kunskapsresultaten i forskolan, forskoleklass, grundskolor
och fritidshem, fritidsklubb och gymnasium. (UBN och KTN)

Status per april
Forsenad

Uppdraget ar forsenat sedan tidigare. Bedomningen ar att uppdraget kommer
fardigstallas 2023, liksom i helarsbokslutet 2021.

Foljande atgarder ar forsenade:

e Kulturpolitiska programmet: Arbeta for att framja barns och ungas ratt till
kultur och inflytande (KTN ar samordningsansvarig. UBN ar delansvarig)

Arbetet med att erbjuda professionell kultur pa lika villkor till alla barn under
skoltid har paverkats av organisatoriska faktorer. Omorganisationer dven inom
utbildningsforvaltningen har skapat behov av att forma nya samarbetsstrukturer
for att framja en likvardig tillgang till kultur.

e Fortsatta arbeta mot malet att alla barn arligen ska fa ta del av kultur- och
naturupplevelser i skolan

Utbudet har inte kunnat breddas enligt plan da sadana ekonomiska resurser inte
har tillsatts. Dialog med FUB Tallkrogen ar annu inte inledd. Utredningen av
forutsattningarna for naturpedagogisk verksamhet for barn och unga genomférdes
delvis under 2021 och vantar nu pa inriktningsdirektiv for det fortsatta arbetet.

Atgarder till uppdrag 18

Atgird Status per april
Utveckla samverkan mellan skola och fritidsklubb Paborjad

Se over resursfordelningen till fritidsverksamheten Paborjad

Arbeta for att framja barns och ungas ratt till kultur och Forsenad
inflytande

Fortsatta arbeta mot malet att alla barn arligen ska fa ta del av Forsenad
kultur- och naturupplevelser i skolan

Uppdrag 19: Verka for att fler barn till utrikes fodda
foraldrar gar pa forskola, fritidshem och fritidsklubb. (UBN,
AMN och KTN)

Status per april
Forsenad
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Uppdraget ar forsenat da den tidigare bedomningen var att det skulle fardigstallas
under 2021.

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i arsbokslutet 2021.

Atgirder tilluppdrag 19

Atgiard Status per april
Genomfora foreslagna atgarder utifran tidigare analys over Paborjad
deltagande i fritidsklubb

Uppdrag 21: Stark studiero och elevers upplevelse av
trygghet i och omkring skolan. (UBN, KTN, SCN, IFN, AMN
och skolfastigheter)

Status per april
Forsenad

Uppdraget ar forsenat da den tidigare bedomningen var att det skulle fardigstallas
under 2021.

En utbildningsinsats om hedersrelaterat vald och fortryck pa de foreningsdrivna
fritidsgdrdarna och verksamheterna i samarbete med TRIS férsenades 2021 och
kommer istallet genomforas i borjan av 2022. Namndens fritidsverksamhet i egen regi
har genomfort utbildningen 2020.

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i drsbokslutet 2021.

Atgarder till uppdrag 21

Atgiard Status per april
Arbeta for en trygg fritid for barn och unga Forsenad

Namndmal: Att fa fler utbildningar inom kulturomradet

Status per april
Forsenad

Arbetet med att verka for fler konstnarliga och kulturellt orienterade utbildningar
genom att undersoka forutsattningarna for fler inriktningar inom det estetiska
programmet pa gymnasieniva i Uppsala, samt att undersoka forutsattningar for att
etablera konstnarliga utbildningar pa eftergymnasial och hogskoleniva i Uppsala, som
kommer fran det kulturpolitiska programmet, &r forsenat sedan tidigare. Fragorna
bevakas inom kulturforvaltningens ledning, men har behovt nedprioriterats tidigare pa
grund av pandemin. UBN och KS ar huvudansvariga for arbetet och KTN &r delansvarig.
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Atgarder till nAmndmalet

Atgiard Status per april
Upplatande av Reginateaterns scen till forman for Paborjad

skolforestallningar
Verka for konstnarliga och kulturellt orienterade utbildningar Forsenad
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Inriktningsmal 7: Uppsala ska vara en
dldrevanlig kommun och invanare med
funktionsnedsattning ska uppleva trygghet,
frihet och tillganglighet

Uppdrag 26: Sakerstall hog livskvalitet och forutsattningar
till att aldras pa egna villkor genom att framja social och
digitalinkludering. (ALN, OSN och KTN)

Status per april
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Namnden arbetar aktivt med insatser for dldre genom atgarder i handlingsplan for
aldrevanlig kommun. Bland annat utreds en kulturgaranti for aldre.

Atgarder till uppdrag 26

Atgird Status per april
| samverkan med 6vriga nédmnder och folkbildningen taframen | Pabérjad
plan for att framja social och digital inkludering for dldre

Arbeta for utveckling av livsmiljo for aldre Paborjad
Arbeta for utveckling av jamlikhet och delaktighet for aldre Paborjad
Arbeta for utveckling av halsa och vélbefinnande for aldre Paborjad

Namndmal: Kultur- och fritidsverksamhet bidrar till 6kad
livskvalitet hos dldre och personer med
funktionsnedsattningar

Status per april
Paborjad

Arbetet med att na fler barn och unga med funktionsvariation med kulturskolans
verksamhet &r forsenat da elevantalet inte har 6kat under varterminen. Atgard
kommer att vidtas till hostterminens start gallande tider for grupperna som majliggor
for fler att delta.

Atgérder till nAmndmalet

Atgiard Status per april
Uppsokande biblioteksverksamhet for aldre Paborjad

Biblioteksverksamhet till personer med funktionsnedsattningar | Paborjad




Ge forutsattningar att delta i och tillgodogora sig kulturliv,
fritidsverksambhet, idrott och halsoframjande aktiviteter

Forsenad
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Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare,
organisationer och naringsliv ska vara
delaktiga i att utforma samhallet

Uppdrag 28: Utarbeta en systematik for att skapa
likvirdiga mojligheter for invanarna att vara delaktiga i
utvecklingen av Uppsala

Status per april
Forsenad

Uppdraget ar forsenat sedan tidigare da arbetet med att genomfora en kultur- och
fritidsvaneundersokning, samla in och folja upp synpunkter och férbattringsforslag
fran medborgare pa ett strukturerat satt och projektet Digital transformation pa
Uppsala konstmuseum inte gick enligt plan. Arbetet har nu paborjats och flyter pa
enligt plan.

Arbetet med ett utvecklingsprojekt som drivs av SKR som syftar till att utveckla lokala
overenskommelser utifran réttigheter, skyldigheter och delaktighet for en hallbar
utveckling tillsammans med aktorer i lokalsamhallet kommer under 2022 anvandasii
utvecklingen av allaktivitetshusen i Granby och Gottsunda, i det omradesbaserade
arbetet och i dialoger med invanare. Arbetet kommer dock inte helt ha implementerats
innan 2024, da allaktivitetshusen kommer vara helt igang.

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2024, en forskjutning jamfort
med arsbokslutet 2021.

Atgarder till uppdraget

Atgiard Status per april
Inratta aterkommande former for dialog med invanare, Paborjad
foreningar och naringslivinom kultur- och fritidsomradet

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att uppdra till
kulturnamnden, utbildningsnamnden och aldrenamnden
atti samband med del- och arsbokslut redovisa hur medlen
anvants

Status per april
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022.

Redovisning i sarskild ordning till samordnade pa kommunledningskontoret
(Hallbarhetsavdelningen).

Beslutspunkten ingick i: Férdelning av statsbidrag finskt forvaltningsomrade 2021
(KSN-2021-00604) KS 2021-05-12.



Ndamndmal: Ndmndens verksamhet framjar inkludering
och delaktighet och varnar om manskliga rattigheter

Status per april

Forsenad

Foljande atgarder fran det kulturpolitiska programmet ar forsenade:

e Verka for hallbara villkor for konstformer och kulturskapare (KTN ar

huvudansvarig. IFN, UKK, KS och Stadsteatern ar delansvariga. For aktiviteten

som handlar om att ge ersattning enligt branschrekommendation ar alla

namnder och bolag delansvariga)

Arbetet med att underlatta for kulturaktorer att boka och nyttja kommunens
lokaler ar forsenat pa grund av att det foljer den forsenade tidsplanen med det
inforandet av ett nytt kommundvergripande IT-system for bidrag och bokning.

Arbetet med att se till att ratt ersattning ges enligt branschrekommendation vid

kommunala uppdrag &r forsenat da det har nedprioriterats under pandemin da fa

uppdrag gavs inom kulturomradet.

Arbetet med att ta fram en plan for att mata kundnojdheten i kulturlivet har
nedprioriterats i avvaktan pa inférandet av det nya kommunovergripande IT-

systemet for bidrag och bokning.

e Arbeta for att utveckla kulturella motesplatser (KTN ar samordningsansvarig.

GSN och KS ar delansvariga)

Arbetet med att utreda behoven av ett centralt beldget kulturhus i kv. Angkvarn &r
forsenat i avvaktan pa beslut kring hur det ska finansieras.

Atgarder till nAmndmalet

Atgird Status per april
Arbeta for att framja kulturella och kreativa naringar Paborjad
Fortsatta utveckla metoder for delaktighet for barn och unga Paborjad

inom biblioteksverksamheten

Verka for hallbara villkor for konstformer och kulturskapare Forsenad
Arbeta for att utveckla kulturella métesplatser Forsenad
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns
medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan
med hog kompetens mota Uppsala

Uppdrag 29: Starka den strategiska och operativa
kompetensforsorjningsplaneringen for kommunen som
arbetsgivare med fokus pa bristyrken. (KS, UBN, ALN, OSN,
KTN, SCN, AMN och Uppsala vatten och avfall

Status per april
Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022, liksom i heldrsbokslutet
2021.

Atgirder till uppdrag 29

Atgird Status per april
Sakra strategisk och langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for | Paborjad
att vara en attraktiv arbetsgivare

Uppdrag 30: Starka arbetet med halsoframjande arbetssatt
och hallbar arbetsmiljo.

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Namnden arbetar aktivt med en rad atgarder for att utveckla arbetsmiljon. Bland annat
kommer konceptet "Halsopuls" implementeras. Arenden i kommunens digitala
verktyg for att mata tillbud och olycksfalli arbetet foljs upp regelbundet liksom
upprepad korttidsfranvaro.

Atgarder till uppdrag 30
Atgiard Status per april
Utveckla arbetsmiljon for att vara en attraktiv arbetsgivare Paborjad

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att uppdra till
samtliga forvaltningschefer att gora en oversyn av chefers
organisatoriska forutsattningar

Status per april
Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022.



Sida 26 (26)

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att uppdra till
samtliga forvaltningschefer att gora en analys av nulage
och onskat lage gallande antal medarbetare per chef och ta
fram en plan for implementering och ekonomiska
konsekvenser avimplementeringen

Status per april
Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2022.

Kommungemensamt namndmal: Kommunen ska ha ett
hallbart och hilsoframjande arbetsliv

Status per april
Paborjad

Atgarder till nAmndmalet

Atgird Status per april
Se uppdrag 30: Starka arbetet med halsoframjande arbetssatt Paborjad
och ett hdllbart arbetsliv

Kommungemensamt naimndmal: Kommunen ska ha ett
kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som sakrar
leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och
medledarskap.

Status per april
Paborjad

Atgarder till nAmndmalet

Atgiard Status per april
Utveckla chef- och ledarskap samt medledarskap Paborjad

En inkluderande och jamstalld arbetsplats Paborjad
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Malin Bengtsson

Delarsbokslut mars 2022

Tabell 1. Kulturndmndens delarsbokslut per mars 2022

KULTURNAMNDEN Resultat per mars

Kommunbidrag Periodens utfall Periodens uifall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 202201-202203 202101-202103 202203
Folitisk verksamhet (1) 2 4] 0] (0]
Bibliotek (313) 101 0 2 -1
Musikskola/kulturskola (314) 49 -1 8 -1
Kultur, dvrigt (31) 126 -4 & -1
Fritidsgardar (323) 41 1 1 il
Fritid, dvrigt (32) 61 3 12 3
Oppen fritidsverksamhet (424) 34 i a (0]
Chvriga verksamheter 0 0 o (i}
Namnden totalt 415 0 23 (4]

KF-budget Periodens utfall Periodens utfall  Helarsprognos

2022 202201202203 202101-202103 202203
Investeringar 39 2 15 38

Prognos- Prognosspann

forsamring
Prognososakerhet 1 1 -1 1

Namndens analys - sammanfattning delarsbokslut

Kulturnamnden redovisar ett nollresultat, vilket ar i linje med budget for perioden.
Pandemin har fortsatt en inverkan pa kulturnamndens ekonomiska utfall. Till foljd av
pandemirestriktioner vid arets inledning, evenemang som har avbokats och flyttats
fram samt andrat beteendemonster hos allmanheten, redovisar kulturnamnden lagre
forsaljningsintakter och lagre kostnader for 6vriga tjanster. Externa entreprendrer som
bedriver caféverksamhet i kulturnamndens lokaler har erbjudits hyresrabatt under
arets forsta manader, vilket innebar lagre hyresintakter. Samtidigt redovisar
kulturnamnden hogre bidragsintakter an budget, delvis tack vare statlig
sjukloneerséattning pa grund av pandemin.

For lamnade bidrag redovisar kulturnamnden en negativ avvikelse jamfort med
budget, vilket framst beror pa tidigarelagd utbetalning av bidrag till kulturverksamhet.

Lokal- och personalkostnader ar lagre an budget, bland annat pa grund av utebliven
hyreskostnad, vakanser och ej tillsatta vikarier vid sjukfranvaro.

| tabell 2 redovisas kulturnamndens resultatrakning per mars 2022.
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Tabell 2. Resultatrdakning per mars 2022, kulturnamnden

Utfall Budget Avvikelse Budget

jan-mar jan-mar utfall - helar
Belopp i miljoner kronor 2022 2022 budget 2022
Taxor, avgifter, hyror och forséljning 8 9 -1 31
Erhallna bidrag, kostnadserséattningar och gavor 6 3 2 14
Verksamhetens intdkter 14 13 1 46
Lamnade bidrag och kop av verksamhet -58 -54 -4 -94
Personalkostnader -48 -48 1 -185
Lokalkostnader -17 -18 1 -72
Material -4 -3 0 -18
Ovriga tjanster -6 -7 1 -39
Internt fordelade kostnader -10 -10 0 -42
Verksamhetens kostnader -143 -141 -2 -449
Avskrivningar -2 -2 0 -11
Finansiella kostnader 0 0 0 0
Summa nettokostnader -131 -131 0 -415
Kommunbidrag 131 131 0 415
Resultat 0 0 0 0

Resultat per avdelning

| tabell 3 presenteras kulturndmndens resultat per avdelning for perioden januari till
mars 2022.

Kulturforvaltningens stab redovisar en negativ avvikelse om 2 miljoner kronor som
framfor allt beror pa tidigarelagd utbetalning av bidrag, vilket inte paverkar prognosen
for helaret.

Uppsala konst och kulturarv redovisar ett resultat i linje med budget. Reginateatern
paverkas av pandemin och har ett resultat om -0,5 miljoner kronor. Publikrestriktioner
vid dret inledning, avbokade och framflyttade forestallningar samt dndrat
kopbeteende hos publiken, har lett till att intakterna har minskat mer an kostnaderna.
Andra enheter inom Uppsala konst och kulturarv vager upp avdelningens resultat.

Uppsala kulturskola redovisar ett resultat i linje med budget. Fler elever an budgeterat
har antagits, vilket innebar 6kade intakter. Samtidigt har en utokad hyreskostnad
tillkommit.

Fritid Uppsala redovisar en positiv avvikelse om 3 miljoner kronor som framfor allt
beror pa hogre intakter samt lagre personal- och lokalkostnader. Intakterna ar hogre
bland annat tack vare statlig sjukloneersattning kopplad till pandemin.
Personalkostnaderna ar lagre till foljd av vakanser och ej tillsatta vikarier vid
sjukfranvaro. De lagre lokalkostnaderna beror huvudsakligen senarelagd inflyttning i
moduler for en fritidsgdrd och fritidsklubb.

Bibliotek Uppsala har ett resultat i linje med budget. Avdelningen redovisar hogre
personalkostnader an budget. Samtidigt ar lokalkostnader och kostnader for Gvriga
tjanster lagre an budget. Programverksamhet har inte kunnat genomféras i full
utstrackning i sviterna av pandemin.
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Tabell 3. Resultat mars 2022 per avdelning, kulturnamnden

Utfall Budget Avvikelse Budget

jan-mars jan-mars utfall - helar
Belopp i miljoner kronor 2022 2022 budget 2022
Kulturnamnden 0 0 0 -2
Ledning KTF 131 131 0 413
Stab KTF -59 -57 -2 -108
Uppsala konst och kulturarv -13 -13 0 -54
Uppsala kulturskola -11 -11 0 -44
Fritid Uppsala -19 -21 3 -85
Bibliotek Uppsala -29 -29 0 -120
Summa 0 0 0 0

Prognos helar 2022

Kulturndmndens prognos for helar 2022 &r ett nollresultat, se tabell 4. Hyres- och
forsaljningsintakter berdknas inte na upp till samma niva som budget for helaret, men
kompenseras av hogre intdkter av taxor och avgifter. Prognosen for saval erhallna som
l@mnade bidrag ar hdgre an budget och forklaras av sjukloneersattning och bidrag som
inte var kanda vid budgettillfallet.

Personalkostnaderna ar hogre an budget, framst inom Bibliotek Uppsala foljt av Fritid
Uppsala, som gor en l6nesatsning pa fritidsledare. Lokalkostnader ar lagre an budget
framfor allt till foljd av en utebliven hyreskostnad for Fritid Uppsala.

Tabell 4. Prognos helar 2022, kulturndmnden

Forandring

Prognos Budget prognos -

Belopp i miljoner kronor 2022 2022 budget
Taxor, avgifter, hyror och forsaljning 31 31 0
Erhallna bidrag, kostnadsersattningar och gavor 16 14 2
Verksamhetens intidkter 47 46 2
Lamnade bidrag och kop av verksamhet -94 -94 -1
Personalkostnader -186 -185 -1
Lokalkostnader -71 -72 1
Material -19 -18 -1
Ovriga tjanster -39 -39 0
Internt fordelade kostnader -42 -42 0
Verksamhetens kostnader -451 -449 -2
Avskrivningar -11 -11 0
Finansiella kostnader 0 0 0
Summa nettokostnader -415 -415 0
Kommunbidrag 415 415 0
Resultat 0 0 0
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Prognos helar 2022 per avdelning
Kulturnamndens helarsprognos per avdelning redovisas i tabell 5.

Kulturforvaltningens stab prognostiserar ett 6verskott om 1 miljon kronor, vilket beror
pa att kostnaderna for ett projekt har flyttats fran staben till Uppsala kulturskola.
Uppsala kulturskola prognostiserar darmed ett underskott motsvarande 1 miljon
kronor.

Uppsala konst och kulturarv prognostiserar ett resultat i linje med budget.

Fritid Uppsala prognostiserar ett 6verskott om 1 miljon kronor, vilket framst beror pa
lagre lokalkostnader till foljd av senarelagd inflyttning i moduler for en fritidsgard och
fritidsklubb.

Bibliotek Uppsala prognostiserar ett underskott om 1 miljon kronor, huvudsakligen pa
grund av hogre personalkostnader an budget.

Tabell 5. Prognos helar 2022 per avdelning, kulturndmnden

Avvikelse

Prognos Budget prognos -

Belopp i miljoner kronor 2022 2022 budget
Kulturndmnden -2 -2 0
Ledning KTF 414 413 0
Stab KTF -106 -108 1
Uppsala konst och kulturarv -55 -54 0
Uppsala kulturskola -45 -44 -1
Fritid Uppsala -84 -85 1
Bibliotek Uppsala -121 -120 -1
Summa 0 0 0

Investeringar

Kulturnamnden tilldelades en investeringsbudget for 2022 om 31 miljoner kronor,
varav 14 miljoner kronor ar 6ronmarkta for offentlig konst. Darutover har
kulturndamnden beviljats 9 miljoner kronor for pagaende investeringar fran 2021, varav
6 miljoner kronor avser offentlig konst. Av total budget om drygt 39 miljoner kronor har
per mars 2 miljoner kronor anvants, vilket motsvarar fem procents budgetutnyttjande.

Prognosen for helar 2022 &r 1 miljon kronor ldgre an budget, vilket framst forklaras av
att delar av investeringarna avseende Historiskt centrum har senarelagts till ar 2023.

Tabell 6 redovisar utfall till och med mars, prognos for helaret och total budget for
kulturforvaltningens avdelningar. Detaljerad prognos for offentlig konst presenteras i
bilaga 3 till tjansteskrivelsen.
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Tabell 6. Investeringsuppfoljning mars 2022 per avdelning, kulturnimnden

Utfall Total Utfall/

jan-mars  Prognos  budget budget

Belopp i miljoner kronor 2022 2022 2022 (%)
Ledning KTF 0 5 5 0%
Stab KTF 0 1 1 9%
Uppsala konst och kulturarv 2 28 30 5%
Uppsala kulturskola 0 5%
Fritid Uppsala 0 3%
Bibliotek Uppsala 0 16%
Totalsumma 2 38 39 5%

Risker och osakerhet

Det finns en risk att Bibliotek Uppsala kommer overskrida prognostiserade
personalkostnader.

Personalkostnader for Fritid Uppsala utgor en osakerhet och kan bli lagre an
prognostiserat, bland annat beroende pa utmaningar vid rekrytering av nya
medarbetare.
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Bilaga 3. Detaljerad investeringsbudget 2022 for offentlig konst. Utfall per 2022-03-31 och prognos for helaret (tkr).

Projekt

9004111
9005187
9005738
9005819
9005929
9006007
9006113
9006161
9006174
9006179
9006258
9006285
9006347
9006349
9006352
9006355
9006359
9006360
9006363
9006368
9006369
9006370
9006371
9006372
9006375
9006381
9006384
9006386
9006387
9006941
9006942
9007071
9007142
9007144
9007145
9007146
9007642
9007653
9007654
9007810
9007811
9007812
9007813
9007814
9007815
9007816
9007817
9007818
9007819
9007820
9007821
9007822
9007824
9007825
9007826
9007827
9007828
9007829
9007830
9007833
9007834
9007835
9007836
9007845
9007853
9007882
9008214
9008302
9008459
9008553
9008554
9008593
9008637
9008654
9008655
9008657
9008710
9008711
9008746
9008882
9006361
9006346

Projekt(T)

Offentlig konst for Rosendal huvudgata

Konstnarlig gestaltning Tiundaskolan

Offentlig konst for Brantingsskolan

Offentlig konst for Lindbackens skola och forskola
Offentlig konst for Stadshus 2020

Offentlig konst for Rosendals forskola

Offentlig konst for Sunnersta

Offentlig konst for Diamantens forskola

Offentlig konst for Gotsunda, Lina Sandells park

Offentlig konst for Grindstugans férskola

Konst fér IFU Arena

Offentlig konst fér Centralpassagen

Offentlig konst for Syddstra staden

Offentlig konst fér Bankar

Offentlig konst for Centralgaraget

Offentlig konst for Kungsangen, allman platsmark
Offentlig konst for Storvreta Allman platsmark: Uppdrag 1
Offentlig konst for Studenternas IP

Offentlig konst for Stora torget

Offentlig konst for Balinge skola: Utomhus

Offentlig konst for Ulleraker Lyrikparken

Offentlig konst for Ulleraker Hospitalstradgarden

Offentlig konst for Ulleraker Tallskogen

Offentlig konst for Ulleraker Allman platsmark

Offentlig konst for Rosendal Siegbahnsparken och Carlshage
Offentlig konst for Rosendals torg

Offentlig konst for Vasaparken, Bubbelkluster

Offentlig konst for Uppsala central, Ledljus

Offentlig konst for Dragarbrunnstorg, Déja vu

Offentlig konst for Lindbackens férskola

Offentlig konst for Lofstal6ts forskola

Offentlig konst for Brantingsskolan, Juniskaret

Offentlig konst for vanorterna, Stadshuset

Offentlig konst fér Ulva kvarn

Offentlig konst for Rosendal, Berattelser: Caroline Martensson
Offentlig konst for Almtuna férskola

Offentlig konst for Gottsundaskolan: Utomhus

Offentlig konst féor Granbyskolan

Offentlig konst for Kvarngardesskolan

Offentlig konst for Balinge:Sjugarbacken

Offentlig konst for Balinge skola: Inomhus

Offentlig konst for Bankar: Andreas Nobel

Offentlig konst for Bankar: Norberg, Sundén

Offentlig konst for Borjetull

Offentlig konst for Gottsundaskolan: Inomhus

Offentlig konst for Lovstalot: Fladervagen

Offentlig konst for Rosendal, Berattelser: Adele Essle Zeiss
Offentlig konst for Rosendal, Berattelser: Henrik Andersson
Offentlig konst for Rosendal, Berattelser: Cecilia Germain
Offentlig konst for Rosendal Multibyggnad

Offentlig konst fér Rosendals skola: Inomhus

Offentlig konst foér Rosendals skola: Utomhus

Offentlig konst for Storvreta allman platsmark: Uppdrag 2
Offentlig konst for Gunsta: Torget

Offentlig konst for Gunsta: Trafikplats och gangtunnel
Offentlig konst for Sédra Gunsta skola och forskola: Utomhus
Offentlig konst fér Gunstaskolan

Offentlig konst for Sédra Astraket: Carl Boutard

Offentlig konst fér Sodra Astraket: Rérén/Johannesen
Offentlig konst fér Ostra Sala Backe: Knackepilsparken
Offentlig konst fér Ostra Sala Backe: Arstaparken

Offentlig konst fér Ostra Sala Backe: Ostra Arsta

Offentlig konst, konstkollektioner till institutioner

Offentlig konst for Katedralskolan, rektorsportratt

Offentlig konst for Jarlasa forskola

Offentlig konst for Vaksalaviadukten

Offentlig konst for Gottsunda: Gronstrak

Offentlig konst for Ulleraker, konstnarlig gestaltning av skyltar
Offentlig konst for vepor till byggplank fér Gottsundaskolan
Offentlig konst for Ulleraker, Kyrkogarden

Offentlig konst for Ulleraker, Planuppdrag for Tallstraket
Offentlig konst for Vinghasttorget och Poetens torg
Institutionskonst 2022

Offentlig konst fér Balinge allméan platsmark, Uppdrag 2
Offentlig konst for Lovstalot allman platsmark: Uppdrag 2
Offentlig konst for Sédra Gunsta allman platsmark, uppdrag 3
Offentlig konst for Gottsunda, Gangtunnel

Offentlig konst for Gottsunda, Musikparken

Offentlig konst for Sédra Gunsta allman platsmark: Uppdrag 4
Offentlig konst for Ulleraker, Tallstraket del 2

Offentlig konst for Eriksberg

Offentlig konst for minnesmarke éver Alva Myrdal

Summa

Total budget
2022
271
0
643
0
225
146
322
86
46
71
304
56
111
0
23
136
553
41
528
284
176
68
28
521
71
426
107

551
254
175
171
121
699
347

31
231
559
350
295
299
247
247
382
136
404
344
347
347
492
197
207
552
696
632
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711
782
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344
314
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313

91

46
116
101
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Prognos
2022
662
0
672
0
252
146
322
86
46
71
298
56
111
0
23
156
543
41
510
287
288
68
28
551
80
27
107
0
551
244
195
211
121
676
325
23
227
559
350
294
274
137
107
96
136
404
321
328
328
392
197
207
543
503
546

648
707
500
304
304
326
108
61
328
281
120
91
46
176
101
116
1121
56
56
356
185
85
185
240
111
111
20449

Foérandring
prognos -
budget Noteringar
391
0 Aktiverat projekthnummer
29
0 Aktiverat projektnummer

N
o N

coocodoooo

N
o

N4
w oo o

112

30

-399

-10
20
40

23
22
-8
4

-1
-25
-110
-140
-286
0
0
-23
-19
-19
-100
0
0
-9
-193
-86
-528 Projektnumer aktiverat/avslutat, sammanslaget med 9007828
270 Sammanslagning med 9007827
-4
-282
-40
-40
12
0
20
-100
0
-193 Projektet har delats upp i 3 separata projektnummer/uppdrag, se 9008710 och 9008711.
0
0
60
0
-60
621
0
0
175
185 Nytt delprojekt inom Gottsunda. Projektet tidigare del av projektnummer 9008214
85 Nytt delprojekt inom Gottsunda. Projektet tidigare del av projektnummer 9008214
185 Nytt projekt inom landsbygdsprojektet i Sodra Gunsta
240 Nytt projekt inom stadsdelsprojektet i Ulleraker
111
111
0
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