L%J Uppsala
kommun

LSS-radet diarienummer OSN-2025-00143

Minnesanteckningar

Handlaggare:

Isabel Anheller

MoOte med LSS-radet

Dag: 26 februari 2025

Ordforande: Asal Gohatri
Tjansteperson: Isabel Anheller
Sekreterare: Lena Wiksten Andersson

Det har ar ett protokoll skrivet

pa lattlast svenska.

Det lattlasta protokollet ar en sammanfattning
av protokollet som skrivs

under LSS-rddets mote.
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Punkt 1

Annie Mattsson kontrollerar anteckningarna
fran dagens mote.

Peter Engstrom ar ny ledamot i LSS-radet.
Han ar medlem i RBU, Riksférbundet for
rorelsehindrade barn och ungdomar.

Han ar med i LSS-radet

| stallet for Finn Hedman.

Magnus Aberg sager

att han kanske slutar i LSS-radet.

Punkt 2

Asal berattar att radet varje ar gor en lista
med sina viktigaste tankar.
Listan visar hon fér omsorgsnamnden.

Listan skickas ocksa till LSS-radet

Punkt 3

Omsorgsnamndens ekonomi

Uppsala kommun ar uppdelad i namnder
och i namnderna jobbar politiker

som har ansvar for olika omraden och fragor.
| omsorgsnamnden jobbar politiker som har
ansvar for fragor

om personer med funktionsnedsattningar.
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Magnus Bergman Kyllonen berattar om
omsorgsnamndens ekonomi for ar 2024.
Allts& hur mycket pengar namnden anvant
och hur mycket pengar de har kvar.

| slutet av ar 2024 hade omsorgsnamnden

4 miljoner kronor kvar.

Det kallas for ett ekonomiskt overskott
nar man har pengar éver i slutet av aret.
Nar man har anvantmer pengar &n man har,

kallas det for ett ekonomiskt underskott.

LSS-insatser

LSS-insatser ar hjalp

som personer med funktionsnedsattningar
och ett LSS-beslut, kan fa i sin vardag.
Kontaktperson, ledsagare

och personlig assistent, ar LSS-insatser.
Oppna insatser ar hjalp

som personer med LSS-beslut

kan f& hemma hos sig.
Dyrt med personal
Det som kostar mest for omsorgsnamnden

ar att ha personal
som jobbar med LSS-insatser.
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Omsorgsnamnden har

ett ekonomisktunderskott for 6ppna insatser.
De har alltsa for lite pengar

till ledsagare och personliga assistenter.
Darfér ska omsorgsnamnden anvanda

sitt ekonomiska Overskott

till LSS-insatser under aret 2025.

Omsorgsnamnden har sparat pengar

En faktura ar ett papper som berattar vad du
kopt och hur mycket pengar du ska betala.

Omsorgsnamnden har sparat
3 miljoner kronor under aret 2024,
eftersom de har varit extra noga med

att titta sd att alla fakturor ar ratt.

Fast anstélld personal ar personer som
alltid jobbar pa samma jobb.
De har ett jobb dar varje dag

och far l6n varje manad.

Inhyrd personal ar personer som
jobbar pa ett jobb en kort tid.

De hjalper till nar det behovs extra hjalp.
Det ar dyrt for kommunen

att ha inhyrd personal,

eftersom de ofta far hogre lon.
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Uppsala kommun jobbar for

att ha fler fast anstallda.

Det kostar mindre och det ar ocksa battre
for dem som far hjalp,

eftersom det da kan vara samma person

som man far hjalp av i flera ar.

Omsorgsnamnden har sparat 10 miljoner
kronor under aret 2024

for att de har haft farre inhyrd personal.

Omsorgsnamnden har ocksa jobbat hart
for att fa fler fastanstéllda att vilja jobba kvar.
Under aret 2024 anvande namnden

inte s& mycket inhyrd personal.

Daglig verksamhet har mer pengar kvar

Daglig verksamhet har haft som mal

att spara pengar.

Daglig verksamhet hade mer pengar kvar
ar 2024 an tidigare ar.

Men de har fortfarande

ett ekonomiskt underskott pa 3 miljoner.

Fraga:

Hur har daglig verksamhet arbetat
for att fa battre ekonomi,

alltsa mer pengar kvar?
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Svar:

De har arbetat aktivt

for att fA pengarna att racka.

De har gjort sa kallade handlingsplaner.
Dar har de skrivit vad och hur de ska géra

for att spara pengar.

Daglig verksamhet har tittat pa hur mycket
det kostar att ha bilar, personal

och rum dar personalen jobbar.

Daglig verksamhet har ocksa tagit bort vissa
verksamheter och i stallet slagit ihop dem,

sa att de far jobba med andra verksamheter.

Fraga:

LSS &r en rattighetslag som sager

att kommunen ska anvanda pengar

for att ge det stod

som personer med funktionsnedsattningar

behodver och har ratt till.

Varfor slas verksamheter ihop,

sa att det blir fler deltagare?

Da kan man inte gora vissa aktiviteter
och det blir samre for dem

som gar pa aktiviteterna.

Politikerna maste tanka pa det.
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Asal, som ar politiker, svarar:

Nar det blir ett ekonomiskt underskott

for en verksamhet, sa maste man titta pa
hela kommunens budget.

Alltsa hur mycket pengar kommunen har
till alla verksamheter,

inte bara daglig verksamhet.

Vi gor ett arbete varje ar
dar vi tittar pa nasta ars budget

och da pratar vi om vilka behov som finns.

LSS-utjamningssystemet

Att hjalpa personer med LSS-beslut
kostar pengar for Sveriges 290 kommuner.
Men det kostar olika mycket for kommunerma.

FoOr att det ska bli mer rattvist

betalar alla stérre kommuner lite mer.
Da har mindre kommuner

med mindre pengar,

rad att hjalpa personer med LSS-beslut.

Att alla kommuner hjalps at att betala
kallas for LSS-utjdmningssystemet.
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Fraga:
Kommer LSS-utjamningssystemet
att forandras?

Svar:
LSS-radet vet inte,

men kollar upp det med arbetsutskottet.

Fraga:
Hur gér kommunen f6r att vara séker pa
att det ar manniskors behov som bestammer

hur mycket pengar kommunen anvander?

Asal svarar:

Vi tittar pa behoven.

Men vi maste ocksa titta pa
vad andra saker kostar.

Det ar till exempel valdigt dyrt med lokaler,
alltsa hus dar verksamheterna ar.
Vi ska inte anvanda mer pengar

an andra kommuner gor.

Kommentar:

Budget, alltsa hur mycket det kostar

ar en stor fraga.

En annan viktig fraga ar

hur bra de som jobbar med att ge hjalp ar.
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Kommentar:

Forut pratade man om att effektivisera.
Alltsa att snabbare na de mal man bestamt.
Nu pratar man om att forbattra resultaten.
Vi maste gora saker som gor det battre

for dem med LSS-insatser.

Kommentar:

Det skulle vara bra att se hur mycket
LSS-insatser har kostat for varje person.
Det kdnns som att vi betalar mindre nu.

Kan vi fa fram de siffrorna?"

Kommentar:

Ja, det finns siffror pa

hur kostnaderna har andrats.

Vi kan prata om det pa ett LSS-rad
| framtiden.



Punkt 5

Uppfoéljningar

Uppfoljning betyder att man tittar pa
om ett arbete man gjort,

har gatt bra eller daligt.

Johan Eikman berattar om

omsorgsnamndens uppfdljningar.
Uppféljning om sex och samlevnad
Sex och samlevnad handlar om

frdgor om kroppen.

Hur det &r att vara kar, att vilja ha sex

och att vara tillsammans med en person.

Funktionsratt har hjalpt till

att ta fram fragor som handlar om
sex och samlevnad.

Fragorna &r en hjalp till personalen
sa att de ska bli battre pa

att prata om och svara pa fragor

om sex, karlek och relationer.

Omsorgsnamnden har gjort en uppfoéljning pa

hur 24 verksamheter jobbar med

fragor om sex och samlevnad.
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18 av verksamheterna jobbar med
att hjalpa personer med LSS-beslut.
6 verksamheter jobbar med att hjalpa dem

som far stod av socialtjansten

Omsorgsnamnden ska skriva en rapport,
alltsa en text, om uppfoljningen.
Alla som vill kan lasa rapporten

nar den ar klar.

Uppfdoljning av verksamheter

IVO, inspektionen for vard och omsorg
ar en statlig myndighet.
IVO kollar sa att den vard och omsorg du far

ar saker och bra och féljer lagen.

Varje ar goér IVO en tillsyn

av de cirka 200 bostader

med sarskild service for barn och ungdomar,
som finns i Sverige.

IVO har gjort tillsyn pa 20 verksamheter

| Uppsala. Till exempel:

e daglig verksamhet
e Kkorttidsvistelse
e sarskilt boende

e anhorigstdd



Tillsynen visar att manga verksamheter

behover bli battre pa saker.

En del personal behdver lara sig mer
for att gora ett bra jobb.
Och verksamheterna behdver bli battre pa

sakerhet, sa att det inte borjar brinna.

Uppféljning om anhdrigcentrum

En anhdrig ar till exempel en férélder,
ett barn eller syskon.

Anhdrigcentrum stéttar personer

som tar hand om en anhorig

med funktionsnedsattningar.

Anhdrigcentrum har gjort en enkat,
alltsa ett papper med fragor,
dar de som fatt hjalp av Anhdrigcentrum

svarar pa hur bra hjalp de fatt.

86 personer svarade pa enkaten.

Nastan alla svarade att de fatt bra hjalp.
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Uppféljning av synpunkter

Synpunktshanteringen ar en webbsida
dar alla i Uppsala kan skriva vad de tycker

om hjalp och st6d kommunen ger.

Omvarldsbevakning betyder att man haller
koll p& vad som hander i Uppsala,

| Sverige och i varlden.

Omvarldsbevakning kan man gora

genom att lasa nyheter,

till exempel.

Fraga:
Vad tycker anhoriga som inte far stod
fran Anhorigcentrum?

Hur gor ni for att fa veta vad de tycker?

Svar:

Synpunktshanteringen kan ge en del svar.
Omvarldsbevakning och uppfdljning

kan ocksa ge svar.

Brukarundersokningar,

dar man fragar vad de som far hjalp tycker,

ger ocksa bra svar.
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Uppfdljning om pengar

Det kallas for valfardsbrott
nar manniskor forsoker lura kommunen

for att fa pengar.

En utbetalning &r nar kommunen ger en

person pengatr.

Kommunen har sparat 1,2 miljoner kronor
for att de har stoppat utbetalningar som varit
fel i personlig assistans.

Kommunen kraver att fa tillbaka
5 miljoner kronor

som de redan har betalat ut till manniskor.

Fraga:
Galler kraven pa att fa tillbaka pengar

personlig assistans?

Svar:

Ja, de mesta pengarna

ar till personlig assistans.

Men det ar ocksa for hemtjanst

och ledsagning.
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Omprovning av beslut

Kommunen sparar 5,1 miljoner kronor varje
ar genom omproévning av beslut.

Det betyder att kommunen ar extra noga
och kollar en gang till

sa att det de bestamt verkligen stammer.

Fraga:
Vad betyder 5,1 miljoner kronor

sparat for omprévning av beslut?

Svar:

Det kan vara personer som inte langre
behover den hjalp de fatt tidigare.

Det har handlar inte om att spara pengatr,
utan om att fatta ratt beslut.

Kommentar:
Viibrukarféreningarna ser att
manga av vara medlemmar
har fatt sina beslut omprévade,
alltsa andrade.

Och de far inte de insatser de behdver.

Det ar valdigt daligt for de har personerna.
Vi blir valdigt arga nar de har personernas
personliga katastrofer,

beskrivs som att spara pengar.
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Uppfoljning om anmalningar
till IVO och polisen

Omsorgsnamndens verksamheter
har blivit anmalda till polisen 16 ganger
och anmalda till IVO 11 ganger ar 2024.

Sammanfattning av de olika
uppfoljningarna

Det finns flera saker som behdver bli battre.
Personalen behover bli battre pa delegering
av halso- och sjukvard.

Det betyderatt en person med ratt utbildning,
later en annan person gora vissa saker

den inte brukar fa gora.

En sjukskdterska kan till exempel bestamma
att en underskoterska far ge mediciner.

Personal behover ocksa bli battre pa

Lex Sarah.

Lex Sarah betyder att personal som jobbar
pa till exempel ett LSS-boende

eller en daglig verksamhet,

maste anmala till IVO nar nagot ar daligt.
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Punkt 6

Omsorgsnamndens verksamhetsplan
Daniel Rosenfeld beréttar.

En verksamhetsplan ar ett dokument

dar det star vad en verksamhet ska gora
under en viss period, oftast ett ar.

| verksamhetsplanen skriver man upp mal,

och hur man ska gora for att klara av malen.

Omsorgsnamnden har en verksamhetsplan
for ar 2025.
| omsorgsnamndens verksamhetsplan

star det att de ska jobba med tre stora fragor:

e Tidiga och forebyggande insatser
o Kompetensforsorjning

e Trygghet och sakerhet |
vard och omsorg

Tidiga och férebyggande insatser

Att jobba med tidiga

och forebyggande insatser

betyder att du gor nagot innan det hander,
sa att det inte ska bli ett problem.

Tvattar du handerna noga, till exempel,
forebygger du att bli forkyld.
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Omsorgsnamnden ska jobba med de héar
tidiga och forebyggande insatserna:

e Hijalpa personer med
funktionsnedsattning
att ma sa bra som mojligt.

e Hjalpa aldre att kanna sig starka och
mindre ensamma.

e Hitta bra satt att gora livet rattvist

for alla manniskor.

e Samarbeta med andra namnder
for att ge bra vard

och férebygga problem.

Kompetensforsorjning

Att ha inhyrd personal betyder att
kommunen har personal som jobbar ibland.
Till exempel nar nagon ar sjuk

Namnden vill ha farre inhyrd personal.
Namndens mal ar att fa fler personal

att vilja jobba for kommunen hela tiden.

Namndens mal ar ocksa att hjalpa
personalen att bli battre pa svenska.
Och att personalen ska vara friska.
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Trygghet och sakerhet

i vard och omsorg

Namnden ska jobba pa flera satt
for att det ska vara tryggt och sakert

for personer med funktionsnedséattningar.

Namnden ska jobbatillsammans med polisen
for att gora det sakrare

for personer med funktionsnedséttningar.

Namnden ska utbilda valdsombud.
Valdsombud ar personal som lar sig om vald
och hur de kan méarka

att en person med funktionsnedsattningar

ar med om vald.

Namnden ska ocksa jobba med att
hitta och stoppa foretag som bryter mot lagen
och forsoker fuska for att jfana pengar.
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Punkt 7

Workshop om verksamhetsplanen

En verksamhetsplan &ar ett dokument
dar det star vad en verksamhet ska gora

under en viss tid, oftast ett ar.

LSS-radet delade upp sig i 3 grupper
och pratade tillsammans om

omsorgsnamndens verksamhetsplan.

Grupperna pratade om

hur man ska arbeta for att personer

med intellektuell funktionsnedsattning, IF
och psykisk ohalsa,

ska kunna leva ett bra liv.

Grupperna pratade om

att det ar svart att hitta personal,

som kan tillrackligt mycket om

hur man hjalper och stottar

personer med funktionsnedséttningar.
De pratade om hur man kan jobba

for att personalen ska bli battre pa

att gora sitt jobb.

Grupperna pratade om
att det finns bra digitala I6sningar,

till exempel trygghetskameror.
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Punkt 8

Michael Jestin och Pia Ek

fran Funktionsratt, berattar

Funktionsratt &r en forening
som jobbar for att personer
med funktionsnedsattning

ska fa det battre.

Funkisfestivalen

Funktionsratt berattar om Funkisfestivalen.
Funkisfestivalen ar en musiktavling

for personer med funktionsnedsattning.
Det finns en jury som bestammer

vem som vinner.

Funktionsratt sager att
personer i publiken

vill vara med och rosta.

Kulturférvaltningen har ansvar fér musiken

och for var festivalen ska vara.
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Mycket som ar oklart
for den som ska flytta till ett boende

For personer med funktionsnedséttning
som ska flytta till ett boende

ar det mycket som ar oklart.

Personen maste bestamma sig snabbt
efter att kommunen sagt

att personen ska fa flytta till ett boende.

Det ar oklart vilken personal
som finns pa boendet och stottar.

Ochvilken personal som hélsar valkommen.

Det ar ocksa oklart hur mycket
anhoriga maste hjalpa till.

En anhorig kan vara till exempel
en foralder eller ett syskon.

Det &r ocksa oklart vem som hjalper

en person som inte har en anhorig.
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Digital teknik

Digitalisering och digital transformation
betyder att man anvander digital teknik
som datorer och smarta telefoner

for att jobba pa ett battre satt.

Det kan vara att du i stallet for att skriva
viktig information pa papper

skriver det pa en dator.

Det kan ocksa vara att du anvander
internet och datorer

for att prata med andra.

| Uppsala kommun finns en

policy for digital transformation.

Policyn ar ett dokument

dar det star hur kommunen ska jobba

med digitalisering.

Det star att Uppsala ska anvanda a&nnu mer
digital teknik.

Funktionsratt sager att LSS-verksamheter
inte namns i policyn.

Funktionsratt undrar

vad kommunen har for plan for att lyssna pa
vad personer med funktionsnedsattningar
tycker om digitalisering.



Lenita sager:

Det finns en strategi och en handlingsplan.
Asa Engblom &r chef

for digital verksamhetsutveckling.

Hon kan komma till radet och beratta.

Brukarorganisationerna sager:
Det ar tufft for de brukare
som maste testa de nya digitala arbetssatten.

Ge makten vidare 2.0

Ge makten vidare 2.0

vill fa det lattlasta protokollet
skickat till sin mejl,

i stallet for att sjalva titta pa
LSS-radets webbsida:
LSS-radet - Uppsala kommun

dar alla protokoll

och information om moétena finns.

De vill ha korta lattlasta protokoll

med mycket innehall.
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https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/organisation/rad_och_beredning/lss-radet/?selectedyear=2025

Uppsala kommun har inte hamtat ut
pengar for habiliteringsersattning

Alla kommuneri Sverige far pengarav staten
som ska ga till sa kallad
habiliteringsersattning.

Det ar pengarsom personermed LSS-beslut

far nar de gar pa daglig verksamhet.

Uppsala kommun har fatt 8,5 miljoner kronor
som ska ga till habiliteringsersattning

som de inte har anvant.

Funktionsratt undrar varfor

kommunen inte anvant pengarna.

Ge makten vidare ska ta reda pa det.

Lenita sager:

De pengar som inte har anvants
till habiliteringserséattningar,
betalas ut till omsorgsnamnden.

Men det kommer andras i framtiden.

Funktionsratt tycker att de dagliga

verksamheterna blivit samre

Funktionsratt sdger
att de som gar pa daglig verksamhet
far mindre stod nu,

eftersom det ar farre personal som jobbar.

Sida 25 (31)



Sida 26 (31)

Punkt 9

Lenita Granlund och Liselotte Engqvist
berattar om vad som hander just nu

i vard- och omsorgsforvaltningen.

Ny socialtjdnstlag

Socialtjanstlagen ar en lag i Sverige

som ska hjalpa manniskoratt ha ett tryggt liv.
Lagen séager att alla manniskor

ska ha samma madjligheter i livet

och kunna delta i samhallet.

| juli ar 2025

borjar en ny socialtjanstlag att galla.

| den nya lagen ska de anvanda sa kallad
evidensbaserad praktik.

Evidensbaserad praktik betyder att
socialtjansten som anvander lagen,
ska titta mer pa forskning nar de fattar beslut.

Alltsa fakta och kunskap som redan finns,

Evidensbaserad praktik betyder ocksa
att det ska vara lattare att fa kontakt
med socialtjansten tidigt

och lattare att fa hjalp.

Socialtjansten ska lyssna mer pa dig
och dina erfarenheter

nar de har kontakt med dig.
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De har inte tittat pa lagen om LSS

nar de gjort den nya socialtjanstlagen.
Men socialtjanstlagen géller for alla
som har kontakt med socialtjansten.

Personer med funktionsnedsattningar
har ofta kontakt med manga olika delar

av kommunens socialtjanst.

Ny avdelning

Vard- och omsorgsfdérvaltningen
har startat en ny avdelning

som heter "Oppna och tidiga insatser”

De har startat den nya avdelningen
for att kunna folja nya socialtjanstlagen.
Pa avdelningen jobbar cirka 400 personer.

Manga av personalen pa nya avdelningen
kan mycket om att jobba

forebyggande och hélsofrdmjande.

Det betyder att personalen ar bra pa att ge
manniskor hjalp tidigt sa att de kan

leva ett sjalvstandigt och friskt liv [Ange.
Det ar bra att manga

som ar duktiga pa sitt jobb,

jobbar pd samma stélle.



LSS-radet pratade om att det kan vara svart
for personer med funktionsnedsattningar

med den nya stora avdelningen.

LSS-radetpratade ocksa om att det ar viktigt
att alla olika verksamheter i kommunen

och de olika foreningar som hjalper
personer med funktionsnedsattningar

har koll pa varandra och samarbetar.

Tips for att halla reda pa aktiviteter

"Fritid for alla”, samlar roliga aktiviteter
som ar for dig

som har en funktionsnedsattning.

Du kan se vilka aktiviteter som finns
genom att lasa pa webbsidan:

Fritid for Alla

Utbildning om ofrivillig ensamhet

Att vara ensam fast man inte vill det,

kallas for ofrivillig ensamhet.

Det finns en ny digital utbildning som heter
"Fran ensamhet till gemenskap”,

dar personal i kommunen far lara sig mer
om ofrivillig ensamhet.

Den som vill kan ga utbildningen har:

Utbildning: Fran ensamhet till gemenskap
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https://www.fritidforalla.se/
https://utbildning.uppsala.se/fran-ensamhet-till-gemenskap/#/

Punkt 10.

Ovriga fragor

Ingen pa motet har fler fragor att prata om.

Punkt 11

Motet avslutas

Asal tackar for motet.

Nasta mote ska hon beréatta om

vilka fragor som LSS-radet ska prata om
under de 3 métena under aret 2025.
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De som ar med i LSS-radet

Asal Gohari, ordférande.

Politiker i partiet Socialdemokraterna

Catarina Bernet, vice ordfoérande.
Fran organisationen FUB Uppsala, Knivsta.

Lars-Hakan Andersson,
Politiker i partiet Vansterpartiet.

Magnus Aberg, ledamot.
Fran RBU, Riksforbundet for Rorelsehindrade

Barn och Ungdomar.

Michael Jestin, ombudsman.
Fran férbundet Funktionsratt Uppsala.

Jonas Wik, ledamot.

Fran féreningen Autism Uppsala lan.

Pia Ek, ledamot.
Fran organisationen FUB Uppsala, Knivsta.

Annie Matsson, ledamot.
Fran féreningen Autism Uppsala.

Saga Karlsson, ersattare.

Politiker i partiet Miljopartiet.
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Birgitta Anér, ersattare.
Fran féreningen Autism Uppsala.

Magnus Lindén, ersattare.

Fran organisationen FUB Uppsala.

Frigg Mignell, ersattare

Fran organisationen Neuro Uppsala/Knivsta.
Peter Engstrom, ersattare

Fran RBU, Riksforbundet for Rérelsehindrade
Barn och Ungdomar.

Gaster som ar bjudna
till LSS-radet 26 februari

Lenita Granlund, forvaltningsdirektor

pa vard- och omsorgsférvaltningen.

Liselotte Engqvist, avdelningschef

pa arbete och bostad.
Johan Eikman, enhetschef systemledning

Magnus Bergman Kyllonen, ekonomichef
vard- och omsorg

Daniel Rosenfeld, strateg pa strategiskt stod



