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Jamstalldhetsbidrag IK Sirius IBK

Forslag till beslut
Idrotts- och fritidsnamnden beslutar

1. att bevilja IK Sirius Innebandy dam jamstalldhetsbidrag for minskade
matchintakter i IFU Arena,

2. atti samma arende bevilja bidrag for rekrytering, utbildning och lonekostnad for
kvinnlig tranare.

Arendet

IK Sirius innebandy arbetar for att alltid ge samma forutsattningar infor, under och
efter elitmatcher till sitt dam- och herrlag vad galler kost, material, halltider och
resurser. Trots att féreningen ger samma forutsattningar infor och under elitmatcher sa
har damerna mindre publik och darmed mindre intakter

Foreningen arbetar med att forsoka rekrytera fler kvinnliga ledare till elitverksamheten
och ungdomsverksamheten.

Innebandy i Sverige har [ange varit forknippat med jamstalld verksamhet, vilket har
varit med i verksamhetens tank och framtidsvisioner. Nagra ar tillbaka visade en
rapport att innebandy hade 85 procent man i ledarroller. Sedan dess har innebandyn
sett 6ver strukturer, system och den kultur som innebandyn har och darmed infort
fifty/fifty utbildning. Utbildningens syfte ar att foreningar ska fa mer kunskap om vikten
av att jobba med jamstalldhet samt vilka vinster det ger och vilka forandringar som kan
goras.

Jamstalldhetsbidraget inférdes 2019 och riktades da till foreningars lokala
idrottsevenemang som bedrivs med en tydlig jamstalldhetsinriktning samt som ett
lokalbidrag for inhyrning pa kommunala elitarenor. Fran och med 1 januari 2022 kan
bidraget aven sokas for 6kade kostnader vid match och/eller evenemang for kvinnliga
elitidrottare samt for rekrytering av kvinnliga tranare.
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Forvaltningen foreslar namnden att bevilja IK Sirius innebandy ett jamstalldhetsbidrag
pa 123 210 kronor, fordelat pa 22 710 kronor for minskade matchintakter och 15 500
kronor for rekrytering av kvinnliga tranare, 50 000 kr i l6n for kvinnlig trénare for ett ar
och 35 000 kronor for utbildning av kvinnliga ledare.

Beredning
Arendet har beretts av Kultur- idrotts- och fritidsférvaltningen.

Forvaltningen har beaktat barnperspektivet i drendet utifran att kvinnliga ledare
uppmuntrar flickor, far goda férebilder och vill satsa pa sin idrott, vilket leder till att
farre flickor slutar sin idrott. Kvinnliga ledare uppmuntrar dven yngre flickor att vilja bli
tranare.

Forvaltningen har beaktat jamstalldhetsperspektivet i arendet genom att bidraget
bidrar till en mer jamstalld resursfordelning mellan dam- och herrelit.

Naringslivsperspektivet ar inte relevant i detta drende utan far hanteras inom ramen
for elitidrott.

Foredragning

IK Sirius innebandy bildades sa sent som 2017 efter manga ars spelande i olika
foreningar, hopslagningar och namnandringar. Damlaget bildades 1993 via Teknikums
IBK/Arentuna.

Sirius innebandys dam spelar kvar i division 1 under sdasongen 24/25 likt tidigare
sasong. Foreningen fortsatter dven med att arbeta med en omstart kring
damverksamheten, bland annat genom att bilda en stodgrupp for
juniorverksamheten. | arbetet ska Sirius Innebandy tillagna fler och mer resurser kring
att rekrytera nya och fler kvinnliga ledare och ansvariga till var dam och herr, junior-
och ungdomsverksamhet.

Foreningen IK Sirius innebandy vill ta en ledande position inom foreningslivet och visa
att det lonar sig att arbeta med jamstalldhet och att det i sin tur gynnar tillvaxt och
prestation. Foreningen satsar pa att dela pa allt mellan kvinnor och mén; plantider,
sponsring, loner och utrymme for att bli en battre forening, men dven battre spelare
och battre kamrater. Darmed ar foreningens arbete med att aven rekrytera kvinnliga
tranare till herrlagen minst lika viktig da elitverksamheten ar 6verrepresenterad av
man.

Malen som foreningen vill nd ar tydliga: resurserna ska delas lika mellan dam- och
herrlagen, lika manga kvinnor som man ska leda och vara aktiva vare sig det &r som
trénare elleri ledningen samt att foreningen ska ta ett steg fran mansnormen och later
allavara lika sjalvklara. Foreningen har tagit fram en handlingsplan med indikatorer.
Handlingsplanen styr hur arbetet bedrivs och uppféljning sker lopande tillsammans
med en arlig redogorelse i verksamhetsberattelsen.

| projektet ska IK Sirius innebandy tillagna fler och mer resurser kring att rekrytera nya
och fler kvinnliga ledare och ansvariga till foreningens dam-, herr, junior- och
ungdomsverksamhet. Malsattningen for 2024 ar att anstalla tva kvinnliga ledare till
dam- och herrverksamheten som ar avlonade, samt flera kvinnliga tranare till
ungdomsnivan. Foreningen avser dven att rikta utbildningsinsatser till fler unga tjejer
att bli ledare.
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Jamstalldhetsbidraget infordes 2019 och ska méjliggora for kvinnor att bedriva
elitverksamhet pa samma villkor som man. Kommunens arbete med jamstalldhet gar
hand i hand med det arbete som pagar inom idrottsrorelsen och handlar bland annat
om att mojliggdra och infora stodformer som ger alla lika villkor att bedriva en
jamstalld idrott.

Genom att ge IK Sirius innebandy jamstalldhetsbidrag har foreningen mojlighet att
fortsatta sitt jamstalldhetsarbete och rekrytera flera kvinnliga tranare, fa en mer
jamstalld kostnadsbild och bedriva elitidrott pa liknande villkor som for herrarna.
Forvaltningen foreslar darfor att bevilja jamstéalldhetsbidrag med 123 210 kronor
fordelat pa 22 710 kronor for minskad matchintakt, 15 500 kronor for rekrytering av
kvinnliga tranare, 50 000 kr i l6n for kvinnlig tranare for ett ar och 35 000 kronor for
utbildning for kvinnliga ledare.

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget 123 210 kronor ligger inom ramen for jamstalldhetsbidragets budget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 18 april 2024
e Bilaga, Ansokan jamstalldhetsbidrag IK Sirius innebandy

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Magnus Jansson
Bitradande forvaltningsdirektor
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Bidragsnr Skapad av Forening
20482 Pernilla Johansson IK Sirius IBK*

Rabyvagen 77
Inskickad datum

2024-04-08 75460 UPPSALA

Sarskilt jamstadlldhetsbidrag

Jamstalldhetsbidraget

Jamstalldhetsbidraget syftar till att jamstalla resursférdelningen mellan man och kvinnor.
Jamstalldhetsbidraget mojliggor for kvinnor att bedriva elitverksamhet pa samma villkor
som man.

Bidrag kan ges for:

« Rekrytering av kvinnliga ledare/tranare
« Lokalstod for inhyrning pa kommunala elitarenor for att bedriva kvinnlig
elitverksamhet:
o Kan avse langsiktiga hyresavtal pa elitarenor med 30% av hyreskostnaden
med ett tak pa 350 000 kronor for jamlika forutsattningar
« Okade kostnader vid match och/eller evenemang fér kvinnliga elitidrottande:
- Kan avse hyra av sektioner
o 30% av hyreskostnaden i de fall elitforeningen har mindre publikintakter for
jamlika forutsattningar
» Lokala idrottsevenemang som bedrivs med tydlig jamstalldhetsinriktning

Jamstalldhetsbidraget bidrar till Agenda 2030 i
féljande mal:

Hyreskontrakt - kommunal elitarena - 6kade kostnader vid match/evenemang

Ange anlaggningens namn som ni har ett langsiktigt hyreskontrakt pa alternativ har haft match eller
evenemang pa

Ange fran nar hyreskontraktet borjar galla, géller ans6kan match/evenemang ska ni
uppge datum for den perioden ni avser soka for exempelvis: 2021-01-01 - 2021-12-31,
tank pa att vi maste kunna se kostnaderna i era rakenskaper.
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Ange avtalstiden pa hyreskontrakt, ar det I6pande vanligen uppge det i text i 6vriga
upplysningar langre ned, galler ansékan match/evenemang ska ni uppge datum fér den
perioden ni avser soka for exempelvis: 2021-01-01 - 2021-12-31, tank pa att vi maste
kunna se kostnaderna i era rakenskaper.

Total hyreskostnad per ar - i kommunal elitarena

e Langsiktiga hyresavtal pa elitarenor med 30% av
hyreskostnaden med ett tak pa 350 000 kronor for jamlika forutsattningar

Okade kostnader vid match och/eller evenemang fér kvinnliga elitidrottande:

*  30% av hyreskostnaden i de fall elitféreningen har mindre
publikintakter for jamlika forutsattningar

Rekrytering av kvinnliga ledare

Avser ansokan rekrytering av kvinnliga ledare? Ja

Beskriv hur ni kommer arbeta med er rekrytering av kvinnliga ledare.

Sirius Innebandy arbetar aktivt med att forsoka rekrytera fler kvinnliga ledare och tranare i féreningen.

Infor sdsongen 2023/2024 sag Sirius Innebandys damverksamhet annorlunda ut &n tidigare ar. Vi spelar
inte langre i hogsta ligan i SSL, utan vart representationslag spelade under sdsongen i division 1 och det
kommer de dven gora under sdsong 24/25. Foreningen fortsatter att arbeta aktivt dven under nasta sdsong
med var omstart i foreningen kring var damverksamhet.

Sirius Innebandy kommer att:

- Fortsatta etablera den sportgrupp som skapades under sasong 23/24. Arbeta fram rutiner for en
langsiktighet for juniorverksamheten for dam (hur behaller vi vara kvinnliga spelare lange). Vi jobbar
fortsatt aktivt med att rekrytera kvinnliga ledare i dessa sportgrupper.

- Skapa ett omtag med nya damtranare och stodfunktioner kring damlaget dar malsattningen ar att
rekrytera kvinnliga ledare och stodfunktioner kring laget.

- Rekrytera minst tva damspelare som efter denna siasong, 2023/2024, ev viljer att avsluta sin karriar for
att bli trdnare och ledare i foreningen.

Foreningen har under sasongen 2022/2023 arbetat aktivt med att rekrytera nya ledare till
elitverksamheten for dam samt till var junior och ungdomsverksamhet. Foreningen ska med detta projekt
jobba vidare for att rekrytera fler och nya ledare till var damverksamhet. Vi ska dven rekrytera fler kvinnliga
ledare till elitverksamheten foér herr, som idag ar 6verrepresenterat av manliga representanter. Sirius
Innebandy har identifierat att det kvinnlig representation minskar ju hégre upp i idrottsniva vi kommer i
foreningen, det ar nagot vi ska och vill férandra.

Vi fortsatter att prioritera, inkludera och utbilda var ledare och lag efter Sirius vision och arbetssatt kring
jamstalldhet. Under ndsta sdasong kommer vi att fortsatta utbilda, informera och rekrytera nya kvinnliga
ledare till var verksamhet och lag i Gottsunda.

Under sdsongen 2023/2024 startade vi upp Siriklubban samt 6ppen innebandy i Gottsunda. Med dessa
verksamheter jobbar vi aktivt att rekrytera fler unga kvinnliga ledare i féreningen. Verksamheterna blir en
instegsverksamhet in i foreningen
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Jamstalldhetsbidrag fér evenemang

Evenemangsnamn

Evenemangsperiod

Startdatum gallande projekt for evenemang 2024-04-30
Slutdatum for evenemang 2024-12-30
Projekttid

Hur mycket projekttid berdknar ni lagga ner for evenemanget 100

Jamstalldhet
Beskriv hur ni arbetar med jamstalldhet i evenmanget

Sirius Innebandy ger alltid samma foérutsattningar infor, under och efter elitmatcher till vart dam och
herrlag. Férutsattningar som kost, material, halltid/utrymme och bemanningsresurser. Under vara
elitmatcher jobbar vi ocksa utifran samma forutsattningar vad galler arenaupplevelsen till var publik.
Publicering infér matcherna utgar alltid ifran samma koncept och vi lyfter alltid liknande upplagg och
material for vara damer som vara herrar. Trots att féreningen ger samma forutsattningar under vara
elitmatcher s har vi mindre publik pa vara dammatcher och darmed mindre intakter.

Metod och mal
Metod - beskriv utforligt hur ni ska nd jamstalldhetsmalet

| projektet ska Sirius Innebandy tillagna fler och mer resurser kring att rekrytera nya och fler kvinnliga
ledare och ansvariga till var dam och herr, junior- och ungdomsverksamhet.

Mal - beskriv malet med evenmanget inklusive jamstalldhet

Sirius Innebandy ska fortsatta att jobba for jamstéalldhet kring vara dam och herrmatcherna och erbjuda
samma forutsattningar till dam och herr oavsett intakter och kostnader. Med detta projekt kan féreningen
sakerstalla ett fortsatt arbete utan att det paverkar féreningens ekonomi och riskerna att behéva férandra
forutsattningarna pa grund av ekonomiska skal.

| ans6kan avser vi att hitta en/tva kvinnliga tranare till dam och herrverksamheten som &r avlénade, samt
flera kvinnliga tranare till ungdomsnivan som bygger bade pa ideellt men ocksa ett ledararvode. Vi avser
dven att rikta utbildningsinsatser till fler unga tjejer att bli ledare.

Kostnader
Lokal och anldaggningskostnader 7 500
Ledarkostnader inklusive arbetsgivaravgifter 50 000

Materialkostnader
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Ovriga kostnader 62 410

Specificera samtliga kostnader enligt féljande: lokalhyra=antal timmar x lokalkostnad/timme, ledare = antal
timmar x kostnad/ timme, specificera dven ovriga kostnader.

Kostnader for rekrytering av kvinnliga ledare och tranare = 40 timmar x 200 kr = 8 000 kr

Utbildning nya kvinnliga ledare/trénare = 10 st x 1 000 kr/person = 10 000 kr
Vidareutbildning/férdjupning av tidigare rekryterade ledare/trénare = 10 x 1 500 kr/person = 15 000 kr
Utbildningssatsning ledarutbildning unga tjejer: 10 st x 1 000 kr/person = 10 000 kr

Utrustning nya ledare = 20 st x 500 kr/person = 10 000 kr

Differens (se bilaga) i intakter fran dam respektive herr under sdsongen 2023/2024.

Intakter

Uppge hur mycket intdkter ni far fran sponsorer
Uppge hur mycket andra bidrag ni far
Uppge foreningen egna insats

Ansékande summa

Storlek pa bidrag ni avser ansdka om 119910

Historiska meddelanden

2024-04-19 Handlaggare: Beslut: | enlighet med kriterierna for jamstalldhetsbidraget
kommer beslut att fattas av idrotts- och fritidsnamndens namndmote,
slutgiltigt beslut kommer efter att namnden har fattat beslut. Har du
fragor om ansoékan kan du mejla till bidrag@uppsala.se. Vanliga halsningar
Foreningsstod

Kompletterande information
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