”Alla ar inkluderade - for en jamstalld,

jamlik och normkritisk forening”






Handbokens bakgrund

Vision
"Gemenskap for vanskap”

Under ett ar har foreningar i Uppsala kommun arbetat med
normkritik och HBTQ-fragor i projektet:

"Alla ar inkluderade - for en jamstalld,
jamlik och normkritisk forening”.

Malet med projektet har varit att

+ Hitta bra metoder for att forebygga krankningar och trakasserier.
+ Att kunnainkludera fler i foreningarna.

+ Att fa fler att stanna kvar i féreningarna.

+ Att ge barn och ungdomar battre forutsattningar i livet.

+ Att skapa battre foreningsmiljo for barn, ungdomar och vuxna.

Foreningarna skickade representanter till de utbildningstillfallen
som Jamstallt holl i. Dessutom sattes en referensgrupp ihop med
ungdomar fran féreningarna som kom med vardefull kunskap och
erfarenheter.

Handboken bygger pa den utbildning Jamstallt bedrivit och
innehaller deltagarnas egna forslag, diskussioner, observationer
och kartlaggningar. Den innehaller forslag pa hur féreningarna kan
konkretisera det normkritiska perspektivet.

Avsikten ar att handboken ska vara till hjalp bade for féreningarnas
befintliga personal, frivilliga och vid nyrekryteringar.






Normer paverkar oss

Ett barn eller en ungdoms kon, sexuella laggning, konsidentitet
eller konsuttryck, funktionalitet, religion, etnicitet eller foraldrars
ekonomi borde inte avgdra vilket bemétande som personen far
eller vilka rattigheter och maojligheter den har i foreningen. Tyvarr
sa visar forskning att det spelar stor roll.

Att bli diskriminerad eller att bli bem6tt pa ett icke inkluderande
satt paverkar halsan, prestationen och ungdomars sjalvbild. Darfor
ar det valdigt viktigt att synliggora de normer som finns i forening-
arna som gor att vissa barn och ungdomar exkluderas.

Normkritik vad ar det?

Normkritik handlar om att ifrdgasatta normer som begransar
manni-skors handlingsutrymme, sa som normer som kranker,
diskriminerar och varderar. Det handlar inte om att ta bort alla
normer da bra normer behdvs for att samhallet ska fungera.

Normer som kan paverka oss negativt ar kroppsideal, sexuell
laggning, hudfarg eller hur du férvantas vara utefter ditt kon.

Den som tillhor normen far fordelar genom att inte behova bli
ifragasatt, att inte behdva forklara sig och bli sjéalvklart accepterad.

” Jag tycker inte att det gbr ont p& mig att
sparka dig pa smalbenet. Vilket ar mest
rimligt, att du vanjer dig vid att jag sparkar
dig eller att jag slutar sparka?”



Ar ett paraplybegrepp for homo-
sexuella, bisexuella, transpersoner
| och'personer med queera uttryck

" och identiteter.

Bokstaverna H och B handlar om
sexuell laggning, T handlar om
hur en person definierar och ut-
trycker sitt kon. Q star for queer
och kan rora bade sexuell
laggning, konsidentitet, sexuell
praktik och ar ett uttryck for

ett kritiskt forhallningssatt

till normer.




Krankningar och trakasserier

De allra flesta krankningar och mobbningssituationer handlar om
normer pa olika satt. De skallsord som anvands vittnar om vilka
normer som rader. Hora, bog, cp, fetto eller dampunge ar alla
skallsord som pekar ut att du ska vara heterosexuell, att du inte ska
ha nagon funktionsnedsattning eller vara 6verviktig.

Att som ungdom fa kunskap kring normer och hur de skapar
ojamlikhet och krankningar ger dem redskap att ifragasatta och
kunna se strukturer vilket skapar sjalvkansla eftersom de kan forsta
att det inte handlar om de sjélva utan om samhallsnormer som gar
att forandra.

Genus

Det ar de forvantade egenskaper som kopplas till konet som kallas
for genus - vilket ocksa kan kallas for det sociala konet. D4 mdnga

vill kunna sortera in personer i ratt fack sa vacks nyfikenheten nar

det inte gar att se vilket kon en person tillhor.

kategorier och vill sortera in manniskan
i fack. Att inte veta vilket kon en person
tillhor vacker ofta nyfikenhet.

han PManniskor har latt att se varlden i

Sa denna sortering blir problematisk
nar manniskor i sin kontakt med andra

hon utgdr ifran de stereotyper sorteringen
skapar”.



”Nar det galler yngre barn ar det extra viktigt att inte
forstarka skillnader mellan exempelvis flickor och poj-
kar eftersom barn och ungdomar i dessa aldrar fortfa-
rande kan ha en friare syn pa normer.

Vi ska inte lara ut normer som vi vill forandra eftersom
vi da kan raka forstarka dem?.




Maskulinitet som norm

Egenskaper kopplade till manlighet har oftast hogre status i
samhallet. Att kvinnor juridiskt sett inte ar underldgsna mannen
betyder inte att konen varderas lika. Ojamlika varderingar ar inte
bara problematiskt for kvinnor, utan i hog grad aven for man.
Det ar lattare for en flicka i trean att spela fotboll an for en pojke i
samma klass att dansa balett.

Att vara en pojkflicka ar nagot positivt, men det finns inte ens
nagot uttryck for det omvanda. En féroldampning mot en pojke
kan vara att likstallas med en flicka, som uttrycket "du kastar som
en tjej”, men att forolampa en flicka genom att saga att "du kastar
som en kille” gar inte.

Heteronormen

Heteronormen handlar om allt det som bidrar till att heterosex-
ualitet framstar som det basta och sjalvklara sattet att leva.
Heteronormen ar forklaringen till att de som bryter fran stereo-
typiska normen for kon och sexualitet ofta blir utsatta for
nedsattande kommentarer.

Det forkommer fortfarande att pojkar inte far vélja klader, lekar
eller fritidsaktiviteter som kan kopplas till femininitet i radsla
over att pojkarna ska bli eller uppfattas som homosexuella. Ett
vanligt skallsord ar “Javla bog” och anvands ofta nar pojkar bryter
normen for manlighet.

PAtt tvd barn av olika kon som umgas med
varandra kan fa kommentarer om att de ar
kara i varandra eller att de kanske kommer
gifta signar de blir aldre forstarker uppdel-
ningen mellan kdnen och gor det svdrare att
utveckla vanskapsrelationer mellan konen®,



”Om vi TANKER som vi alltid har tankt,
da kommer vi att géra som
vi ALLTID hargjort, och._
da kommer det att bli som
det alltid har VARIT”




Harskartekniker

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet,
exempelvis kommentarer, fragor, generaliseringar om grupper,
skamt som ar kopplat till kon, sexuell [aggning, etnicitet med mera.

Harskartekniker anvands ofta for att trycka ner, straffa och/eller
ratta personer som avviker fran normer pa olika satt. Forlojligande
ar en vanligt forekommande harskarteknik som vanligtvis drabbar
pojkar kopplat till kvinnlighet eller homosexualitet.

Objektifiering eller utseendefixering drabbar framst flickor. Det
handlar om att fokus flyttas fran personen till personens utseende
eller kropp.

Manga flickor vittnar om att de ar radda for att saga saker hogt i
grupp for att de ar radda for att pojkarna ska kommentera deras
utseende.

Vuxnas roll och misstagens mojligheter

Vi vuxna behdver dela med oss av vara misstag for att lara oss av
varandra. Framforallt behover vi kunna saga till varandra nar vi
rakat gora ett misstag utan att vi sjdlva tankte pa det. Det handlar
inte om att skuldbeldagga varandra utan om att gemensamt kunna
utvecklas. Darfor kan det vara bra att komma 6verens om hur ni ger
feedback sa att ingen kdnner sig pahoppad.

?Bortforklara inte en krankning eller
trakasserier. Den utsatte har ratt till sin
egen upplevelse. Lyssna och bekrafta.
Utred och aterkoppla®



Inkluderande idrott
for alla

« Vem ar platsen/ fore-
ningen anpassad for?

« Vilken funktionalitet
rader har?

« Vilka normer kring

kon, status,

sexualitet finns?

Kontakta alltid vard
aste saga at foralg

nkningar och vi
3 schysst.



Att arbeta med normkritik i foreningar

Oavsett hur arbetet organiseras, planeras, utfors och utvarderas
finns det en sak som aterkommer i forskningen: kontinuitet

och integrering. Normkritik ska finnas med kontinuerligt och

ska integreras i foreningarnas vardag. Det &r vi vuxna som rakar
exkludera, exotisera, ha stereotypa exempel, fordela ordet ojamnt
eller pd andra satt rdka gora sd att foreningarna ar bast anpassad
for normen. Darfor ar det viktigt att det ar vi vuxna som ska aga
fragan och arbetet med normkritik.

Normer forstarks eller omforhandlas

Det ar i bemotandet och samspelet som normer forstarks eller
omfor-handlas. Bemotande handlar om hur vi ar gentemot
varandra. Hur vi halsar, vilket kroppssprak vi har och vilka ord vi
anvander. Det kan dven handla om vad vi belonar eller bestraffar.
Bestraffning kan exempelvis vara héjda 6gonbryn, skratt,
kommentarer, eller nedsattande ord.

Vad kan du gora?

+ Reagera alltid! Du som vuxen har ett ansvar att alltid reagera
och saga ifran nar du hor eller ser krankningar.

« Alla ska vaga saga till om man ser nagot krankande.
« Anvand Vi-form istéllet for att sdga ”du maste” eller ”ni ar”.

Vi tar alla ansvar som lagkamrater och hanger inte ut ndgon,
istéllet bemoter vi det daliga beteendet.

Exempel:

o Ratt: Vi borde sluta svéra pa plan, vi ar battre an sa.

o Fel: "Anders” du maste sluta svara pa planen.

o Ratt: Vi maste bli battre pa att stdda omkladningsrummet.
o Fel: "Anders” Du stadar aldrig efter dig.



Om ett material ar direkt krankande bor det
inte anvandas pa nagot satt. Inte ens som ett
underlag for kritisk granskning.
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Ungdomar tycker att det har problemen finns i foreningarna

+ Hets kring basta utrustningen som alla andra har.
+ ”Din mamma” skamt.

+ Cp, reetard och andra funktionsnedsattningar anvands
som skallsord.

« Heteronormativt, och homoskamt forekommer.

+ Konsindelning pa traning.

« Att de vuxna trostar olika beroende pa kon.

« Konsindelning pa olika uppgifter.

+ Tydligt formedla att verksamheten ar tillganglig for alla.

+ Utoka upptagningsomradet och rikta rekryteringen
utanfor normen.

+ Inkludera fler ungdomar som ledare.

Miljo och material

Foreningarnas fysiska miljo ar med och skapar mojligheter eller
hinder for barn och ungdomar. Det ar darfor viktigt att granska
den fysiska miljon hos foreningarna. Det handlar bland annat om
tillganglighet, att ha en forening for alla och en miljo som skapar
de basta forutsattningarna.

| foreningarna anvands olika sorters material, mycket ar kopplat
till foreningens aktiviteter men det kan ocksa finnas bilder, bro-
schyrer och det skrivs texter pa exempelvis webbplatser. Det delas
ocksa ut blanketter, skrivs planer, utvecklas stodmaterial och
mallar. Allt detta stodjer ledarna pa olika satt i det dagliga arbetet.
Men materialen kan ocksa innehalla normativa beskrivningar

av manniskor utifran exempelvis kon, sexualitet, religion eller
funktionsformaga.



utvecklas

Empati, respekt, lyhord, manskliga rattigheter, formaga

att lyssna, samarbetsformaga, sjalvfortroende, prestige-
loshet, medmansklighet, anpassningsbar, ansvarstagande,
problemlosare, icke domande, visa kanslor, inkluderande,
uppmuntrande, eget ansvar, punktlighet, noggrannhet,
engagemang, lika varde, forstaelse, nyfikenhet, ledarskap,
samarbete, omtanksam, odmjukhet, tydlighet, bemotande,
demokrati, jamlikhet, drivkraft, arlighet och gladje.




Tips for miljo och material

« Se over omkladningsrum och duschrum - alla ska kdnna sig
bekvama och trygga dar.

« Se Over sprak och bilder pa hemsidan. Skriv lattlast svenska.

+ Kopa material som funkar for alla.

« Ramper och hiss ska finnas dar det behovs.

« Gemensam utrustning sa att alla kan vara med oavsett ekonomi.

+ Positiva skyltar istallet for forbudsskyltar.

+ Visa med bilder pa olikheter och utmana normer.

Representation och breddad rekrytering

Manga har inte ndgon riktad marknadsforing, utan har atit infor-
mationen spridas fran mun till mun. Detta kan resultera i att en
forening som redan har en klar majoritet av ett visst kon, etnicitet,
ekonomisk bakgrund eller annat, far annu fler av just den gruppen.

Tips och forslag

« Barn och ungdomar har olika datorvana och sprakkunskaper
och det behovs mer an en hemsida. Ett informationsblad med
kursutbud, oversatta till exempel anmalningsblanketten kan
bidra att na fler.

+ Setill sa att det finns en mangfald i exempelvis broschyrer eller
bilder pa webbplatsen for att kunna locka fler olikheter och
bredda er rekrytering.

- Digitala verktyg for att inkludera vardnadshavare. Till exempel
en blogg dar information, bilder och filmer publiceras.

+ Tydligt formedla att verksamheten ar tillganglig for alla.

« Oppet hus for att visa upp féreningen och marknadsféra pa nya
stallen for att bredda rekryteringen.



Ledningens arbete och ansvar

Normkritiken bor bli en sjalvklarhet hos foreningarna sa att det sat-
ter sigivaggarna och lever kvar som en del av féreningarnas kultur
och vardag. Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret att inte-
grera normkritiken i alla beslut och moten samt skapa policy-doku-
ment med tydliga handlingsplaner for att fd med hela foreningen.

Foreningarnas tips och forslag
+ Obligatoriska ledarutbildningar om normer och inkludering.

+ Enarbetsgrupp i foreningen som har regelbunden traff och
informerarut mot bland annat foraldrar.

« Taupp arbetet med normkritik pa medlemstraffar.
+ Lyft fram goda exempel fran féreningar som lyckats.

« Fa med integrationsarbete som en sjalvklarhet. | ordinarie
kursverksamhet. For att dven motverka rasism.

Las mer

Handboken bygger pa den utbildning Jamstallt har bedrivit och
innehaller deltagarnas egna forslag, diskussioner, observationer
och kartlaggningar. Handboken ar inte en fardig plan, policy
eller riktlinje, utan samlar alla ténkbara tips, dven sddana som
ni inte arbetar med for tillfallet. Darfor kan handboken blien bra
inspirationskalla aven i framtiden!

Las handboken i sin helhet
www.uppsala.se/jamstalld-idrott
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Handboken i sin helhet
hittar du pa www.uppsala.se/jamstalld-idrott

© Denna handbok ags av Uppsala kommun, deltagande foreningar
och Jamstallt gemensamt. Handboken togs fram 2017-2018.



