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Inledning
Vision

"Gemenskap for vanskap"

Visionen ar framtagen av foreningarna och réstades igenom av alla som deltog pa den
sista avslutande forelasningen. Ovriga bidrag var:

e Vaga, se, lyssna! Férandra!

e Respekt, Empati och Attityd - REA

e Drommen, Visionen och Vagen mot Allas Lika Varde
e Lajkaolika Leda jamnt

Projektbeskrivning - handboken och dess bakgrund

Handboken ar framtagen efter ett ars arbete med normkritik och HBTQ-fragor i projektet
“Alla ar inkluderade - for en jamstalld, jamlik och normkritisk férening”. Projektet har
drivits och finansierats av Uppsala kommun och har utforts av *utbildningsforetaget
Jamstallt.

Malet med projektet har varit att:

e Hitta bra metoder for att forebygga krankningar och trakasserier.
e Att kunnainkludera fleriforeningarna

e Attfa fler att stanna kvar i foreningarna

e Att ge barn och ungdomar battre forutsattningari livet

e Att skapa battre arbetsmiljo for barn, ungdomar och vuxna

En inbjudan gick ut under varen 2017 till féreningar i Uppsala kommun att delta i projektet
och de foreningar som aktivt har deltagit ar:

e Friluftsframjandet

e AlmtunalS

e Uppsala tennisklubb
e SKlron Hockey

Foreningarna har skickat representanter till de utbildningstillfallen och handlednings-
tillfallen som Jamstallt har haft. Dessutom har ungdomar fran féreningarna deltagiti en
referensgrupp och kommit med vardefull kunskap och erfarenheter.

*Jamstallt ar ett utbildningsforetag som arbetar med jamstalldhet, mangfald och
normkritik genom forelasningar, handledningar, workshops och metod- och
materialframstallan. ”For oss handlar jamstalldhet och normkritik om att 6ppna upp
manniskors handlingsutrymme, vad vi kan gora och sdga men ocksa hur vi kan paverka
vara egna liv, vara arbetsplatser och det samhalle vi lever i.”



Arlighet
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Foreningsdeltagarna har fatt svara pa vilka egenskaper de tycker att barn och ungdomar
ska utveckla i deras féreningar. Orden bildar ocksa en del av malet med detta arbete.
Orden pa bilden ar: empati, respekt, lyhérd, manskliga rattigheter, formaga att lyssna,
samarbetsformaga, sjalvfortroende, prestigeloshet, medmansklighet, anpassningsbar,
ansvarstagande, problemlosare, icke domande, visa kanslor, inkluderande, uppmuntrade,
eget ansvar, punktlighet, noggrannhet, engagemang, lika varde, forstaelse, nyfikenhet,
ledarskap, samarbete, omtanksam, ddmjukhet, tydlighet, bemotande, demokrati,
jamlikhet, drivkraft, arlighet och gladje.

Deltagarna har fatt utbildning i och arbetat med att synliggéra normer och hitta praktiska
satt att arbeta normkritiskt och inkluderande. Utbildningsforetaget Jamstallt har
genomfort utbildning, handledning och sammanstallningen av denna handbok.

Handboken bygger pd den utbildning Jamstallt har bedrivit och innehaller deltagarnas
egna forslag, diskussioner, observationer och kartlaggningar. Den innehaller férslag pa hur
foreningarna kan konkretisera det normkritiska perspektivet och hur det kan genomsyra
hela foreningarnas verksamhet. Avsikten ar att handboken ska vara till hjalp bade for
foreningarnas befintliga personal och frivilliga och vid nyrekryteringar och information till
exempelvis vardnadshavare. Handboken ska hjalpa till att fa arbetet att leva vidare.

Forst kommer texter om vad normkritik &r med bade teori och begrepp. Den texten kan
fungera som en paminnelse for deltagarna eller som en introduktion till personer som inte
gatt utbildningen med Jamstallt. Denna del kan ses som en kort kunskapsgrund att utga
ifran. Sedan kommer Normkritik i praktiken som innehaller tips till alla som ar
engagerade i foreningarna, samt specifika tips sorterade under underrubriker.

Handboken ar inte en fardig plan, policy eller riktlinje, utan samlar alla tankbara tips, aven
sadana som ni inte arbetar med for tillfallet. Darfér kan handboken bli en bra
inspirationskalla aven i framtiden!

Allt innehall ar till for att anvandas och ska garna anpassas, forandras, strykas eller laggas
till for att handboken ska fortsatta vara aktuell och relevant under en langre tid. Darfor
finns handboken bade som en fardig produkt och som ett redigeringsbart dokument som
foreningarna kan fortsatta att utveckla.



Normkritisk teori och begrepp

HBTQ vad ar det?

Hbtq ar ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med
queera uttryck och identiteter. H:et och b:et handlar om sexuell laggning, alltsa vem en
person blir kar i eller attraheras av. T:et handlar om hur en person definierar och uttrycker
sitt kon (las mer nedan). Q i hbtq star for queer och kan handla om sexuell laggning,
konsidentitet, relationer och sexuell praktik men kan ocksa vara ett kritiskt
forhallningssatt till normer kring sexualitet och kon.

Kon - Cis och trans

| Sverige finns bara tva juridiska kon, kvinna och man. Det juridiska konet far vi vid fédseln
och baseras pa konsorganet eller/och kromosomuppsattning, men det betyder inte att alla
manniskor kanner sig bekvama med denna uppdelning eller passar in i uppdelningen. Det
finns manga olika kromosomvariationer och det finns variationer kring konsorgan. Alla
som fods far anda ett juridiskt kon utifran vad som lakare och/eller vardnadshavare tycker
passar bast (om konet ar oklart). En person som identifierar sig som sitt biologiska kon,
har en kropp som stammer 6verens med bilden av det konet och enligt folkbokforingen ar
registrerad som det konet kallas for cisperson.

Cisbegreppet har uppkommit som ett
motsatsord till transperson for att
kunna synliggora orattvisor och
maktskillnader utifran cisnormen. En
transperson ar ett samlingsbegrepp for
personer dar ndgot inte stimmer ’m S
overens med den gangse bilden av kon.
Det kan var ndgon som ar fédd med
snippa men vars konsidentitet ar pojke
eller nagon som varken ar pojke/man _
eller flicka/kvinna. Ens egen Cisperson

konsidentitet ar det bara en sjalv som

kan veta och den behover inte ha nagot att gora med ens juridiska eller biologiska kon. |
diskrimineringslagen anvands begreppet "konsoverskridande identitet eller uttryck” nar
det handlar om exempelvis transpersoner. Cis och trans har ingenting med sexuell
laggning att gora utan kan ha vilken sexuell laggning som helst.

Biologiskt
Juridiskt

Genus

Normer och férestallningar kring kon i vart samhalle gor att de tva juridiska kénen man
och kvinna forvantas ha olika egenskaper och positioner. Det ar de forvantade egenskaper
som kopplas till konet som kallas for genus - som ocksa kan kallas for det sociala konet.



Genus ska inte blandas ihop med konsidentitet eftersom genus bara fokuserar pa
forvantningar hur en ska vara, gora eller tycka om utifran kon. Konsidentitet handlar
istallet om vilket kon en faktiskt ar. Genus, alltsa férvantningarna utifran kon, férandras
standigt over tid och varivarlden vi befinner oss.

Vi kan saga att nar vi fods far vi en ”lada” - en for pojkar och en for flickor. En [dda med en
uppsattning egenskaper, leksaker, klader etcetera. Varje gang vi gor nagot som bryter
normerna kring kon gar vi utanfor [ddan. Och det ger konsekvenser!

Indelningen av méanniskor i kon ar ndgot som sker pa varje niva, allt fran forsta motet pa
BB med nyfodd bebis till arbetsintervjun. Manniskor har latt att se varlden i kategorier, i
grupper. Denna sortering blir problematisk nar manniskor i sin kontakt med andra utgar
ifran de stereotyper sorteringen skapar. Kon ar det absolut storsta sorteringsinstrument,
men manniskor sorterar dven efter exempelvis hudfarg, alder eller kroppsstorlek. Att inte
veta vilket kon en manniska tillhor kan vacka folks nyfikenhet. Manga vill sortera in
manniskan i ratt fack och borjar undra ndr en manniska ar svarplacerad. Det kan leda till
problem och vara krankande for exempelvis transpersoner och det begransar genom att
manniskor far olika férvantningar och olika bemétande.

Socialiseringen till kvinna eller man pabdrjas redan vid fodseln och pagar sedan hela livet.
Det finns forskning som visar att redan under den forsta timmen av ens liv blir barn
bemoétta pa olika satt beroende pa vilket konsorgan de har. De blir sedan bekraftade och
far positiv respons om de uppfor sig pa det satt som stammer éverens med férvantning-
arna pa deras biologiska kon. Nar ndgon daremot bryter mot dessa genusnormer blir de
straffade pa olika satt. Denna process gor att manga manniskor omedvetet foljer
strukturen.

Det gar att uttrycka sig som att manniskor fods med ett konsorgan och blir med ett genus.
Detta betyder inte att alla som har biologiskt kvinnokon har ett kvinnligt genus och vice
versa. Men det finns en tydlig norm som berattar for folk vad som forvantas av kvinnor och
man och dessa normer gor att det ar enklare att félja normen an att bryta mot den.
Forskning visar aven att normer kopplade till kon skapar mdnga krankningar i exempelvis
skolan och féreningslivet. De forvantningar som finns pa kvinnor och méan ar nagot som de
flesta maste forhalla sig till. Nar ndgon bryter mot normer kopplade till kon riskerar
personen att ifrdgasattas eller bestraffas.

Kon kan alltsa beskrivas utifran biologiskt, mentalt eller juridiskt. Genus ar istallet de
egenskaper aktiviteter, kldder och liknande som kopplas till kbnen. Om nagon har ett
kvinnligt kon forvantas den ha ett kvinnligt genus och om nagon har ett manligt kon
forvantas den ha ett manligt genus. Vad som anses som kvinnligt eller manligt genus ar
hogst foranderligt och ser olika ut bade historiskt och geografiskt. Kvinnligt genus kan
aven kallas for femininitet och manligt genus kan kallas for maskulinitet. | begreppet
femininitet och maskulinitet finns det olika grader. Det gar att vara mer eller mindre
feminin och mer eller mindre maskulin.

Genusbegreppet innefattar aven ett maktperspektiv. Det betyder att konen inte bara
tillskrivs olika genus och pa sa satt halls isar utan ocksa att om att det som forknippas med
maskulinitet varderas hogre an det som traditionellt forknippat med femininitet.



Maskulinitet som norm

Egenskaper och aktiviteter kopplade till manlighet har alltsa oftast hogre status i
samhallet. | ett historiskt perspektiv ar det inte sa lange sedan man enligt lagen och i
offentliga sammanhang faktiskt varderades hogre an kvinnor. Att vi idag inte ser kvinnor
som underlagsna man rent juridiskt betyder tyvarr inte att konen varderas lika. Det finns
en efterslantrande forestallning kring manligt och kvinnligt som ligger djupt forankrat i oss
och dessa forestallningar ar oftast helt omedvetna och oreflekterade.

Mannen och manlighet ar fortfarande norm och kvinnan och kvinnligheten star som
motsatsen. Detta kan vi se pa manga olika satt i vart samhalle. Exempelvis har vi sa kallade
olika mans- och kvinnoyrken i Sverige. Eller att pojkar och flickor valjer olika intressen eller
sporter. Men det handlar alltsa inte bara om en uppdelning utan det finns dven en
vardering av yrkena eller aktiviteterna. Oftast har de manliga aktiviteterna hogre status an
de kvinnliga och det finns exempelvis mer pengar att tjana i de yrken som domineras av
man och ofta satsas det exempelvis mer pa pojklag.

Man och det som anses som manligt ses ofta som sjalvklart och blir en del av normen.
Inom exempelvis medicinsk forskning ar det framforallt mans sjukdomar som ar i fokus
och bade symptombeskrivningar och mediciner utgar ifrdn méan. Aven i vart sprak marks
det att mannen ar norm och att egenskaper som forknippas med man ar hogre varderade.
Exempelvis ar fler statusord forknippade med man sasom pondus, stark, ta for sig och sa
vidare. Denna ojamlika vardering som finns kvar ar inte bara problematisk for kvinnor,
utan i hog grad dven for man. Denna vardering gor att det ar svarare for pojkar/man att
gora aktiviteter som traditionellt forknippas med kvinnor/flickor och ta till sig av
traditionellt kvinnliga egenskaper eftersom de da forlorar i status. Det ar lattare for en
flicka i trean att spela fotboll an vad det ar for en pojke i samma klass att dansa balett eller
agna sig at ridsport. Att vara en pojkflicka ar nagot positivt, men det finns inte ens nagot
uttryck for det omvanda. En forolampning mot en man kan vara att likstallas med en
kvinna, som i uttrycket “du kor som en karring” eller ”du kastar som en tjej”, men att
forolampa en kvinna genom att saga “du kor som en gubbe” eller ”du kastar som en kille”
garinte.

Heteronormen

Heteronormen handlar om allt det som bidrar till att heterosexualitet framstar som det
basta och sjalvklara sattet att leva.

Heteronormen gor inte bara sa att heterosexuella relationer varderas hogst utan forstarker
aven uppdelningen mellan kvinnor och man genom att det finns en forvantad
karleksrelation mellan flickor och pojkar och kvinnor och man. Det ses som det sjalvklara.
Den forvantade karleksrelationen mellan flickor och pojkar gor det svart att vara vanner
med motsatta konet.

Att tva barn av olika kon som umgas med varandra kan fa kommentarer om att de ar kara i
varandra eller att de kanske kommer gifta sig nar de blir aldre forstarker uppdelningen
mellan kdnen och gor det svarare att utveckla vanskapsrelationer mellan kénen



Heteronormen ar forklaringen till att pojkar och man som bryter normer kring manlighet
ofta far hora nedsattande kommentarer kopplade till just homosexualitet. Det finns
fortfarande foraldrar som tydligt uppmanar sina pojkar till att inte valja klader, lekar eller
fritidsaktiviteter som ar kopplade till femininitet for att de ar radda att deras pojkar annars
ska bli eller uppfattas som homosexuella. Heteronormen forstarker alltsa den vardering
som gor manligheten till norm. Ett vanligt skallsord ar “Javla bég” och anvands ofta nar
pojkar bryter normen for manlighet.

Normer paverkar oss

Ett barn eller en ungdoms kon, sexuella laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck,
funktionalitet, religion, etnicitet eller foraldrars ekonomi borde inte avgora vilket
bemotande som personen far eller vilka rattigheter och méjligheter den har i féreningen.
Tyvarr sa visar forskning att det spelar stor roll. Att bli diskriminerad eller att bli bemott pa
etticke inkluderande satt paverkar halsan, prestationen och ungdomars sjalvbild. Darfor
ar det valdigt viktigt att synliggora de normer som finns i foreningarna som gor att vissa
barn och ungdomar exkluderas. Dar ar normkritiken ett viktigt redskap.

Normer i foreningarna - referensgruppen

| arbetet med referensgruppen med ungdomar kom det fram att det i foreningarna bland
annat finns dessa problem:
e Hets kring basta utrustningen som alla andra har.

¢ ”Din mamma” skamt.

e Cp, reetard och andra funktionsnedsattningar anvands som skallsord
e Heteronormativt, och homoskamt forekommer.

e Konsindelning pa traning.

e Attde vuxna trostar olika beroende pa kon.

e Konsindelning pa olika uppgifter.

e Atttranarnas barn favoriseras.

Normkritik vad ar det?

Normkritik handlar om att ifragasétta normer som begransar manniskors
handlingsutrymme och som gor att vi varderar manniskor olika. Normkritik handlar inte
om att ta bort alla normer. Bra normer behovs i samhallet for att det ska fungera, det
handlar snarare om att synliggdra de normer som faktiskt kranker, diskriminerar och
varderar. Att helt enkelt ta ett helhetsgrepp kring normer och diskutera vilka normer vi vill
ha och vilka normer som vi ska jobba bort. Exempel pa normer som paverkar oss negativt
ar kroppsideal, normer kring hur en kvinna eller en man ska vara, normer kring sexualitet
eller hudfarg.

Albert Einstein sa en gang for lange sen att “Det ar en skam att vi lever i en tid da det ar
lattare att spranga en atom an en norm”. Och dar har han fortfarande ratt. Att arbeta



normkritiskt ar ett langsiktigt arbete som forst handlar om att synliggdra normer, vilket
kan vara svart eftersom normer ofta ar osynliga tills ndgon bryter mot dem.

Vem ar Johan?

Normen i Sverige idag skulle kunna gestaltas i den fiktiva personen “Johan”. Namnet
Johan ar valt eftersom det finns fler Johan som ar VD for borsnoterade foretag an vad det
finns kvinnor. Johan ar en vit heterosexuell medelalders cis-man utan nagra
funktionsnedsattningar och som har det gott stallt ekonomiskt. Johan ar inte religios men
firar svenska kristna hogtider och ater garna kott. Det finns egentligen ganska fa Johan i
Sverige idag men anda ar det han som syns och som resten av befolkningen jamférs mot.
Johan har sjalv inte blivit diskriminerad och det finns en risk att han darfor inte ser
diskriminering som sker mot andra. Normkritik handlar darfor om att se sig sjalv och i vilka
situationer som en sjalv ar Johan - alltsa har privilegier och makt. Att helt enkelt kunna
vanda sig om och se sin egen maktposition eller att kunna fa andra att véanda sig om.
Normbkritiken handlar inte om att kritisera Johan, utan de normer som gor att andra
manniskor blir diskriminerade eller krankta.

Normbkritik handlar om att synliggora normerna och inte peka ut de som bryter mot dem.
Att fokusera pa Johans maktposition istallet for att det ar synd om normbrytare ar en
normkritisk metod. Tidigare har det ofta varit fokus pa tolerans. Tolerans utgar fran
normen och forstarker uppdelningen i “vi och dom". Det gor att bara normen har makt att
tolerera och acceptera. Det ar sallan som nagon sager “Det ar helt okej att du ar
heterosexuell” eftersom heterosexualitet ses som sa sjalvklart att det inte behover okejas
eller tolereras. Normkritiken utmanar istallet sjalva problemet. Det normkritiska
perspektivet innebar alltsa att problematisera de normer som gor att alla manniskor inte
uppfattas som eller kdnner sig lika mycket varda. Det handlar om att ifrdgasatta
begransande normer.

Den som tillhor normen far fordelar genom att inte behova bli ifragasatt, att inte behdva
forklara sig och bli sjalvklart accepterad. Det kan vara som att en kan passera obemarkt
men samtidigt ha mojlighet att synas och ta plats nar en sjalv vill det. Har ar det viktigt att
forsta att de flesta tillhor ndgon norm och alltsa far fordelar i vissa situationer. Nagon
kanske aldrig har blivit utsatt for sexism men daremot rasism. En annan kanske aldrig har
behovt oroa sig for pengar men ar utsatt for diskriminering utifran funktionsnedsattning.
Det betyder att vi alla maste vdnda oss om ibland, kunna backa och inse vara privilegier
och inte hamna i férsvar nar nagon papekar var maktposition.

“Jag tycker inte att det gor ont pa mig att sparka dig
pa smalbenet. En av oss far anda ont. Vilket ar mest
rimligt, att du vanjer dig vid att jag sparkar dig eller att
jag slutar sparka?”

Nar det galler fysisk smarta sa forstar vi att en person kan fa ont dven om det inte var
avsikten hos den som rakar skada. Pa samma satt borde vi se det nar nagon papekar att
den kadnner sig sarad eller krankt 6ver nagot som nagon har sagt eller gjort. Ord gor ocksa
ont och pa samma satt kan det vara sa att vi inte menade att gora illa, men att handlingen
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anda skapar smarta och darfor bor vi kunna backa och be om ursakt. Sager nagon aj sa
slapp och be om ursakt, sdger nagon att det dar kranker mig sa slapp prestigen och be om
ursakt.

Normkritik mot krankningar och trakasserier

Normkritik ar viktigt att arbeta med nar det galler krankningar och trakasserier. De allra
flesta krankningar och mobbningssituationer handlar om normer pa olika satt. De
skallsord som anvands vittnar namligen om vilka normer som rader. Hora, bog, cp, fetto
eller dampunge ar alla skallsord som pekar ut normen; normer kring sexualitet for kvinnor,
att du ska vara heterosexuell, att du inte ska ha nagon funktionsnedsattning eller vara
overviktig. Att som ungdom fa kunskap kring normer och hur de skapar ojamlikhet och
krankningar ger dem redskap att ifragasatta och kunna se strukturer. Det skapar
sjalvkansla eftersom barnen kan forsta att det inte handlar om de sjédlva utan om normer i
samhallet som faktiskt gar att forandra. Kunskap kring normkritik gor ocksa att barn och
ungdomar forstar varfor vissa ord anvands som skallsord och problemet med detta. Det
fungerar sallan att bara ha en nolltolerans mot krankande ord. Barn och ungdomar
behover forsta pa djupet istallet for att bara folja en regel.

Normjakt och normkreativitet

Normbkritik i praktiken handlar forst om att spana efter normer och se vilka normer som
finns i den egna verksamheten och hos en sjalv. Ett tips ar att gora en normjakt dar ndgra
fran foreningen spanar efter normer och undersoker verksamheten utifrdn exempelvis
dessa fragestallningar:

e Hur marks den har normen hos o0ss?

o Narforutsatts eller forvantas alla vara enligt den normen? Till exempel nar
forutsatts alla vara heterosexuella? Eller nar forutsatts alla vara cispersoner? Eller
nar forutsatts alla vara utan funktionsnedsattningar? Eller nar forutsatts alla har
rad med nagot?

e Nar lyfts normen som nagot sjalvklart?

e Narosynliggors de som inte foljer normen?

Har kommer nagra exempel pa normer som finns i samhallet och kan finnas i foreningen:

e Mansnormen
Mansnormen utgar fran att mannen ar norm, att det som ar forknippat med man
varderas hogre och att méan far fordelar (diskrimineringsgrunden kon)

e Cisnormen/tvakonsnormen
Cisnormen utgar fran att det endast finns tva kon, kvinna och man, samt att alla
manniskor sedan fodseln tillhor ett av dessa tva kon. Om en person sammanfaller
med cisnormen kallas den for cisperson. Motsatsen till cisperson ar transperson.
(Diskrimineringsgrunden ar konsoverskridande identitet eller uttryck)
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e Vithetsnormen
Vithetsnormen utgar fran att vit hudfarg ar det normala i samhallet. Vita manniskor
far fordelar i samhallet. (Diskrimineringsgrunden etnicitet)

e Icke-troende-normen/kristendomsnormen
Det finns en stark norm i Sverige som handlar om att inte tro pa gud men att folja
kristna hogtider och varderingar. (diskrimineringsgrunden religion)

e Funktionsnormen
Funktionsnormen handlar om forestallningar om funktionalitet och friskhet och
forutsatter att alla har samma funktionsformaga. De som bryter mot
funktionsnormen ses som avvikande. (Diskrimineringsgrunden ‘funktions-
nedsattning’, samt regleras av sa kallad bristande tillgénglighet).

e Heteronormen
Heteronormen utgar fran att heterosexualitet ar det normala och
efterstravansvarda. Annan sexualitet ses som avvikande. (Diskrimineringsgrunden
sexualitet). Heteronormen gor ocksa att vi forvantas vilja leva i en heterosexuell
tvasamhet.

e Aldersnormen
Aldernormen utgar fran att en viss &lder r den basta och att manniskor som tillhér
denna alder far fordelar.

e Medelklassnormen
Medeklassnormen utgdr fran medelklassen livsvillkor. Det kan handla om tillgdngar
sa som pengar, bostad men dven utbildning och kulturellt kapital. (Finns inte med i
diskrimineringslagen men ar en stark norm)

For att sedan forandra normerna behover vi vara kreativa. Normkreativitet kan darfor
beskrivas som sjalva gorandet, dar vi ger varandra fler mojligheter och skapar nya
inkluderande normer. Det ar dven viktigt att ta reda pa vilka fordomar som en sjalv har
med sig och forsoka sluta att agera utifran dem. Att vi har fordomar ar inget konstigt, vi
matas med fordomar hela tiden, men det ar en sak att ha dem och en annan sak att
bemota folk utifran dem.

For att kunna gora det maste vi forst forsta vilka fordomar vi har. Vi gor madnga misstag och
det maste sjalvklart vara okej. Om vi faktiskt tar chansen och lar oss av vara och andras
misstag blir vi mer professionella. Normkritiken handlar om att bjuda pa sina misstag och
vara generds mot andra som gor misstag, vi lar oss av varandra. Vi bor helt enkelt se
misstagen som mojligheter!

Vuxnas roll och om misstagens mojligheter

Det finns olika satt att forhalla sig till de “misstag” en standigt gor nar det handlar om
normer. Ibland kan vissa kdnna att normkritik ger dem daligt samvete och skuldkanslor
eftersom kunskapen om normkritik innebar att fler av ens egna misstag uppdagas. Vuxna
kan bli stressade och arga pa grund av kanslan att andra tycker de gor fel, att de inte
kanner sig tillrackligt bra och kanske ocksa over att de nu uppfattar att de har ytterligare
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ett “maste” i sin redan sa omfattande arbetssituation. Ibland upplevs normkritiken som
ett minfalt och manga blir radda for att gora fel. Valj istallet att se det som en intressant
utvecklingsmajlighet, som ndgot som kommer underlatta relationen med barn och
ungdomar och forbattra arbetsmiljon.

Aven nér det galler barn och ungdomars larande visar forskning att misstag ar en viktig del.
Barn och ungdomarna behéver kdnna att det gar att géra misstag for att lara sig annu mer.
Darfor ar det viktigt att skapa ett klimat for barn och ungdomar dar det ar okej att gora
misstag och darmed ar det dven bra att vuxna i foreningarna erkdnner och bjuder pa sina
misstag.

Det finns inte ndgot perfekt bemotande av barn och ungdomar, det utvecklas hela tiden.
De val som vuxna gor paverkas omedvetet av normer och detta paverkar hur barn och
ungdomar bemoéts. | det dagliga arbetet kommer vuxna i féreningarna med all sakerhet
gora "fel”. Men dessa misstag kan bli mojligheter genom att bredda sin egen
“normbubbla”, att fortsatta sitt larande och bredda sin bild av vilka barn och ungdomarna
”ar”. Det kravs dock ett generost arbetsklimat dar misstag kan tas tillvara.

Vi vuxna behover dela med oss av vara misstag for att lara oss av varandra. Framférallt
behdver vi kollegor som kan saga till oss nar vi rakat gora ett misstag eller en krankning
utan att vi sjalva tankte pa det. Det handlar inte om att skuldbeldgga varandra utan om att
gemensamt kunna utvecklas. Darfor kan det vara bra att komma dverens om hur ni ger
feedback sa att ingen kdnner sig pahoppad.

Modell for hur vi lar oss av vara misstag och behover arbeta aktivt med normkritik for
att det ska bli en del av vart vardagliga arbete.

7 N

. S 4
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Vems ar ansvaret och faran med exotisering

Misstag ar som sagt nagot som vi lar oss av, men vi kan undvika en hel del misstag om vi
har med oss nagra viktiga perspektiv fran borjan. Det ar bra att utga ifran att det &r vi
vuxna som ska ha ett normkritiskt perspektiv och det ar vi som har ansvaret for
inkludering, vardering och de normkritiska perspektiven. Det innebar exempelvis att vi
inte ska anklaga barn och ungdomar for att vara ojamstallda, ta for mycket eller for lite
plats, eller ha uttalade experiment dar barn och ungdomars varderingar eller eventuella
stereotypa forhallningssatt granskas.

Att vi som vuxna kan gora kartlaggningar kring hur barn och ungdomar bemaoter varandra,
vilka som far talutrymme och vilka normer som styr &r en sak - men skulden ar aldrig
barnens och de bor darfor inte involveras i denna typ av kartlaggningar. Daremot sa kan vi
anvanda oss av resultaten for att forandra vara egna forhallningssatt och vart arbete for
att fa ett mer inkluderande klimat.

Ett vanligt misstag ar att vi rakar exotisera manniskor som bryter mot normen. Det ar nar
normbrytare framstalls som exotiska, spannande eller som inspiration, istallet for som
sjalvklara i var varld av olikheter. Exotisering ar en del av toleranspedagogiken och en form
av objektifiering dar syftet ar att ge betraktaren nya infallsvinklar, perspektiv eller i varsta
fall vara avskrackande.

Exotisering ar valdigt vanligt och kan handla om allt ifran att ha temaveckor med afrikansk
mat, ha kartbocker med stereotypa bilder pa folkgrupper eller att en familj med
homosexuella foraldrar bjuds in att beratta om sin familj. Det ar vanligt att FN-dagen
anvands for att prata om "andra" kulturer istallet for att prata om barnkonventionen och
manskliga rattigheter i stort.

En annan form av exotisering ar sa kallad "inspirationsporr" vilket innebar att exempelvis
personer med normbrytande funktionalitet anvands som inspirationsobjekt. Att inspireras
av andra manniskor ar sjalvklart en bra sak men nar normavvikare anvands som
inspiration enbart for att de bryter mot normen brukar det ofta handla om att andra ska fa
perspektiv och kdnna att "jag har det i alla fall inte som den personen” eller "wow, kan du
sa kan jag".

Men hur upplevs detta om en ar den personen som nagon ar glad att den slipper vara?
Problemet med inspirationsporr ar just att det blir objektifierande, dar vissa manniskor
anvands for syftet att ge andra manniskor en kansla av att de har det eller ar battre.
Representation ar dock viktigt men det handlar om att manniskor med olika erfarenheter
ska finnas med pa ett sjalvklart och jamlikt satt.
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Normkritik i praktiken

Det finns manga satt att arbeta med normkritik i foreningar. Stort som smatt. Oavsett hur
arbetet organiseras, planeras, utfors och utvarderas finns det en sak som aterkommer i
forskningen: kontinuitet och integrering. Normkritik ska finnas med kontinuerligt och ska
integreras i foreningarnas vardag. For att forbattra mojligheterna att pa riktigt vara en
inkluderande forening behover det genomsyra vardagen. Hela detta kapitel tar upp olika
satt att arbeta med normkritik i praktiken.

Det gar att arbeta uttalat och outtalat med normkritik. | féreningarna ar det personalen
som har ansvaret for exempelvis traningar, traffar, arbetsmiljon och vardegrunden. Det ar
vi vuxna som har problemet. Det ar vi vuxna som rakar exkludera, exotisera, ha stereotypa
exempel, fordela ordet ojamnt eller pa andra satt raka gora sa att féreningarna ar bast
anpassad for normen. Darfor ar det viktigt att det ar vi vuxna som ska dga fragan och
arbetet med normkritik.

Det innebar att mycket av det normkritiska arbetet kan goras outtalat och darmed aven bli
mer sjalvklart for alla. Det innebar att vi inte poangterar det normkritiska eller gor en grej
av det, utan att det bara finns dar som en sjalvklarhet i foreningarnas vardag och att
barnen kanske inte ens marker det. Det finns sjalvklart aven poanger med att arbeta
uttalat. Da kan vi ge barn och ungdomar kunskap och verktyg for normkritiska perspektiv
och de kan hjalpa oss att utveckla foreningarna an mer.

Normkritik for yngre barn

Nar det galler yngre barn ar det extra viktigt att inte forstarka skillnader mellan exempelvis
flickor och pojkar eller raka forstarka vithetsnormer eftersom barn och ungdomar i dessa
aldrar fortfarande kan ha en friare syn pa normer. Fér yngre barn finns det darfor en poang
med att framforallt tanka pa den vuxnes roll, normkritiskt bemétande, och att exempelvis
traningarna ar normkreativa. | de lagre dldrarna blir det nédvandigt att normkreativitet
kommer med som nagot sjalvklart och inte lyfts fram som ett nytt eller annorlunda.

Normkritik kan till stora delar pragla foreningarna pa ett osynligt satt och outtalat satt. Det
ar den vuxna som tanker och agerar utifran normkritik, men barnen behover inte fa hora
resonemang om olika forvantningar pa pojkar och flickor, att heterosexualitet ar norm
eller att det finns starka normer kring hur kroppar ska se ut. Vi ska helt enkelt inte lara ut
normer som vi vill forandra eftersom vi da kan raka forstarka dem. Nar barn och ungdomar
borjar fundera kring normer och upplever orattvisor ar det dock viktigt att de far prata om
det och att de far kunskap om detta sa att inte forestallningar cementeras och begréansar
dem.

Mikrohandlingar

Ett satt att arbeta praktiskt med normkritik ar att fundera kring mikrohandlingar. Tank pa
alla de situationer som kan uppsta under en foreningsaktivitet och allt det som ledare gor
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under ett sadant tillfalle. Tank om flera av dessa stunder och handlingar kunde bidra till
att skapa battre forutsattningar for en inkluderande verksamhet. Att halsa pa barn och
ungdomar, ge instruktioner, peppa, att diskutera och samtala, att fordela ordet, att hjdlpa
barn och ungdomar som inte forstar, att [6sa konflikter, att halla ordning, att trosta, att
lagga marke till barn och ungdomar, att kommentera ndgons utseende, att ge egna
exempel, ar alla saker som kan tillhora det vardagliga arbetet i en forening och kan goras
mer eller mindre normkritiskt.

Att tanka igenom dessa situationer och vara 6ppen for att lara sig av sina misstag kan leda
till en mangd nya normkreativa mikrohandlingar. Overallt i féreningen genereras kunskap,
inte bara pa exempelvis traningar. ”Barn gér som vi gor, inte som vi sdager” - ar en devis
som géller barn och ungdomar oavsett alder. Att barn och ungdomar far hora sprakliga
vandningar och uppleva liknande normkritiska bemotanden i flera situationer gor att
mojligheterna okar for forandrade perspektiv och en kansla av att vara inkluderad i
foreningarnas sammanhang.

For att lyckas med detta inkluderande, vardagliga bemo6tande och beteende behover hela
foreningen bli medvetna om normer. Annars finns en risk att de vardagshandlingar som
gors inte ar medvetna och professionella, utan istallet baserade pa den norm som
personen sjalv befinner sig i.

Rosa mossan ar ett exempel pa
en mikrohandling dar en ledare
forutsattningslost fragar Omar
om det &r hans mossa som ligger
pa golvet dven om ledaren vet

att det ar Saras.

Bemotande ur ett normkritiskt perspektiv

Hur vuxna bemoter barn och ungdomar paverkar deras handlingsutrymme pa olika satt.
Det ar i bemotandet och samspelet som normer forstarks eller omférhandlas. Som
ansvarig vuxen i foreningen har du maojlighet att forandra normer och 6ppna upp
handlingsutrymme for barn och ungdomar. Normkritiska perspektivi bemotande handlar
om hur vi ar gentemot varandra. Hur vi halsar, vilket kroppssprak vi har, vilka ord vi
anvander till vem och allt annat som hander i motet mellan oss manniskor.

Det kan dven handla om vad vi belonar eller bestraffar. Nar nagon bryter mot normen kan
detta bestraffas genom exempelvis héjda 6gonbryn, skratt, kommentarer, eller
nedsattande ord. Nar ndgon foljer normen sa passerar det ofta obemarkt eller sa ges det
positiv respons i form av leenden, bejakande kommentarer eller uppskattning pa annat
satt. Nar ndgon bryter mot normen kan det skenbart bemotas positivt genom
kommentarer som "men oj, jaha, har du sddana klader pa dig? Vad fint och annorlunda.”,
men undertonen ar anda att det ar ndgot som avviker. Det dr detta som kallas ett
toleransperspektiv, det normavvikande tolereras men placeras fortfarande utanfor
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normen. Ett normkritiskt bemotande handlar darfor mycket om att borja fundera over sina
reaktioner som ofta ar styrda av vara egna oreflekterade normativa uppfattningar.
Normkritiskt bemotande handlar om att bli medveten om sitt bemdtande och forandra det
som behover forandras. Det handlar om att vara inkluderande i sitt bemotande och se
allas olikheter som sjalvklara. Hur vi med var kropp, vara ord och vara kommentarer kan
Ooppna upp for fler mojligheter.

En normkritisk forening behover granska planeringen och upplaggen av exempelvis
traningar eller traffar. Alla tillfallen da vi planerar och gor upplagg kan vinna pa
normkritiska perspektiv. For om vi tanker som vi alltid har tankt, dd kommer vi att gora
som vi alltid har gjort, och da kommer det att bli som det alltid har varit. Och tyvarr sa visar
forskningen att manga barn och ungdomar kanner sig exkluderade. Darfor behover vi
fortsatta att tanka nytt sa att det kan bli en forening for alla. Normkritiken ar en standig
utveckling.

Normkritiskt bemotande innebar ocksa att inkludera fler i foreningens verksamhet - att
bredda rekryteringen. Alla barn och ungdomar ska kunna uppleva att foreningen ar till for
dem oavsett deras funktionsformaga, bakgrund, erfarenheter och identitet. Det kan
handla om att exempelvis traningar ar tillgangliga (kan anpassas) for alla.

Foreningarnas sammanhallning och kultur skapas aven vid aktiviteter utanfor det
reguljara schemat. Det kan handla om firande av hogtider, fester, resor och olika
traditioner. Dessa aktiviteter kan skapa en stark sammanhallning. Tyvarr kan de ocksa
skapa utanforskap genom att bara vara anpassade for normen eller bygga pa forutfattade
meningar om barn och ungdomar. Dessutom ar det vanligt att barn och ungdomars olika
bakgrund osynliggors eller exotiseras. Det ar darfor viktigt att alla aktiviteter planeras med
ett normkritiskt perspektiv.

Fallgropar - Normkritiskt bemotande

e Detarviktigt att inte utgad ifrdn ordet likabehandling pa ett ordagrant satt. Att
behandla alla likadant ar inte inkluderande eller rattvist. Tank om alla fick samma
mat oavsett allergier. Istallet handlar det forstas om att ge alla barn och ungdomar
liknande majligheter utifran deras olikheter.

e Detar latt att raka overkompensera nar vi vill inkludera. Att exempelvis 6verdrivet
uppmarksamma ndgot normbrytande som ett barn gér och darmed raka gora det
till ndgot som inte ar sjalvklart infor de andra barnen. P4 samma satt ar det latt att
raka exotisera istallet for att inkludera. Det ar givetvis viktigt att stodja en ungdom
som tagit mod till sig och 6ppet vagar bryta normer, men samtidigt kanske andra
barn och ungdomar ser det som sjalvklart tills en vuxen kommer och med sitt stod
gor det tydligt att det inte alls ses som sjalvklart.

e Attisin planering raka exkludera barn och ungdomar pa grund av att en utgar ifran
normen ar en vanlig fallgrop.
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Allmanna tips - Normkritiskt bemotande

Tank pa att vara inkluderande i ditt bemé6tande. Ett satt kan vara att tanka att allt
finns representerat hos den/de du pratar med.

Tank pa hur du hélsar pa folk i foreningarna och kanske @ndra pa det for att ska nya
mojligheter. Vem ger jag ryggdunkar? Vem lagger jag handen pd? Vem haller jag
avstand till? Alla barn och ungdomar kan behéva fa tillgang till ndrhet och
uppmuntran.

Var uppmarksam i din vardag och undersok foreningarna. Vilka svordomar och
taskiga kommentarer hor du exempelvis i omkladningsrummen?

Reagera alltid! Du som vuxen har ett ansvar att alltid reagera och saga ifran nar du
hor eller ser att personer bemotsiilla.

Forutsatt alltid att den du talar om finns i rummet, det hjélper dig att prata pa ett
inkluderande satt och undviker att hamnaii "vi" och "dom".

Lat alla komma till tals. Ett jamt fordelat talutrymme ar av storsta vikt och ett
tecken pa att du som vuxen tycker att alla ar lika intressanta.

Tank igenom vilka exempel, ord och uttryck du anvander men aven vad du inte
sager och inte gor.

Tank pa vad och vem du bekraftar och berommer? Forstarker du normen eller
oppnar du upp for fler satt att vara?

Tank igenom ifall du har negativa forvantningar pa barn och ungdomar och hur du
istallet kan ge dem nya mojligheter.

Ett tips nar traning/traffar planeras ar att stalla sig dessa fragor:

Vem ges mojlighet att lara och hur kan larandet utmana normer?

For vem anpassas aktiviteten och hur?

Hur delas barn och ungdomar in i grupper?

Ar jag en normkritisk forebild? Vem ges majlighet att delta och pa vilket satt?
Vilka normer bidrar aktiviteten till att bredda/utmana?

Vilka normativa forestallningar kan aktiviteten raka forstarka?

Foreningarnas tips och forslag - Bemotande:

Ett bra bemotande handlar om att bygga tillit i motet mellan ledaren och
deltagarna. Vart bemotande har betydelse och kan till exempel paverka framtida
relationer till barnen/deltagarna. Varje manniska ar unik och maste bli bemétt med
omtanke och respekt.

Viktigt ar att som ledare trycka pa det konlosa och ifrdgasatta nar det kommer upp
negativa varderingar kring kon. Fraga vad som menas nar jargongerna intréffar.
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Olika kon ska fa spela med varandra - nu ar det valdigt konsuppdelat.

Fokusera mer pa sporten dn personers identitetsdelar (bakgrund, sexualitet, kon,
hudfarg etcetera).

Prata mer om till exempel hbtq och gora det annu mer sjalvklart.

Informera om till exempel harskarteknikerna i foreningarna for att kunna satta ord
vad som hander.

Vi forsoker alltid prata i vi-form nar vi pratar om projekt, foreningen eller
aktiviteter. Inte bara for att informera utan aven for att sanda tydliga signaler till
vara ungdomar att det dr en gemenskap. Vi kdnner att det ar viktigt att uttrycka sig i
vi-form infér gruppen av ungdomar sa de verkligen kanner sig delaktiga. Vi lagger
aven stor vikt pa deras asikter och later dem genom referensgrupper paverka hur
det ska bli.

Samarbetsovningar i olika konstellationer exempelvis barn-barn, vuxna-vuxna och
barn-vuxna.

Alla som kommer in i rummet ska valkomnas.

Inte doma folk utifran etnicitet/bakgrund - bli medveten om sina egna férdomar
och inte agera utifran dem.

Anvanda sig av ”hen” for att 6ppna upp mojligheter for barnen och ungdomarna.

Ha 6gonkontakt och halsa med hela kroppsspraket. Att ha ett leende pa ldpparna
nar man halsar ar ett gott bemotande. Att lyssna och visa att man ar intresserad
och nyfiken starker bemétandet. Alla goda relationer livnar sig pa det goda
bemotandet parterna emellan.

Tank pa att lyfta fram varfor man inte ska gora miner eller ge negativa
kommentarer at ndgons asikter.

Uppdelningen av barn i olika aldrar, dar man later aldern fa styra vart respektive
barn ska hamna i de olika grupperna kan bli fel. Att raka koppla lag alder till
inkompetens och hog(re) alder till kunnande och rétt att bestamma. Att raka
bekrafta barns tal om att vara "stor och duktig" utan att nyansera eller ifrdgasatta.

Att raka nedvardera yngre barn och visa pa deras "svaga kompetens" genom att t
ex ofta tala om att "de sma barnen behover hjalp". Istallet: En metod som vi
numera stravar efter att tilldmpa i traningarna ar att fa de dldre barnen att fungera
som mentorer till de yngre barnen. De yngre barnen i sin tur tillats vara mer
delaktiga i traningarna dar de kommer med forslag och synpunkter pa innehall.

De aldre barnen far tillsammans med ett yngre barn exempelvis visa hur ett slag ska
se ut, dar det tar hjalp och samarbetar med det yngre barnet. Till och med ledaren
kan lara sig av ett barn, sa lange som man jobbar med ett 6ppet och uppriktigt
hjarta.

Ibland kan det vara latt hant att ledaren forvantar sig att alla firar samma hogtider
eller att alla som heter nagot icke svenskt namn inte firar exempelvis jul. Nar en
som ledare satter sigin i de olika hogtiderna som firas sa blir det lattare att lata
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barnen fa berdtta om de pa ett enkelt och avdramatiserat satt. Nar julen ndarmar sig
sa kan man onska alla en god jul, nar det nya aret ar pa ingang sa kan man onska
alla ett gott nytt ar, likval nar muslimer, judar eller andra minoritetsgrupper har
sina hogtider s kan man lata barnen fa beratta lite grann om sin respektive
hogtid/tradition. Det bidrar till storre forstaelse, respekt for varandra som i
slutandan forhoppningsvis leder till ett battre samhallsklimat.

Involvera vardnadshavare: Férelasningar dar "populdra" personer lyfter vikten av
attinkludera alla.

Halsa pa varandra med ett leende & sag hej.

Inse sina privilegier och forsta att aven om jag inte upplever en situation som
jobbig/svar kan den vara det fér ndgon annan.

Mentorskap starker foreningens sammanhallning och kan fa barn och ungdomar
att stanna kvar i foreningen.

Erbjuda hjalp till den som behover. Vad det an handlar om.
Deltagarna bestammer tillsammans vilka regler som ska foljas
Aldersoverskridande aktiviteter.

Vaga ta tag i vardnadshavare som inte engagerar sig.

Lyfta insatser och ideella krafter.

Avsatt tid for reflektion. Avsatt tid for ungdomarna att ta upp det som DE vill
diskutera eller ventilera.

Anvanda ett sprak som inkluderar.

Informationen man sprider skall kommunicera inkludering. Detta galler all yttre
och inre kommunikation i alla kanaler.

Utbilda ledare i inkludering, jamstalldhet och krankningar.

Ha varierande sammankomster sa att fler kan kdnna att foreningens verksamhet ar
for dem.

Gemensamma évningar mellan olika idrotter pa gemensam anlaggning motverkar
konflikter och skapar trygghet och gemenskap.

Samarbetsévningar med ungdomar, ledare, foraldrar och styrelse for att fa ihop
foreningens vardegrund.

Tydligt formedla att verksamheten ar tillganglig for alla.
Ledaren ska strdva efter att moéta alla pa ett medmanskligt och fordomsfritt satt.
Vara tydlig med var vardegrund infor deltagarna och vardnadshavare.

Manniskors lika varde - att man ser individen som man ar - ska genomsyra
verksamheten.

Goda forebilder skapas genom fadderverksamhet.
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Fraga barnen hur de vill ha det i sin forening - ha rutiner for att fa med barnens
asikter.

Viktigt med det goda samtalet. Vacka barnens nyfikenhet, utveckla kallkritisk
formaga och vara delaktiga i aktiviteterna.

Positivt bemoétande, dar man ger barnen och ungdomarna " ratt verktyg" att kunna
anvanda sig av ett gott bemotande.

Viktigt att man som ledare ar trygg i sin ledarroll. Osakerhet kan underminera
ledarens roll. Viktigt att man ar 6vertygad om sin roll - dar maste man kunna fa
stod av andra i foreningen om man kanner sig osaker.

Gladje, att syftet ar att sprida gladje och fa deltagarna att kdnna av det.

Det ska inte spela nagon roll vilken religion man har, vi borde anpassa oss efter
andra religioners hogtider och inte bara den kristna.

Prata mer om feminism och vad det betyder egentligen.

Alla aldrar ska fa spela lika mycket, det ar bra att gora kartlaggningar for att se om
det ar orattvist.

Alla ska kdnna sig accepterade pa ett sjalvklart satt!

Bemota det daliga med bra saker - inte bara skalla utan ge alternativ och forslag.
Mer kunskap om hbtq framst i grundskolan, gymnasiet & olika foreningar.
Ledarna maste jobba pa att inte anta folks kon.

Ledarna maste jobba pa att Inte utga fran att alla ar heterosexuella.

Det behovs mer utbildning inom diskrimineringsgrunden konsoverskridanden
identitet och uttryck - vad det innebar att vara transperson - for att ledarna lattare
ska kunna ha ett inkluderande bemdétande.

Framja inkluderande sprakbruk och motverka negativa jargonger i omkladningsrum.
Bryta mot normen som ledare och vara en forebild. Vaga utmana och prata om det.

Hitta individer i féreningen som vagar utmana. Information och utbildning. Till
exempel: nagellack pa killar.

Foraldrarnas Fair-Play. Nedanstdende punkter kan man ga igenom med
foraldrarna vars barn eller ungdomar deltar i klubbens verksamhet pa ett eller
annat vis. Man kan dven ansla de pa anslagstavlan, eller pa lamplig plats. Det gar
aven an att skicka med som fil i mejlutskick, brev eller dylikt.

Att fa med foraldrarna att stalla upp pa dessa punkter kommer att ”hjélpa ” din
klubb/forening att ha en stark relation med barnens foraldrar. Féraldrarna
tillsammans med ledaren/pedagogen kommer att kunna hjalpas at att starka
barnet, hitta bra metoder till utvecklingsmojligheter dar barnet far sta i centrum,
kanna sig sedd, viktig och delaktig i aktiviteten.

Jag som foralder staller upp pa Fair Play och dess innebord:
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Barn ska ha roligt i sin foreningsverksamhet

Stall inte storre krav pa barnen an de kan klara av.

Barn/ungdomar utvecklar sina kunskaper pa lang sikt och inte for stunden.

Ge alltid berom for bra upptradande.

Eventuella synpunkter pa barnets traning, tar du direkt med tranaren, ej

med barnet.

o Vad du sager, tanker och gor tar ocksa barnen till sig. Tank dven pa att du
representerar din forening.

o Var ett foredome utanfor planen/féreningen.

Téank pa vad du pratar om hemma.

o GOrsa har nar det ar tavling/match: Halsa pa motstandarens féraldrar fore

matchen. Heja garna pa ett positivt satt. Appladera dven at motstandarens

bra prestationer.

Uppmuntra ditt barn att uppféra sig bra och kampa val.

Domare/spelare domer sjalva. Blanda dig inte i domslut.

Tank pa att kommentarer hors dven av utévarna.

Tank pa att det maste vara tillatet att forlora. Var alltid ett stod.

Kroppsspraket visar dina kanslor. Hjalp till genom att se positiv ut.

Vid forlust, gratulera motstandaren och dnska lycka till.

©) 0O O O O O

o O O O O O

Krankningar, trakasserier och harskartekniker ur ett
normkritiskt perspektiv

Krankande behandling innebar att en persons vardighet kranks. Har krankningen
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier.

Trakasserier ar "Ett upptradande som kranker nagons vardighet och har samband med
diskrimineringsgrund.” Exempelvis: Kommentarer, fragor, generaliseringar om grupper,
skamt som ar kopplat till kon, sexuell laggning, etnicitet mm och som kanns obehagligt.
OBS: Intention spelar ingen roll, det dr den utsatta som definierar sin kansla. Aven om
nagon menat val eller bara velat skdmta sa kan det alltsa vara trakasserier eftersom den
som utsatts for det upplevde det sa.

Sexuella trakasserier ar ”Ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet.”
Exempelvis: Sexuella skamt, kommentarer, fragor, beréringar, skickade bilder, gester som
ar obehagliga. Aven héar spelar intention spelar ingen roll, den utsatta definierar. #metoo#
har synliggjort sexuella trakasserier och lyft fram vikten av att reagera mot dessa.

For att bli falld for trakasserier eller sexuella trakasserier kravs det dock att det antingen ar
sa pass grovt att alla bor veta att det kommer upplevas som trakasserier eller att personen
blivit tillsagd, men @nda upprepat krankningen. Ledningen i verksamheten som far
kannedom om krankningar och/trakasserier har skyldighet att se till att dessa inte
upprepas, annars kan ledningen/verksamheten bli skadestandsskyldig.

Valdets kontinuitet. Vald kan ta sig manga olika uttryck, bade fysiskt, verbalt och psykiskt.
Forskning visar att grovre overgrepp sallan sker utan att det forst har skapats ett klimat
dér lindrigare 6vergrepp tillats. Se bilden nedan. Det innebar att det gar att férebygga
grovre trakasserier och 6vergrepp genom att alltid reagerar aven gentemot de lindrigare
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formerna som skamt, blickar, skojbrak och liknande. Alla har ett ansvar for att framja ett
bra klimat pa foreningarna dar vi aktivt motarbetar trakasserier och krankningar. | och
med #metoo har vi fatt [dsa om manga arbetsplatser dar tystnadskulturer vaxt fram och
overgrepp har normaliserats eller accepterats som ett nédvandigt ont. Det ar forst nar
dessa omstandigheter lyfts fran sin bubbla till allman beslkadan som det blir uppenbart
hur fel och upprérande detta ar. Det ar ett tydligt exempel pa hur processen kan se ut nar
vi inte reagerar i tid.

Valdets kontinuitet
Skojbrak SER Misshandel Mord
Knuffa
Rasistiska
kommentarer Systematiska
Retas Utfrysning Y Allvarliga hot

krankningar
Homofoba skdmt

Sexistiska . Sexuella

’ Blickar : Valdtakt
skamt Tafsningar dvergrepp

Lindrigare Grovre

Harskartekniker

Harskartekniker anvands ofta for att trycka ner, straffa och/eller ratta personer som
avviker fran normer pad olika satt. Ofta anvands dock harskartekniker omedvetet vilket kan
vara viktigt att tanka pa. Att prata om harskartekniker med barn och ungdomarna gor att
de kan fa syn pa fortryckande beteenden och satta ord pa krankningar. Det kan dven vara
bra att arbeta forebyggande med harskartekniker for att fa en battre stamning i
foreningarna.

Det finns mdnga olika sorters harskartekniker och det finns manga olika satt att arbeta
med dem. Ett satt kan vara att [ata barn och ungdomar sjélva hitta beteenden som de
anser ar krankande och sedan diskutera hur de istallet vill att det ska vara. Ett annat satt
kan vara att ta upp vissa harskartekniker och samtala om dessa. Forslag pa
harskartekniker att ta upp med barn och ungdomar som kan vara latta att koppla till
normer och jamstalldhet ar forlojligande och objektifiering.

Forlojligande ar en vanligt forekommande harskarteknik och ar en av de stora
anledningarna till att vissa ar radda for att tala infor grupp. Forlojligande ar ocksa ett
valdigt effektivt satt att ratta beteenden utanfor normen. Forlojligande handlar om att
forsoka fa nagon att kanna sig 16jlig, fanig, dum eller korkad. Det gors exempelvis genom
att harma nagot som nagon sager eller att skratta ut nagon.

Ett annat exempel ar att ndr en person sager ifran kan den fa nedlatande kommentarer
som ”Blev du ledsen nu...”, eller ”Det dar var val inte sa farligt” eller "Lilla
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gumman/gubben”. For manga barn och ungdomar handlar deras vardag om att forsoka
balansera pa normens smala trad for att inte raka ut for forlojligande kommentarer. Pojkar
som bryter mot manlighetsnormer utsatts ofta for forlojligande kopplat till kvinnlighet
eller homosexualitet.

Objektifiering eller utseendefixering ar en harskarteknik som framst drabbar flickor. Det
handlar om att fokus flyttas fran personen till personens utseende eller kropp. |
foreningarna far exempelvis tjejer ofta berém och kommentarer om att de ar s6ta och har
fina klader fran bade vuxna och kompisar. Detta skapar forvantningar och krav pa att
flickor ska vara sota och det kan fortsatta genom hela skoltiden. Detta leder till att tjejer
ofta kdnner att de inte duger om de inte ser bra ut. Det ar dven flickor som oftast far
negativa kommentarer om sitt utseende.

Utseendefixeringen som skapas hos flickor gor att inte bara flickorna sjalva har dessa krav
pa sig utan att dven pojkar anser att det ar viktigt. Att ge kommentarer om utseende ar
darfor ett effektivt vapen for att trycka ner nagon. Manga flickor vittnar om att de ar radda
for att saga saker hogt i grupp for att de ar radda for att pojkarna ska kommentera deras
utseende. | hela samhallet kan objektifiering av kvinnokroppen markas genom exempelvis
reklam, TV-program och bilder i tidningar. Dessa offentliga objektifieringar paverkar barn
och ungdomar. Kvinnokroppar diskuteras ibland 6ppet utan en tanke pa att de flickor och
kvinnor som ar narvarande kan tycka att det ar jobbigt.

Fallgropar - Krankningar, trakasserier och harskartekniker

e Bortforklara inte en krankning eller trakasserier. Den utsatte har ratt till sin egen
upplevelse. Lyssna och bekrafta. Utred och aterkoppla.

e Larinte ut harskartekniker utan att prata om motstrategier och bekraftartekniker.

e Anvand inte harskartekniker for att lugna ner eller fa tyst pa barn och
ungdomar/kollegor.

Allmanna tips - Krankningar, trakasserier och harskartekniker

e Reagera alltid! Dusom vuxen har ett ansvar att alltid reagera och saga ifran nar du
hor eller ser krankningar. Ett barn eller ungdom som utsatts for krankningar dar
vuxna inte reagerar utsatts for en dubbel krankning.

e Atthahogtitak arinte detsamma som att acceptera att personer eller grupper
kranks. Agera alltid. Sag ifrdn! Tank pa att du satter normen!

e Det arviktigt att inte hamna i forsvar om ndgon papekar att du har krankt ndgon
utan att istallet backa och exempelvis félja nedanstaende reaktionsschema:

1. Backa: "Forlat"

2. Forklara: "Jag ville inte fa dig att kdnna sa...."

3. Tankepaus: "Jag ska fundera pa det har och vill prata om det
med digigen."
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4. Aterkoppla: "Jag har insett att jag gjorde fel, jag ska inte gora s igen."
Eller: "Jag har insett att jag behover kunna gora sa har, men finns det ndgot
satt att gora det utan att fa dig att ma daligt?"

Folj rutinerna pa foreningen. Lyssna och bekrafta. Utred och aterkoppla. Ta hjalp av
kollegor/styrelse vid behov.

Ta upp harskartekniker med barn och ungdomarna och prata om motstrategier och
bekraftartekniker for att motverka harskarteknikerna. Exempelvis kan det handla
om att lara sig att sdga ifran pa ett fungerande satt och att skapa ett klimat som
motverkar de harskartekniker som ni tar upp.

Foreningarnas tips och forslag - Krankningar, trakasserier
och harskartekniker:

Alla som jobbar med barn eller ungdomar ska alltid ta till atgarder for att forebygga
och forhindra att nagon utsatts for krankande behandling. Det forebyggande
arbetet handlar om att undanroja risker for att barn och elever blir utsatta for
krankande behandling inom idrottsverksamheten. Verksamheten bor ha rutiner for
akuta situationer, som omfattar kartlaggning, analys, mal och atgarder samt
uppféljning och utvardering av handelsen.

Sluta skamta om sexuella laggningar och vara konsekventa i att séga ifran nar
andra gor det.

Informera barn i foreningen att dom kan prata med ledarna om de mar daligt eller
kanner sig krankta.

Alla ska vaga saga till om man ser nagot krankande - vi maste vara overtydliga i att
vi vuxna vill hjalpa till.

Om det i kartlaggningen exempelvis kommer fram att det forekommer eller finns en
risk for att individen utsatts for krdankande behandling i omkladningsrummen sa
maste man analysera varfér det ar sa. Ar det till exempel ingen vuxen som &r dar? Ar
det en annan laganda utanfor idrottsplanen och sa vidare. Ju mera vi som vuxna
har koll eller jobbar néra vara ungdomar sa kan vi upptacka och férhindra
krankningar i tidigt stadium.

o Nasta steg ar att, utifran upptackta risker for krankande behandling, satta
upp konkreta och uppféljningsbara mal. Ett mal kan till exempel vara att
eleverna alltid ska kdnna sig trygga i omkladningsrummen. En atgérd kan da
vara att nagon i personalen alltid ska vara med i omkladningsrummen for
att se till att krankningar inte forekommer.

o Verksamheten maste bestdmma vilka av atgarderna som ska pabdérjas eller
genomfdras under det kommande aret.
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o Verksamheten bor ocksa bestamma vem som ar ansvarig for att respektive
atgard genomfdrs och hur dessa ska foljas upp och utvarderas. Sa att man
till slut far slut pa problemen.

Vi maste borja lyssna och reagera pa skamt vi hor och borja tanka pa vilket
sprakbruk som pa ett skamtsamt vis forekommer mellan exempelvis ledare och
ungdomar. Stoppa stereotypa eller krankande skamt och sprakbruk.

Respektera alla och tolerera inget annat.

Vi forsoker vara valdigt tydliga mot vara ungdomar nar det kommer till
krankningar. Att alltid ta stallning och inte bara avfarda det som smasaker gor att
detinte blir accepterat av gruppen.

Vi forsoker dven vara tydliga pa kontoret vad det galler krankningar och olampliga
kommentarer. Detta tas inte alltid pa det satt man 6nskar men stegvis forbattras
klimatet pa var arbetsplats och positiva diskussioner uppstar. Genom diskussioner
kommer vi hela tiden narmare en arbetsplats fri fran krankningar.

Om vi marker att nagon blir utsatt eller krankt forsoker vi pa ett snyggt satt
separera de som varit inblandade. Vi tar som sagt stallning emot de som krankt och
visar stod till den som utsatts. Vi forsoker aven vid ett senare tillfalle ta personerna
till sidan och ha en djupare diskussion om hur det kdnns. Detta med bada parter sa
vi kan agera. Ofta finns det djupare anledningar till varfor ndgon kranker den andra.
Det lamnar ocksa djupare sar som kanske inte visar sig i stundens hetta. Vi foljer
aven upp denna diskussion vid senare tillfallen sa vi kan se om det problemet
bestar.

Barnen far satta upp kompisregler for att férebygga krankningar och trakasserier.

Det ar viktigt att valja sina ord och att inte anklaga ungdomen eller barnet som du
tycker upptrader fel, eftersom det kan leda till ett forsvarsbeteende. Men man ska
gora det tydligt att det inte kdnns bra nar han eller hon uttrycker sig pa det viset,
eller att beteendet helt enkelt inte ar acceptabelt. Man ska forséka ha ett eller flera
samtal med ungdomen for att forsoka fa beteendet att upphora. Och om detinte
hjalper sa bjuder man in fordldrarna for att ta upp problemet tillsammans. Oftast
brukar det l6sa sig med en kompromiss till en forandring,.

Fadderverksamhet det vill séga att de ”aldre” arskullarna ar forebilder for de yngre
arskullarna i foreningen motverkar krankningar.

Utbilda tranare och foraldrar i vad "trakasserier och krankningar” innebar och hur
all vuxna arbetar tillsammans for att upptacka och motverka.

Bli battre pa att uppmarksamma mobbning. VARJE gdng gora nagot at det!
Policy och riktlinjer saknas ofta. Detta maste atgardas.

Foreningarna maste utarbeta en policy kring hur féreningarna tanker arbeta for att
upptacka och motverka "trakasserier och krankningar”.

Att fa bort ovdalkomna beteenden utan att peka ut ndgon eller nagra individer i
gruppen. Anvand Vi-form istallet for att sdga ”du maste” eller ”ni ar” och sa vidare.
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Det vill sdga vi alla tar ansvar som lagkamrater och hdnger inte ut nagon, istallet
bemoter vi det daliga beteendet genom att belysa och uppmuntra till forandring
ndr man talar till hela gruppen. Nar man gor detta sa ar det viktigt att tranaren eller
pedagogen inkluderar sig sjalv som en del av férandringen.

Exempel:
o Ratt: Viborde sluta svara pa plan, vi ar battre an sa.
o Fel:”Anders” du maste sluta svara pa planen.

o Anders kan kanna sig utpekad, skamsen, detta kan leda till att Anders blir
sur och inte vill ha med trénaren att gora. Istallet for att fa till sig budskapet
pa ett positivt satt.

o Ratt: Vi maste bli battre pa att stada omklader rummet efter oss.

o Fel: ”Anders” Du stadar aldrig efter dig.

Genom att formedla i (vi form) sa kan man fa fram sitt budskap utan att peka ut
nagon. Detta i sin tur leder till att i detta fall Anders” kommer ha mera respekt for
mig som ledare och kommer forhoppningsvis sluta med det daliga beteendet.

Belysa vardagliga problem for att engagera fler i jamlikhetsarbetet.
Aktivt arbeta med vardegrund med alla i foreningen.
Hog ledarnarvaro motverkar krankningar.

Ge feedback pa regler och vardegrund sa att det inte bara ar ett papper utan
verkligen nagot som efterfoljs.

Arbeta forebyggande med bemotande for att motverka krankningar.

Det bor finnas regler for foraldrars engagemang i verksamheten sa att det blir
tydligt for alla vad som forvantas och vilken vardegrund vi har.

Foraldramoten med samtal mellan foraldrar kan ge positiva effekter aven hemma.
Prata med berdrda pa en gang om det ar har skett en krankning.

Vaga prata med barnen om vad orden betyder och hur det funkar fér att barnen ska
fa en djupare kunskap kring normer.

Diskutera krankningar utifrdn exempel for att det ska blir lattare att kdnna igen
krankningar och veta vad man ska gora nar det hander.

Ha tydliga rutiner som alla kanner till.

Krankningarna maste fa negativa konsekvenser.

Kontakta alltid vardnadshavare vid krankningar.
Samarbetsovningar i grupperna for att skapa en bra gemenskap.
Belona gott uppforande.

VI maste saga at fordldrar som inte beter sig schysst.
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e Viktigt med dialog och samtal, dar man lyfter upp krankningar och trakasserier.
e Lyftafram fragan, dar man tryggar ledaren i sin roll och far dem med sig.

e Olikheter ska goras till ickefragor. Arbetet med inkludering ska vara sjalvklarheter
och det ska inte finnas utrymme att diskutera om det ar ratt eller inte. Rasism,
sexism och homofobi ar alltid fel.

e Kunskap om hur man tar tag i konflikter behovs spridas till alla i foreningen.

e HOg narvaro och oversikt. Helt enkelt sa gott det gar omojliggora att krankande
situationer uppstar.

e Vid en krankning ska vi satta upp en prioriteringslista, dar man satter upp
kortsiktiga och langsiktiga mal for att forhindra att nagot likande hander.

e Taupp fragan med barnen direkt nar det hander nagot.
Informera ungdomar om vad som kan upplevas som krankande.

e Offret ska inte bli den som straffas nar de kommer till sexuella trakasserier.

Tre forslag pa upplagg infor uppstart av ny sasong/termin

1. Teambildning
- Tranare tillsammans med andra "vuxna” som har ledande roller i laget,
borjar med ovningar i teambildning och samarbetsovningar i en form som ar
[@mplig for den aktuella arskullen.

- Barnen/ungdomarna far tillsammans ta fram och enas om vad som ar
viktiga kompisregler for dem tillsammans med en vuxna som agerar
“sekreterare”. Exempelvis: hur tar jag och vi som lag ansvar och vilka
konsekvenser tycker de tillsammans ar viktiga att "man” far om en
spelare/lagmedlem inte foljer de uppsatta reglerna.

- Resultatet skrivs ner och finns med om ledord under hela sasongen, tex
satts upp i omkladningsrummet/forrad samt féljer med pa matcher.

- Samarbetsovningar gors i mindre grupper i det aktuella laget for att skapa
en sammanhallning. Ovningarna boér vara upplagda i form av
problemldsning och att gruppen hjalps at att [6sa uppgifterna tillsammans.
Har ar det viktigt att tranare och vuxna finns med for att hjalpa till att skapa
en ”vi-kansla” bland barnen. Budskapet med 6vningarna ska vara att
gruppsammanhallningen ar viktigare dn den enskilda individen.

- Tranare tillsammans med vuxna runt barnen ska ocksa ta fram en ”strategi”
hur de tillsammans kan ”stotta” barn/ungdomarna i att halla i teambild-
ningen och se varandra som enskilda individer med olika behov och
forutsattningar men alla ska ges majlighet att fa "lyckas”.
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2. Fadderverksamhet
- Foreningen tar fram riktlinjer vad det innebar att vara "fadder” i den
berérda foreningen.

- Densom valjer att stalla upp sin "fadder” ska vara inférstadd i vad som
forvantas att vara fadder tex "vara en god forebild”, kamratstodjare och
motverka "trakasserier och krankningar” bland barn och ungdomar i
foreningen.

- Ungdomsansvarig/ungdomsrad i foreningen ansvarar for att utbilda
faddrarna samt har moten med faddrarna ett antal ganger under sdasongen
for att stodja och arbeta tillsammans.

- Faddrarna anordnar och ansvarar for att bjuda in barn och ungdomar i
foreningen till olika aktiviteter under sdsongen dar ledorden ska vara ”bra
kompis” och "vi-kansla”.

- Faddrarna ska ocksa kunna vara behjalpliga i de yngre arskullarna som tex
assistera huvudtranare under antal tillfallen under sasongen.

3. Utbilda vuxnaiforeningen i vad begreppen "trakasserier och
krankningar” innebar
- Tahjalp av SISU att ta fram [amplig kursplan anpassade efter
idrottsforeningen.

- Skavara obligatorisk kurs for alla tranare och andra vuxna som har andra
ledande roller i foreningens olika lag.

- Styrelsen foljer upp detta under varje sasong tillsammans med ledarna i
respektive lag som en staende punkt under "ledarméten”.

Miljo och material ur ett normkritiskt perspektiv

Foreningarnas fysiska miljo ar med och skapar mojligheter eller hinder for barn och
ungdomar. Det ar darfor viktigt att granska den fysiska miljon hos foreningarna. Det
handlar bland annat om tillganglighet, att ha en forening for alla och en miljé som skapar
de basta forutsattningarna.

Den fysiska miljon paverkar bade vart intryck av foreningarna och vara handlingar i
foreningarna. Exempelvis kan en langsmal korridor utan hinder uppmana till sprintlopp,
medan sittmobler och dampad akustik uppmanar till lugn. Genom att gora val kring den
fysiska miljon kan inkluderande situationer snabbt uppsta eftersom miljon majliggor
detta. Motsvarande géller om den fysiska miljon exkluderar, da kan det innebara ett stort
hinder for likabehandlingsarbetet.

Med ett normbkritiskt perspektiv pa fysisk miljo inser vi att barn och ungdomar har olika
funktionsvariationer och att féreningarna behdver anpassas utifran dessa olikheter.
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| foreningarna anvands olika sorters material, mycket ar kopplat till foreningens aktiviteter
men det kan ocksa finnas bilder, broschyrer och det skrivs texter pa exempelvis
webbplatser. Det delas ocksa ut blanketter, skrivs planer, utvecklas stoédmaterial och
mallar. Allt detta stédjer ledarna pa olika satt i det dagliga arbetet. Men materialen kan
ocksa innehalla normativa beskrivningar av manniskor utifran exempelvis kon, sexualitet,
religion eller funktionsférmaga.

| foreningarnas material kan det finnas en skev representation eller sa saknas personer
som bryter mot rddande normer helt. Om vi standigt matas av samma sorts bilder, texter
och information eller bara utvecklar mallar och stodmaterial for barn och ungdomar som
passar in i traditionella normer sa paverkar det oss i hur vi tanker kring vad som ar normalt
och vad som ar avvikande.

Detta paverkar dven var syn pa vilka som férknippas med status, makt och underordning.
Detta kan exkludera manga barn och ungdomars erfarenheter och levnadsférhallanden
och paverkar dessutom barn och ungdomars sjalvkansla. Om vi vill bredda rekryteringen
till foreningarna sd ar det viktigt att se till s att det finns en mangfald i exempelvis
broschyrer eller bilder pa webbplatsen.

Det ar darfor viktigt att synliggora vilka normer som genomsyrar de material féreningarna
anvander sig av. Ofta har vi inte ens lagt marke till att de dr normativa, vi ar s vana att
varlden beskrivs pa ett visst satt eller att vissa egenskaper forvantas eller efterfragas. For
att kunna synliggora normerna hjalper det att gora en kartlaggning av de material som
anvands.

Fallgropar - Miljo och material

e Nar den fysiska miljon undersoks ar det latt att raka peka ut normbrytare,
skuldbeldgga eller lagga ansvaret pa det enskilda barnet eller ungdomen. Ett
normkritiskt perspektiv handlar om att synliggdra normen och problematisera den,
exempelvis utifran fragan: ”Vem ar den har platsen pa foreningen anpassad for?”.

e Det arinte sarskilt normkritiskt att lata barn och ungdomar fa testa att exempelvis
vara blinda i foreningarna. Detta blir latt en underhdllning som dessutom inte alls
motsvarar upplevelsen av att leva med synnedsattning. Det forstarker normen om
funktionalitet och inkluderar inte funktionsvariationer. Det ar normen som ska
granskas inte det som ses som normbrytande.

e Om ett material ar direkt krdnkande bor det inte anvandas pa nagot satt. Inte ens
som ett underlag for kritisk granskning. Om exempelvis ett material ar rasistiskt
kan varje anvandning av det bli en rasistisk krankning och forstarka kanslan av
utanforskap hos vissa barn och ungdomar. Detta géller alltsa dven om det rasistiska
materialet ska anvandas for att motverka rasism.

e Det ar latt att utga fran sig sjalv nar vi skapar/anvander material for barn och
ungdomarna.
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e Denvanligaste fallgropen nar det galler kommunikation ar att det som
kommuniceras antingen utgar fran normen eller har en mottagare som forvantas
vara normen. | och med detta sa osynliggors manga erfarenheter och identiteter.

e Enannan fallgrop handlar om att nar vi forsdker vara inkluderande blir det att det
istallet exotisera eller att normavvikare pekas ut som nagot sarskilt.

e Enfallgrop ar att vi lar ut normer som barn och ungdomarna annu inte kanner till.
Nar det galler yngre barn och ungdomar sa ar darfor de vuxnas forhallningsatt
viktigare an att barn och ungdomarna ar med och granskar material.

Allmanna tips - Miljo och material

e Granska miljon pa en plats med fragan: Vem ar den har platsen anpassad for?
Kom pa konkreta exempel. Analysera exempelvis utifran dessa fragor:
- Vad finns det for begransande norm pa platsen? Tank bade
funktionalitet, men ocksa normer kring kon, status, sexualitet med mera.
- Vem tror ni trivs har och varfor?
- Vad finns pa vaggarna?
- Hur kommer en dit?
- Finns det vuxna dar?
- Ardet lugnt/stokigt?

e Hakonsneutrala toaletter (kanske till och med endast sittoaletter).

e Sedvereventuella omkladningsrum och duschrum. Se till att alla kan kdnna sig
bekvama och trygga dar. Det bor finnas maojligheter for kdnsneutralt
omkladningsrum eller individuellt omkladningsrum.

e Reflektera garna om hur de olika lokalerna och rummen ser ut och vad de sander
for signaler. Finns det en skillnad beroende pa vilka som oftast ar dar eller vilka
som arbetar dar? Finns det konsstereotypa lokaler?

e Finns det platser for vila, for rorelse, for lugna samtal, for kreativitet och s vidare?

Foreningarnas tips och forslag - Milj6 och material

e Valkomnande miljo for att alla ska kanna att det ar roligt och tryggt att komma till
foreningen.

e Sprak och bilder pa hemsida. Efter en granskning marker manga att deras hemsidor
ar konstruerade pa ett satt som vander sig mer specifikt till en malgrupp som
beharskar det svenska spraket. Det skulle vara av stor vikt ifall man kunde orientera
sig och ta del av informationsutbudet och dess innehall pa mer lattlast svenska.
Madnga nyanlanda och personer som inte har bott sa lange i Sverige skulle ha stor
nytta av det.
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Att ha frageunderlag eller checklistor som vi sjdlva ska anvanda nar vi planerar
aktiviteter, forelasningar eller utbildningar for att inte bara tanka ”som vanligt”
utan tanka bredare, inkludera fler och gora det mer tillgangligt. Det handlar bade
om fysisk miljo som lokaler och om sjélva innehallet.

Fysiska miljon ska vara anpassad for personer med funktionsnedsattning. Nar det
kommer in en person som sitter i rullstol hander det pa vissa platser att personen
brukar fa hjalp att ta sig in av antingen personal, eller vriga besékare, och sa ska
det inte behdva vara. Detsamma galler vid fika eller aktiviteter dar det inte gjorts
tillgangligt for alla och vissa maste be om hjalp for att fa en kopp kaffe eller
liknande.

Tanka pa att kopa material som funkar for alla.

Ramper och hiss ska finnas dar det behovs.

Fysiska miljo - mer anpassad idrottsmiljon for varje enskild individ.

Tanka pa gron/rod-fargblindhet.

Gora foreningsverksamheten tillganglig for alla, dven for de som inte har rad.
Ha gemensam utrustning sa att alla kan vara med oavsett deras ekonomi.
Bild sdger mer an ord. Visa med bilder pa olikheter och utmana normer.

Ett konsneutralt omkladningsrum bor finnas i alla foreningar.
Inkluderande anlaggningar for att visa att den har verksamheten ar for alla.
Positiva skyltar istallet for forbudsskyltar.

Regnbagssymboler for att visa pa mangfald och kunskap om HBTQ.

Allmanna tips - Representation och breddad rekrytering

Se till sa att det finns en mangfald i exempelvis broschyrer eller bilder pa
webbplatsen for att kunna locka fler olikheter och bredda er rekrytering.

Samtala om rekrytering inom foreningen och arbeta for att personal- och
ledargruppen speglar olika bakgrunder och erfarenheter.

Vid nyanstallningar och rekryteringar kan det vara bra att ha ett uttalat mal om att
hitta personer med normkritisk kompetens eller liknande. Ta upp ert arbete med
normkritiska perspektivi annonser och vid exempelvis anstallningsintervjuer for att
locka fler kompetenta personer.

Representation ar viktigt men det handlar inte om att enskilda individer ska
komma och skapa mangfald och normkritik. For att fa 6kad representation ar det
framforallt foreningen som ska anpassas sa att den lockar fler personer med olika
sorters erfarenheter och kompetenser.
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Foreningarnas tips och forslag - Representation och
breddad rekrytering

Manga har inte nagon riktad marknadsforing, utan har latit informationen spridas
fran mun till mun. Detta kan resultera i att en férening som redan har en klar
majoritet av ett visst kon, etnicitet, ekonomisk bakgrund eller annat, far annu fler
av just den gruppen. Darfor kan det behovas andringar i beskrivningen av
aktiviteter och att faktiskt ge sig ut for att prata med andra personer och sprida
informationen. Bast resultat brukar det vara om de som marknadsfor ocksa sjalva
kan visa pa olikheter dem emellan.

Eftersom det finns barn och ungdomar med olika datorvana och sprakkunskaper
behovs det mer an en hemsida. En metod for att fa fler att prova pa, besoka var
forening och ta del av kursutbudet ar att ta fram enklare informationsblad. Man kan
oversatta anmalningsblanketten till ett flertal sprak, sa att informationen nar ut till
storre publik. Alltifran att anvanda sig till sociala medier till ”mun till mun-
metoden” och flygbladsutdelningar.

Inkludera fler ungdomar som ledare.

Nyanstallda och nya ledare bor informeras direkt om foreningens normkritiska
arbete.

Digitala verktyg for att inkludera vardnadshavare. Till exempel En blogg dar
information, bilder och filmer publiceras!

Tydligt formedla att verksamheten ar tillganglig for alla.

Oppet hus for att visa upp féreningen och marknadsféra pa nya stallen for att
bredda rekryteringen.

Framja mote mellan manniskor med olika bakgrund. Forsoka fa de som uttrycker
sig olampligt att tanka till och [at aldrig rasism passera utan att reagera mot det.

Informera alla i foreningen om breddad rekrytering sa att det inte blir proble-
matiskt vid omstallning. Normerna bryts. Visa att foreningen ar stolt 6ver
integrationsarbetet!

Forsoka gora det mojligt for fler att ha mojlighet att vara med i en forening. Varva
mer medlemmar, mangfald.

Utoka upptagningsomradet och rikta sig mot att rekrytera utanfor normen

Normkritiska perspektiv pa ledningens arbete och ansvar

For att normkritik ska kunna bli en del av foreningarnas vardag och kultur behover arbetet
efterfragas och stodjas fran styrelsen. Det ar styrelsen eller ledningsgruppen som har det
yttersta ansvaret och det krévs att styrelsen visar pa vikten av det normkritiska arbetet for
att personalen och ledare ska fortsatta att utveckla arbetet och fa det till en del av det
vardagliga arbetet.

Normkritiken bor bli en sjalvklarhet hos foreningarna sa att det satter sigi vaggarna och
lever kvar som en del av foreningarnas kultur och vardag. Ledningen behover hitta satt att
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mojliggora detta. Det handlar om att integrera normkritiken i alla beslut och moten som
gar samt att integrera det i befintliga processer sa som det systematiska kvalitetsarbetet.

Fallgropar - Ledningens arbete och ansvar

Det kan vara latt att raka lagga Gver allt ansvar pa personalen eller pa enstaka
personer.

Att i stravan efter mangfald i personal- och ledargruppen fokusera mer pa
representation an att lagga vikt vid om personen bidrar till att vidga normer med
hjalp av sin kompetens.

Att vilja forandra for snabbt utan att fa med sig personal eller utan att kunna ge ratt
forutsattningar for personalen i form av exempelvis tid, kompetens, positiv och
generos arbetsmiljo.

Allmanna tips - Ledningens arbete och ansvar

Nagon behover fraga personalen, ledare och tranare hur det gar med det
normkritiska arbetet. Det bor vara ledningen som fragar eller en grupp pa
foreningarna som fatt extra ansvar for fragor kring det normkritiska arbetet. Det
normkritiska arbetet maste efterfragas. Personalen behdver fa fragor om sitt
normkritiska arbete for att det ska bli en aktiv och sjalvklar del av verksamheten. Ju
sjalvklarare och oftare ett normkritiskt perspektiv efterfrdgas desto mer utvecklas
arbetet.

Arbetet bor inte vara knutet till en eller enstaka personer da dessa kanske slutar,
blir sjuka, foradldralediga osv. Eldsjalar har ocksa en tendens att ta pa sig for mycket
och ivarsta fall bli utbrénda. Ett bra satt ar darfor att pa olika satt fordela ansvar
for detta i verksamheten, exempelvis kopplat till befintliga uppdrag. Det kan ske
genom att ge extra tid i en eller flera personers uppdrag (ofta bra att dela pa
arbetet). Det kan behdvas personer som haller "grytan kokande” och som har
mandat att arbeta med detta.

Personalen behover inspireras att vilja kvalitetsutveckla verksamheten med hjalp
av normkritik. Alla de positiva effekterna av normkritiksarbete bor lyftas fram for
att pdminna personal och ledare om varfor detta arbete maste goras.

Normkritikarbetet bor ha rutiner for uppfoljning samt utvardering, det ar mycket
viktigt for att na resultat. Dessa kan med fordel sammanfogas med andra
kvalitetsrutiner. Ta garna in arbetet i arshjulet/arsplaneringen/kalendariet. Bestam
nar saker ska goras, uppfoljas och utvarderas. Koppla garna det till foreningens
kvalitetsarbete.

Aven bemétandet mellan personalen dr avgérande for att det normkritiska arbetet
ska fa faste och bli trovardigt. Den stamning som galler i personalutrymmen kan
paverka hur personalen agerar gentemot barn och ungdomar. Personalens jargong
och kultur kommer ocksa smitta av sig i féreningarnas kultur och klimat. Det
normkritiska arbetet handlar om att skapa ett klimat pa foreningarna, inte om att
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endast bygga en fasad for barn och ungdomar. Alla ska kdnna sig trygga pa
foreningarna, som barn, ungdomar, vardnadshavare och personal.

e Se over styrdokumenten, exempelvis stadgarna, ur ett normkritiskt perspektiv.
e SeOver representation och material.

e Vid diskussioner i olika arbetsgrupper - bryt upp grupperna for att bryta invanda
roller och skapa nya majligheter och utrymme.

Allmanna tips - Fortbildning, kunskap

Alla behover en gemensam kunskapsgrund att sta pa for att detta arbete ska kunna
utvecklas och bibehallas. Det blir mycket lattare att arbeta med normkritik nar personalen
vet att alla har fatt samma grund. Det ar valdigt viktigt att ny personal/tréanare/ledare far
liknande kunskap. Dels for att kvalitén pa arbetet ska bistd men ocksa av arbetsmiljoskal,
sa att alla kanner att de vet vad som galler pa foreningarna och kan delta pa liknande
villkor.

Ett forslag ar en aterkommande utbildning som ar obligatorisk for ny personal. Hand-
boken rekommenderas for all ny personal, men den ar dven bra for att kunna fa stod och
handledning i det praktiska arbetet med normkritik. Nagon i personalen bor fa extra tid
for att kunna handleda ny personal.

Foreningarnas allmanna tips och forslag - Ledningens
arbete och ansvar:

e Skapa genomarbetade policydokument med tydliga handlingsplaner for att fa med
hela foreningen.

e Stdmma av arbetet vid bestamda tidpunkter och schemalagda inkluderingssamtal.
e Obligatoriska ledarutbildningar om normer och inkludering.
e Obligatoriska tema-méten for att halla utvecklingen/arbetet vid liv!

e Fortsatt att formedla kunskap vidare ut till féreningen for att halla arbetet med
inkludering vid liv.

e Staende punkt pa varje styrelsemote/personalméte. Fragorna ska tas upp VARJE
gang.

e Enarbetsgrupp i foreningen som har regelbunden traff och informerar ut mot bland
annat foraldrar.

e Taupp arbetet med normkritik pa medlemstraffar.
e Utbilda alla i normkritiskt tank.
e Utbilda vardnadshavare i jamlikhetsfragor.

e Jobbamed kommun och forbund for att skapa motesplatser for att diskutera
viktiga fragor
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Facebookgrupp med foreningarna for att ge varandra tips pa hur vi jobbar med de
har fragorna.

Gemensam plattform.
Gora foreningsverksamheten tillganglig for alla, aven for de som inte har rad.

Jobba med kommun och férbund for att skapa motesplatser for att diskutera
viktiga fragor.

Obligatorisk foraldrautbildning.
Mer jamstalldhetsutbildning/arbete overallt dar vi befinner oss.
Lyft fram goda exempel fran foreningar som lyckats.

Fa med integrationsarbete som en sjalvklarhet. | ordinarie kursverksamhet. For att
aven motverka rasism.

Ansvarig person for foreningen, organisationen tar ett tydligare ansvar dar man
genom observation arbetar i forebyggande syfte.
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Begrepps- och ordlista

Definitionerna bygger pa underlag fran Diskrimineringsombudsmannen, Riksférbundet for
sexuell upplysning, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rattigheter, Statens folkhalsoinstitut, Skolverket och landstingens gemensamma
ungdomsmottagning pa natet (UMO).

Asexualitet — avsaknad av aktiv sexualitet och intresse av sexuella relationer. Ar inte i
lagens mening en sexuell identitet eller sexuell laggning.

Biologiskt kon - kategorisering utifran inre och yttre kdnsorgan, kdnskromosomer och
ibland d@ven hormonnivaer.

Bisexualitet - nar en person kanner sig kanslomassigt och / eller sexuellt attraherad av
personer oavsett kon.

Cis-person - en person vars konsidentitet stammer dverens med det biologiska, juridiska
och sociala konet.

Etnisk tillhorighet - nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Kansla av tillhorighet till en viss grupp manniskor med gemensamt ursprung
och sprak och gemensam kultur.

Etnocentrism - forhallningsatt dar utgangspunkten ar att den egna etniska gruppen ar
mattstock och centrum. Utgar oftast fran den dominerande gruppen i samhallet.

Funktionalitet - ett begrepp for funktionsformaga med koppling till
diskrimineringsgrunden funktionshinder. Anvands ibland i till exempel intersektionella
analyser.

Funktionsnedsattning - varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som fanns vid fodelsen, har uppstatt till
foljd av en skada eller en sjukdom eller kan forvdntas uppsta. Det innebar en begrénsning
av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga. Ett mer normkritiskt begrepp som
vuxit fram ar funktionsvariationer.

Genus - de férvantningar som finns pa personer, som utgar fran deras biologiska kon,
gallande exempelvis klader, intressen, agerande och utseende. Ett annat ord for detta kan
vara socialt kon.

Genusvetenskap - akademisk disciplin som fokuserar pa vilken maktposition, vilka
fordelar och konsekvenser genustillhérighet kan ge i olika sammanhang. | sarhallande
(manligt och kvinnligt ar helt olika saker och varandras motsats) och rangordning (man
och manlighet ar norm och har hogre status) ar tva centrala begrepp vid denna analys.

Hbtq - samlingsbegrepp som innefattar homosexualitet, bisexualitet, transsexualism och
queer.

Hen - subjektsform av ett konsneutralt pronomen (motsvarar sprakligt han eller hon).
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Heteronormativitet och heteronormen - handlar om allt det som bidrar till att en viss
sorts heterosexuellt liv framstar som det mest atravarda och naturliga sattet att leva. Det
kan vara lagar, strukturer, forvantningar eller handlingar. Det ar en etablerad norm i
samhallet som i grunden utgar fran att det finns tva kon, att dessa forhaller sig till vissa
givna monster, och att manniskor intresserar sig for det motsatta konet emotionellt och
sexuellt.

Heterosexualitet - nar en person kanner sig kanslomassigt och / eller sexuellt attraherad
av personer tillhorande motsatt kon.

Homosexualitet - nar en person kanner sig kanslomassigt och / eller sexuellt attraherad
av personer tillhorande samma kon.

Intergender - konsidentitet eller uttryck som innebar att personen befinner sig mellan,
bortom eller i bada sociala konen. Kan exempelvis dven heta ickebinar.

Intersektionalitet - ett samhallsvetenskapligt begrepp som innebar att man synliggor
specifika situationer av fortryck som skapas i skarningspunkter for olika maktrelationer.
Det ar ett begrepp for en bred analys av maktrelationer dar grundtanken ar att flera
perspektiv samverkar med och paverkar varandra bade positivt och negativt. Kon,
etnicitet, sexualitet, socioekonomisk bakgrund, religion och funktionsnedsattning ar olika
faktorer som kan samverka i detta sammanhang.

Intersexuell/intersexualism - Ett antal olika tillstand och diagnoser samlas under detta
begrepp. Kortfattat en person med ett medfétt tillstand i vilket kdnskromosomerna,
konskortlarna (testiklar eller aggstockar) eller konsorganens utveckling ar atypisk.
Intersexuell betyder "mellan kdnen”. Det gar att vara intersex och man, kvinna eller nagot
annat. Intersex sager inte ndgonting om en persons sexuella laggning. Intersexualism
kallas ibland for DSD, Disorder of Sex Development.

Juridiskt kon - det kon som anges i till exempel folkbokforingen, i passet och som reglerar
utformandet av personnumret. Det finns tva juridiska kon i Sverige - man och kvinna.

Jamstalldhet - begrepp som innebar att alla personer har samma rattigheter, skyldigheter
och mojligheter oavsett konstillhorighet.

Konsidentitet - en persons sjalvupplevda kon, det personen sjalv definierar sig som.

Konsoverskridande identitet eller uttryck - nar en konsidentitet eller ett konsuttryck hela
tiden eller perioduvis skiljer sig fran kdnsnormen. Diskrimineringsombudsmannen har valt
att anvanda begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Alla manniskor har konsidentitet
och konsuttryck, inte bara transpersoner. Med konsidentitet eller konsuttryck avses en
persons identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller med avseende
pa kon. Se dven transpersoner.

Konssocialisation - ett begrepp for hur de forvantningar och de normer som finns pa
manniskor utifran konstillhorighet inforlivas under uppvaxten. En anpassning till radande
konsmonster.

Konsuttryck - se socialt kon.
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Matriarkat - ett ord for att beskriva att kvinnan har makten i familjen och i samhallet i
stort. Denna maktposition reproduceras standigt och ger kvinnan férdelar i manga olika
situationer. Jamfor med patriarkat.

Mentalt kon - se konsidentitet.

Normer - oskrivna och ofta outtalade regler, forvantningar och ideal som beskriver vad
som anses vara onskvart, fordelaktigt och efterstravansvart och vad som inte ar det. Dessa
normer ar foranderliga over tid, de ar plats- och situationsbaserade och har ofta en stark
koppling till makt.

Normkritiskt forhallningssatt eller perspektiv och normkreativitet - ett forhallningssatt
dar normer och samhalleliga strukturer kring till exempel kon och sexualitet synliggors och
granskas. Flyttar fokus fran individer och avvikande grupper till samhallets normstrukturer
och perspektivet belyser maktaspekterna i systemet.

Patriarkat - ord for att beskriva att mannen har makten i familjen och i samhallet i stort.
Denna maktposition reproduceras standigt och ger man férdelar i manga olika situationer.
Jamfor med matriarkat.

Poly - kortform for personer som gar emot tvasamhetsnormen och vill leva eller lever med
flera partner. Det kan till exempel handla om polyamori som innebar att under samtycke
fran alla parter ha flera karleksrelationer parallellt och polygami som ar att vara gift med
flera samtidigt (manggifte). Polygami ar inte tillatet i Sverige.

Queer - ett perspektiv dar samhallets normer kring kon, sexualitet och makt ifragasatts
eller en identitet for personer som utifran detta perspektiv vill ga emot eller ifrdgasatta
kategorisering utifran sexualitet och kon. Det handlar om att tanka bortom de forvantade
uppdelningarna och ifragasatta heteronormen.

Queerteori och queerforskning - en vetenskaplig inriktning som utgar fran
queerperspektivet.

Sexuell identitet - en persons kanslomassiga och sexuella preferens som definieras av
personen sjalv. De vanligaste definitionerna ar bisexuell, heterosexuell eller homosexuell
men manga valjer att inte identifiera sig inom dessa kategorier. En persons sexuella
identitet 6verensstammer inte alltid med personens forvantade sexuella praktik. En
person som har sex med nagon av samma kon behdver exempelvis inte identifiera sig som
homo- eller bisexuell och en person som bara har sex med personer av motsatt kon maste
inte vara heterosexuell i sin definition.

Sexuell laggning - ett annat begrepp for sexuell identitet. Anvands i lagtexter.

Socialt kon - de forvantningar som finns pa personer, som utgar fran deras biologiska kon,
for till exempel klader, intressen, agerande och utseende. Ett annat ord for detta kan vara
konsmonster och genus.

Toleranspedagogik - ett pedagogiskt forhallningssatt dar normbrytaren satts i fokus och
syftet ar att den utsatta gruppen eller individen ska tolereras, accepteras och respekteras
av normfoljarna. Jamfor med normkritiskt forhallningssatt.
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Transperson - en person vars konsuttryck eller konsidentitet i perioder eller konstant
avviker fran det kon som registrerats vid fodseln. Det ar ett samlingsbegrepp som kan
omfatta bland annat transsexuella, transvestiter och intergender. Begreppet beror alltsa
personer vars konsorgan, juridiska, mentala och sociala kon inte alltid 6verensstammer.

Transsexualism - en medicinsk diagnos for personer vars konsidentitet inte sammanfaller
med det juridiska eller det biologiska konet.

Tvasamhet - att leva i en parrelation. Férvantningarna kring att alla ska vilja leva i
tvasamhet och endast med en partner kan vara starka i samhallet.

Transvestism - ett konsoverskridande uttryck dar personen i kortare eller [angre perioder
for sin egen skull anvander eller lever med det motsatta konets stereotypa attribut
(exempelvis klader) eller beteende.

© Denna handbok ags av Uppsala kommun, deltagande foreningar och Jamstallt
gemensamt. Den far anvandas av och dndras av Uppsala kommun och de féreningar som
deltog i utbildningen samt Jamstallt. Handboken togs fram 2017-2018.
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