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Paragraf 102. Val av justerare, tid och plats for justering
Pia Ek utses till justerare for minnesanteckning. Tid for justering blir den 3 juni.
Denna gang testar vi att justera digitalt.

Paragraf 103 Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan justeras genom att punkten sammanslagning flyttas fran
forvaltningen informerar till samma punkt som utvecklingsplanerna. Leif Tallskog
har ett drende till Ovriga fragor. Pia Ek vill flytta dmo-slinga till punkten Ge makten
vidare fran punkten information fran funktionsratt. Foredragslistan faststalls med
justeringarna.

Vid métet idag har vi aven besok av Jeanette Nordin, brukarombud som lyssnar in
radets arbete.

Paragraf 104 Foregaende motesprotokoll (se bilaga)

Det var fel datum och dr i foregdende minnesanteckning.

Tillbakablick till foregdende motesanteckning dar vi gick in och tittade pa syftet med
LSS-radet. Det var pa Jonas initiativ.

Flera punkter fran féregdende métesanteckning dterkommer idag.
LSS-radet lagger foregaende protokoll till handlingarna.

Paragraf 105 Foredragningspunkter

Paragraf 106 Bostads-och lokalforsorjningsplan

Petra Sundstrom, strateg avtal och marknad med ansvar for lokal-och
boendeforsorjningsplan, Carl Filip Tjeder, fastighetschef och Emelie Nyberg strateg
fran fastighetsforvaltningen pd kommunledningskontoret.

Petra Sundstrom inleder med att beratta om Socialstyrelsens rekommendation om
tre till fem platser,men att fler platser kan accepteras om man tillférsakrar gruppen
goda levnadsvillkor. IVO ger dven tillstand till detta. Vi har gjort en spaning i landet
och sex platser ar det vanliga.

Fraga fran Birgitta om Danmarks by, utformning och tanke bakom antal platser.
Liselotte berattar att Danmarks by fran borjan var byggt for socialpsykiatri, men det
visade sig att vi hade 6verskott pa sadana platser, men ett underskott pa LSS. Sa vi
ar flera som tycker att det ar viktigt att det ska vara farre platser i LSS-boenden
samtidigt som min bedémning ar att vi utifran forutsattningarna har en bra l6sning
gallande detta boende. Pa bottenvaningen ar det malgruppen yngre demens och pa
vaning tva en annan malgrupp. Fran borjan skulle hela vaning tva vara for LSS
socialpsykiatri, men det var flera som tackade nej pga. hyresniva.

Petra sager att vad galler kommande gruppbostader har viramupphandlat enligt
kravet sex lagenheter for sex platser.

Leif: Jag vill protestera mot vad det &r du sdger om sex platser, det bor ga tillbaka till
max fem platser och farre om gruppen behover det. Danmarks by far man se som ett
beklagligt misstag. Jag vill ocksa sdga att jag tycker att den héar typen av fragor,
boendefragor ar en sjalvklar del av LSS-radet. Det finns ett antal punkter jag raknar
att vi ska dterkomma till.

Michael: Jag har tva fragor. Sex platser som standard, om det gar att tillfrsékra
goda levnadsvillkor, vad ar kriteriet for det? Om inriktningen ar tre till fem platser -
vad ar det som ska till for sex platser. Vad géller upphandlingar sa ar vi med i flera
forvaltningar och tittar igenom kriterierna for hur avtalen utformas. Vi ar garna med
aven hos er och hjalper till med detta.

Petra: Uppsala kommun har ocksa flera boenden for tre-fem platser. Det vi anpassar
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ar att det ska finnas lokaler dar man kan arbeta i mindre grupp, samt att personer
ska kunna fa stod i sin egen lagenhet. Vi utgar fran namndens funktionsprogram vad
galler upphandlingar. Den finns att ta del av och ska revideras framover.

Michael: Finns det mojlighet att ha en boendegrupp utanfor LSS-radet? Moten for
sadan information skulle vara viktigt.Jag onskar en paminnelse i
minnesanteckningen att vi ska lista upp och skicka ut de allmanna handlingar som
styr upphandling.

Birgitta: Ja innan vi gar vidare vill jag bara saga det har med Danmark, att det &r inte
ok enligt allmé@nna rad att satta in tva olika personkretsar i samma boende.
Catarina Bernet: Jag vill sdga angdende det tidigare underskottet pa LSS-bostader
och 6verskott pa socialpsykiatri. Visst kan man ténka sa och gora sa, men da kan vi
lika garna bygga ett hoghus och klumpa ihop var malgrupp pa ett stalle for att det
ska vara praktiskt att hantera med personal. Men da blir det en institution.
Loa:Fraga hur ska vi jobba vidare med boendefragan, ska det vara en grupp som
arbetar med detta?

Leif: Det ar viktigt att ha en grupp for dialog i boendefragan.

Stig:Ni har ocksa fort fram en annan viktig fraga och det ar att det ska finnas
boenden pa olika platser, sa att man ska kunna vélja vart man vill bo tillexempel i
staden, i mellanlagen eller pa landet. Det har &r nagot vi kommer jobba med att
bevaka och det gor mina kollegor i andra partier ocksa. En fraga till er tjansteman: Ar
det bra 6verhuvudtaget att ha boende i tva vaningar med fjorton platser. Loa: Jag
trorvi alla instdmmer i att det ar inte optimalt och att vi vill ha en spridning i
Uppsala.

Emelie: strateg pa fastighetsforvaltningen besvarar tidigare fraga om boenden i
attraktiva stadslagen, med Rosendal som exempel. Vi pa fastighetsstaben bevakar
nya projekt. Om kommunen ager marken kan kommunen valja vilka bostader som
ska byggas. Service och gruppbostad ingdr i bostadkategori B, och dar kan
fastighetsagaren valja. Det ar langa processer och dar kanske inte behovet pa
samma satt fangats upp i det som &r byggt idag. Nu nar Uppsala fortatas ar grupp-
och servicebostad bunden till flerfamiljshus, dar ar hyresnivaer lagre vilket ar viktigt
for att kunna erbjuda attraktivt boende. | november beslutas nya planen och dar
kommer vi ha med en analys for att se hur LSS-bostader erbjuder spridning pa
samma satt som ovrig befolkning.

Michael: Du beskriver hur processen gar till. Men om det har nu ar en situation som
lyfts att det byggs nya stadsdelar dar LSS boenden inte byggs?

Emelie: Ja dar har vi dialog med myndighet for att hora vilket behov som finns. Nar
det byggs nya stadsdelar ar vi med tidigt och uttrycker behov av LSS-bostader.
Takryttaren ar ett bra exempel pa det, dar vi samarbetat med Uppsalahem.

Leif frdgar om skrivningar i bostads-och lokalférsorjningsplanen. Emelie: Ja jag kan
val borja med Bellmansgatan dér vi har fristdende lagenheter. Vi har dar kunnat
bygga om en tidigare fritidslokal till ldgenheter ndrmare servicebas. Nar det star
”fortata enheter” i bostads-och lokalforsorjningsplanen har vi en utredning som
ligger nu med inriktning for brukare med utdtagerande beteende, till exempel en
tomt med gemensam bostad och sedan en fristdende byggnad for den som behdver
kunna vara mer for sig sjalv.

Petra: Ja fragan om utbyggnation ser vi 6ver mojligheterna gallande boenden som
ar tre till fem platser, det ar en pagaende utredning.

Birgitta laser ur bostads-och lokalférsorjningsplanen skrivning angaende att
samnyttja lokaler och sager sedan: har ar tvart emot lagstiftarens intention, och
tvarsemot foreskriften. Jag har nu forstatt att man har flyttat ut tre dagliga
verksamheter och korttidsboende och daghem pa samma tomt. Jag kan inte forsta
hur ni politiker kan slappa igenom detta. Det ar ett nytt Haga by. Jag kan inte forsta
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det, ar det ni som har bestamt att det ska vara pa det har sattet? Loa : Jag kan passa
pa att saga att vi fattar inte beslut pa den har nivan. Liselotte: Jag tror att det har ar
en trend i hur vi nyttjar kommunens lokaler. Det har galler inte bara boenden utan
alla verksamheter. Det &r i en tanke att vi ska nyttja alla lokaler pa ett effektivt satt
Emelie: Ja apropa samnyttjande av lokal i bostads-och lokalférsorjningsplan: Det ar
en standardskrivelse som finns i alla boende och lokalférsorjningsplaner och i mal o
budget.

Barbro framfor kritik gallande beslutsprocessen for bostads-och
lokalforsérjningsplanen. Hur framgar den politiska viljan i det som tjanstemannen
utfor? Loa: ja Barbro vi kanske borde ha styrt mer men det finns de resurser som
finns och de behov som finns.

Loa sager: Vi ldmnar punkten och tackar Petra, Carl Filip och Emelie och dterkommer
till dessa viktiga fragor.

Paragraf 107 Ge makten vidare 2.0

Pia sdger att idag kommer hon bade visa bilder och beratta tillsammans med
Liselotte och Birgitta. Hon borjar beratta om brukarrevisionerna.

Birgitta: Jag och Pia har precis varit pd méte om brukarrevision som utvecklades
under projekttiden och som kommunen nu har tagit 6ver. Det stannade upp lite nar
det gick 6ver i egen regi men det fungerar valdigt val och vi har nu fattin och utbildat
en logoped och en arbetsterapeut, sammanlagt har fyra nya brukarrevisorer och tva
stodsrevisorer utbildats. Liselotte fortydligar att logopeden ar utbildad logoped men
anstalld som utvecklingsledare med kunskap inom alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK). Revisioner ar utférda och nya bestallda under hosten. Pia:
Om vi borjar med brukarraden sa finnsett daglig verksamhetsrad och rad for
boende, det tuffar pa bra och de har ocksa méjlighet att gora mer utatriktade saker
nu an under pandemin. | féreningarna har vi sagt att vi hjalps at att mojliggora det
som vi kan bidra med.. Slingor pagér pa Lansstyrelsen, Overférmyndarférvaltningen
och med Upplands lokaltrafik (UL) .

Slingan med landshévdingen avslutades 12 maj nar vi traffade riksdagens forste vice
talman i riksdagshuset. Slingan pabérjades nar talmannen och landshovdingen
horde av sig till Ge makten vidare 1.0 for ett demokratisamtal. Vi bestdmde att det
bliri form av en slinga dar [anshévdingen, vice talman och Mohamed Hasan deltog.
Pia visar bilder fran traffar inom slingan. Presentationen bilaggs
minnesanteckningarna. Igar var vi till funkisriksdagen. Bakgrunden till det var ett
samarbete mellan en podd som Tess Wappséll hade tillsammans med Ge makten
vidare 1.0. Ett samtal med Gustaf Lantz resulterade i funkisriksdagen. De som
pratade pa riksdagen var Tess och tva killar som berattade att sérskola nu ska heta
anpassad skola samt Storvreta bandy. Angaende den dagliga verksamheten Ge
makten vidare och Funkiscentralen, ar det trakigt att deltagarna inte vill vara kvar. Vi
har i FUB skrivit till politiken om detta, vi har ocksa pratat med Liselotte. Liselotte:
Ge makten vidare 2.0 &r mer an en daglig verksamhet, den delen som ar daglig
verksamhet har nu ny chef pa plats. Nu har vi bestamt att det fran augusti, tre dagar i
veckan, ska vara tva anstéllda pa plats for att strukturera upp arbetsuppgifterna.

Paragraf 108 Kartlaggning boendestod

Joel Strandberg berattar om utredning boendestod. Syftet som vi fick till oss, jag och
min kollega, var om nuvarande boendestod ar mojligt att tillgangliggoras for
malgruppen intellektuell funktionsnedsattning. For att ta reda pa det har vi kartlagt
vart eget nuldge och hur det ser uti andra kommuner. Det vi ser fran andra
kommuner &r att det ar vanligt att man ocksa har boendestdd for personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Manga av kommunerna i var kartlaggning har
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deninsatsen. Joel sager att till nasta mote kan det vara mojligt att presentera mer
om utredningen.

Paragraf 109 Utvecklingsplaner och sammanlaggning

Karin Eduards berattar om utvecklingsplanerna och den sammanslagning som
forvaltningarna genomgatt under 2021. Karin berattar utifran ett bildspel om
utvecklingsplanerna som beror hela vard-och omsorgsforvaltningen. Vi har ocksa
arbetat med utvecklingsplanerna [6pande och pa varje niva finns det paborjade
aktiviteter. Vad galler l[angsiktigt hallbar vard och omsorg, ar det sa att nar vi slar
samman forvaltningarna far vi synergier. Nu kan vi anvanda lokaler bade fran bade
tidigare aldreforvaltningen och fran omsorgsforvaltningen. | praktiken ar
organisationerna sammanslagna och det pagar en kulturresa som handlar om att
skapa battre brukarnytta. Kommunens vardegrund och utvecklingsplanerna aren
viktig del i den kulturresan, hur kan vi gora skillnad for dem vi ar till for.

Det ar viktigt for myndighetsavdelningarna att de hittar samarbetsytor, och hittar
samarbetsomraden for de personer som gar mellan olika lagrum. Och det finns flera
exempel pa hur vi kommit en bra bit pa vagen runt detta arbete. Ett annat bra
exempel ar var sammanslagna sjukvardsorganisation dar vi nu kan 6ka
patientsdkerheten. Det dr ocksa viktigt i vart arbete med regionen att vinu dren
sammanhallen organisation. Vi fick pris for ”arets e-hdlsokommun” av
socialchefsnatverket och Vitalis for hur vi arbetar med att starka vdra medarbetares
kompetens.

Tack sa mycket séger Loa, ocksa valdigt roligt att hora om Sveriges e-hdlsokommun.
Det &r viktigt att podngtera att vi inte pa nagot satt ar klara.

Barbro: Jag tycker att det ar viktigt, i och med att ni sager att utvecklingsplanerna
utgdr fran program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning. Ni
talar bara om brukare, inte om medborgare med funktionsnedsattningar. Tank pa
de som blir av med sitt stod eller som inte bedoms omfattas av stod av andra skal.
De frdgorna tas inte om hand i utvecklingsplanen. Det skulle vara battre om
forvaltningen svarade pa klagomalsfragorna och inte endast hanvisade till
forvaltningsratten. Barbro sager vidare att det finns oklarheter i om myndigheten
verkligen handlagger enligt individens behov i centrum, (IBIC).

Michael: Hur kan man jobba sa att den ena nédmndens drenden utgar fran IBIC och
inte den andra?

Karin: Det ar inbyggt i handlaggningssystemet Lifecare att arbeta i IBIC. Kanske inte
arbetssattet helt satt sig men arbetet i Lifecare ar enligt IBIC. Egentligen skulle vi vilja
ha lite mer span pa vad hander innan en person kommer till oss och vad hander om
man inte far ersattning. Loa: Jag kan ocksa intyga att vi i individutskottet ser
arenden som ar hanteradei IBIC.

Michael: Apropa Lifecare; jag har fatt signaler fran flera handlaggare att det inte
fungerar val och att de inte fatt méjlighet att pa ett bra satt lara sig att jobba i
systemet. Sa vart budskap ar :ge dem mer stdd sa att de blir trygga i
handlaggningen.

Stig: Kommer ni gora nagon utvardering nu av denna sammanslagning? Det hade
varit bra for oss politiker ocksa att veta.

Karin: Vi har skickat en skrivelse till kommunstyrelsen om var sammanslagning, det
ar ett mellanmaterial och inte offentlig handling @n. Det finns en 6nskan fran radet
att ta del av handlingen.

Paragraf 110 Information fran Funktionsratt
Pia Ek och Michael Jestin
Vi far information fran véra medlemmar att det &r svart att forsta varfor man inte far



Sida 6 (7)

jobba som ledsagare och kontaktperson om man redan har en anstallning om 100%
i kommunen. Vi ser att det finns en brist pa tillgangliga ledsagare och
kontaktpersoner. Liselotte tar med sig fragan.

Paragraf 111 Information fran forvaltningen

Liselotte Engquvist

Vi forbereder infér valet dar vi ska bidra till att fler personer i utsatta grupper far okat
valdeltagande, tillsammans med hallbarhetsavdelningen. Férhoppningsvis har vi ett
forsta mote for personalen i juni och sedan i augusti och september. Pia fragar om
demokratiambassadorer och Liselotte berattar att det ar en av sakerna
hallbarhetsavdelningen arbetar med att ordna.

Sommarvikarier ar nastan fardigrekryterade, men det ar och har varit svart att fa tag
i personal. Vi har samma problem med verksamhetschefer. Ett nytt beslut ar att
chefer inte ska ha mer an trettio medarbetare per chef. Inom vard-och
omsorgsforvaltningen kommer vi behova rekrytera cirka fyrtio verksamhetschefer.
Vi har ocksa flera verksamhetschefer som gar pa foraldraledighet.

Covid- det ar inte Aver. Vi maste vara forsiktiga och undvika smitta. Vi uppmuntrar
medarbetare dven fortsatt att vaccinera sig. Vi hade jattehog sjukfranvaro i februari
och mars och det har varit provande for verksamheterna.

Jag vill ocksa informera om vart sdkerhetsarbete i samband med Paludans besok. Vi
gjorde risk-och konsekvensanalyser for de omrdden dar det var aktuellt. Vi erbjod
ocksa alternativa verksamhetsplatser for flera verksamheter. Det har har varit ett
jattearbete med polis och socialtjanst. Det galler ocksa i forhallande till
personalsakerhet och resurser som bilar.

Kulturskola och kulturveckan; fragan aterkommer till hosten.

Paragraf 113 Ovriga fragor:

Leif Tallskog informerar radet om att han avgar som radsmedlem.

Leifs anforande bifogas minnesanteckningarna.

Radet tackar Leif for hans uppskattade arbete i LSS-radet.

Fraga gallande aktiva radsmedlemmar:
Loa foreslar att vi ldmnar till tjanstepersonerna att ta reda pa vilka politiker som &r
ledamoter och hur de informeras, att redovisas vid ndsta mote

Aterkoppling vilka som &r ledaméter:
Enligt omsorgsnamndens protokoll fran 9 januari (§ 7) resp. 18 december 2019 (§
185) ar foljande fortroendevalda utsedda till LSS-radet:

Joakim Strandman (MP), ledamot
Angelique Prinz Blix (L), ledamot
Loa Mothata (S), ledamot

Stig Radahl (M), ersattare

Inger Liljeberg Kjelson (M), ersattare

Dagens mote forklaras avslutat.
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